TEMA ARBETSLV
— EN KOMPETENSMIUO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Féretag, organisationer och aktdrer
konstaterar att det blir allt viktigare

att erbjuda Attraktiva Arbeten fér

att behélla, engagera och attrahera
medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder sedan 2001. Vi gér
allt tillsammans med féretag, organi-
sationer, stédjande fidnsteféretag och
andra intressenter. Nyttan star alltid i
fokus. Tema Arbetsliv stér for internatio-
nell spetskompetens och vardagsnéra
praktiskt arbete tillsammans med intres-
senter i Dalarna.

En utveckling av Attraktivare Arbeten
innebdr att arbeta “inifrén och ut” och
darmed ta tillvara béde medarbetar-
nas och organisationens kompetens
och engagemang. Vi arbetar darfor
ocksé med till exempel arbetsmiljs,
motivation, verksamhetsutveckling,
jamstalldhet och samverkan. Vi ger
hégskolekurser for yrkesverksamma om
olika fragor i arbetslivet i de s& kallade
KULAkurserna, samt specifika utbild-
ningstillfallen inom kompetensmiljon.
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AKK

AKK — Attraktiv konkurrenskraft syftar
till en forstarkt samverkan fér ékad
konkurrenskraft och sékrad kompetens-
fdrsérining genom utveckling av Attrak-
tiva Arbeten. Projektet har tre Svergri-
pande mal:

1 Smé och medelstora féretag ska an-
vanda utvecklade metoder/arbetssatt
for att engagera, behélla och attrahera
kompetenta medarbetare.

2 Stédjande tjanstefdretag ska utveckla
nya produkter och marknader for
processer som stodjer foretagens
utveckling av Attraktivt Arbete.

3 Ett nationellt Kompetenscentrum fér
Attraktivt Arbete ska utvecklas fér att
skapa kontinuitet i samverkan.

Projektet genomférs i néra samverkan
mellan regionens tillverknings- och tjéns-
teforetag, stédjande féretag och aktérer
samt andra nationella och infernationella
utvecklingsprojekt.
Projektet ar finansierat av Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden, Region
Dalarna och Hégskolan Dalarna.
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Vi och Var
arbetsplats

Kursen har som mélsatining att pé ett praktiskt och ar-
betsplatsnara satt hjalpa deltagarna framét med fér dem
aktuella arbetsmiljfragor. Omréden som berérs kan vara
psykosociala aspekter p& arbetsmiljén, ergonomi och
belastningsrisker, arbetsmiljélag och féreskrifter mm.




HUR GAR DET TILL?

Kursen dr uppdelad pé tvé
heldagar med en mellanlig-
gande arbetsuppgift.

Utbildningen vinder sig till
olika arbetsplatser inom en
region. En f6rutsittning for
deltagande i utbildningen ar att
det kommer en arbetsmiljéan-
svarig pa ledningsniva och en
personalrepresentant frin varje
arbetsplats. I samverkan skall
den arbetsmiljéansvarige och
personalrepresentanten genom-
tora ett eget arbetsmiljoprojekt
mellan de tvd kursdagarna.

Eftersom deltagarnas egna
6nskemal styr utbildningen dr
kursledningen sammansatt sa
att den gemensamt har en bred
kompetens inom arbetsmilj6-
omridet.

HUR LANG TID TAR DET?

'Tvi hela kursdagar med ett
mellanliggande projektarbete.
Tiden mellan kursdagarna bor
vara mellan 4-6 veckor.

VAD BLIR DET
FOR RESULTAT?

Citat frin anvindare:

»Kursen kianns >levande« nar
vi dr delaktiga med véra frige-
stillningar och det inte dr rena
foreldsningar.«

»Det basta har varit att vi fick
en arbetsuppgift sa det hinde
nagot praktiskt pa arbetsplatsen
och att ta del av hur andra har
det.«

Deltagare fran Borlinge

Kommun.

VARFOR SKA VI
SATSA PA DETTA?

Kursen baseras pa att arbets-
miljoarbetet ska ske i samverkan
mellan arbetsgivare och arbets-
tagare pa en arbetsplats. Kursen
ger en gemensam kompetens-
plattform att bygga denna
samverkan fran, samtidigt som
konkret arbete pdborjas/gors
redan under kursen.

FINNS DET REFERENSER?

* Leksands Kommun

* Borlinge Kommun

* Mockfjirds Fonster AB
* Siljansnis Sigverk AB
* Metro Ljusreklam AB
* Svenska Manometer-

fabriken AB
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HUR FAR JAG
MER INFORMATION?

Kontakta Tema Arbetsliv
vid Hogskolan Dalarna,
arbetsliv@du.se eller lds
mer pid www.du.se/arbetsliv
Utvecklingsarbetet
av Vi och Var arbetsplats
har skett i ndra samverkan
med olika foretag och
organisationer i Dalarna.
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Kurstillfglle 1: Diskussioner i sm&grupper mellan arbetsmilis-
ansvariga och personalrepresentanter fréin olika arbetsplatser.

Hemuppgift: Ett eget arbetsmiliéprojekt skall genomféras
mellan de tvé& kursdagarma.

Kurstillfalle 2: Gemensamma diskussioner om

&igdrdsarbete pé representerade arbetsplatser.




