VERKSAMHETSPLAN

Datum
2023-01-25
S Diarienummer
HOGSKOLAN
DALARNA C 2022/1689

Verksamhetsplan for Hogskolan Dalarna 2023 (-25)

Overgripande

Syfte

Hogskolans verksamhetsplan (VP) summerar larosatets verksamhetsplanering utifran hogskolans vision
och strategi, uppsatta mal, identifierade utvecklingsomraden, hantering av verksamhetsrisker och
hantering av regleringsbrev.

Summering

Hogskolan Dalarnas prioriterade mal for 2023 &r:

att samtliga institutioner och verksamhetsstodet ska arbeta strategiskt for att ka intakterna fran
forskningsfinansierande myndigheter, forskningsstiftelser och évriga forskningsfinansiarer med
malet att volymen externmedelsfinansierad forskning ska Oka. Av sarskild prioritet ar
ansokningar i linje med l4rosatets strategi och riktade gentemot KK-stiftelsen vilket forutsétter
val fungerande samverkan med omgivande samhéllet. Verksamhetsstodet ska sakerstalla att ett
adekvat forskningsstod dar samverkan ingar som en del erbjuds.

att verksamhetsstddet tillsammans med institutionerna ska implementera en forbéattrad och
forenklad ekonomimodell i syfte att forbattra uppféljning och styrning av ekonomi och
darigenom bidra till forutsattningar for en ekonomi i balans.

arbetsmiljo. Samtliga institutioner och verksamhetsstodet ska intensifiera och konkretisera det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det innebar bland annat att kartldgga organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) och utifran det ta fram och genomfora atgardsplaner for forbattringar.

Under 2023 kommer en laroséatesdvergripande utvardering av Hogskolan Dalarnas forskning att
genomfdras av UFN. Institutionerna och verksamhetsstodet ska planera och resurssatta for
denna.

De verksamheter som berors av rektorsbeslut om hallbarhetsuppdrag ska inkludera dessa i sin
verksamhetsplanering infor 2023. Uppdrag fran 2021 och 2022 som inte ar fullt utforda ska
kommenteras och vid behov inkluderas i forslag till verksamhetsuppdrag for 2023. Beslut sker
som ett verksamhetsuppdrag fran rektor till aktuell institution/verksamhetsstodet.

De verksamheter som berdrs av hdgskolestyrelsebeslut om hantering av verksamhetsrisker ska
sékerstélla att dessa hanteras.



Hogskolan Dalarnas prioriterade delmal 2023-2025

Nedan redogors for sarskilt prioriterade delmal och verksamhetsuppdrag inom ramen for Hogskolan
Dalarnas strategi 2020-2026. Avsikten ar att delmalen ska omfatta en tredrsperiod, har fokuseras pa
sarskilt prioriterade delmal for 2023.

Hogskolan ska behalla sin sarpragel och fortsétta att vara ett dynamiskt och innovativt laroséate. Detta
sker genom ett férhallningssatt praglat av 6ppenhet, mod och ansvar och genom att varna och utveckla
hogskolans signum. Hogskolan Dalarna ska efter perioden 2020-2026 vara ett laroséate:

a. Med sammanhdllna akademiska miljoer med attraktiva utbildningar inom relevanta
utbildningsomraden, dar forskning och uthildning hanger samman och dar flera omraden erbjuder
utbildning fran grundniva till forskarutbildning

En sammanhallen akademisk miljo bygger pa den intellektuella samhdrigheten som finns mellan larare,
lararlag och forskargrupper inom ett definierat omrade. Den ska praglas av kreativitet och
utvecklingskraft. Utvecklingen och profileringen av sammanhallna akademiska miljoer ska fortsatta.

I verksamhetsplaneringen for 2022 (verksamhetsplan HDa 2022) framgick att samtliga institutioner,
bland annat pa basis av utredningen kring kurser med fa deltagare, skulle genomféra en dversyn av
utbildningsutbudet. Den kontinuerliga utbildningsoversynen av utbildningar pa samtliga nivaer syftar
till att formera och starka identifierade sammanhallna akademiska miljoer, utbildningarnas barkraft samt
sikerstalla att utbildningarna praglas av tydlig forskningsanknytning. Oversynen samt hantering av
atgarder utifran denna forvantas fortsatta under 2023, med stod av verksamhetsstodet. En granskning av
Hogskolan Dalarnas forskning ar planerad for 2023.

b. Dér interdisciplinara ansatser ar en naturlig del av utbildningen och dar andelen utbildning pa
avancerad niva har utokats

Samverkan 6ver institutionsgranserna som framjar interdisciplindra ansatser i utbildningen ska fortsatta
utvecklas. Andelen utbildning pa avancerad niva ska utdkas dar detta bidrar till att starka de identifierade
sammanhallna akademiska miljéerna.

c. Dar studenten &r i centrum, dar digitaliseringskompetens ar centralt och dar det erbjuds flexibla
undervisningsformer med en véal utvecklad pedagogik for saval utbildning pa campus som for
natburen undervisning

Vi ska fortsatta utveckla var kultur dar varje student mots med respekt och omtanke och ges goda
forutsattningar att véxa, bade kunskapsmassigt och som manniska. En student vid Hogskolan Dalarna
ar synlig och forsvinner inte i mangden, oavsett bakgrund, studievana eller livssituation. Denna kultur
ska béras upp av alla hogskolans medarbetare. Vi ska &ven fortsatta utveckla innovativa
undervisningsmetoder via natet. Utbildning via nétet och kombinationer av natbaserad undervisning och
undervisning pa campus erbjuder studenten en stor flexibilitet och 6ppnar nya véagar till kunskap under
livets olika faser. Samtliga institutioner och verksamhetsstodet arbetar for att lararnas digitala
kompetens och natundervisningens teknik och infrastruktur ska fortsatta att utvecklas.

d. Dar bildning, utbildning och internationalisering ar i fokus for att 6ka kunskap om, och beredskap
for, att mota viktiga samhallsutmaningar

Internationalisering ar en av vara centrala kvalitetsaspekter och ska inga i samtliga sammanhalina
akademiska miljoer. Det &r ett viktigt verktyg i arbetet med att oka forstaelsen for andra lander, for
internationella forhallanden och gemensamma utmaningar.



e. Med en dynamisk och samhallsrelevant forskning med starka forskargrupper inom flera
forskningsomraden

Hogskolans forskning ska bidra till kunskapsutveckling och samhallsnytta. Detta kréver en stérkt
forskningskultur med etablerade forskargrupper med adekvat forskningsledning vid samtliga
institutioner.

«  Ett sarskilt prioriterat delmal for 2023 &r att samtliga institutioner och verksamhetsstodet ska
arbeta strategiskt for att oka intékterna fran forskningsfinansierande myndigheter,
forskningsstiftelser och  ovriga  forskningsfinansiarer med malet att volymen
externmedelsfinansierad forskning ska 0ka. Av sdrskild prioritet ar ansokningar i linje med
larosatets strategi och riktade gentemot KK-stiftelsen vilket forutsatter val fungerande
samverkan med omgivande samhallet. Verksamhetsstodet ska sakerstélla att ett adekvat
forskningsstod dar samverkan ingar som en del erbjuds.

f. Dar kollegiet har en central roll och dar det rader en val utvecklad kvalitetskultur som baseras pa
ansvar och tillit

Malet for hogskolans kvalitetsarbete &ar en kvalitetsmedveten kultur dar ansvar och tillit &r
nyckelfaktorer. Exempelvis ska samtliga institutioner sékerstalla att det finns aktiva
seminarieverksamheter dar forskning och utbildning diskuteras samt att utvarderingar och analys av
kvalitet inom forskning och utbildning ligger till grund for vidareutveckling. Léarosétet ska dven utveckla
systematiken kring riskhantering for att kontinuerligt identifiera och forebygga identifierade risker.

g. Dar stodet till verksamheten ar &ndamalsenligt och effektivt
Verksamhetsstodets kvalitet &r en av flera avgorande faktorer for hogskolans uppdrag inom utbildning
och forskning.

Ett séarskilt prioriterat delmal for 2023 &r att verksamhetsstodet tillsammans med institutionerna
ska implementera en forbattrad och forenklad ekonomimodell i syfte att forbattra uppfoljning
och styrning av ekonomi och darigenom bidra till forutsattningar fér en ekonomi i balans.

h. Dar samverkan for 6msesidig nytta med viktiga intressenter i omgivande samhallet &r en grundsten
Samverkan med foretag och offentlig sektor i fragor om kompetensforsérjning och forskning bidrar till
utveckling av respektive samverkanspartners verksamhet och forbéattrar samtidigt forutsattningarna for
hogskolan att bedriva en verksamhet av hodg kvalitet. Samverkan med externa aktorer ska
vidareutvecklas for att forstarka kvalitet och relevans i utbildningarna och 6ka méjligheterna till extern
forskningsfinansiering.

i. Dar den fysiska och sociala arbetsmiljéns hdga kvalitet starkt bidrar till larosatets attraktivitet och
medarbetarnas trivsel

Basen i Hogskolan Dalarnas verksamhet ar medarbetarnas kompetens och kreativitet. Den fysiska och
sociala arbetsmiljon ska vara av hogsta kvalitet, med d&ndamalsenliga lokaler och med trivsamma och
stimulerande mdotesplatser for dialog och umgénge.

I riskbedémningen infor 2022 lyftes det att oklara roller och bristande processer utgér en risk for hog
arbetsbelastning for hogskolans personal. Ett nytt arbetstidsavtal ska tas fram partsgemensamt och en
larosatesgemensam tolkning av arbetstidsavtalet ska implementeras. Arbete pagar dven med att ta fram
forslag till rollbeskrivningar, en process som involverar hela verksamheten och som leds av
verksamhetsstddet och utbildnings- och forskningsndmnden. En hogskoledvergripande Gversyn av
lokaliseringsprinciper pagar och byggnationen av Nya Campus Borlange pagar.



« Ett sarskilt prioriterat delmal for 2023 &r arbetsmiljo. Samtliga institutioner och
verksamhetsstodet ska intensifiera och konkretisera det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det
innebar bland annat att kartlagga organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) och utifran
det ta fram och genomfora atgardsplaner for forbattringar.

Prioriterade utvecklingsomraden i arbetet med larosatets kvalitet inom forskning
och utbildning

Som ett komplement till arsredovisningen sammanstaller Hogskolan Dalarna arligen en kvalitetsrapport.
Syftet &r att félja upp och analysera det systematiska kvalitetsarbetet och dess resultat inom hogre
utbildning och forskning. | kvalitetsrapporten presenteras resultatet fran interna och externa
granskningar.

» Under 2023 kommer en laroséatesovergripande utvérdering av Hogskolan Dalarnas forskning att
genomforas av UFN. Institutionerna och verksamhetsstodet ska planera och resurssétta for
denna.

Mal och uppdrag for hallbar utveckling vid Hogskolan Dalarna
Rektor har beslutat om hallbarhetsmal for Hogskolan Dalarna 2021-2026.

«  De verksamheter som berors av rektorsbeslut om hallbarhetsuppdrag ska inkludera dessa i sin
verksamhetsplanering infor 2023. Uppdrag fran 2021 och 2022 som inte ar fullt utforda ska
kommenteras och vid behov inkluderas i forslag till verksamhetsuppdrag for 2023. Beslut sker
som ett verksamhetsuppdrag fran rektor till aktuell institution/verksamhetsstodet.

Hantering av verksamhetsrisker
» De verksamheter som berdrs av hdgskolestyrelsebeslut om hantering av verksamhetsrisker ska
sékerstélla att dessa hanteras.

Hantering av regleringsbrev

Hogskolan Dalarna far i likhet med andra myndigheter arligen ett eget regleringsbrev samt paverkas av
andra myndigheters regleringsbrev. Regleringsbreven &r en skrivelse varigenom regeringen staller av
riksdagen beviljade anslag till myndighets forfogande. Eftersom regleringsbreven beslutas av regeringen
i slutet av aret (2022) nar verksamhetsplan redan ar beslutad, foranleder det en revidering av Hogskolan
Dalarnas verksamhetsplan 2023.

| syfte att sakerstalla att Hogskolan Dalarna genomfor de av regeringen alagda uppdragen sammanstalls
uppdragen samt ansvarig for dessa som en del av Hogskolan Dalarnas verksamhetsplan. Ansvaret for
att genomforande eller aterrapportering sker hamnar ofta pa prefekt eller hogskoledirektor men
uppgifterna ar sedan avsedda att fordelas vidare.

1 https://www.du.se/sv/om-oss/hogskolan-dalarna/hallbar-utveckling/mal-for-hallbar-utveckling/
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Hantering av 2023 ars regleringsbrev

Rubrik /
regleringsbrev
(motsv.)

Kvalitet

Hogskolelagen 1 kap
48

Hallbar utveckling

Hogskolelagen 1 kap
58

Jamstalldhet/
jamstalldhets-
integrering

Hogskolelagen 1 kap
58

Ur regleringsbrev for
Hogskolan Dalarna
221222,s1

Ur regleringsbrev for
universitet och
hogskolor 221222 s 5

Verksamhet i
Borlange och Falun

Ur regleringsbrev for
Hogskolan Dalarna
22122252

Studenthélsa

Ur regleringsbrev for
Hogskolan Dalarna

Eventuellt
belopp

Arende i regleringsbrev (motsv.)

Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet nés i -
utbildningen och forskningen.

De tillgangliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att
halla en hog kvalitet i verksamheten.

Kvalitetsarbetet a&r en gemensam angeldgenhet for
hdégskolornas personal och studenterna. Lag (2013:119).

Hogskolorna skall i sin verksamhet framja en hallbar -
utveckling som innebdr att nuvarande och kommande

generationer tillforsékras en halsosam och god miljg,

ekonomisk och social vélfard och réttvisa.

I hogskolornas verksamhet ska jamstélldhet mellan -
kvinnor och mén alltid iakttas och framjas.

Under 20212023 har larosétet ett mal for
konsfordelningen bland nyrekryterade professorer om 49
procent kvinnor.

Universitet och hégskolor ska fortsatt arbeta med att
verksamheterna ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10) i linje med
de inrapporterade inriktningarna for arbetet med
jamstalldhetsintegrering 2023-2025, t.ex. i fraga om lika
mojligheter till karridrvagar, konsbundna studieval och
genomstrémning.

Hogskolan Dalarna ska bedriva verksamhet i bl.a. -
Borlange och Falun. Verksamheten vid bada orterna ska

erbjuda en akademisk miljo for fullvardig utbildning och

forskning.

Disponeras av Hogskolan Dalarna: Medel for 512 tkr

studenthdlsa (ram): 512 tkr

Ansvarig for
att atgard
vidtas

Detta utgor en ram for Hogskolan Dalarnas
verksamhet och féljs bland annat upp via
arlig uppféljning i verksamhetsberattelser.

Samtliga

Hallbarhetsmalen ingar som bas for
institutionernas och verksamhetsstédets
planering, genomftrande och uppféljning
av verksamheten.

Samtliga

Kunskap om Hogskolan Dalarnas nyligen
uppdaterade plan for
jamstalldhetsintegrering ska spridas och
identifierade atgarder for okad
jamstalldhetsintegrering i verksamheten ska
vidtas.

Samtliga

Vid nybyggnation av campus Borlénge
utgar beslutet om institutioners
placeringsort utifran att Falun och Borlange
ska ha likvérdiga akademiska miljoer for
utbildning och forskning.

Hdgskole-
direktor

Inom verksamhetsstodets uppdrag ingar att
stétta studenterna genom sin utbildning
bland annat genom preventivt arbete for att
minska studenternas psykiska och fysiska

Hogskole-
direktor

Ansvarig for att
aterrapportering
sker

Hogskoledirektor
ansvarar for att
rapport lamnas
senast 5 januari
2024,

Hogskoledirektor
ansvarar for att
rapport lamnas
senast 5 januari
2024.

Hogskoledirektor
ansvarar for att
rapport ldmnas



221222, sid 3, Anslag
2:65, ap 79

Sjukfranvaro

Ur Férordning om
arsredovisning och
budgetunderlag, 7 kap
38

Kompetens-
forsorjning

Ur Forordning om
arsredovisning och
budgetunderlag, 3 kap
38

Informationssakerhet

Ur regleringsbrev for
universitet och
hdgskolor 221222 s 7

Anslagsposten far anvéndas for att stirka studenthélsan
och bl.a. mdjliggéra mer preventivt arbete for att minska
studenternas psykiska och fysiska ohéalsa samt starka
stdet for studieovana studenter.

Uppgift skall lamnas om de anstalldas franvaro pa grund
av sjukdom under rakenskapsaret. Den totala
sjukfranvaron skall anges i procent av de anstélldas
sammanlagda ordinarie arbetstid.

Uppgift skall ocksé lamnas om

1. den andel av sjukfranvaron som avser franvaro under
en sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer,

2. sjukfranvaron for kvinnor respektive man samt

3. sjukfranvaron for anstallda i aldrarna 29 &r eller
yngre, 30-49 ar och 50 &r eller dldre.

Sjukfranvaron for varje grupp som avses i andra stycket 2
och 3 skall anges i procent av gruppens sammanlagda
ordinarie arbetstid. Sddan uppgift skall inte Iimnas om
antalet anstéllda i gruppen &r hogst tio eller om uppgiften
kan hénforas till en enskild individ. ...

Myndigheten ska redovisa de atgarder som har vidtagits i
syfte att sékerstélla att kompetens finns for att fullgéra de
uppgifter som avses i 1 § forsta stycket (avser uppgifter
som framgar av myndighetens instruktion samt de mal
och krav som regeringen har angett i regleringsbrev eller
nagot annat beslut). | redovisningen ska det inga en
bedémning av hur de vidtagna atgarderna sammantaget
har bidragit till fullgérandet av dessa uppgifter. ...

Universitet och hdgskolor ska évergripande redogora for
hur laroséatet arbetat for att utveckla sin
informationssékerhet och for hur I&rosétet planerar for att
mota framtida behov. Laroséatet ska sérskilt redogora for
foljande:

1. Atgérder som vidtagits for att utveckla den interna
styrningen och uppféljningen av
informationssékerhetsarbetet samt férmagan att
identifiera, rapportera och hantera it-incidenter.

2. Om en analys gjorts av om hot och sarbarheter for
larosatet forandrats i och med det rddande

ohdlsa. Hégskolan Dalarna har god vana att
stotta studieovana studenter och fortsatter
att utveckla det arbetet.

Avser rapportering av statistik. -

Det langsiktiga kompetensbehovet (utifran ~ Samtliga
till exempel langsiktigt utbildningsutbud,
sammanhallna akademiska miljéer,

larosatets langsiktiga mal mm) beaktas vid

till exempel nyrekrytering och naturliga
pensionsavgangar.

Verksamhetsstodet ansvarar for att analyser =~ Hogskole-
och atgarder foreslas och genomfors. direktor

senast 5 januari
2024,

Hogskoledirektor
ansvarar for att
rapport lamnas
senast 5 januari
2024.

Hogskoledirektor
ansvarar for att
redovisning
lamnas senast 5
januari 2024.

Hogskoledirektor
ansvarar for att
redogorelse
lamnas till
Utbildnings-
departementet
senast 2 oktober
2023.



Innovations-
verksamhet

Ur regleringsbrev

Kammarkollegiet,

anslag 2:64, ap 20,
221222

Utbildningsutbud

Regleringsbrev for
universitet och
hogskolor 221222, s. 1

Dimensionering,
information och
véagledning

Regleringsbrev for
universitet och
hdgskolor 221222, s 2

Sommarkurser

omvarldslaget, samt om atgarder vidtagits eller
planerats for att minska eventuella identifierade
risker med anledning av detta.

3. Om en analys gjorts av kopplingar till och
beroenden av externa parter, exempelvis it-
tjansteleverantorer och andra myndigheter, samt om
atgarder vidtagits eller planerats for att minska
eventuella identifierade risker med anledning av
detta.

/.../ De universitet som har fatt medel for att stodja
hdégskolor bor ange vilka hdgskolor som stdds och med
vilka tjénster. /.../ Belopp for stod till hogskolor* till
Uppsala universitet: 2 003 000 kr. /.../ *Uppsala
universitet far medel for att stédja hogskolor, sarskilt
Hogskolan Dalarna och Hogskolan i Gévle. /.../

Utbildningsutbudet vid universitet och hégskolor ska
svara mot studenternas efterfragan och arbetsmarknadens
behov.

Universitet och hdgskolor ska redovisa vilka
beddémningar, prioriteringar och behovsanalyser som
ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet.

Universitet och hogskolor som har tillstand att utfarda
larar- eller forskollararexamina ska planera for
dimensioneringen av utbildningen till olika examina,
inriktningar och &mneskombinationer sa att
dimensioneringen svarar mot studenternas efterfragan
och mot arbetsmarknadens nationella och regionala
behov. Universitet och hdgskolor ska redovisa de
overvaganden och atgarder som har gjorts for att
informera och végleda studenterna i detta val.

Uppdrag att anordna fler relevanta sommarkurser. Beslut
U2019/04118. Rapportering arligen i arsredovisning.

Hogskolan Dalarna har sedan flera ar Vicerektor
tillbaka stottning av hallbar
innovationsverksamheten vid Uppsala utveckling
universitet. Strukturerna for att pa basta satt ~ och
anvanda denna tillgang samt kunskapen om  samverkan
detta stdd sprids i organisationen.

Institutionerna har via regleringsbrevet i Prefekter
uppdrag att sakerstalla att

utbildningsutbudet svarar mot studenternas

efterfragan, arbetsmarknadens behov samt

det omgivande samhallets behov av

utbildning och redovisa vilka bedémningar,
prioriteringar och behovsanalyser som

ligger till grund for beslut om

utbildningsutbud.

Uppdraget att planera for dimensioneringen ~ Prefekt ILU
av utbildning till olika examina,

inriktningar och &mneskombinationer sa att
dimensionering svarar mot studenternas

efterfragan och mot arbetsmarknadens

nationella och regionala behov hanteras

ovan.

Institutionen for lararutbildning har via
regleringsbrevet i uppdrag att redovisa de
dvervaganden och atgarder som har gjorts
for att informera och végleda studenterna
kring examina, inriktningar och
&mneskombinationer.

Uppdraget i regleringsbrevet att anordna Prefekt ILU
fler sommarkurser som &r relevanta for att

studenter snabbare ska na en lararexamen

Prefekter ansvarar
for att [amna
rapport om
utbildningsutbudet
senast 5 januari
2024

Prefekt ILU
ansvarar for att
rapport ldmnas om
information och
végledning senast
5 januari 2024.

Verksamhetsstodet
(Avdelningen for



Regleringsbrev for
universitet och

hogskolor 221222 s 8

Livslangt larande och

omstallning

Regleringsbrev for

Hdgskolan Dalarna, ap

1.1, 221222,s2

Regleringsbrev for
universitet och

hogskolor 221222, s. 1

Ur beslut U2019/04118:

/.../ Larosdtena ska i forsta hand anordna sommarkurser
som &r relevanta for att studenter snabbare ska na en
lararexamen och for att redan behériga larare ska kunna
lasa in ytterligare &mnesbehdrighet samt for
kompetensutveckling for obehdriga larare. Bland sadana
kurser ska l&roséatena prioritera kurser inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan (UVK), svenska som
andrasprék och behdrighetskompletterande kurser for att
Oka antalet idrottslarare. Larosétena ska ocksa prioritera
kurser inom den kompletterande pedagogiska
utbildningen (KPU) i syfte att forkorta studietiden.
Sommarkurser som syftar till att starka det livslanga
larandet kan ocksé ges inom ramen for satsningen. /.../

Mot bakgrund av den stora l&rarbristen anser regeringen
att kurser inom lararutbildningarna fortsatt ska prioriteras
i forsta hand. Det finns ocksa ett behov av att starka det
livslanga larandet. Kurser som syftar till att starka det
livslanga larandet kan ocksa ges inom satsningen.
Larositena har ocksa utrymme att anordna kurser som de
sjdlva bestdmmer. /.../

... Av anslagsposten avser 5 271 000 kronor medel for en
sarskild satsning pé livslangt larande dar
utbildningsutbudet bl.a. ska fokuseras mot utbildning
som framjar klimatomstallning. L&rosétet har inte ratt till
nagon ytterligare ersattning inom ordinarie takbelopp for
de helrsstudenter som ersatts med dessa medel.
Larosatet far per helarsstudent avrakna medel
motsvarande summan av ersattningen for en
helarsstudent och en helarsprestation for relevant
utbildningsomrade.

Ldarosatena ska sérskilt redovisa hur de utvecklat
utbildningsutbudet for att starka tillgangen till utbildning
for livslangt larande och omstallning. Darutéver ska en
redovisning ldmnas 6ver hur larosatet moter det
omgivande samhillets behov av utbildning. /.../

5271 tkr

och for att redan behdriga larare ska kunna
lasa in ytterligare amnesbehdrighet samt for
kompetensutveckling fér obehoriga larare
hamnar pé ILU.

Hogskolan Dalarnas har tidigare definierat
livslangt larande som studenter pa
fristdende kurs som &r 35 ar och aldre.
Definitionen kommer att behdva revideras i
och med omstallningsstudiestédet men
enligt denna definition uppgar
produktionen till ca 30 mnkr vilket i
nuldget inte foranleder behov av 6kat
utbildningsutbud inom livslangt larande.
Déaremot innebér regleringsbrevet att
institutionerna forvéntas 6ka
utbildningsutbudet inom livslangt larande
som frémjar klimatomstéallning samt 6ka
tillgangen till utbildning som framjar
omstalIning.

Prefekter

stod till ledning
och styrning)

Prefekter ansvarar
for att lamna
rapport om
utbildningsutbud
som frémjar
klimatomstéllning
och omstéllning
senast 5 januari
2024

Verksamhetsstodet
(Avdelningen for
stdd till ledning
och styrning)
ansvarar for
aterrapportering
via arsredovisning.



Arbetsintegrerad
lararutbildning

Ur regleringsbrev for

Kammarkollegiet

221222, anslag 2:64,

ap.8

Vidareutbildning av

obehdriga larare

Ur regleringsbrev for

Kammarkollegiet

Medlen ska anvéndas for att utveckla och bedriva
arbetsintegrerad lararutbildning som méjliggor att
studenterna kan arbeta vid en skola samtidigt som de
studerar pa en forskollarar- eller lirarutbildning. /.../

... Medel avser ersittning for kostnader under 2023
utéver de ersattningsbelopp for helarsstudenter och
helarsprestationer som larosétena avraknar mot anslagen

for utbildning pa grundniva och avancerad nivé, som t.ex.

kostnader for att utveckla och genomféra utbildningen i
arbetsintegrerad form, kostnader fér samordning med
deltagande huvudmaén och informations- och
rekryteringsinsatser for utbildningarna. Medel avser inte
ersattning for studenternas lénekostnader eller forskning.
Syftet med satsningen &r att utveckla arbetssatt och
samordningsformer som kan ingd i en varaktig struktur
for arbetsintegrerad l&rarutbildning.

Av de medel som tilldelas Hogskolan Dalarna avser 2
000 000 kronor medel for att skapa ett natverk for
erfarenhetsutbyte kring arbetsintegrerad lararutbildning.
Hogskolan Dalarna ska ocksa arbeta for att ta fram
arbetsmetoder som mdjliggdr for den
verksamhetsférlagda utbildningen att valideras och
tillgodoréknas inom ramen for utbildningarna. Detta
arbete bor forankras inom néitverket. /.../

De laroséten som far ta del av medel ska i
arsredovisningen redovisa vilka utbildningar som ges
som arbetsintegrerad lararutbildning, hur manga
helarsstudenter som ingér per utbildning, prognos for
perioden 2023-2026 over antal helarsstudenter och
utvecklingen av antalet sokande till utbildningarna.
Larosatena bor ocksa redovisa organiseringen av
utbildningen samt vilka huvudman och eventuella andra
samarbetspartners som ingar i satsningen. Slutligen ska
larosatena redovisa de viktigaste erfarenheterna av
satsningen samt omraden for utveckling.

Medlen avser att tdcka kostnader for vidareutbildning av
larare och forskollédrare enligt forordningen (2011:689)
om vissa behdrighetsgivande examina for legitimation
som ldrare och forskollarare och om
hdgskoleutbildningar for vidareutbildning av l&rare och
pedagogisk personal inom férskolan som leder till l&rar-

5210813
kr

91 922 kr /
HST

1445 075
kr

Institutionen for lararutbildning (ILU) har
via regleringsbrevet i uppdrag att skapa ett
natverk for erfarenhetsutbyte kring
arbetsintegrerad l&rarutbildning.

ILU ska ocksa arbeta for att ta fram
arbetsmetoder som mojliggor for den
verksamhetsforlagda utbildningen att
valideras och tillgodoraknas inom ramen
for utbildningarna. Detta arbete bor
forankras inom nétverket. /.../

ILU har via regleringsbrevet i uppdrag att
redovisa vilka utbildningar som ges som
arbetsintegrerad lararutbildning, hur manga
helarsstudenter som ingér per utbildning,
prognos for perioden 2023-2026 éver antal
helarsstudenter och utvecklingen av antalet
sokande till utbildningarna.

ILU bor ocksa redovisa organiseringen av
utbildningen samt vilka huvudman och
eventuella andra samarbetspartners som
ingdr i satsningen.

Slutligen ska ILU redovisa de viktigaste
erfarenheterna av satsningen samt omraden
for utveckling.

Inom ramen for institutionen for
lararutbildnings uppdrag att vidareutbilda
obehdriga larare ingar arbete med
tillgodoraknande, studieplanering och
samordning.

Prefekt ILU

Prefekt ILU

Prefekt ILU
ansvarar for att
rapport lamnas om
Arbetsintegrerad
lararutbildning
senast 5 januari
2024.

Prefekt ILU
ansvarar for att
rapport lamnas om
vidareutbildning
av obehdriga



221222, anslag 2:64,
ap 18

Ovningsskolor och
ovningsforskolor
(utveckling av VFU i
lararutbildningen)

Ur regleringsbrevet for
Kammarkollegiet
221222, anslag 2:64,
ap.22

Forskningens och
utbildningens
internationella
koppling

Hogskolelagen 1 kap, 5

eller férskollararexamen. Utbildningarna ska enligt
regeringens uppdrag anordnas av Goteborgs universitet,
Stockholms universitet, Umed universitet, Linkopings
universitet, Karlstads universitet, Malmo universitet och
Hogskolan Dalarna (U2011/03713)./.../

Denna satsning beréttigar larosétena till en erséttning
med

91 922 kronor per helarsstudent. De studenter som ersétts
med dessa medel ger inte larosatena ratt till ndgon
ersattning inom ordinarie takbelopp. /.../

Som erséttning for arbete med tillgodoréknande,
studieplanering och samordning inom ramen for
uppdraget att anordna hégskoleutbildning for
vidareutbildning av ldrare som saknar lararexamen
(U2011/03713) ska Kammarkollegiet under januari 2023
engangsvis utbetala medel enligt nedanstaende
upprakning: /.../ Hogskolan Dalarna 1 445 075 kronor
/...

Kammarkollegiet ska senast i januari 2023 utbetala medel 3278461
som erséttning for verksamhet med dvningsskolor och kr
6vningsforskolor inom larar- och forskollararutbildningar

i enlighet med forordningen (2021:1335) om utbildning

till larare och férskollarare under 2023 enligt

nedanstaende tabell:

/.../ Hogskolan Dalarna 3 278 461 kr/.../

Samtliga universitet och hogskolor som tilldelas medel
for verksamhet med évningsskolor eller évningsférskolor
fran denna anslagspost ska i arsredovisningarna redogora
for antalet helarsstudenter som deltagit i verksamheten
med dvningsskolor eller 6vningsforskolor samt redogéra
for verksamheten och de viktigare erfarenheterna av
satsningen.

Den samlade internationella verksamheten vid varje -
hogskola ska dels stérka kvaliteten i hdgskolans

utbildning och forskning, dels bidra nationellt och globalt

till sadan hallbar utveckling som avses i forsta stycket. ...
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Institutionen for lararutbildning (ILU) har
via regleringsbrev i uppdrag att redogéra
for antalet helarsstudenter som deltagit i
verksamheten med évningsskolor eller
6vningsforskolor samt redogdra for
verksamheten och de viktigare
erfarenheterna av satsningen.

Forskningens och utbildningens
internationella koppling utifran ett
kvalitets- och hallbarhetsperspektiv ska
vara en naturlig del i alla institutioners
verksamhet. Detta framgar ocksa som ett
delmal i Hogskolan Dalarnas
verksamhetsplan.

larare senast 5
januari 2024.

Prefekt ILU Prefekt ILU
ansvarar for att
rapport ldamnas
senast 5 januari
2024.

Samtliga -

prefekter



Studieavgifter for
tredjelandsstudenter

Ur regleringsbrev for
universitet och
hdgskolor 221222 s 2

Svenskt deltagande i
Horisont Europa

Ur regleringsbrev for
universitet och
hogskolor 221222 s 2

Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning
ska redovisas. Redovisningen ska dven innehélla en
redogdrelse for den studieavgiftsfinansierade
verksamhetens eventuella paverkan pa ett universitets
eller en hdgskolas 6vriga verksamhet. Universitet och
hdgskolor ska redovisa antalet tredjelandsstudenter som
har deltagit i utbildning inom ett utbytesavtal och de
eventuella férandringar som har skett i denna
verksamhet. Vidare ska universitet och hégskolor
redovisa hur samarbetet med Migrationsverket har
fungerat.

Universitet och hdgskolor ska dven redovisa antalet
avgiftsskyldiga studenter som har antagits genom separat
antagning samt hur den studieavgiftsfinansierade
verksamheten har paverkats av denna.

Universitet och hdgskolor ska redovisa vilka insatser som
har beddémts relevanta, och har vidtagits for att
myndigheten ska bidra till de mal som anges i den
nationella strategin for svenskt deltagande i Horisont
Europa 2021-2027 (U2021/03975).
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Samtliga
prefekter

Institutioner har via regleringsbrev i
uppdrag aterkoppla vidtagna insatser for att
bidra till relevant mal i Horisont Europa
2021-2027 (den nationella strategin).
Verksamhetsstodet sammanstéller
insatserna.

Det 6vergripande malet for svensk
forskningspolitik ar att Sverige ska vara ett
av varldens framsta forsknings- och
innovationsléander och en ledande
kunskapsnation, dar hogkvalitativ
forskning, hégre utbildning och innovation
leder till samhdllets utveckling och valfard,
naringslivets konkurrenskraft och svarar
mot de samhallsutmaningar vi star infor,
béade i Sverige och globalt. Det
overgripande maélet ska galla aven for det
svenska deltagandet i Horisont Europa.

For att deltagandet i Horisont Europa ska
bidra till att dessa ambitioner uppnas har
forskningsfinansiérerna foreslagit sex
strategiska mal.

1. Strategiskt och ambitidst svenskt
deltagande

Verksamhetsstodet
ansvarar for att
rapport lamnas
senast 5 januari
2024.

Prefekter ansvarar
for att lamna
rapport om
vidtagna insatser
senast 5 januari
2024

Verksamhetsstodet
(Avdelningen for
stdd till ledning
och styrning)
ansvarar for
sammanstallning
och
aterrapportering
via arsredovisning.



Utveckla arbetet med
Oppen vetenskap

Ur Regleringsbrev for
Universitet och
hégskolor 221222, s 6

Samverkan om
kompetensforsorjning
inom halso- och
sjukvarden

Ur regleringsbrev for
universitet och
hdgskolor 221222 s 5

Examina

Regleringsbrev for
Hdgskolan Dalarna
221222,51-2

Universitet och hdgskolor ska fortsatta att utveckla
arbetet med dppen vetenskap i syfte att verksamheten ska
bidra till att n& den nationella inriktningen for ett 6ppet
vetenskapssystem (prop. 2020/21:60). | arbetet ingar att
bidra med underlag till Vetenskapsradets och Kungl.
bibliotekets respektive uppdrag att samordna, folja upp
och framja samverkan i arbetet for 6ppen tillgang till
forskningsdata respektive vetenskapliga publikationer.

Universitet och hogskolor med tillstand att utfarda
examina inom halso- och sjukvardsomradet ska delta i
samverkan pa sjukvardsregional niva om
kompetensforsorjningsfragor i halso- och sjukvarden.

Under 20212024 har larosatet mal om antal utfardade
examina fran vissa utbildningar inom nedan angivna
omraden. Malen och de examina som omfattas av dessa
anges i tabellen nedan. Lérosatet ska i arsredovisningen
redovisa antalet utfardade examina inom respektive
omréde de senaste tre aren for de yrkesexamina som
anges i tabellen samt vilka atgarder som har vidtagits for
att uppna malen..- Ur tabell:

- Lé&rar- och forskollararutbildningar (férskol-,
grundlérar-, yrkeslarar- och &mneslararexamina), mal
2021-2024: 1330 examina.
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2.  Starkta forutsattningar genom
samordning med nationella
satsningar och program

3. Utvecklat deltagande i europeiska
partnerskap

4.  Okat nyttiggérande av kunskap
och resultat

5. Okat nyttjande av
forskningsinfrastruktur och starka
forsknings- och
innovationsmiljoer

6. Framgangsrikt paverkansarbete
och expertstod

Arbetet ingér i verksamhetsstodets
planering fér 2023 (Biblioteket).

IHOV och ILU har mycket sma méjligheter
att paverka antalet examina under 2023 och
2024. Daremot bor institutionerna planera
for att antalet examina fortsattningsvis ska
overstiga medelvardet av malen for 2021
2024:

- Lérar- och forskollararutbildningar
(forskol-, grundlérar-, yrkeslarar- och
amneslararexamina), arligt mal: minst 333
examina.

- Halso- och sjukvardsutbildningar
(barnmorske-, sjukskoterske- och

Verksamhets-
stodet

Prefekt
Institutionen
for halsa och
valfard
(IHOV)

Prefekter

Verksamhetsstodet
ansvarar for att
rapport lamnas
senast 5 januari
2024.

IHOV har
mojlighet att
rapportera denna
samverkan senast
5 januari 2024.

Verksamhetsstodet
(Avdelningen for
stdd till ledning
och styrning)



RRF

Regleringsbrev for
Hogskolan Dalarna, ap
1.2,221222, s 2-3

Praktik for personer
med
funktionsnedsattning
och for nyanlanda

Ur regleringsbrev for
universitet och
hégskolor 221222 s 8

- Halso- och sjukvardsutbildningar (barnmorske-,
sjukskoterske- och specialistsjuk-skoterskeexamina), mal
2021-2024:860 examina.

Medlen pa delposten ska anvandas i enlighet med
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2021/241
av den 12 februari 2021 om inréttandet av faciliteten for
aterhamtning och resiliens (RRF).

Delposten far anvandas for hdgskoleutbildning pa
grundniva och avancerad niva samt behérighetsgivande
och hdgskoleintroducerande utbildning.

Uppdrag att fortsatt ta emot personer med
funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsforméaga
for praktik 2021-2023. Beslut A2020/02583.

Uppdrag att fortsatt ta emot nyanlanda arbetssokande for
praktik 2021-2023. Beslut Fi2020/04960.

12 816 tkr
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specialistsjuk-skoterskeexamina), arligt

méal: minst 215 examina

Hdgskolan Dalarna avser att avrédkna RRF-
medlen i sin helhet fordelat mellan
utbildningsomraden pa motsvarande den
samlade anslagsfinansierade
utbildningsproduktionen under 2023.

Avdelningen
for stod till
ledning och
styrning.

Verksamhetsstodet
(Avdelningen for
stod till ledning
och styrning)
ansvarar for
aterrapportering
via arsredovisning.

Hogskoledirektor
ansvarar for att
rapportering sker
till Statskontoret
senast 1 april
2023.



