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MOTESPROTOKOLL

2021-12-17

1 Motets 6ppnande
PUD:s tillférordnade ordférande Mikael Falsjo halsade valkommen och 6ppnade moétet.
Deltagarna presenterade sig.

2 Val av motessekreterare
Férslag till beslut: Mikael Magnusson Weinholz
Beslut: Beslut taget enligt forslag.

3 Dagordningen
Inga 6vriga fragor har inkommmit

4 SKR: Kompetensférsorjning i regionen
Fran Sveriges Kommuner och Regioner, Avdelnling for Utbildning och Arbetsmarknad, deltar
Helena Bjelvenius, Bodil Bavner, Anna Tornberg och Somia Frej. Bodil Bavner inleder med
en presentation om skolans och forskolans kompetensfoérsoérjning, se bilaga 1, och riktar sig
sedan till regionens representanter for synpunkter och dialog for att sondera vad SKR kan
bidra med i regionens fortsatta arbete.

Foéljande punkter diskuterades:

- VFU-placeringar utanfér PUDregionen ar ibland problematiska att genomféra da
HDa:s studenter nedprioriteras.

- Oavsett om lararprognosen fran SV 2021 ser battre ut sa ar det 100 %
behorighet som galler. Forfarande valdigt stora lararbehov och prognoser
andras.

- Diskussion om larare i storre utsrackning an andra yrkesgrupper lamnar sitt
uppdrag.

- Viktigt att ha stabilitet | ledarférsérjningen, bade bland rektorer och larare.

- Oavsett lararprognos gallande fritidshem sa finns det ett stort regionalt behov av
nyrekryteringar.

- Diskussion om hur distansundervisning skulle kunna anvandas i storra
utstrackning, tex i moderna sprak, inom grundskolan GYSAM-net: lang
erfarenhet av distansundervisning i moderna sprak.

- Hur kan vi fa larare att sjalva klara av undervisningen for alla elever i
klassrummet.

- Saters kommun redogjorde for sitt mentorssystem i syfta att avlasta lararna.

PUD-chef Peter Gabrielsson bjéd in SKR att fortsatta delta i PUD:s forum, vilket SKR:s
representanter stallde sig positiva till.
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5 Aterrapporteringar och information
Proprefekt Madeleine Michaélsson och PUD-chef Peter Gabrielsson aterrapporterar fran
aktuella traffar:

- Malardalsradet, 16 november: Fokus pa fordjupad kartlaggning. Regionen var
val representerade, aven i refensgruppen.

- RUC-konferens, 24 november (Regionala UtvecklingsCentrum -PUD:s
motsvarighet pa andra larosaten): Skolverket fanns representerade och talade
om regionaliseringen, och namnde att det kommer att bli minst 8 regionala
kontor.

- Lérarutbildningskonventet, 8 december: SUHF vill se en utvardering av UKA:s
utvarderingar av lararutbildningarna. -UKA har dnnu ej svarat. Vidare
diskuterades den forkortade KPU:n, som inget larosate foresprakar. Skolverket
vill se narhet mellan behov och larosaten avseende lararutbildningen nar det
géller regionaliseringen.

- Symposium for Arbetsintegrerade utbildningar, 10 december: God
representation fran regionen.

Information:

Programansvarig for grundlararprogrammet Lena knies informerar om NEAL - Natverket for
erfarenhetsutbyte kring arbetsintegrerad lararutbildning-,
https://www.du.se/sv/Samverkan/natverket-for-erfarenhetsutbyte-kring-arbetsintegrerad-
lararutbildning-neal/, och hanvisar aven till hemsidan.

VFU-samordnare Sofia Walter visar kalendarium for AlL vt 22, se bilaga 2, och uppmanar
alla att ha sina representanter redo. Facebookevenemang kommer efter nyar!

Programansvarig Kerstin Ahlberg visar presentation, se bilaga 3, om antagningar pa
grundlararprogrammet. Det har bedrivits évningsskoleprojekt m.m. som staller stora krav pa
samverkan med huvudman. Studenter kan flytta och behdva distansutbildning, vilket maste
kunna hanteras. Programansvariga vill sammanféra allt under ett tak, och ha fyra personer
som har hand om alla fragor och hanterar kommunikationsflode och vfu-placeringar och
samordnar skolbesdken for att minska forvirring. Det ska dven kunna gdras extra
uppfdljningar om student behdver.

Kerstin Ahlberg gick aven igenom organiseringen av grundlararprogrammet och kalendariet
for arbetsintegrerad lararutbildning vt 22 for omgang 6.

6 Gemensamma utmaningar: sammanfattning fran 16 nov
PUD-chef Peter Gabrielsson sammanfattar féregaende méote, som aven ar en fortsattning pa
diskussionen fran punkt 4, och visar en presentation, se bilaga 4, om vara gemensamma
utmaningar. -Vad kan vi som region gora/samverka. Vill ocksa driva och paverka.
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7 Lararutbildningen: Antagningssiffror, meritpoang mm
Prefekt Maria Jansdotter Samuelsson presenterar lararutbildningen, se bilaga 5, och
redovisar att HDa far statlig finansiering for 950 helarsstudenter. Maria kostaterar ocksa att
det behovs fler disputerade inom lararutbildningsomradet.

Proprefekt Madeleine Michaélsson visar en presentation om institutionens nya organisation
och redovisar statistik Gver urval, antagning och avhopp pa de olika utbildningarna, se bilaga
6.

8 Gemensamma utmaningar: Diskussion
Det ar viktigt att studenterna ges realistiska och konkreta bilder av vad de kan forvanta sig.
Det ar ocksa viktigt att kanna tillhdrighet till sin utbildning. -Kan huvudmannen bli en tydligare
part? Det ar vardefullt att méta och valkomna studenterna nar de kommer till verksamheten.
Hur gér vi vidare? PUD-chefen presenterar tills ndsta PUD-AU ett forslag om arbetsgrupp
gallande gemensamma kompetensforsorjningfragor. Det ar viktigt att komma ihag det som
redan ar pa gang sa att arbetsgruppen inte borjar goéra annat.

9 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor finns anmalda.

10 Nasta mote och motets avslutande
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- Ny prognos fran Skolverket i slutet av 2021

- Befolkningsprognos, antal barn minskar nagot

- Behov av att bemota felaktiga pastaenden i .
Skolans
debatten. rekryteringsutmaningar

- Stod och exempel

Forskolans
kompetensforsérining e,



Fortsatt mycket pa gang

— Utredning om ett statligt huvudmannaskap for skolan (U 2020:07)
— Remiss av professionsprogram for forskollarare, larare och rektorer
— Forkortad KPU for de med akademisk examen

— Nytt avtal: Huvudoéverenskommelse 21 (HOK 21) och fortsatt arbete
med strategisk kompetensforsorjning

— Ny lararprognos i slutet av 2021

— Konsekvenser av pandemin




Skolverkets lararprognos 2019 jamfort med 2017

Olika befolknings-
framskrivningar,
c:a 17 000 heltids-
tjianster farre i
beraknat personal-
behov.

Ett annat startar
och slutar, jamfort
med 2016 har
antalet heltids-
tjianster okat med
cirka 10 000.
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Hur ser det ut 2025?
Befolkningsframskrivningar 2017-2021
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Dec 2021

Kalendarium infor ny antagning AlL vt 2022

Datum Innehall Malgrupp
Ma 31 januari kl. Diskussions-/ informationsmote (fortraff) Alla kontaktpersoner for
15.30-16.30 skolhuvudman
Zoom
Ma 31 januari Informationstraff om arbetsintegrerade For presumtiva studenter
kl. 17.00-18.00 utbildningarna.
Zoom HDa och skolhuvudman deltar
Ti 1 februari Oppen zoom-studievagledning For presumtiva studenter
kl. 15-17
zoom
Februari/mars Informations-/inspirationstraffar i olika For presumtiva studenter
kommuner (pa initiativ av
kommuner/skolhuvudmaén)
15/2-15/3 Ansokan 6ppen for Grundlararpgm AlL ak F-3 Antagning.se
Ti 19 april PUD- AU. Avstamning ny antagning for AIL

grundlarare ak f-3

On 4 maj 13.30-16

Erfarenhetsutbyte konferens alla rektorer och
handledare AIL
Pa plats pa HDa

Samordnare, rektorer och
handledare AlL

Ma 9 maj
kl. 17.00- ca 18.00

Informationstraff for antagna studenter ak f-3
(HDa och skolhuvudman)
Kommuner?

Samtliga antagna studenter

Maj - juni

Moijlighet till enskild Zoom-traff for
samordnare eller nya AlL-rektorer eller

HR, rektorer, skolhuvud-
man




Grundlararprogrammet - HDa




Grundlararprogrammet - HDa
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Programansvariga Kansliet
Kerstin Ahlberg Karin Nordmark
Lena Knies Sofia Walter

. J

* Kvalitetsansvar, utveckling och samordning

Planering och marknadsféring

VFU-placering bade regionalt och nationellt

Nodskolor och partnerskolor bade regionalt och nationellt

Rektorsmoten genom strategiska moten for utbyte av erfarenheter

Konferenser och kalendarier

Studentkontakter/besok (trepartssamtal och bedémningssamtal) skts inom
ramen for kurs i normalfallet. Onskas extra uppfdljning tar skolan kontakt.
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Gemensamma
utmaningar PUD-
regionen

PUD:AU 17 dec 2021
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Gemensamma utmaningar:
kompetensforsorjning

Maluppfyllelse och likvardighet

Samverkansstrategi kring kompetensforsorjning
inom utbildningsomradet

1. Nyrekrytering

2. Kompetensutveckling av befintlig personal

3. (Behalla befintlig personal)

HOGSKOLAN
DALARNA
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Gemensamma utmaningar

e Hur ser det utbildningspolitiska landskapet ut?
e Vad kan vi forvanta oss pa kort resp. lang sikt?
e Vad kan vi som PUD-region gora?

e Hur kan vi anvanda vart samarbete for att forandra
och paverka utvecklingen?

e Vad vill vi?

HOGSKOLAN
DALARNA




Aktuella politiska beslut

e Professionsprogrammet (remiss avslutad nov 21)
e Regionala kvalitetsdialoger (ht 22)
e Skolverkets regionalisering (ht 22)

e Samverkan for basta skola (22-25)

e Utredning forstatligande av skola (maj 22)

HOGSKOLAN
DALARNA
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Infrastruktur for dialog

e PUD-rad, PUD:AU
e Dialogmoéten

e Konferenser/moten kring arbetsintegrerade utbildning
och OS/nodskolor

e Koordinatorsmote

e Natverk (Gamnesnatverk, kvalitetsledarnatverk,
rektorsnatverk)

e Enskilda moten

HOGSKOLAN
DALARNA
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Sammanfattning fr PUD:AU 17 nov

e Manga studenter &r fran évriga delar av landet,
. (o]
hur kan vi na dessa studenter?

e MoOte mellan studenter och HM?

e Hur kan vi jobba med marknadsforing?
e MoOte med politiker?

e Bredda rekryteringsbasen..................

e AmbitiOosa studenter..........cocvenven.... hur tar vi vara
pa dessa studenter................ .

e Arbetsintegrerade utbildning/modellvardsgrupp?

HOGSKOLAN
DALARNA
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Gemensamma utmaningar

e Hur ser det utbildningspolitiska landskapet ut?
e Vad kan vi forvanta oss pa kort resp. lang sikt?
e Vad kan vi som PUD-region gora?

e Hur kan vi anvanda vart samarbete for att forandra och
paverka utvecklingen?

e Vad vill vi?
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Planeringstal nyborjare vt-22

» Antal HST totalt lararutbildning Hda: ca 950
» Antal HST totalt Hda: ca 6 500

* Grundlararprogrammet 26 fk-3+26 4-6
* Yrkeslararprogrammet 30
« KPU 45

« Amneslararprogrammet 130

HOGSKOLAN
DALARNA
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Institutionen for lararutbildning

Presentation vid PUD-AU den 17 december 2021

Madeleine Michaélsson
Proprefekt utbildning




Urval och urvalsgrupper @
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Urval till universitet och hogskolor gors i tva steg och de sokande placeras i
olika urvalsgrupper.

Nar det ar fler behoriga s6kande an det finns platser till en utbildning,
fordelas platserna genom urval.




Urval 1 @
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Urval 1

Vid forsta urvalet tilldelas platser till behoriga sokande med hogst

meritviarde. Da skickar UHR ut ett antagningsbesked som de s6kande maéste
svara pa.




Urval 2 @
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Det andra urvalet ar baserat pd hur sokande har svarat pa det forsta
antagningsbeskedet. I urval 2 tilldelas de reservplacerade behoriga sokande
med hogst meritvarde 1 urval 1 de platser som andra sokande har tackat nej
till 1 urval 1.




Urvalsgrupper @
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Vilken studiebakgrund den sdkande har avgor i vilken urvalsgrupp hen
konkurrerar.

Urvalsgrupperna anges med forkortningar.

Forkortningarna kan variera mellan olika terminer och olika hégskolor.




De vanligaste urvalsgrupperna ﬁ

DALARNA

Bl - Gymnasiebetyg utan komplettering
BF - Betyg fran folkhogskola

Bll - Gymnasiebetyg med komplettering
HP - Hogskoleprov

AP - Tidigare akademiska poang

AU - Alternativt urval

SA - Sen anmalan

OS - Ovriga s6kande

Ibland finns urvalsgrupper som bara finns pa en hogskola eller
en utbildning.



uhr.se @
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Universitets- och
hogskoleradet

G



Antagningsstatistik

HOGSKOLAN
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Har kan du sdka fram antalet sokande, antalet antagna och antagningspoang for utbildningar pa universitet och hégskolor. Nar du séker visas
antagningspoang for urval 2 i resultatlistan. Om du soker efter antagningspoang for urval 1 valjer du detta visningsalternativ.

Hosten 2021

«  Q  hégskolan dalarna

Sokresultat (131 traffar)

Filter

Bada

Alla tinivarcitat [ hAackalAr

Program

Kurs

Namn {1

Program

Sambhaéllsvetarprogrammet
Hogskolan Dalarna - HDA-H37P4 @ B @

*

Spara som Excel-fil = Spara som CSV-fil

Urvalsgrupp Poing IT  Antagna Il Reserver IT
Gymnasiebetyg utan

Y Y8 . 30 0
komplettering (BI)

Hogskoleprov (HP) 'z i3 0



X

Sbkning frén HT21 HSEEKEI{I.QN

Gymnasiebetyg utan
Program 16.41 10 13

Amneslararprogrammet inriktning komplettering (BI)

gymnasieskolan ingang engelska
Hogskolan Dalarna - HDA-H389T (@ € @& Hogskoleprov (HP) = 7 0

Helfart — Distans - Dagtid




Jamforelser

Program
Amnesldrarprogrammet inriktning

gymnasieskolan ingang engelska
Hogskolan Dalarna - HDA-H389T (@ £ W@

Program
Amneslararprogrammet med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan, ingang

engelska, 300 hp
Linképings universitet - LIU-50219 @ [h @&

Program
Amneslararprogrammet med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan - Ingang

engelska
Linnéuniversitetet - LNU-06172 @ [ @

Program
Amneslararprogrammet med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan - Ingang

engelska
Linnéuniversitetet - LNU-06173 @ B @

Gymnasiebetyg utan

komplettering (BI)

Hogskoleprov (HP)

Gymnasiebetyg utan

komplettering (BI)

Hogskoleprov (HP)

Gymnasiebetyg utan

komplettering (BI)

Hogskoleprov (HP)

Gymnasiebetyg utan

komplettering (BI)

Hdogskoleprov (HP)

16.41

14.31

13.21

10

27

12

10

17

10

13
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Avhopp
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Programnamn Termin Antal studenter som meddelat avbrott (ej tidiga avbrott)

Amneslararprogrammet - inriktning grundskolans &rskurs 7-9 270 hp H18 9
Amneslararprogrammet - inriktning grundskolans &rskurs 7-9 270 hp H19 3
Amneslararprogrammet - inriktning grundskolans &rskurs 7-9 270 hp H20 1
Amneslararprogrammet - inriktning grundskolans &rskurs 7-9 270 hp V17 2
Amneslararprogrammet - inriktning grundskolans &rskurs 7-9 270 hp V18 15
Amneslararprogrammet - inriktning grundskolans &rskurs 7-9 270 hp V19 2
Amneslararprogrammet - inriktning grundskolans &rskurs 7-9 270 hp V20 2

Amneslararprogrammet - inriktning grundskolans arskurs 7-9 270 hp V21 1




Avhopp
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Programnamn Termin Antal studenter som meddelat avbrott (ej tidiga avbrott)

Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp H17 26
Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp H18 29
Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp H19 17
Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp H20 13
Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp H21 5
Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp V17 23
Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp V18 15
Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp V19 10
Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp V20 24

Amneslararprogrammet - inriktning gymnasieskolan 330 hp V21 10




Avhopp
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Programnamn Termin Antal studenter som meddelat avbrott (e] tidiga avbrott)

Forskollararprogrammet 210 hp H17 16
Forskollararprogrammet 210 hp H18 10
Forskollararprogrammet 210 hp H19 6
Forskollararprogrammet 210 hp H20 13
Forskollararprogrammet 210 hp H21 5
Forskollararprogrammet 210 hp V17 17
Forskollararprogrammet 210 hp V18 7
Forskollararprogrammet 210 hp V19 12
Forskollararprogrammet 210 hp V20 8

Forskollararprogrammet 210 hp V21 6




Avhopp
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Programnamn Termin Antal studenter som meddelat avbrott (e] tidiga avbrott)

Forskollararprogrammet 210 hp H17 16
Forskollararprogrammet 210 hp H18 10
Forskollararprogrammet 210 hp H19 6
Forskollararprogrammet 210 hp H20 13
Forskollararprogrammet 210 hp H21 5
Forskollararprogrammet 210 hp V17 17
Forskollararprogrammet 210 hp V18 7
Forskollararprogrammet 210 hp V19 12
Forskollararprogrammet 210 hp V20 8

Forskollararprogrammet 210 hp V21 6
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