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1 Métets 6ppnande

Bengt Ericsson héalsade valkommen till héstterminens sista méte i PUD-
AU. Det &r det 21:a avslutningsmétet i ordningen sedan starten 1997.
Bengt valdes till métesordférande da PUD:s ordférande Inga-Lena
Spansk inte hade mgjlighet att delta.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstréom valdes till sekreterare fér motet.

3 Godkédnnande av dagordningen
Som 6vrig fraga anmaldes PUD-riksdag.
Med detta tillagg godkandes dagordningen.

4 Samverkansprojekt ”ldeologisk extremism — Vit makt/lslamism”
Tomas Axelson, docent i religionsvetenskap och verksamhetsledare fér
kompetenscentrum IKUD (Interkulturellt utvecklingscentrum Dalarna),
en del av forskningsprofilen ISTUD (Interkulturella studier), presente-
rade kortfattat verksamheten vid IKUD. Fokus &r att framja samverkan
och samskapande mellan Hégskolan Dalarna (HDa) och kommuner,
landsting, myndigheter, civilsamhalle och féretag. Sammantaget 14
samverkansprojekt har genomférts eller pagar, bland annat en utvarde-
ring om valdsbejakande extremism.

Tomas féredrog angaende en projektidé som innebar att larare, som i
sin yrkesverksamhet kommer i kontakt med olika varianter av islamism,
utbildas fér ékad kunskap, for att darmed undvika oro, da den inte ar
befogad. Stéd av detta slag for larare i skolan saknas i dagslaget, liksom
skriftligt material i storre utstrackning. Ytterligare ett skal for att genom-
fora projektet ar hdgerextrema krafter, som generaliserar i politiska syf-
ten. Tanken &r att projektet ska utmynna i ett material, som kan anvan-
das nationellt. Vid HDa finns kvalificerad kompetens inom omradet ge-
nom docenten i religionsvetenskap Torsten Hylén samt Tomas Axelson.
En 6verenskommelse om sadan kunskapshéjande insats har gjorts med
Borlange kommun. Under métet stallde sig flera kommuner positiva till
att delta i projektet: Falun, Gagnef, Hedemora, Sandviken. Betonades
att utbildningen har relevans &ven fér férskolan.

Féreslogs att involverade kommuner och ISTUD finansierar projektet
med sammantaget 100 000:- under tva &r. Projektet &r av intresse dven
for lararprogrammen vid HDa, som kan bidra med utvecklingsmedel.
Behov och resurser inventeras. Pa sikt kan uppdragsutbildningar
skapas.

Féreslogs férelasning(ar) redan nu, som eventuellt kan riktas dven mot
allmanheten. Diskuterades om den/de ska ges i kommunerna eller pa
Hogskolan. Betonades vikten av att samlas och diskutera uppkomna
frégestallningar och synpunkter,

Tomas och Bengt gér vidare med arendet och aterkopplar infér PUD-
AU den 29 januari.

Tomas och Torsten gér en projektplan inklusive ekonomisk plan som
presenteras under PUD-Radet den 12 mars.

5 Fler vagar till lararyrket
Projektledare Filippa Bergqvist och Anna Karin Fandrik féredrog aren-
det.
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| augusti i ar fick Umea Universitet uppdraget att leda ett arbete for att
tillsammans med GU, HDa, KaU, LiU, MaU samt SU ta fram mer &nda-
malsenliga och effektiva utbildningsvéagar till forskollarar- och lararexa-
men. Uppdraget gar under projektnamnet "Fler v&gar till lararyrket”. For
att driva projektet har UmU fatt medel att férdela till namnda larosaten
for aren 2018 och 2019-2021.

Fyra konkreta uppdrag har preciserats vilka kan sammanfattas som:
Utveckla och anvanda metoder fér bedémning och validering av
reell kompetens

2. Erbjuda kompletterande kurser fér behérighet till KPU

3. Utforma pabyggbara UVK-kurser som kan anvandas i en fram-
tida lararutbildning

4. Bista andra laroséten i arbetet med bedémning av reell kompe-
tens.

Vid PUD har en operativ grupp bildats: Filippa Bergqvist och Anna-Ka-
rin Fandrik. Malgrupper har definierats och olika vagar till examen har
diskuterats. Fér tva av de tankta malgrupperna kravs ett arbete med att
identifiera tankbara personer och dar &r skolhuvudmannen viktiga i ar-
betet. Det géller dels personer som har en pabérjad lararutbildning med
endast en eller ett fatal kurser kvar som rest. Den andra gruppen &r
resurslarare och liknande, dar en inventering for att identifiera vilka som
kan tanka sig att ga en lararutbildning. HDa 6nskar ett samarbete med
nagra skolhuvudmé&n inom PUD i ett pilotprojekt for att utréna hur beho-
vet ser ut.

For att fa en uppfattning om intresse skulle till exempel en enkét kunna
konstrueras och skickas ut. Framférdes att i och med att aktuella mal-
grupper &r identifierade &r det mera optimalt att ta kontakt med dessa
direkt. Det ar dock viktigt att vanda sig till "ratt" grupper for att undvika
felsyftande jobb.

De grupper som &r intressanta i detta sammanhang &r personer som
har en oavslutad lararutbildning, dar atminstone 50% av utbildningen &r
slutférd och personer utan utbildning, som arbetar inom férskolan eller
skolan. Det ar angeléaget att undvika individuella I6sningar om mgjligt
eftersom dessa ar mycket tidskréavande. Patalades att personer som &r
intressanta i sammanhanget kan nas via 2047 Science Centre i Bor-
lange, dar viss utbildning ges.

Beslutades att Borlange, Falun och Hedemora kommuner i dialog kart-
lagger malgrupper. Pa sikt kartlaggs hela regionen.

6 Kursen ”Att leda skolutvecklingsprocesser”
Eva-Lena Embretsen och Mats Lundgren presenterade kursen "Att leda
skolutvecklingsprocesser”, som vander sig till personer som i férskolan
och skolan har till uppgift att leda kollegiala larandeprocesser; hur kur-
sen har anvénts och skulle kunna anvandas.
Kursen har givits i tre omgangar med sarskilt férstelarare som deltagare,
dock inte med s& manga fran PUD-regionen. Innehallsligt ligger fokus
pa systematiskt kvalitetsarbete, styrkedjan och ledarskap.
En central tanke ar implementering av skolutveckling, sdsom SBS
(Samverkan fér basta skola) och NYL (Nyanléandas ldrande) i den fors-
karmiljé, dar Eva-Lena, Malin Kronqvist Haard och Stefan Weinholz &r
doktorander och dar sex handledare och bitrddande handledare ingar.
SBS och NYL &r Skolverksinsatser, inte utbildningar, men med arbete i
processform i fokus, med méjlighet for till exempel férstelarare att finna
sin roll i skolan.
En diskussion féljde dar bland annat behov av utveckling av kollegialt
larande for forstelarare, processledarskap, delaktighet under process
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och beslut och koppling mellan generellt och lokalt togs upp samt moj-
ligheten att variera traffar fysiskt och via webb. Konstaterades att kom-
petens finns bade vad innehall och form.

SOoL-gruppen formulerar ett initiativ. Darefter vidtar diskussion och in-
bjudan, eventuellt inkluderande en workshop. Férstelérare ar, som kon-
staterats, en viktig malgrupp. Dessa nas via rektorerna

PAUS

7 Stérre gemensamma FoU-projekt
Bengt Ericsson, Mats Lundgren och UIf Nytell féredrog angaende fort-
satt dialog om mojligheter att bygga stérre gemensamma FoU-projekt
utifrén de idéer som inkommit fran nagra skolhuvudman enligt nedan. |
diskussionen refererades till punkterna 6, 8 och 11.
Stérre gemensamma projekt — Inkomna idéer fran Skolhuvudmén.
1. Skolans styrning, organisation och ledning (Sandviken)
2. Synliggérande av larande, Tillgangligt larande, Digital skolutveckling,
Systematiskt kvalitetsarbete och styrkedjan. (Mora)
3. Pedagogiska ledarskapet, utifran rektors och larares roller, konkret i
verksamheten (bemétande, férvantningar aterkoppling etc.), Digitali-
sering bade ur perspektivet av larverktyg och ur skrivningarna om inne-
héllet i utbildningarna. (VBU)
4. Prestationsstressade elever. Psykisk ohalsa hos elever. Parallella
processer och férebildlighet. Kunskapen om analys. Resursférdelning
for likvardighet. Hemmasittare. Lararens syn pa uppdraget vs. Uppdra-
get. Hur paverkar utékad matematikundervisning resultatet? Moders-
mélsundervisningen. Estetiska larprocesser. Tusen ord — hur sprakbe-
frémjande ar det? Vardegrundsarbete. (Borlange)

Bengt kommenterade att det idag inte &r okomplicerat att nd ut med
forskningsresultat finansierade av exempelvis Skolforskningsfonden.
Oftast gynnas endast berérda kommuner och skolor samt forskare, men
spridningseffekten ar lag. Ett satt att &ndra pa detta faktum skulle kunna
vara stérre gemensamma projekt. Forskningscirklar som I6per parallellt
med forskningsprojekten kan bidra till stérre begriplighet och mgjlighet
att fanga sa kallad tyst kunskap.

| samband med SBS-uppdragen har konstaterats att fér att fa tid till ut-
vecklingsarbete &r en férutsattning en utvecklingsorganisation. Férste-
lararna maste fa stod hos rektor fér detta.

Dessa fragor diskuteras vidare med Skolforskningsfonden som grund-
plattform.

8 Kombinerade uppdrag — Universitetsskola

Mattias Gradén féredrog angaende fortsatt forutsattningslos, kreativ och
icke forpliktigande dialog om tanken om universitetsskola utifran frage-
stallningarna: Universitetsskolan — vad skulle det kunna vara egentli-
gen? Vad krévs i sa fall for att géra den mgjlig? Vill vi det? Kombinerade
uppdrag, praxisutvecklande forskning, skolutveckling, rekrytering, kom-
petensutveckling — hur férhaller sig dessa begrepp till tanken om uni-
versitetsskola?

En central uppgift fér verksamheten i PUD &r att i dialog férstarka kopp-
lingen mellan beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund, déar HDa star
som garant for vetenskapligheten. Granslandet mellan dessa tva kom-
ponenter behdver stérkas. Undersokningar visar att manga larare upp-
lever behov av att utvecklas men att tid fér detta inte finns. Kombinerade
uppdrag, som vid flera tillfallen har diskuterats i PUD-AU och PUD-Ré&d,
ar en vég att g& men denna idé har (tillfalligt) fatt lamnas dérhan.
Utifran Pyramiden diskuterades i grupper och sammanfattade Mattias
hur ovan ndmnda koppling fungerar pa de olika nivaerna. P4 VFU-niva

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalamna HOGSKOLAN DALARNA




Sid4 av6

ar handledarutbildningen en sadan, som fungerar val. Den ses exem-
pelvis som en pafylinad av kompetens av ldrare med aldre lararutbild-
ning. Partnerskolverksamheten kan dock inte byggas pa, d& soktrycket
till l1ararutbildningarna ar lagt. Istéllet kan natverken byggas ut och fler
lar- och forskningscirklar startas. | dessa sammanhang utvecklas erfa-
renheter som narmar sig vetenskaplighet. Slutligen kommenterade
Matias vikten av att i dialogméten betona VFU-handledarnas kompe-
tens och de méjligheter till ytterligare kompetensutveckling som finns
enligt ovan.

9 De arbetsintegrerade lararutbildningarna och rekryteringsaktivite-
ter
Bengt Ericsson, Mikael Faltsjé, Anna Karin Fandrik, Lars Linder och
Lena Astrém féredrog arendet.
Det ar av stor vikt att kommunicera tidigarelagd ansékningsperiod 15
februari — 15 mars, vilket dock endast géller grundlararutbildningen, inte
KPU. Kommunikationsavdelningen vid HDa informerar via tillgéngliga
kanaler. Reviderat marknadsféringsmaterial, fritt att anvanda efter lo-
kala justeringar, kommer att ga ut. Betonades att alla involverade maste
hjalpas at.
Information for blivande studenter till de arbetsintegrerade lararutbild-
ningarna och utbildade larare som kan ténka sig att atervanda till skolan
sker den 31 januari vid HDa. Instruktioner infér denna traff har gatt ut till
PUD-Radet.
Avesta har tidigare arrangerat informationstraff och tillfragas om att géra
detta igen, forslagsvis under vecka 8. | vecka 10 féreslas Borlange,
Falun, och Mora arrangera ytterligare en traff. Tidigare upplagg aterupp-
repas, forutom angdende den tidigarelagda ansékningsperioden.
Information for rektorer sker i webbseminarier den 12 februari och 11
mars kl 15. D& betonas att fler bér uppmanas att séka KPU-varianten
samt vikten av korrekt matchning.
Antagningslistor kommer efter den 15 mars. En traff fér involverade pla-
neras under vecka 19. D& informeras om vad avtalet innebér och att det
ska utvarderas tva ganger per ar.
Skolcheferna ansvarar for att rektorerna nas av relevant information.
En lank med kontaktuppgifter till kommunerna kommer att ga ut sa att
dessa kan revideras om det behévs.
Vad galler arbetet med modellvard av de arbetsintegrerade lararutbild-
ningarna diskuteras detta internt vid HDa infér PUD-AU den 29 januari
med Lars Linder som ansvarig.
Informerades om att ytterligare elva laroséten startar arbetsintegrerade
lararutbildningar hésten 2019. Fran fackligt hall betonades att de stéller
sig fortsatt positiva till den modell som anvands i denna region.

10 Utvecklingstankar under PUD-radet. Punkten flyttas.
- Grundutbildning fritidshem
- Visa utbildningar pa hemsida
- Visa uppdragsutbildningar pa hemsida
- Kombinationstjanster
- Hoégskolelarare gor jobb ute i skolan under kortare tider inklusive

forskning
1 Forsteldrarutbildning — se 6, 7 och 8.
12 Ovriga fragor

Bengt Ericsson féredrog angéende PUD-riksdag. Detta skulle innebéara
att PUD-medlemmarna eventuellt tillsammans med den nya Region Da-
larna bjuder in hela styrkedjan till en storre konferens under en eller tva
dagar hostterminen 2019 eller varterminen 2020 med nagra keynote-
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talare. Syftet skulle vara att erbjuda en arena for strukturerad diskuss-
ion kring aktuella och gemensamma skol- och lararutbildningsfragor.
Forslaget bemoéttes positivt. Dock betonades att innehallet maste fylla
ett tydligt och relevant syfte.

Arendet tas upp under nasta PUD-AU den 29 januari.

Situationen pa fritidshem berérdes, dar bristen pa utbildad personal &r
stor. Diskuterades inledande tr&ff med rektorer och snarare process fér
att séka komma tillratta med situationen, an férelasningsserie. En fraga
angdende detta skickas ut.

Ann Akerlund Olsson avslutar sin anstallning i Sandvikens kommun.
Hon tackades for sitt engagerade och fértjanstfulla arbete i PUD-AU och
i PUD-Radet.

13 Nasta m6te och motets avslutande
Nasta PUD-AU ar tisdagen den 29 januari 2019.
Métesordféranden tackade alla deltagare i métet och avslutade det.
Darefter vidtog lunch. )

&WX S(jbz,@%%l[/\ [ ' :
Satu Sundstrém Beng‘l*Eﬂ‘/son
Sekreterare Justerare
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