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1 Motets 6ppnande

SUD:s ordférande Lars Walter halsade valkommen och forklarade mo-
tet 6ppnat. En kort presentationsrunda genomfordes.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstréom valdes till motessekreterare.

3 Dagordningen
Som 6vriga frdgor anmaldes:
Fordelning VFU-studenter.
Prioritering av forskningsfragor inom socialtjansten.
Med dessa tillagg godkandes dagordningen.

4 Personalsituation och rekrytering vid Hogskolan Dalarna
Avdelningschef Joacim Larsson von Garaguly foredrog arendet.
Ulrika Gustafsson Lindberg tilltrader tjansten som verksamhetsledare
for SUD den 1 maj. Hon har en for tjansten mycket lamplig bakgrund
som BRA-samordnare/ANDT-samordnare vid Falu kommun (ANDT= al-
kohol, narkotika, dopning, tobak). Ulrika ska arbeta 50% som verksam-
hetsledare och 50% som adjunkt i socialt arbete. Ar 2019 kommer att
agnas SUD pa minst 90%.
1 professor och 1-2 lektorer i socialt arbete soks. Efter sakkunniggransk-
ning foérvantas de vara pé plats under hosten eller vid arsskiftet. Extra
medel har tillskjutits frin Rektors strategiska medel till en tjanst som bi-
tradande lektor, med minst 50% forskning, vilket gor den attraktiv. So-
kande ska ha disputerat under de senaste 5 aren. Personalsituationen
infor hosten ar inledningsvis delvis anstrdangd men om rekryteringarna
gar i las forvantas laget bli betydligt battre, trots att nagra medarbetare
i amnet har lamnat HDa.

5 Rapport om pagaende och diskussion om framtida uppdrag
UIf Kassfeldt, adjunkt i socialt arbete, féredrog arendet och diskussion
foljde.
Initierade uppdrag slutfors. Inventering av behov gérs av medlemmarna
i SUD p& hemmaplan. Verksamhetsledaren strukturerar dessa och gor
ett forslag till kommande verksamhetsplan. Darefter fattas beslut i SUD-
Radet. Gemensamma behov ska prioriteras och planen ha en tydlig
strategisk inriktning. Detta ska vara klart i oktober.
Ulf Kassfeldt rapporterade att en baskurs i missbruk med plats for 250+
personer ges i hdst. Metodutbildningarna diskuterades. De regionala ut-
vecklingsgrupperna (RUG:arna) har formedlat negativa reaktioner an-
géende tidigare stopp for dessa. Dock har omdaningen av SUD medfort
att bestallningar av uppdragsutbildningar inte kunnat tas emot.
Fraga stalldes om kostnader for IFO (Individ- och familjeomsorgen).
Varje kommun maste bestamma hur kostnaderna ska fordelas internt
och vad dessa grundar sig pa. Ambitionsnivan infor hosten bor vara av-
hangig respektive kommuns ekonomi. For SUD:s vidkommande &r det
mest intressanta vad pengarna ska anvandas till framat vilket ytterst be-
slutas av SUD-Réadet. En diskussion foljde angaende hur bestallnings-
verksamheten har fungerat tidigare och dess koppling till Dalarnas
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forskningsrad. Fraga stalldes om vad som ingar i den summa som kom-
munerna betalar till SUD 2019. Som konstaterats tidigare finns det me-
del kvar som inte har kunnat férbrukas liksom de medel som skulle ha
avlonat verksamhetsledare for SUD fran och med maj 2018. Dessa till-
gangar tillsammans med de medel som betalas in under ar 2019 beslu-
tar SUD om i samrad med amnesgruppen i socialt arbete da verksam-
hetsplan 2019-20 faststalls. En tydlig ekonomisk redovisning énskas un-
der SUD-Réadet den 10 maij.

Angaende forslaget om socialtjanstforskningsfond maste detta utredas,
till exempel om fondmedlen i sa fall ska tas ur befintlig resurs eller om
dessa ska uttkas.

Beslutades att SUD:s ekonomi ska vara en staende punkt under alla
maoten.

Uppdrag i framtiden beror pa vad som bestams i SUD, exempelvis me-
todutbildningar, nér dessa kan ges och om det kan ske kontinuerligt.
Om utbildningarna ges under héstterminen maste information ut i april-
maj. Balans maste finnas mellan vad som har gjorts och vad som &r
ambitionen att gora. Det &r nodvandigt med en framforhallning pa ca ett
halvar och det maste finnas personal som kan genomféra utbildning-
arna.

Under PUD-Radet den 10 maj ska ovanstdende medvetandegoras och
SUD-AU ges i uppdrag att sammanstélla en verksamhetsplan inklusive
tidsplan fér 2020. Medlemmar i SUD tills vidare ar de som lamnat in
underskrivna avtal till och med augusti manad.

Joacim Larsson von Garaguly redogjorde fér situationen vid HDa, som
vad galler mgjlighet att erbjuda poanggivande kurser &r ljusare an tidi-
gare. Dels har en omférdelning av platser till Iarar- och sjukskoterske-
programmen gjorts da tidigare direktiv fran staten har slutforts, dels in-
nebar mera langsiktigt innehallet i SOU 2019:6: En langsiktig, samord-
nad och dialogbaserad styrning av hdgskolan ("Struten”), ett nytt fordel-
ningssystem generellt. Ytterligare en anledning till att antalet platser for
sjukskoterskestuderande kommer att dras ner &r den laga prestations-
graden och de manga avhoppen sett till kostnad. Detta forhallande gal-
ler flera larosaten i landet, inte endast HDa. Istéllet skulle eventuellt fler
socionomstuderande tas in. Forutsattningarna ar en personalstyrka i ba-
lans vid HDa och att fler VFU-platser kan ordnas. De problem som finns
handlar till stérsta delen om bristen pa personal och for f& VFU-platser
i regionen. Slutligen diskuterades den hdga omséttningen av socio-
nomer och behovet av ledarskapsutbildning. HDa ansvarar fér kompe-
tensutveckling av personal och planer finns angaende detta.

6 Verksamhetsplan 2019-2020

Lars Walter och Joacim Larsson von Garaguly féredrog arendet.

Ett forslag presenterades om ett internat for medlemmar i SUD-Radet
och personal vid HDa den 19-20 september, torsdag lunch till fredag
eftermiddag. Ett viktigt arende ar att diskutera verksamhetsplanen.
Denna diskussion méste forberedas noggrant. Alla kommuner bor vara
representerade. De som inte har mdjlighet att delta kan lAmna syn-
punkter innan internatet. Motet stallde sig positivt till ett sddant internat.
Ulrika, UIf med flera ges uppdraget att planera internatet. Ulrika ar da
pa plats och har inventerat kommunernas behov och synpunkter — se
ovan angaende uppdrag och nedan angaende personalbehov.
Diskuterades inventeringen av behov av arbetsterapeuter, fysioterapeu-
ter/sjukgymnaster och socionomer (se SUD AU 2019-02-01) och anled-
ningen till att sjukskoterskor inte skulle inventeras i nulaget da behovet
dar ar lika stort. Efter diskussion beslutades att alla dessa kategorier
inventeras samtidigt, dels for att rationalisera, dels for att behovet &ar
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stort pa alla fronter. Det resultat som gar fortast att fa klart presenteras
sa snabbt som mdjligt.

Det betyder att Ulrika maste ges tid for dessa inventeringar, som ska
ske samtidigt som hon sétter sig in i verksamheten vid Hogskolan.

7 Hur forhaller vi oss till socialtjansten nara angransande omraden,
s& som halso- och sjukvarden?
Genomgang och avgransningar gjordes och 6ppen diskussion fordes
om olika aktorer utifran fragestallningar om till socialtjansten nara an-
gréansande omraden.
Historiska perspektiv berordes, sa som det uppdrag HUD (Halso- och
sjukvardens utvecklingscentrum Dalarna) vid HDa och Dalarnas Forsk-
ningsrad hade. Det senare hade sin verksamhetstid 1981-2012, da
overgang fran davarande Landstinget Dalarna till HDa skedde.
Manga av de fragor som ar aktuella idag hade ingen relevans for nagra
artionden sedan, exempelvis hemsjukvard.
Region Dalarna inklusive Chefsnatverket berdrdes. Natverket kommer
inte att arbeta med RUG:arna pa grund av olika upplagg dar dessa ar
mera statiska. Att gemensamt med Region Dalarna diskutera kommu-
nernas kompetensbehov &r ett onskemal. SUD-AU ser det som mycket
viktigt att hitta samverkansformer med Region Dalarna, sarskilt anga-
ende sjukskoterskeprogrammet, exempelvis angdende enskilda stu-
denters VFU och hur man kan férebygga olaglig hantering av lakemedel
och narkotika inom sjukvarden. Detta tas upp med akademichef Mag-
nus Jobs.
Klart ar dock att utbildningsfragor hor hemma i SUD, inte i Chefsnatver-
ket.
Vid KKHS (Kunskapscentrum fér kommunal halso- och sjukvard) finns
en styrgrupp. Uppdrag kan laggas ut.
Relationen mellan forskningscentra vid HDa, exempelvis KIPS (Kun-
skapscentrum for Kunskapsimplementering och Patientsékerhet) och
ReCALL (Forskningscentrum for aldre och aldrande) och den forskning
som bedrivs vid Region Dalarna berérdes liksom SUD:s roll i detta sam-
manhang. Féreslogs att bjuda in ledare fér namnda forskningscentra till
SUD-R&det via Anna Ehrenberg, forskningsledare for forskningsprofilen
Halsa och valfard, som dessa centra ingar i. | anslutning till detta bor
ledamoterna i SUD informera om sina verksamheter liksom represen-
tanter for Chefsnatverket.
"Rapport fran XXX” féreslogs bli en staende punkt i dagordningen. Det
blir en 6verforing av for alla vardefull kunskap.
Vad galler omvarldsspaning diskuterades utvarderingen "Rapport avse-
ende utvardering av SUD och den regionala stédstrukturen, Enheten for
halsa och valfard” och om nagot som motsvarar SUD finns pa andra hall
och hur dessa i sa fall fungerar. Detta utreds av Ulrika.

8 Ovriga fragor

VFU:n ar ett satt att fanga upp blivande medarbetare. | vissa fall hanvi-
sas studenter fran Gavle for sin VFU till Falun. Dessa ar i allmanhet inte
intresserade av att jobba i Dalarna och det kan dessutom bli problem att
fa platser for studenter bosatta i Dalarna. Joacim tar kontakt med VFU-
samordnare Maria Fernstrom for diskussion angéende detta.

Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU) genom-
forde tillsammans med Forte hdsten 2018 en inventering av behov av
forskning inom socialtjansten. |1 undersdkningen har professioner och
brukare inom socialtjansten fatt majligheten att identifiera och prioritera
vilka forskningsfragor som de anser &r viktiga for att kunna forbattra
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verksamhetens arbete. Slutrapporten finns att tillga via SBU. Mera in-
formation finns i bifogad bilaga.

9 Nasta mote och motets avslutande
Néasta moéte blir SUD-RAd den 10 maj. Gruppdiskussioner for 6kad del-
aktighet kommer att foras. Darefter SUD-AU den 6 september och in-
ternat for Radet den 19-20 september.
Ordférande tackade de deltagande i métet och avslutade det.

Satu Sundstrém Joacim Larsson von Garaguly

Sekreterare Justerare
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