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ARBETSUTSKOTT FOR SOCIALTJANSTENS
UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA (SUD-AU)

Tid: 2020-08-28 kl. 13.00 — 15.30.
Plats: Zoom.

Deltagare: Maria Jansdotter Samuelsson, HDa, Carina Johansson, Avesta,

Jesper Karlsson, Orsa, Joacim Larsson von Garaguly, HDa, Therese Nilsson, HDa,
Ylva Renstrom, Falun, Thomas Strandberg, HDa, Satu Sundstrom, HDa (sekreterare),
Lars Walter, Borlange (ordférande).
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Motesanteckningar

2020-08-28
1 Mdotets 6ppnande
SUD:s ordférande Lars Walter hdlsade valkommen och 6pp-
nade motet.
2 Val av motessekreterare

Satu Sundstrom valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordningen
Nagra 6vriga fragor anmaldes: kontakt med valberedningen och
datum for méten under 2021 — se 12. nedan
Med dessa tillagg godkandes dagordningen.

4 Protokoll foregaende mote
Protokollet fran SUD-Radet 2020-05-08 godkandes och lades till
handlingarna. Det finns pad SUD:s hemsida.

5 Personalsituation i socialt arbete och SUD
Lars Walter halsade Therese Nilsson varmt valkommen som ny
verksamhetsledare for SUD. Joacim Larsson von Garaguly
informerade om att Linus Johansson har anstallts som
projektsamordnare och tilltrader den 1 september. Detta far ses
som en tydlig satsning vid Hogskolan Dalarna (HDa) pa SUD:s
verksamhet.

Joacim informerade vidare om en positiv utveckling vad galler
personalsituationen i amnet socialt arbete. Professor Thomas
Strandberg har beviljats 5 922 000 kronor fran tillampad
valfardsforskning for projektet "Utvardering av metod for
foraldraskapsstod i hemmiljo for foraldrar med kognitiva svarig-
heter dar det finns risk for forsummelse”. | projektet kommer en
doktorand att anstéllas. Ytterligare forstarkning sker med fler
lektorer och en bitrAdande lektor.

6 Dialog inom SUD
Therese foredrog angaende besok i verksamheten hos SUDs
medlemmar. Dialog kommer att féras med samtliga medlemmar.
Avsikten ar att fortsatta pa den inslagna linjen men att bredda
dialogen genom att traffa fler an medlemmarna i SUD-Radet
och engagera fler fran HDa. Tidigare verksamhetsledarens
kommunbesok ligger till grund for fortsatt dialog.

Diskussion fordes kring andra kommunikationsvagar &n
verksamhetsbesdken. Behovet av att se 6ver hemsidan och
sammanstalla lattillganglig information till medlemmarna lyftes.
AU var positiv till regelbundna nyhetsbrev. Nar det géller HDa &ar
det viktigt att engagera personal i &mnesgruppen socialt arbete.
Kommenterades SUD:s komplexa uppdrag, som omfattar bland
annat kompetensutveckling, praktiknara forskning, spridning av
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information och VFU. Olika aktorer &r involverade,
gemensamma arenor maste finnas sdsom den arliga FoU-
marknaden vilken bér utvecklas ytterligare.

7 Socialtjanstforskningsfonden

Therese och Thomas foredrog angaende den nyinrattade Soci-
altjanstforskningsfonden - Samfinansierad forskning och ut-
veckling inom socialtjanstomradet. Den 30 september ar sista
ansokningsdag, denna forsta omgang for bade planerings- och
forskningsmedel. Under SUD-AU den 2 oktober informeras om
inkomna ansokningar. Beredningsgruppen lamnar forslag till
beslut infor beslut i SUD AU 23/10.

Viktiga principer ar att forskningen ska vara praktiknéra, ske i
samverkan med en eller flera kommuner inom SUD och spridas
for gemensam kunskapsutveckling. Information om ansékan
fran fonden har gatt ut via SUD-Radets mote den 8 maj, FoU-
marknaden den 3 juni och via mejl med tydlig information som
Joacim skickade ut under varen till alla SUD-medlemmar med
uppmaning att sprida vidare i verksamheterna.

Beredningsgruppen bestar av professorerna Anna Ehrenberg
(omvardnad) och Thomas Sandberg (socialt arbete),
verksamhetsledare Therese Nilsson, Tanja Martensson, Region
Dalarna samt Jonas Hampus Falu kommun och Eva Hamberg
Borlange kommun.

8 VFU arbetsgrupp

- Arbetsgruppens fortsatta arbete

- Arbetsintegrerad socionomutbildning
Therese foredrog angdende VFU arbetsgrupp. Therese ar
sammankallande i arbetsgruppen, som har uppdraget att starka
en langsiktigt hallbar VFU-organisation och som traffades tva
ganger varen 2020. Tidigare verksamhetsledare har
sammanstallt en rapport som ligger till grund for det fortsatta
arbetet dar viktiga fragor ar hur fler studenter ska kunna tas
emot och VFU-upplagget i stort. Betonades omsesidigheten,
men att kommunerna har olika forutsattningar att ta emot
studenter, bland annat beroende pa storlek och hur viktigt det ar
att f4 studenter till regionen, som helst stannar kvar efter
studierna. Arbetsgruppen fortsatter att titta pa vad som fungerar
och vad som behover foljas upp, bland annat genom att titta pa
goda exempel i 6vriga landet. Aterkoppling av arbetet i gruppen
sker till SUD-R&det den 6 november.

Nar det géller Arbetsintegrerad socionomutbildning enligt modell
fran  lararutbildningarna  ligger uppdraget att utreda
forutsattningarna  for detta hos UFK (Utbildnings- och
forskningskansliet) vid HDa.

9 Internat hosten 2020, 15-16 oktober
Det planerade internatet torsdagen den 15 - fredagen den 16
oktober, lunch till lunch, diskuterades vad galler form, innehall
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och deltagare.

Beslut: Internatet genomférs via Zoom. Mojlighet ska finnas att
gad in i motet pa enstaka punkter. Fokus kommer att vara
verksamhetsplanen 2021 pa bade strategisk och konkret niva.
Inbjudan gors brett. Therese gor en planering.

10 Uppfoljning verksamhetsplan 2020
Verksamhetsledare och avdelningschef féredrog &rendet. Upp-
foljning av verksamhetsplanen gors kontinuerligt i samband med
moten i SUD. Aktuella konkreta och strategiska insatser:

PDF

sud-au 20200828.pdf

| verksamhetsplanen for 2020 ingar ett utvecklingsarbete om att
ta fram en ledarskapsutbildning inom socialtjanstomradet pa 30
hp under 3 ar, motsvarande Rektorsprogrammet inom
skolomradet. Kommenterades att detta ar onskvart da det blir
allt svarare att rekrytera chefer bland socionomer. Detta dels pa
grund av att ledarskapsutbildning inte finns i nuvarande
socionomutbildning och att tidigare karriarvagar inte existerar
langre. AU ar 6éverens om att dialog inom SUD behdver ske som
en del av utvecklingsarbetet och medlemmarna kommer att
foresla representanter till nasta AU. Kommenteras att ledarskap
handlar om  professionsutveckling och att fackliga
representanter bor komma in tidigt. Det ar viktigt att bade storre
och mindre kommuner representeras. Fran HDa deltar
representant(er) frAn Socialt arbete. Therese rapporterar under
nasta SUD-AU den 2 oktober.

Diskuterades hur arbetsgrupper inom SUD ska bildas generellit.
Initiativ/forslag  till deltagare kan bade komma fran
verksamhetsledare genom direktkontakt med medlemmar eller
att medlemmar nominera personer till SUD-AU.

11 Verksamhetsplan 2021
Therese foredrog fragan.
Verksamhetsplanen 2021 kommer att diskuteras under interna-
tet den 15-16 oktober.

Kommenterades att dialog om eventuella utbildningsinsatser vt
2021 behover ske sa snart som mojligt om sadana ska hinna
planeras. Pamindes om att SUD:s inriktning har justerats nagot
till att inte fokusera pa kop och salj av kurser gentemot verksam-
heten. Ml-kurser (Motiverande samtal) alltid &r efterfragade och
diskuterades om de ska finnas inom denna ram. Lyftes att
fragan om hur SUD ska arbeta strategiskt med
kompetensutveckling bdr hanteras innan konkret innehall
diskuteras. Nar det galler hur kompetensutveckling i
fortsattningen ska hanteras kan inspiration hamtas fran PUD
(Pedagogiskt  utvecklingscentrum  Dalarna) vid  HDa.
Diskuterades vidare verksamhetsplan for 1,5 ar for att fa ett
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l&ngre perspektiv.

12 Ovriga fragor

Valberedningen kontaktas om att ledamoter till SUD-AU ska
vdljas, inklusive ordférande och vice ordférande. Ylva Renstrom,
Falu kommun, informerade om sin férestaende pensionsavgang
och Anna Andersson, Borlange kommun, gar vidare till andra
arbetsuppgifter. Therese tar kontakt med valberedningen Malin
Lindén Ohlsson, malin.linden.ohlsson@gagnef.se och Pia
Blomstedt, pia.blomstedt@mora.se.

Forslag pa datum for tre méten per termin i SUD-AU och ett
mote per termin i SUD-Radet 2021 och internat i oktober bor
planeras och ga ut sa snart som mgjligt infor definitivt beslut
under nasta SUD-Rad den 6 november. Anpassning till Chefs-
natverkets moten ar onskvard. Therese kontaktar Tanja Mar-
tensson, Region Dalarna, om lampliga datum.

13 Nasta mote och motets avslutande
Ordférande tackade alla och avslutade motet. Nasta mote blir
SUD-AU den 2 oktober kl. 13.00 — 16.00 i Zoom.
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