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Vadda att...???
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Hans Lundkvist projektledare, Bengt Pontén projektkoordinator

Kan ett projekt heta vad som helst? Vem eller vilka &r det som
stér bakom? Vad vill man astadkomma? Vad betyder egentli-
gen att...?

| det hér fallet stér att. .. for attraktivitet. att...foddes ur
ensamverkan mellan Arbetdivangtitutet (ALI), HOgsko-
lan Daarnaoch |UC DaarnaAB. Projektet fungerar som
en ekonomisk och regiona resursplattform. Var avsikt &
att genomutveckling av ” Attraktivatillverkningsforetag”
forsskraDalarnaom en bédelangsiktig och varaktig
utveckling. Men det handlar inte baraom att Oka attrak-
tionskraften, det & likaviktigt att behdlaoch tahand om
den persona somredanfinns.

Mycket vatten har runnit under broarnasedan AL I fick en
forstaforfragan om att etableraett kontor i Dalarna1999.
Man va de en annan men va sdintressant vag (seartikeln
med Ing-Marie Andersson och Gunnar Rosen) och
mycket har hant sedan dess.

" Dalarna ska genom projektet bli nationellt och internationellt
uppmarksammat for att ha en medveten utveckling for ett
attraktivt arbetdliv i en attraktiv livsmiljo”

Saléater var vision. Vi & en brabit pavég, vi har genom-
fort enrad konkretadtgarder for néringdiv och organisa-
tioner och ett antal forsknings- och utvecklingsinsatser.
Kopplingarnatill andraprojekt blir alt fler och nétverken
vaxer inom och utanfor |&net.

att...&gsav Hogskolan Dalarnaoch ett femtontal perso-
ner fran ALI, Hogskolan Dalarna, IUC DalarnaAB m. fl.
& paolikasitt involveradei projektet.

Under resansgang kommer att.... |6pande ut med infor-
mationsblad om olikakonkretaprojekt, " att... informe-
rar” . Menvi vill taett segtill. Vi vill att fler skafaveta
vad som & pagang ochvi vill ocksafaigangendialog
mellan ossi att... och méanniskor runt omi lanet —i
skolor, paforetag o.s.v. Vi vill hittaer som har braidéer
ochsomvill négonting. Det & darfor vi ger ut det har
nyhetsbrevet. Hor gérnaav digtill oss.

Intervjumed HansLundkvist
Projektledarefor att...

att... vill inspirera, koordinera, stddjaoch genom-
forainsatser som pakort och lang sikt bidrar till att
goratillverkningsforetag i Dalarnaattraktivaoch
minskaderasrekryteringsproblem for att sékraen
langsiktigtillvaxt.

Varatre mal:

* Okat intressefor industri och teknik

Att faindividen att seindustrin somen framtida
arbetsplats, samarbetspartner eller kund

* Utveckling av attraktivaarbetsplatser

Att genom utveckling av kompetens, organisation
ochfysiskaatgarder m.m. skall utvecklande, sskra
och mer attraktivaarbetsplatser skapas

* Okad rekryteringsbas

Inspireratill att brytatraditionellakénsmonster och
verkafor okad kulturell mangfaldinom skolaoch
industri.
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En arbetsvetenskaplig
kunskapsmiljo

Som jagmastare har jag alltid intresserat
mig fér ménniskornai skogen och hur
deras arbetsmilj6 ser ut, séger Bengt
Pontén. Det ar utvecklingsarbete och
forskning inom arbetdivsfragor som &ar mitt
huvudomrade. P4 Hogskolan Dalarna
ingér jag som forskningsledare och lararei
amnena Skog och tra, Foretagsekonomi
och I T/Informatik. Jag &r ocksd hogskol-
ans koordinator for att...

Avsiktsforklaring
Arbetsmiljofragornahar legat i malpase
alt for lange. Sdsom verkligheten ser ut
paarbetsmarknaden med allt fler
|angtidss ukskrivningar mastevi setill

att utvecklaattraktivaarbetsplatser. Har
har Hogskolan Daarnaen givenroll. Darfor gléder jag
mig & den avsiktsforklaring om samverkan som
Arbetdivanditutet (ALI) ochHogskolan Daarna(HDa)
nysshar undertecknat. Avsiktsforklaringentar avstampi
att...projektet och syftar till att stérkaden arbetsveten-
skapligakompetenseni Dalarna. Underforstétt starker det
ocksaden regionalautvecklingen av samhéleoch nérings-
liv.

Kursverksamhet

Vi ténker bérjamed att erbjudatre 5-poangskurser i
arbetsmiljBarbete, forandringsarbete och rehabilitering. De
kommer att startavid Hogskolan Daarnai hist.
Fordjupningskurser & ocksaplanerade. Mangamannis-
kor som jobbar med arbetsmiljé- och arbetdivsfrégor
efterfrégar mer kunskap inom de har omradena.
Foretagshd sovarderna, Forsakringskassan, L ansarbets-
namnden, Landstinget, foretag och fackforeningar —alla
vill att vi startar sdanauthil dningar.

Oppet for alla

Vi vill ndut sabrett som majligt, darfor har vi ocksatankt
halladppnaseminarier och ford asningar i olikaaktuella
Pasikt hoppasjag att vi skakunnabyggaupp en
arbetsvetenskaplig kunskapsmiljé vid Hogskolan Daarna
som samangahar efterfrégat.

I ntervju med Bengt Pontén
Hogskolan Daarna

En rorlig tillvaro

Om man ska fa folk intresse-
rade av nagonting maste man
ha nagot intressant att erbjuda.
Och ska man f& manniskor att
trivas pa sitt arbete och stanna
kvar, da spelar arbetsmiljon en
mycket stor roll.

DocenternaGunnar Rosén
ochIng-Marie Andersson
frén Arbetdivsinditutet
(ALI), for enambulerande
tillvaro. Ungefér 60%av sin
arbetdtidtillbringar dei
Daarna—paolikamoten,
pavéagtill dler utepasma
tillverkandeforetag. De
arbetar aktivt med att
studerahur utvecklings- och forandringsprocessernagar
ochforsoker kommaframtill vad attraktivitet paen
arbetsplatskan innebéra. Defungerar ocksa som stod
och samtal spartner nér dekommer ut paforetagen.

Ing-Marie Andersson, forskare

Mobil strategi

Fran borjan hade AL I fatt en forfragan om att etableraett
kontor héri Dalarna. ” Visst kanvi verkai Dalarna’ sa
man fran ledningshdl " menvi vill prévaen annan modell”.
SaGunnar och Ing-Mariefick uppdraget och dehar
utvecklat en arbetsmodell som dekallar en” mobil stra-
tegi”. Debadareser runt i |anet och bestker foretag,
hdller i uthildningar och finns som resurspersoner et par
dagar i veckan.

—PAALI arbetar vi paenheten som heter ” Forskning om
utvecklingsprocesser”, beréttar Gunnar Rosén. Vi som
jobbar dér & involveradei enrad olikautvecklings-
processer runt omi landet. Hur kanforetagentatill sig
den kunskap som forskningen kommer fram med? Vi vill
aktivt foraut den kunskapen till méanniskor utei arbetdi-
Vet

Tala samma sprak

Hur blir ni mottagnautepa
foretagen?Finnsdet en
avvaktandeattityd gente-
mot den akademiska
varlden?
—Viblirdltidvadigt
positivt bemdtta, séger Ing-
Marie Andersson. Men
visst betyder vart forhall-

Gunnar Rosén, forskare
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ningssétt mycket. Det kantaenstundinnanisen&r
bruten, men det visar Sig ganskasnart att vi talar
sammasprak och anvander sammatermer. Det & ju
fragan om ett delat |arande. Det &r ju var gemen-
samma kunskap som skaledatill nagonting.

Avsiktsforklaring
Hur kommer ni att arbetai fortsattningen? Kommer
ALl att finnaskvar i Dalarnapadet har viset?
—Vértankehar dltid varit att nér dennaperiod &
over skadet finnasandrahér paplats somkan
forvatadet vidare. Hogskolan
arengdvklar part. Den

avs ktsforklaringsomHDaoch
ALI har skrivit under visar hur
vi tanker arbetaoch vartét vi
vill komma,

27 —16-10
Arbetsmiljofragornafick liggai
mal pase under 1990-talet men
deblir dltviktigarefor dla
foretag och organisationer.
att...iscensatte ett méte med
arbetsgivarorganisationer och
industrifackforbunden och
stdldefragan: Har ni problem
med arbetsmiljGarbetet i de
mindretillverkningsforetagen
héri Daarna?

Svaret blev att visst hade de det. Dettamynnadeut i
att manvilletaredapahur arbetsmiljoarbetet fung-
erar. Vilkaresurser hade man? Fannskunskapen?
Arbetsgruppen vade ut 27 representativa
tillverkningsforetag spriddadver lanet. Allablev
bestkta, intervjuade ochfick sin arbetsmiljo be-
démd. Dessablev sedan erbjudnaatt tadel av
resultaten som gdlldejust deras specifikamiljo. 16
foretag ville hapersonligt bestk av AL for att fa
vetavad man hadekommit framtill. Deblev ocksa
tillfrégadeom devillegavidare. Tioforetag villeha
aktiv hjdp med sitt arbetsmilj 6arbete. Hur dettaska
utformashaller arbetsgruppen som bast pamed att
planera

Paraldlt medinsatsernahosforetagen har &venen
undersokning bland | anets Foretagshd sovards-
resurser genomforts. Resultaten av dennaundersok-
ning kommer ait liggatill grund fér kommande
insatser fran att. ..

UNAR Oppnar nyaddrrar

Att varje manniska ska kunna forstrja sig galv, vara nyttig och
kanna delaktighet kan 1&ta som en sjalvklarhet. Tyvarr &r det
inte alltid sA. Dessa grundl&ggande principer har projektet
UNAR (UtomNordiska Akademiska Resurser) tagit fasta pa och
det &r dem man tanker utga ifran.

UNAR é&r ett resultat av tvaaktorers dvergripande mal:
resursplattformen att...:sidé om att verkafor kad kultu-
rell méngfadinom néringdivet och DdarnasMangfa ds-
radsintresse att skapasocial medvetenhet kringintegra-
tionochmangfaldi lanet.

Ratt kunskap pa ratt plats
Idag finnsmellan 100 och 145
personer i Dalarnamed eftergym-
nasa utbildning och utomnordisk
bakgrund som saknar arbete.
Andrahar tvingatstajobb under
sinkompetensniva. Mangahar
sokt hundratalsjobb meninteens
kommittill intervju. Det & ett
enormt resurss 0seri mentyvarr
&r det sdverkligheten ser ut.
—Dessaméanni skor saknar
socidanétverk i samhallet och
svenskareferensramar, sager
Ramon Pérez Cortés, projektle-
Ramon Pérez Cortés ~ darefor UNAR. Vi méasteta
tillvarade resurser som faktiskt
finnshér i landet. Deflestavet att nagot maste gérasmen
intehur. UNAR arbetar just med hur det skagatill. Vi
borde gavarandratill métesoch bytaerfarenheter. Detta
& bade en demokratisk och en akademisk fraga.
Ramon arbetadetidigarei Arbetsférmedlingenslans-
projekt LOGOS—for arbetssokande med utomnordisk
bakgrund. Hér var man medveten om problemet men
saknaderesurser nar det gallde hdgutbildadeinvandrare.
Derasbetyg behtvdevaideras(stdlasi relationtill
svenskabetyq) och det kundeinte gbrasav arbetsformed-
lingen. Det ligger paHogskoleverketsbord.

En dag nar Ramon fortfarande arbetade pa Arbetsfor-
medlingen kom enkollegaoch sa” Dumaste seen skiss
somenman som heter HansLundkvist har gjort.”

—Det var et strukturschema dver en sortsorganisation.
Det sag mycket intressant ut, men det fattades ett ben.
Ramonringdetill Hasse som nagppadedirekt. UNAR
foddes ochidag star en rad aktorer bakom projektet:
Hogskolan Dalarna, ESF-radet, Lansstyrelsen, Lansar-
betsndmnden, Svenskt Néringdiv och FR.
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Individens och foretagets behov

Hur & daUNAR tankt att fungera? Man utgér franvarje
individs bakgrund och behov och férsoker hittaforetag
somkan gtélaen platstill férfogande under enperiod. Ta
exempevisenkvinnlig arkitekt fran Iran. Hon hanvisar till
siniranskaexamen ochtill storauppdrag fran hemlandet
men hér i Sverige sger deossingenting. Honfér en
provanstallning paen svensk arkitektfirmasom ger et
skriftligt utlatande efter arbetetsdutforande. Skullearki-
tektensutbildning behGvakompl etteraskan Hogskolan
Ddarnaerbjudastudier i just de@mnen hon behdver.

UNAR planeras starta hostterminen 2002 och det kom-
mer att finnasplatstor cirka 15 sokandefér individuell
handledning. Varje deltagare kommer att faen personlig
mentor. Intresset fOr projektet &r stort och har redan
uppmérksammatsav Integrationsverket.

Lyckade LEGO-lektioner

| Framtidsmuseets | T-verkstad sitter atta tonarstjejer med var
sin gul LEGO-rabot framfdr sig. De har byggt dem sjalva och
idag ska de lara sig att programmera den. Rdde Eriksson,
musei pedagog pa Framtidsmuseet i Borlange, visar hur det gér
till. Stamningen &r |14tt avwaktande men &nda koncentrerad.

Ar det okej att jobbamed LEGO nar man & en fjorton-
&rigtig?Ar detintelite barndigt och kanske pinsamt?
Ng, inteomallai klassen gor det och det visar sig att det
faktiskt & kul. Dessutom & det intevanligt LEGO utan
datastyrt, sikallat ROBOL AB. Efter niotimmarsintensivt
arbete, uppdelat patretillfallen, har dehér tigernafran
arskurs8 pADomnarvetsskolalart sigenhel del om
teknik, programmering och problemldsning. Devet hur de
skakunnastyrasinarobotar och dehar 1&rt sg mer om
hur kugghjul, drivaxlar och motorer fungerar. Kanske har
nagraav dem upptéackt att teknik kan varanagot att satsa
mer palangrefram.

Teknikklubbar vaxer upp
ROBOLAB-lektionernaér ettled i Framtidsmuseets
ordinarieverksamhet. | museetsvision stér att man vill
vackaintressefor naturvetenskap ochteknik. Det sam-
manfaller ocksamed ett par av att...:s md, att 6ka
intresset fOr industri ochteknik samt att inspireratill att
brytatraditionellakdnsmonster. Pussal bitarnapassadei
varandraoch det foll sig naturligt att samarbeta. Hans
Lundkvist hadelangt framskridnaplaner paatt utveckla
s.k. Teknikklubbar dér barn och ungdomar fick chansen
att utvecklasitt teknikintresse. Framtidsmuseet tog pasig
ansvaret att testkoraen Teknikklubb baserad pa
ROBOLAB, att... stdllde upp somfinansiér for pilot-
projektet. Resultatet fran testperioden blev positivt och dlt
fler teknikklubbar véxer frami Dalarna.

Hjarnkraftitavlingsform

Till hosten kommer FIRST LEGO L eague 2002 att gaav
stapelni Jonkoping, Karlstad ochi Maserhaleni Bor-
l&nge. Tavlingen vander sgtill barn och ungdomar mellan
10-16 &r. Avsikten &r att inriktasig pasamarbete och att
stimulerabarnsintressefor teknik. Dettahar vi skert
anledning at &erkommatill litelangrefram.

www.framtidsmuseet.se tel 0243 - 79 39 00

FOr mer information kontakta
Hogskolan Dalarna« 781 88 Borlénge *Marita Andersson
tel 023/77 86 68 « fax 023/77 86 01 » www.du.se/att ¢
infoatt@du.se

Hans Lundkvist Bengt Pontén
hans@stegvis.com Hogskolan Dalarna
023/77 8663 bpo@du.se

070/5549268 023/77 8662, 070/37447 63
Gunnar Rosén Ing-Marie Andersson

Arbetslivsinstitutet
ing-marie.andersson@niwl.se
tel 08/7309254

Arbetslivsinstitutet
gunnar.rosen@niwl.se
tel 08/7309284

Text: AgnetaBarle, Ordférradeti Falun
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