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Arbetssokandes syn pa attraktivt arbete

- att ha kul och géra ett bra arbete ar viktigast!

Demografiska fordindringar, minskande ungdomskullar och lingre tid i utbildning forviintas
leda till brist pd arbetskraft. Konkurrensen om kompetent arbetskraft kommer att oka mellan
arbetsplatser, branscher och regioner. For att fa en ldngsiktig och hadllbar tillviixt, behover
foretagen skapa attraktivare arbeten som lockar, behdller och engagerar personal. Att veta hur
arbetssokande ser pd arbete och vad de attraheras av, sdgs diirfor som betydelsefullt. Det visade
sig att arbete var mycket viktigt for de arbetssékande. Att ha kul pd jobbet och att kunna gora ett
bra arbete, upplevdes som viktigast for att gor arbetet attraktivt. Synen pd i vilken grad olika
saker gor arbete attraktivt var likartad mellan arbetssokande och de som har arbete.

Fakta om undersokningen

100 arbetssokande personer, 60 kvinnor och 40 man,
fick under maj till september 2006 besvara en enkat
om hur de sag pa arbete och vad som var viktigt for
att arbete ska vara attraktivt. Personerna
kontaktades via Arbetsférmedlingar i 8 av lanets
kommuner (Avesta, Borlange, Falun,

Gagnef, Ludvika, Malung, Mora och Sater).
Resultat fran andra enkatundersdkningar om
attraktivt arbete som gjorts av Tema Arbetsliv har
anvants som jamforelse. Det ar totalt 562 personer
fran 10 grupper av anstallda inom vard, skola,
fastighetsskotsel, forsamlingsarbete mm.
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Arbete ar viktigt

De flesta arbetssokande ansag att arbete var en av de mest viktiga
sakerna i livet. Det var viktigt bade for kvinnor och for méin. JAimfort
med anstéllda personer var arbete viktigare for de arbetssékande.

Majoriteten ville framst arbeta for sin forsorjning och 6verlevnad.
Darefter kom sjélvforverkligande och livskvalité”, medan endast ett
fétal angav “materiella framsteg och hog levnadsstandard”. Kvinnor
och min svarade likartat, vilket ocksa gillde jamforelsen
arbetssokande - anstéllda.

Hur viktigt ar arbete fér dig?

Procent 50

45

40

35

30

25

20

15

10

0
En av de minst En av de mest
viktiga sakerna i M Kvinnor M Min viktiga sakerna i
mitt liv mitt liv

Vad gor arbete attraktivt?

Vad som gor ett arbete attraktivt, efterfragades genom
att de arbetssokande fick podngsitta ett 80-tal
pastaenden fordelat pa omradena arbetsforhéllanden,
arbetsinnehall och arbetstillfredsstéllelse.

*  Med arbetsforhallanden avses forutséttningar for
arbetet, varav en del &r gemensamma for alla
anstéllda pé en arbetsplats. Déri ingér t.ex.
pastaenden om fysiska arbetsmiljon, ledarskap,
utrustning och 16n.

*  Arbetsinnehall handlar om vad och hur den
anstillde gor under utférandet av arbetet. Déri
ingér t.ex. pastaenden om arbetstakt,
handlingsfrihet och praktiskt arbete.

* Arbetstillfredsstéllelse handlar om vad den
anstéllde upplever att den far ut av att utfora
arbetet. Déri ingar t.ex. pastdenden om att vara
eftertraktad, fa uppskattning och resultaten av det
personen gor.

Varje pastdende besvarades utifrén fragan; / vilken
utstrdckning dr foljande viktigt for att ett arbete skall
vara attraktivt for dig. De fem svarsalternativen var
fran 1 (Inte alls) till 5 (Helt och hdllet).

Viktigast

I figuren Overst pa ndsta sida visas de pastdenden som
de arbetssokande ansag viktigast for att gora arbete
attraktivt. Ju langre ut i ’spindelnétet” desto viktigare
ar pastdendet. Noterbart &r att pastdendena skattats
sa viktiga, att mer &n hélften av pastdendena hade ett
medelvérde pa 4 eller mer. Att ha roligt och att kéinna
att man gor ett bra arbete var allra viktigast. Tva
omraden som framforallt lyfts upp &r relationer och
ledarskap. For bra relationer, dr det forutom att ha
humor, viktigt att vara drliga, hjdlpa och stodja
varandra, ha laganda, samt att vara 6ppna mot
varandra. Viktigast i ledarskapet &r att det finns
fortroende, att kommunikationen fungerar, att
lampliga krav stélls och att uppmuntran ges.

Kvinnorna (r6d) och méannen (bld) véirderade
pastdendena olika. Overlag ansig kvinnorna att
pastdendena var viktigare 4n vad ménnen anség. De
storsta konsskillnaderna syntes i pastdenden som
handlade om chefen, ddr kvinnorna i hdgre
utstrackning vill ha fértroende for chefen och fa
uppmuntran. Att kunna utfora ett bra arbete med den
utrustning som finns var relativt sétt viktigare for
ménnen. For ménnen var det mycket viktigt att vara
fortrogen med sitt arbete, medan kvinnorna anség
manga andra pastdenden vara viktigare.
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Viktigast for attraktiviteten

—&— Kvinnor

—&— Main

Vi har humor

(skrattar och har roligt)

Jag kan, med den utrustning jag
anvander, utfoéra ett bra jobb

Min ndrmaste chef stéller lampliga
krav pa det arbete jag skall utféra

Jag kdnner lojalitet med
mina arbetskamrater

Jag har fortroende for
min niarmaste chef

Minst viktigt

I figuren nedan visas de pastdenden som var minst viktiga for
att arbete ska vara attraktivt. Att organisera och styra andras
arbete var det som ansdgs minst viktigt inom hela gruppen.
Det var inte heller sa viktigt att fa personliga beloningar
utifrén prestation. Detta var mindre viktigt for kvinnorna én
for mannen.

Minst viktigt for attraktiviteten

—8— Kvinn
—®— Min

Jag har moj

Jag organiserar och styr andras arbete

Mitt arbete gor, att andra ménniskor
uppfattar att jag har hég status

Jag umgas med arbets-
kamrater pa fritiden

Jag far extra uppskattning for mitt arbete
genom bel6ningar utvalda speciellt at mig

Jag far extra uppskattning
for mitt arbete genom beléningar,
vars storlek beror pa vad jag presterar

Jag far férmaner vid sidan
av mina arbetsuppgifter

Pa min arbetsplats forekommer
sociala aktiviteter som skiljer sig
fran det dagliga arbetet

RN
iy

~

Jag kénner att jag gor ett bra arbete

Vi hjilps at och
stoder varandra

Min ndrmaste chef
har fortroende fér mig

niarmaste chef fungerar bra

Vi ar 6ppna mot varandra

Formaner vid sidan av arbetsuppgifterna, likvdl som
prestationens paverkan pa lonen och hog l6neniva var inte
heller s& viktigt. Att arbetet gor att andra uppfattar att
personen har hog status hade 1&g betydelse. Intressant &r att
titta pa jaimforelser mellan kvinnor och mén. Méannen tycker
det dr viktigare dn kvinnorna att ha hdg status, medan
kvinnorna tycker det dr viktigare an méannen med hog 16n.

or

lighet att avancera

Min I6n har en hég niva

Jag har latt att ta mig fran
arbetet till annat jag vill géra

Arbetsplatsen ligger i en
tilitalande omgivning
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Sammanfattning:
Arbetssokande personer tycker att arbete dr en av de viktigaste sakerna i livet.

I jimforelse med tidigare studier skiljer sig inte anledningen till att man arbetar/vill arbeta mellan arbetssékande personer
och anstéllda. Forsorjning och 6verlevnad &r den frimsta anledningen till arbete oavsett om personen &r arbetssdkande eller
har ett arbete.

Att ha kul pa arbetet och att gora ett bra arbete var de viktigaste faktorerna for ett attraktivt arbete! Véar undersokning visar att
de psykosociala faktorerna pa arbetsplatsen betyder mer for arbetets attraktivitet &n exempelvis avancemangsmojligheter,
16n, status och beloningar.

Vi ser ett likvardigt monster i svaren, det vill sdga att kurvorna for de arbetssokande som besvarat denna enkét och kurvorna
i tidigare studier av manniskor med arbete foljs at. Generellt sett dr uppfattningen densamma 6ver hur viktiga olika kvaliteter
ar for att arbete ska uppfattas som attraktivt, oavsett om personer har en anstillning eller ej.

Mestadels graderar kvinnor sina svar hogre dn vad mén gor, i s& vél denna som i véara tidigare studier dir kon dr ként. Kvinnorna
anser att kvaliteterna &r viktigare for att ett arbete ska vara attraktivt. Skillnaden mellan vad som uppfattas som ett attraktivt
arbete dr storre mellan mén och kvinnor, &n mellan personer med arbete och arbetssokande personer!

FAKTARUTA Attraktivt Arbete

Demografiska fordndringar, minskande ungdomskullar
och léngre tid i utbildning kan leda till framtida brist pa
arbetskraft. Konkurrensen om tillginglig kompetens
kommer att 6ka mellan bade regioner och arbetsstéllen.
For langsiktig och hallbar tillvaxt dr det viktigt att arbeta
for ett mer Attraktivt Arbete i syfte att behélla, locka och
utveckla sin personal.

Genom konkreta aktiviteter och ett interaktivt arbetssatt,
med ndra samverkan mellan foretag, samhélle och

akademi byggde Hogskolan Dalarna tillsammans med
Arbetslivsinstitutet en regional kompetensmiljo for
Attraktivt Arbete. Projektet finansierades av Hogskolan
Dalarna, Arbetslivsinstitutet, Region Dalarna, EU
strukturfonder Mal 1 och 2 samt medverkande foretag
och organisationer.

Hogskolan Dalarna, Tema Arbetsliv 781 88 Borlédnge
Tel: 023 - 77 87 68, fax 023/77 86 01

Mail: infoatt@du.se

www.du.se/arbetsliv

Tidigare informationsblad finns att rekvirera fran: Tema Arbetsliv Hogskolan Dalarna

023-77 87 68. www.du.se/arbetsliv

En regional kompetensmiljé i Dalarna fér attraktivt arbete




