TEMA ARBETSLV
— EN KOMPETENSMIUO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Féretag, organisationer och aktdrer
konstaterar att det blir allt viktigare

att erbjuda Attraktiva Arbeten for

att behélla, engagera och attrahera
medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder sedan 2001. Vi gér
allt tillsammans med féretag, organi-
sationer, stédjande fidnsteféretag och
andra intressenter. Nyttan star alltid i
fokus. Tema Arbetsliv stér for internatio-
nell spetskompetens och vardagsnéra
praktiskt arbete tillsammans med intres-
senter i Dalarna.

En utveckling av Attraktivare Arbeten
innebdr att arbeta “inifréin och ut” och
darmed ta tillvara béde medarbetar-
nas och organisationens kompetens
och engagemang. Vi arbetar darfor
ocksa med till exempel arbetsmiljs,
motivation, verksamhetsutveckling,
j@mstalldhet och samverkan. Vi ger
hagskolekurser for yrkesverksamma om
olika frégor i arbetslivet i de s& kallade
KULAkurserna, samt specifika utbild-
ningstillfallen inom kompetensmiljon.

En investering for framtiden
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AKK — Attraktiv konkurrenskraft syftar
till en forstarkt samverkan fér ckad
konkurrenskraft och sékrad kompetens-
fdrsdrining genom utveckling av Attrak-
tiva Arbeten. Projektet har tre Svergri-
pande mal:

1 Smé och medelstora féretag ska an-
vanda utvecklade metoder/arbetssatt
for att engagera, behélla och attrahera
kompetenta medarbetare.

2 Stédjande tjansteforetag ska utveckla
nya produkter och marknader for
processer som stodjer foretagens
utveckling av Attraktivt Arbete.

3 Ett nationellt Kompetenscentrum for
Attraktivt Arbete ska utvecklas fér att
skapa kontinuitet i samverkan.

Projektet genomférs i néra samverkan
mellan regionens fillverknings- och tjans-
teforetag, stédjande féretag och aktdrer
samt andra nationella och infernationella
utvecklingsprojekt.
Projektet &r finansierat av Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden, Region
Dalarna och Hégskolan Dalarna.
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PIMEX

For ménga av de faktorer som skapar problem i arbetsmiljon ar
det inte alltid sjalvklart vad som skall géras fér att &tgarda pro-
blemen. Vilka insatser ar effektivast for att forbattra luften2 Hur
kan vi minska buller och vibrationer? P& vilket satt skall vi arbeta
for att minska risken for belastningsskador?

Ofta ar det mojligt att minska problemen en hel del utan storre
investeringar, bara man kan gér orsakerna synliga. Med PIMEX-
metoden gors detta tydligt genom att videofilma och mata pa
arbetsplatsen for att tydliggéra orsakssammanhangen.

»Metoden bygger

p& att man videofilmar
och mdter nar en
person ulfor sitt dag-
liga arbete .«
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HUR GAR DET TILL?
Metoden bygger pa att man

videofilmar och mater nir en
person utfor sitt dagliga arbete.
Mitresultatet presenteras gra-
fiskt i videofilmen. Att anvinda
sig av film har visat sig vara
mycket framgangsrikt, inte bara
for att undersoka orsakerna till
miljéproblem, utan dven for att
fa igang ett utvecklingsarbete
pa en arbetsplats.

HUR LANG TID TAR DET?
Att arrangera och genom-
tora en PIMEX-mitning kan
goras under ett par timmars tid.
Forberedelsetid och bearbet-

ning efter mitning kan goras

vid sidan av arbetsplatsen och
paverkar dirmed inte verksam-
heten.

VAD BLIR DET FOR RESULTAT?

Se bilden ovan. Genom att
man kan se nir sirskilt hoga
koncentrationer férekommit i
den luft svetsaren andas och ex-
akt koppla det till vad han gjort
just da dr det mojligt att identi-
fiera orsakerna till topparna och
omedelbart prova alternativa
sitt att utfora arbetet. Ett sitt
kan vara att anvinda utsuget ef-
tektivare. Erfarenheter visar att
upp till 90 %-iga forbittringar

ofta kan dstadkommas snabbt.

»Med PIMEX-metoden gors detta tydligt genom
aft videofilma och mata pd arbetsplatsen for aft
tydliggdra orsakssammanhangen .«

andas har varierat under métningen.
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Bild frén en PIMEX-inspelning dar kurvan fill héger visar hur koncentrationen av svetsrék i luften han

Méjligheten att visa resuliaten av en PIMEX-méining omedelbart leder fill engagerande diskussioner

om hur arbefsmilién kan férbétiras.

VARFOR SKA
VI SATSA PA DETTA?

PIMEX ir 6verldgsen skrivna
rapporter. Det siger bade led-
ning och anstéllda dir metoden
anvints. Videofilmen skapar
helt enkelt storre forstielse for
orsakssammanhang menar de.
Personalen har stimulerats att
forindra bade sina arbetsrutiner
och att effektivare uttnyttja sina
tekniska hjalpmedel. De har
ocksé blivit mycket mer intres-
serade av arbetsmiljdarbete nir
de forstir att de kan vara med
och paverka. Aven ledningens
motivation har 6kat bland annat
eftersom l6sningarna ofta inte

behéver bli si dyra.

HUR FAR JAG MER
INFORMATION?
Kontakta Tema Arbetsliv
vid Hégskolan Dalarna.
arbetsliv@du.se

Pa www.du.se/pimex kan
du ldsa mer och se flera ex-
empel pa gjorda matningar.



