TEMA ARBETSLV
— EN KOMPETENSMIUO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Féretag, organisationer och aktdrer
konstaterar att det blir allt viktigare

att erbjuda Attraktiva Arbeten for

att behélla, engagera och attrahera
medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder sedan 2001. Vi gér
allt tillsammans med féretag, organi-
sationer, stédjande fidnsteféretag och
andra intressenter. Nyttan star alltid i
fokus. Tema Arbetsliv stér for internatio-
nell spetskompetens och vardagsnéra
praktiskt arbete tillsammans med intres-
senter i Dalarna.

En utveckling av Attraktivare Arbeten
innebdr att arbeta “inifréin och ut” och
darmed ta tillvara béde medarbetar-
nas och organisationens kompetens
och engagemang. Vi arbetar darfor
ocksa med till exempel arbetsmiljs,
motivation, verksamhetsutveckling,
j@mstalldhet och samverkan. Vi ger
hagskolekurser for yrkesverksamma om
olika frégor i arbetslivet i de s& kallade
KULAkurserna, samt specifika utbild-
ningstillfallen inom kompetensmiljon.
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AKK

AKK — Attraktiv konkurrenskraft syftar
till en forstarkt samverkan fér ckad
konkurrenskraft och sékrad kompetens-
fdrsdrining genom utveckling av Attrak-
tiva Arbeten. Projektet har tre Svergri-
pande mal:

1 Smé& och medelstora féretag ska an-
vanda utvecklade metoder/arbetssatt
for att engagera, behélla och attrahera
kompetenta medarbetare.

2 Stodjande fiansteforetag ska utveckla
nya produkter och marknader for
processer som stodjer foretagens
utveckling av Attraktivt Arbete.

3 Ett nationellt Kompetenscentrum for
Attraktivt Arbete ska utvecklas fér att
skapa kontinuitet i samverkan.

Projektet genomférs i néra samverkan
mellan regionens fillverknings- och tjans-
teforetag, stédjande féretag och aktdrer
samt andra nationella och infernationella
utvecklingsprojekt.
Projektet &r finansierat av Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden, Region
Dalarna och Hégskolan Dalarna.
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Visit

Visit Gr en metod som bygger pd att man besoker sin
egen arbetsplats och fotograferar den miljé man verkar
i for aft sedan, baserat pé bildmaterialet, kritiskt granska
och diskuterar igenom vad som kan férbattras, varfor
det ska géras samt hur det bor ske. Granskningen utgér
frén olika perspektiv — anstalld, kund, leverantér, arbets-
sokande, familjemedlem efc.

Arbetsplats Entré

VISIT

Lunchrum/vilrum Kontor

Omkladningsrum




~ KONTOR

Tydlig skylining underlétiar fér en besckare.

Fotografering &r en vikiig del av mefoden.

FINNS DET REFERENSER?

HUR LANG TID TAR DET?
Rundvandring med foto-

HUR GAR DET TILL?

En grupp utses inom foreta-
get. Gruppen gér runt och tar grafering kan goras pa nigra
bilder pa foretagets yttre och timmar. Redovisningsméote
inre milj6. Man borjar med den  med framtagning av forslag pa
yttre omgivningen (tillfarts- torindringar/forbittringar tar

befinner sig i. Om man f6r en
stund kan »stilla sig vid sidan * Affirsfastigheter i Dalarna
om« och se pa sin arbetsmiljo * Sommardesignkontoret
med en besokares 6gon kan det  * Svetslego AB

ge nya infallsvinklar om férind- ¢ Marmaverken Ventil AB
ringar och forbittringar man * Givle Godsvagnservice AB

végar, parkeringar, anvisnings-
skyltar, planteringar etc) och
fortsitter sedan genom hela f6-
retaget. Man gér igenom entrén,
reception, personalutrymmen,
sjalva arbetsplatserna — bide
administration och produktion,
personalutrymmen med hygien-
rum samt hur man limnar fore-
taget vid dagens slut eller efter
ett besok. Bilder tas under hela
rundvandringen. Diskussionen
sker inte under rundvandringen
utan efterat di bilderna stillts
samman och en genomgang av
dessa gors.

motsvarande tid. Bada aktivi-
teterna kan genomforas under

en dag.

VAD BLIR DET
FOR RESULTAT?

Citat fran anvandare:
»Qj d4, sa har vi inte tinkt pa
det tidigare.«

VARFOR SKA VI
SATSA PA DETTA?

Det ar ibland litt att bli
»hemmablind« och inte re-
flektera over den arbetslokal
och arbetsmiljé man dagligen

kan genomfora.

Om man som exempel har en
entré — utformad, firgsatt och
moblerad pa ett sidant sitt att
den reflekterar den verksamhet
och det foretaget eller organisa-
tionen vill férmedla till kunder
och andra besokare — sd kan det
skapa en positiv helhetsbild som
stiarker konkurrenskraft och gor
foretaget attraktivare, bade for
kunder och medarbetare.

Visit kan dven uppmirksam-
ma det som redan dr bra vilket
kan stirka »sjalvkinslan« hos
anstillda och ledning — allt dr ju

inte elindesrapportering!

HUR FAR JAG
MER INFORMATION?

Kontakta Tema Arbetsliv
vid Hégskolan Dalarna,
arbetsliv@du.se eller lds
mer pd www.du.se/arbetsliv
Utvecklingsarbetet av
Visit har skett i ndra sam-
verkan med olika foretag
och organisationer
i Dalarna.



