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Risker och mojligheter

vid arbete med skogsenergi

Skogsenergi dr en del

av skogsbranschen som
okat under det senaste
decenniet samtidigt som
antalet nya entrepreno"rer
okar.

Hur ser arbetsmiljon ut
for de som arbetar med
skogsenergi? Vad tycker de
om sina arbeten? Vad kan
goras for att forbittra
arbetsforhillandena si
att de som idag jobbar
med skogsenergi vill
stanna kvar och for att
underlatta rekrytering av

kampel‘em‘a medarbetare 1
fmmtz'den 4

Under hosten 2010 studerades
arbetsmiljorisker och méjligheter i

18 fallstudier nir flis produceras frin
de olika sortimenten GROT (grenar
och toppar), stubbar och klenskog.
Arbetsmoment som ingir dr skord-
ning, transport, sénderdelning och
kvalitetskontroll. Framforallt studerades
delprocesser som dr specifika for fram-
tagning av flis, framtida tekniker och
delprocesser dir tidigare erfarenheter

Bestand/Hugge

Upplag

Klenskog - —> Skotning
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Upplag vid bilvig

visat pa arbetsmiljoproblem. Obser-
vationer, mitningar, intervjuer samt
genomgang av ergonomisk checklista
f6r skogsmaskiner ingick. Som kom-
plement till intervjuerna vid fall-
studierna gjordes 18 telefonintervjuer
om arbetets attraktivitet. Anstillda
och personer med VD-roll pa smé och
medelstora entreprendrsforetag med
verksamhet helt eller delvis inom skogs-
energibranschen intervjuades.
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Figur. Genomférda fallstudier ér markerade med gron fylining.
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ARBETSMILJIOFORHALLANDEN

Manga av de arbetsmiljéproblem som finns i
skogsbranschen, t ex monotona arbetsstillningar,
vibrationer, stotar/slag, hand/armrorelser, finns
ocksi vid uttag av flis. Manga arbetar ensamma,
saknar rutiner for regelbundna kontakter och
rastkoja. Ensamarbete sker delvis ocksé i mérker
och med langa avstand till bebyggelse. Denna
risk blir 4n storre ndr tickning pé telefonnitet
saknas och andra larmsystem inte finns. Det
finns ett antal specifika risker i arbetsmiljén

vid hantering av flis. Stubbrytning och sénder-
delning, liksom lingre tids lagring av ravaran dr
nya moment. Skogsenergibranschen ser ut att
genomgi samma typ av utveckling som skogs-
branschen gjort tidigare. Nya maskiner, som
gravmaskiner med stubbskordningsaggregat,
och eget hopsatta ekipage, t ex skotarchassi

med sonderdelningsaggregat, mobila krossar
med pibyggda hytter och kranar 4r vanliga. Det
innebir att den uppbyggda kunskapen om hur
skogsmaskiner ska utformas inte alltid anvinds
vid konstruktion av maskiner f6r skogsenergi.
Denna studie har t ex visat pa tringa hytter med
avsaknad av vibrationsdimpning, dalig ljud-
isolering och bristande hyttklimat. En positiv
arbetsmiljéaspekt dr de mojligheter till arbets-
rotation som finns vid sénderdelning pé storre
avligg eller terminal.

»Men det ar tydligt aft det ofta finns
brister i kommunikation och samordning
mellan olika delprocesser.«

1. Vid skérdning av stubbar anvands grévmaskin och instegen @r haga.

RISKER MED
NYA MASKINTYPER

Uppmirksammade risker som dr kopplade

till nya maskintyper och ekipage som anvinds

ar foljande:

* Flygande foremal vid sonderdelning.

* Egenkonstruerade ekipage saknar ofta
manualer for service och handhavande.

* Egenkonstruerade ekipage har ofta brister vid
pa- och avstigning till hytt, samt svardtkomliga
service- och underhallspunkter.

* I efterhand monterade hytter har ofta brister,
t ex sma utrymmen, délig ljudisolering, mindre
bra sittkomfort.

* Indikationer finns pi risker med damm
och mégel. Troligtvis forekommer
sdsongsvariationer, samtidigt som skillnader
finns vid hantering av t ex gron (firsk) eller
brun (lagrad) GROT.

* Nya service- och underhallsmoment kopplade
till sénderdelning, t ex byte av stil och
borttagande av féremil som fastnat.

EN BRANSCH
| UTVECKLING

Flera maskinforare lyfter fram att de arbetar i en
bransch som 4r under utveckling. Samtidigt som
det dr inspirerande dr det frustrerande. De har
sjilva byggt upp en kunskap kring sin delprocess.
Men det dr tydligt att det ofta finns brister i
kommunikation och samordning mellan olika
delprocesser. Ett exempel dr att det vore 6nskvirt
om de som skordar fick kunskap om hur rivaran
ska placeras for att skotningen ska fungera

bra. Ett annat dr hur véltorna, t ex hégar av ris,
ska vara upplagda si att efterf6ljande sénder-
delningen kan ske effektivt.




BRISTANDE
SAKERHETSKULTUR

Att anvinda sig av lagstadgade regler om ett
systematiskt arbetsmiljoarbete 4r ett forsta
viktigt steg f6r en vil utvecklad sikerhetskultur.
I diskussion med maskinférarna och i telefon-
intervjuerna framkom att man hade bristfillig

kunskap om arbetsmiljéférhillanden och risker.

Diremot dr maskinforarna noga med att skota
sina maskiner for att minska riskerna for stille-
stind.

»| framtiden kan
kvinnor utgéra en viktig
rekryteringsbas .«
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ATTRAKTIVA ARBETEN
- MEN VAR AR KVINNORNA

Merparten av de intervjuade tycker att arbetet
ir attraktivt. Det som frimst bidrar dr friheten
att styra sitt arbete under eget ansvar, att vara i
skog och natur, att f arbeta med maskiner samt
att de har en bra arbetsgivare som arbetar f6r att
bade verksamhet och de anstillda ska fi utveck-
las. Samstdimmigheten ir stor. Fragan dr om det
finns tillrickligt minga personer med limplig
utbildning och likartade virderingar for att ticka
framtida arbetskraftsbehov. Det dr fa kvinnor
som jobbar med skogsenergi, men andan ir
positiv till att f4 in fler kvinnor. Det som namns
som storst hinder dr tunga arbetsmoment i
samband med underhill och reparationer ute i
skogen.

Figur 2. Vid skotning av GROT &r det viktigt att bygga upp véltan frén ratt hall.

Figur 3. Sénderdelning innebdr hog férekomst av damm och risk fr flygande féremal.



SLUTSATSER

Utifran studiens resultat kan foljande slutsatser dras:

* Det finns brister avseende arbetsmiljon, varav nigra
ir generella for skogsbranschen och andra unika for
skogsenergibranschen.

Speciellt allvarliga risker dr olycksfallsrisker;
helkroppsvibrationer, stotar och slag; buller;
ensamarbete; samt monotont och ensidigt arbete.

* Det finns brister i kommunikationen mellan utférare
av olika delprocesser.

* Genom att inf6ra fungerande systematiskt
arbetsmiljdarbete kan sikerhetskulturen forbittras.

* Det finns lokal kunskap om bra tekniska och

organisatoriska l6sningar, men den dr inte spridd.

* Merparten av de intervjuade tycker att arbetet med
skogsenergi dr attraktivt, det som frimst bidrar
ir friheten att styra sitt eget arbete och att vara
utomhus, eget ansvar samt nuvarande arbetsgivare.

* Hilften av intervjupersonerna, bide de med VD-
roll och anstillda, uttrycker en oro for brist pa
kompetent personal i framtiden.

TEMA ARBETSLIV — EN KOMPETENSMILIO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Foretag, organisationer och aktérer konstaterar att det blir

allt viktigare att erbjuda Attraktiva Arbeten fér att behalla,
engagera och attrahera medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder, sedan 2001. Vi gér allt tillsammans med
féretag, organisationer, stédjande tjcnstefretag och andra
intressenter. Nyttan stér alltid i fokus. Tema Arbetsliv star for
internationell spetskompetens och vardagsnéra praktiskt arbete
tillsammans med intressenter i Dalarna.

En utveckling av Attraktivare Arbeten innebér att arbeta

“inifrdn och ut” och dérmed ta tillvara béde medarbetarnas
och organisationens kompetens och engagemang. Vi arbetar
darfér ocksé med till exempel arbetsmilis, motivation,
verksamhetsutveckling, j@mstdlldhet, samverkan. Vi ger
hagskolekurser for yrkesverksamma om olika frégor i arbetslivet
i de s.k. KULA-kurserna, samt specifika utbildningstillféllen inom
kompetensmiljon.Tidigare informationsblad finns att rekvirera
frén Tema Arbetsliv.
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Figur 4. Underhdlls- och reparationsarbete ér tungt och riskfyllt.

FORTSATT UTVECKLINGSARBETE
Nigra exempel pd onskvirda framtida utvecklingsarbeten ér:

* Fortsatta studier av arbetsmiljén dir olika
viderleksférhallanden och lagringstider av rdvaran ingir.

* Framtagning av ett visuellt utbildningsmaterial kring
vibrationer, slag och stétar samt hyttklimat.

* Utveckling av ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete
och hitta former f6r branschens speciella férutsittningar.

* Undersoka synen pa arbete inom skogenergibranschen
bland presumtiv arbetskraft for att ge uppslag och
torslag pa hur foretag kan 6ka sin attraktivitet gentemot
arbetssokande.

FAKTARUTA

Projektet »Arbetsmilj6 i skogsenergibranschen« ingér

i det fyradrigt forsknings- och utvecklingsprogrammet
Effektivare skogsbranslesystem (ESS) som leds av Skogforsk
och finansieras av energimyndigheten, skogsbruket och
energisekforn. Fallstudier och intervjuer i detta projekt ar
slumpmadssigt utvalda. Flera olika typer av basmaskiner och
tillbehér av olika dlder och utformning har ingétt. Studie &r
en oversiktlig kartlaggning av arbetsmiljéférhallanden inom
skogsenergibranschen dér de framkomna resultaten ger
indikationer p& omré&den for férdjupade studier.

Nyhetsbrevet r en sammanfattning av projekirapporten
»Arbetsmiljd vid hantering av skogsenergi — en redovisning av
fallstudier«, Hogskolan Dalarnas arbetsrapport nr 2010:11 av
Ann Hedlund, Ing-Marie Andersson, Gunnar Rosén och Alexis
Rydell. Projekirapporten finns tillganglig pé
www.du.se/arbetsliv
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