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Sa lir vi ungdomarna
om arbetsmiljo!

Unga arbetstagare skadas mer i arbetet én aldre. Det galler i
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UNDERVISNINGEN PA PRAKTIKARBETSPLATSEN Sverige s&val som internationellt. En naturlig fraga att stélla sig
Den del av undervisningen som ska skadas i arbetet men nagon ar da hur val eleverna férbereds for att kunna minska riskerna dé

ar arbetsplatstorlagd dr betydande. mer genomarbetad strategi kring de kommer ut p& arbetsmarknaden. Av den anledningen har ett

Vem som p skolorna ansvarar for hur arbetsmiljofrigorna tas upp ir forskningsprojekt genomférts med syftet att ndrmare underséka hur

arbetsmiljckunskaper formedlas till elever i gymnasieskolans yrkes-
forberedande program inriktade mot arbete i verkstadsindustrin,
traindustrin, p& hotell och restauranger samt inom akeribranschen.

att hitta foretag som dr beredda att  sillsynt. Det var ocksé ovanligt att
ta emot och handleda elever varierar ~ ldrarna foljde upp vad eleverna lirt

mellan skolorna men vanligt dr att sig om arbetsmiljofragor nir de kom Undersakninaen utfdrdes vid fio skolor i fre lén i Mellansveriae
lirarna har upparbetade kontakter tillbaka till skolan efter genomford 9 ge-
som de utnyttjar. Ofta har man praktik. T flera fall erbjuds hand- De delar av projektet som redovisas har géller vilka kunskaper och
svért att hitta foretag och med det ledarna en sirskild utbildning av vci:irderirl‘c_;cr vad galler o'r.betsmilié') som eleverna har, hur updgrvis-
foljer mycket begrinsade méjlighe-  skolorna men nagra krav finns inte ningen ar upplagd, hur Iqrqrg o<;h hondl.edore l{ndgr pquhkh.den
ter att stilla krav kring arbetsmiljo,  vilket gor det svart att paverka hur lagger udeorbetsmI:||ounEerV|sn|ngen, :””?O utﬁddmngsmatenol
hur handledningen genomfors handledningen genomfors. Larar- som anvands samt hur rekiorerna ser pd sin roll

nas regelbundna kontakt med elev
och handledare dr en viktig del i
kvalitetskontrollen.

mm. Féretagen och handledaren
tar ett ansvar for att eleverna inte
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ELEVERNAS KUNSKAPER
Elevernas kunskaper kring hur

arbetsmiljofragor ska hanteras kan
beskrivas som omodern. En majoritet
av dem anser att de sjilva har hu-
vudansvaret for att de inte ska skadas
samt att anvindning av personlig
skyddsutrustning ses som primir
itgird medan elimination av riskfak-
torer kommer i andra hand. Endast
var fjirde elev menade att arbetsgi-
varen hade ansvar for att genomfora
riskanalyser och var tionde att risker
skulle elimineras. Nar eleverna tillfra-
gades om vilka arbetsmiljofrigor som
tagits upp pa praktikplatserna nimn-
des i forsta hand olycksfallsrisker och
annat som férknippades med akuta
risker. De grundliggande tankarna
bakom foreskrifterna om ett systema-
tiskt arbetsmiljéarbete med riskana-
lyser, handlingsplaner, dtgirder och
uppfoljning aterfanns inte i elevernas
synsitt pa arbetsmiljoriskerna.

ARBETSMILJOUNDERVISNINGENS
MAL OCH ORGANISERING

Kursen arbetsmilj6 och sikerhet
hade som mal att ge kunskaper om
lagar och bestimmelser om arbets-
miljo och sikerhet. Kursen skulle
ocksé ge kunskaper om hur man kan
paverka sin egen och andras arbets-
milj6 for att férhindra psykisk och
tysisk ohilsa och hur man medverkar
till att skapa goda arbetsférhillanden.
Rektorerna har det 6vergripande
ansvaret for att undervisningen f6ljer
toreskrifterna men man har ocksé
ansvar for hur skolans eget arbets-
miljoarbete dr organiserat. Skolornas
eget systematiska arbetsmiljoarbete
var i huvudsak vil organiserat. Nagon
direkt koppling mellan det och hur
undervisningen kring arbetsmilj6é och
sikerhet var organiserad fanns inte.
Det vanligaste var att rektorerna inte
la sig i hur ldrarna organiserade den
delen av undervisningen eller vilka
liromedel som anvindes. D4 den nya
gymnasieskolan GY11 inf6rdes 2011
togs den sirskilda arbetsmiljokur-

sen i drskurs ett bort och numer ska
arbetsmiljofragor vivas in i de olika
amneskurserna.

UNDERVISNINGEN | SKOLAN

Flertalet lirare med ansvar f6r
karaktdrsimnena har en bakgrund
fran de yrken de utbildar eleverna for
och senare har de kompletterat med
gymnasieldrarutbildning. I vilken
omfattning man har kompletterat
utbildningen inom arbetsmiljéoridet
ar individberoende men i den mén
det varit aktuellt kan det ibland ligga
langt bak i tiden. Det innebir att
man har bra férutsittningar for att
ge undervisning i yrkeskunskaper
grundade pa mangérig erfarenhet.
Vad giller fragor kring arbetsmiljo
och sikerhet liggs ett fokus kring de
mest betydande akuta riskfaktorerna i
arbetet som maskinsikerhet i indu-

strin, skiar- och brinnskador eller hot
och vild pa restauranger eller belast-
ningsskadefragor inom ékeri. Un-
dervisningen kan ofta vara "kryddad”
med upplevda hindelser fran lirarnas
tidigare yrkesverksamhet i branschen.
Detta har resulterat i att fokus blir
starkt pa att akta och skydda sig med-
an fragor kring hur ett systematiskt
arbetsmiljoarbete ska vara organiserat
och ett preventivt forhallningssitt tas
upp i mycket begrinsad utstrickning.
Lirarna avgér i huvudsak sjilva vilken
litteratur och andra liromedel som
anvinds. Ndgon central styrning frin
rektor eller i 6vrigt dr ovanligt men

i vissa fall radgér man med kollegor.
Det faktum att arbetsmiljé och siker-
het inte linge dr en egen kurs kan
vara till nackdel for mojligheterna att
kopa modern kurslitteratur.




