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Inom ramen for Tema SMARTA vid Arbetslivsinstitutet har ett delprojekt
utgaende fran forskningsfragan "Hur bor en regional samverkan utformas for att
stddja arbetsmiljoarbete i en region?” genomforts. Projektet har varit uppdelat i
tva etapper dar den forsta delen givit forslag till en modell som beskriver hur en
regional samverkan kring arbetsmiljofragor kan utvecklas fran det att ett initiativ
tas till avslut. Syftet med den andra etappen i projektet som redovisas i denna
rapport har varit att ge stod till aktorer, saval drivande som medverkande, som
avser att genom regional samverkan i projekt forbattra arbetsmiljo och
arbetsmiljoarbete. Detta syfte nas genom att skapa underlag for utformning av
stddmaterial.

Den under forsta etappen beskrivna modellen for samverkan har anvants som
utgangspunkt for ett antal intervjuer av mojliga aktorer i en samverkan pa en lokal
niva inom kommunen Borlénge och regionalt inom trabranschen i Bergslagen.
Intervjuer har ocksa gjorts pa motsvarande satt med centrala aktorer inom
trabranschen och med personer som ingatt i en referensgrupp. Férutom detta har
ocksa arbetsmaten genomforts tillsammans med centrala och regionala aktorer.
Analysen av de samlade resultaten har genomforts i form av tre koncensusmoten
dér forfattarna deltagit.

Den framtagna processmodellen anséags av de intervjuade aktorerna ge en bra
beskrivning av olika stadier i en samverkan.

Intervjuerna av potentiella regionala och lokala aktorer visar pa ett tydligt
behov av och intresse for samverkan inom det aktuella omradet. Resultaten av
dessa intervjuer tillsammans med dvriga intervjuer och arbetsmdten visar vidare
pa vikten av att nagon extern resurs kopplas in som drivande genom hela
samverkan.

De viktigaste forutsattningarna for en framgangsrik samverkan kan
sammanfattas i atta punkter: Fortroende och tillit; Gemensam vardegrund och
tydliga mal; Egen nytta; Tydlighet; Interaktivitet; Tid; Resurser; Eldsjal.

Med utgangspunkt i resultaten bor ett fortsatt arbete inriktas mot att utveckla
stddmaterial for intresserade aktorer samt att sprida kunskap genom kurser,
seminarier etc.



