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Arbetsmiljoarbete i smaforetag

— samlad kunskap samt behov av forskning och utvecklingsinsatser
Sten Bornberger-Dankvardt, Carl-Goran Ohlson, Ing-Marie Andersson och Gunnar Rosén

Svérigheterna med att f& smaforetagen mer aktiva i arbetsmiljéarbetet har uppmarksammats alltmer pa
senare ar. | rapporten ges en bakgrund och beskrivning av situationen i smaféretag, vad som ar speciellt
med smaforetagen samt de hinder och mojligheter som finns i arbetsmiljéarbetet.

For att fa inblick i hur smaféretagens arbetsmiljoarbete speglas i de senaste arens arbetsmiljolitteratur
och vad som varit i fokus under olika tidsperioder genomférdes en sdkning i litteraturdatabaserna
ARBLINE och LABOURLINE. De vanligaste &amnesorden i floran av rapporter om smaféretag har varit
arbetarskydd, arbetsmiljoforbattring, arbetsmiljo, kompetensutveckling och internkontroll eller
systematiskt arbetsmiljoarbete. Daremot har férebyggande och halsobeframjande atgarder, arbetsratt,
psykosociala aspekter, rehabilitering, organisationsutveckling, genusfrdgor samt invandrares situation
bara undersokts till en del.

Erfarenheterna visar att man pa de minsta foretagen har svart att satta sig in i arbetsmiljolagstiftningens
krav och foreskrifter. De ar bekymrade dver den vaxande administrativa bérdan och saknar oftast egna
specialister inom arbetsmiljoomradet. Foretagarens eget intresse for arbetsmiljon paverkar ocksa i hog
grad arbetsmiljoarbetet.

Idealt ska det lilla foretaget ha tillgang till egen kompetens inom arbetsmiljbomradet. Vissa
baskunskaper om risker och eventuella samband med ohélsa ar nddvandiga, dels for att kunna upptacka
brister i arbetsmiljon men ocksa for att kunna ta hjalp av foretagshalsovarden eller annan
arbetsmiljokonsult.

Utbudet av verktyg inom arbetsmiljoomradet ar stort. Svarigheten ar att fa sméaforetagen att anvanda
sig av dem. Det maste finnas ett upplevt behov hos féretagaren och dennes personal.

For att smaforetagens arbetsmiljokunskaper ska bli battre maste aktorer inom arbetsmiljoomradet verka
for principen hjalp till sjalvhjalp genom olika typer av larande aktiviteter.

Som arbetsmiljokonsult i smaforetag kan man av sattet att resonera om arbetsmiljofragor pa foretaget
fA en uppfattning om hur problemen ska angripas samt pa vilken niva problemen finns och utifran det
hitta lampliga metoder och verktyg. Det l6nar sig knappast att forsoka I6sa problem i arbetsmiljén om
inte organisationskultur, varderingar och beteenden i féretaget stdder ett positivt arbetsmiljétankande.

Rapporten behandlar specifikt behov av och mojligheter for arbetsmiljoarbete i smaforetag och ar ett
delarbete i tema SMARTA. SMARTA — strategier, metoder och arbetsséatt for fungerande
arbetsmiljoarbete — ingar i Arbetslivsinstitutets temaverksamhet.

SMARTA ska bidra till ett hallbart arbetsliv pa arbetsplatser dar arbetsmiljoarbetet ses som en resurs for
bade arbetsplatsen och individen. For arbetsplatsen kan det handla om konkurrenskraft, lonsamhet samt
attraktivitet och for individen om halsa, valbefinnande, kreativitet och fornyelseformaga.

SMARTA tar ett helhetsperspektiv pa arbetsmiljéarbete inom olika regioner och branscher. Temat
sammanstaller inledningsvis kunskapslaget och ger exempel pa hur arbetsmiljoarbete kan bedrivas och
vidareutvecklas.

Ambitionen for FoU-projekt i tema SMARTA ar att besvara fragor som:
- Hur bér arbetsmiljoarbete integreras i organisationers karnverksamhet?



- Hur bor arbetsmiljoarbete bedrivas?
- Hur bor interna och externa aktorer agera for att f& till stand ett hallbart och fungerande
arbetsmiljoarbete?

Rapporten vander sig till praktiker och forskare som ar intresserade av att f en ¢éversiktsbild éver
arbetsmiljosituationen i smaféretag och forutsattningar som kravs for fungerande arbetsmiljoarbete.



