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Under slutet av 1980-talet uppmarksammades att industrin hade svarigheter att attrahera ungdomar.
Rekryteringsproblemen hade forsvarats som en foljd av dels minskande ungdomskullar, dels av
ungdomars negativa attityd till arbete inom industrin. Nar konjunkturen vande uppat pa mitten av 1990-
talet kom rekryteringsproblemet ater upp pa dagordningen.

Huvudsyftet med studien var att ta fram ett fakta- och diskussionsunderlag fér utvecklingsprocesser
riktade mot utveckling av mer attraktiva tillverkningsféretag. Studiens delsyften handlar om ungdomars
och anstalldas syn pa idealt arbete och pa industriarbete. Understkningen vande sig till elever i arskurs
nio samt anstallda inom mindre tillverkningsindustrier och inom timmerhustillverkning. Studien
avgransades till kommunerna Avesta och Rattvik i Dalarnas lan.

Ungdomarna hade hogre skattningar bade pa idealt arbete och industriarbete 4n vad de anstallda hade.
Arbetsmiljon, innefattande fysiska, sociala och arbetsorganisatoriska aspekter, ar det omrade som av
ungdomarna har lyfts fram som viktigast for foretagen att forbattra. Satsningar pa arbetsmiljo kan vara
en lamplig strategi for att 0ka intresset for verkstads- och industriarbete. Ett annat resultat ar att det
bemdtande som ungdomar upplever i kontakter med féretag, t.ex. via PRAO, studiebes6k m.m., har
betydelse for ungdomarnas syn pé arbete.



