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Inledning

For att f4 gora vissa arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvérden krivs att man ar legitimerad
sjukskdterska, arbetsterapeut eller fysioterapeut. Exempel pa sddana arbetsuppgifter kan vara
ladkemedelshantering, spolning av katetrar, vissa saromldggningar, avancerad forflyttning, tré-
ningsprogram eller TENS-behandling. Ibland ar det mera lampligt att den person som be-
finner sig ndrmast vardtagaren utfor dessa arbetsuppgifter. Da kan det bli aktuellt for legitime-
rad personal att delegera arbetsuppgiften.

Med delegering menas att den legitimerade personalen Gverlater ndgon av sina arbetsuppgifter
till den vardpersonal som har kunskap att utfora arbetsuppgiften enligt hélso- och sjukvards-
lagen.

Kunskaper och fardigheter for att utfora en viss/vissa arbetsuppgifter kan man fa pa annat sétt
an genom faststilld legitimation for sitt yrke, till exempel 1 den praktiska yrkesverksamheten.
Forst sedan man tilldelats uppgiften genom delegering, fir man utfora den. For att motta en
arbetsuppgift genom delegering krévs bade undervisning och praktisk erfarenhet (SOSFS
1997:14).

Delegering styrs enligt lag. Nar du utfor arbetsuppgifter pa delegering kommer du att vara
hélso- och sjukvérdspersonal. Det innebir att du arbetar under flera olika lagar och foreskrif-
ter. Dessa reglerar hur man ska jobba och olika yrken eller uppgifter kan beroras av olika
lagar/foreskrifter.

Exempel pa lagar:

Hiilso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30)

Delegering av arbetsuppgifter inom hdlso- och sjukvdrd och tandvdard (SOSFS 1997:14)
Patientlagen (SFS 2014:821)

Patientsdkerhetslagen (SF'S 2010:659)

Patientsdkerhetsforordningen (SFS 2010:1369)

Patientdatalagen (SFS 2008:355)

Ldkemedelslagen (SFS 2015:315)

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Foreskrift om Likemedelshantering i hélso-och sjukvdrden (HSLF-FS 2017:37)

Foreskrift om basal hygien (SOSFS 2015:10)

Lag om medicintekniska produkter (SF'S 1993:584)

Foreskrift Hantering av medicintekniska produkter i hilso-och sjukvard (HSLF-FS 2021:52)

Forordning (2021:631) med kompletterande bestimmelser till EU:s forordning om medicin-
tekniska produkter
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Krav
Det rader stridnga krav runt delegering och kraven finns for att vardtagaren ska fa en god och
saker vérd.

De krav som stalls pa dig ar

Du har skyldighet att tala om, for den person som ska ge dig delegering, om du tror att
du inte klarar av arbetsuppgiften.

Niér du atagit dig en delegering ér det du sjidlv som bér ansvar for att arbetsuppgiften
blir korrekt utford.

Den arbetsuppgift som ska utforas, ska alltid utforas pa det sitt som den som delegerat
visat och instruerat dig.

Du har skyldighet att utfora arbetsuppgiften, du kan inte sdga ”’jag hade inte tid”.

Du har skyldighet att meddela sjukskoterskan, arbetsterapeut eller fysioterapeut om
ndgot blivit fel.

En delegering dr personlig. Det innebér att du inte kan overlata arbetsuppgiften till en
arbetskamrat.

Bevaka nir din delegering upphdr. Du ansvarar sjdlv for att du har en giltig delegering.

Du maste skriva din signatur 1 en speciell lista for signaturfortydligande (sa att man vet
vem som signerat).

Den som delegerar ska

Ge dig tillrackligt mycket information och undervisning sé att du kan kénna dig trygg i
din arbetsuppgift.

Vara tydlig med vad eller vilken arbetsuppgift det 4r som delegeras till dig.

Ansvara for att signeringslistor finns och &r aktuella.

Allmént galler

Ingen kan tvingas att ita sig en delegering.

Niér du har atagit dig en delegering har du tackat” ja” till arbetsuppgiften och da har du
skyldighet att utfora den efter instruktion/ordination.

Om du har olika arbetsgivare krdvs att du har separata delegeringar hos varje arbetsgi-
vare.

Delegeringsbeslut

Ar personligt
Ska dokumenteras pa avsedd blankett eller verksamhetssystem
Ska gélla for viss tid, hogst ett ar

Kan aterkallas om inte arbetsuppgiften skots pé rétt sétt det vill sdga nar omsténdig-
heterna pakallar det och skall omedelbart dterkallas om beslutet inte langre ar forenligt
med god och séker vérd.
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Definitioner och ordforklaringar

Delegering
Niér legitimerad hilso- och sjukvardspersonal med formell kompetens overlater en medicinsk
arbetsuppgift, det vill séga specifik omvardnad, till en person med reell kompetens.

Formell kompetens
Formell kompetens innebar att personen har legitimation och kompetens for den arbetsuppgift
det giller.

Reell kompetens

Reell kompetens innebir att ha tillrdckliga kunskaper for att genomfora uppgiften och att ge-
nom erfarenhet i det praktiska arbetet eller genom fortbildning ha visat sig ha tillrdcklig kom-
petens for att utfora en specifik arbetsuppgift.

Allméin omvardnad och rehabilitering
Atgiird som #r oberoende av sjukdom och medicinsk behandling. Utférs av all personal.

Specifik omvardnad och rehabilitering
Riktad atgédrd som kriaver formell kompetens det vill séga arbetsuppgifter som endast legiti-
merad vardpersonal far gora.

Sjukskoterskan har ansvaret for bdde den allménna och den specifika omvardnaden. Arbets-
terapeut och fysioterapeut ansvarar bade for den allménna och den specifika rehabiliteringen.

Ordinart boende
Boende i den ordinarie bostaden (eget hus eller 1dgenhet), med eller utan insatser fran vard-
och omsorg.

Sarskilt boende
Boendeform som tillhandahéller bostédder eller platser for heldygnsvistelse, tillsammans med
insatser 1 form av vard och omsorg, for personer med behov av sarskilt stod.

Egenvard

Egenvard maste bedomas individuellt. Det som avgodr om insatsen kan bedomas som egenvérd
ar om den kan genomforas pa ett tryggt och sikert sétt nir patienten sjilv tar ansvar for insat-
sen. Den som ordinerar hilso- och sjukvéard gér bedomningen om insatsen kan utféras som
egenvard eller behdver delegeras.

Handrackning
Vid egenvérd kan personalen hjdlpa till med s kallad handrackning, till exempel att hjdlpa till
med att 6ppna en likemedelsburk.

Medicinskt ansvariga, MAS och MAR
I kommunal verksamhet maste det finnas en medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS. Manga
kommuner véljer ocksa att ha en medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR.

Dessa arbetar med patientsidkerhetsfragor och ansvarar bland annat for att delegeringar sker pa
ett sdkert sétt. [ arbetsuppgifterna ingér ocksa att ta fram rutiner och instruktioner si att all
personals arbete kan utforas riatt. MAS/MAR arbetar inte 1 sjdlva varden utan administrativt.
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Staende ordination av lakemedel

Likemedelsbehandling som pagér en langre tid och som ges regelbundet mot exempelvis

smarta.

Vid behovs ordination av likemedel
Likemedel som ges nér behov uppstar, exempelvis vid smértgenombrott.

Atagit sig

Tagit pé sig ansvaret, ansvara for, forbinda sig

Bevaka

Haélla koll pa, 6vervaka, hélla 6gonen pa

Aterkalla
Ta tillbaka, upphav, annullera

Tillampa
Anvinda, utdva, praktisera

Forstirka
Gora starkare

Forminska
Gora mindre, gora svagare

For glest
For séllan, med for lang tid emellan

For tatt
For ofta, med for kort tid emellan
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Basala hygienrutiner
Basala hygienrutiner ska gilla 6verallt dir vard och omsorg bedrivs!

De ska tillampas i alla véardsituationer och av all personal oavsett om det finns en kénd smitta
eller inte.

Syftet ar att forhindra smitta:
e Frin vardtagare till personal och fran personal till vardtagare

e Mellan vardtagare, via personalens hénder och klédder.

I basala hygienrutiner ingar

Handhygien
Kontaktsmitta via hinder &r den vanligaste smittvdgen inom all vard och omsorg.

e Handdesinfektion och ibland handtvétt utfors for att avligsna smittimnen och ddrmed
bryta smittvagar. Desinfektera hdnderna med alkoholbaserat handdesinfektionsmedel
eller annat medel med motsvarande effekt. Desinfektera hinderna:

v' Direkt fore och efter patientnira kontakt.

v' Fore och efter arbete dér produkters renhetsgrad ska bibehallas, vid till
exempel hantering av mat, lakemedel, sérvard.

Handskar
e Handskar ar for engdngsbruk och ska bytas mellan varje arbetsmoment. De anvédnds
vid kontakt med, eller risk for kontakt med, kroppsvitskor som till exempel blod, urin,
avforing, krakning.

Skyddskldder: plastforkldde eller skyddsrock

e Anvind engangsplastforkliade eller skyddsrock dé det finns risk for nedsmutsning av
arbetsdrékten eller risk for kontakt med kroppsvitskor, hudflagor eller patientens hud.

o Kasta plastforkldade direkt efter anvéndning.

Munskydd och visir
e Vid arbetsmoment med risk for stink av kroppsvétskor mot ansikte ska skyddsutrust-
ning som visir eller skyddsglaségon och munskydd anvéndas.

e Hinder och underarmar ska vara fria fran ringar, armbandsur, forband och stédskenor.
Ovrigt

e Naglar ska vara korta, utan nagellack och fria frin konstgjort material.

e Handdesinfektion kan inte utféras med gott resultat om inte ovanstaende uppfylls

eftersom smittdmnen fastnar pa och under konstgjort material och inte kan desinfek-
teras bort.

e Ténk pa att hingande smycken, till exempel halsband / 6rhdngen, riskerar att patienter
kan dra / ta tag 1 dessa och orsaka skador. Smycken som kommer i kontakt med patient
eller material kan orsaka smittspridning.

Lis mer om basala hygienrutiner i Vardhandboken
https://www.vardhandboken.se/vardhygien-infektioner-och-smittspridning/vardhyeien/basala-
hygienrutiner-och-arbetklader/
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