”KTP dr en mjuk overgang
mellan skola och arbetsliv”

KTP - Knowlege Transfer Part-
nership ar en samverkans-
modell mellan naringsliv och
akademi. | varje projekt far
en oprovad nyutexaminerad
akademiker mojligheten att
komma ut i arbetslivet och
testa sin kunskap i skarpt
lage. Manga ganger ar ett
KTP-projekt avgorande for att
ett mindre foretag ska vaga
satsa pa arbetskraft som sak-
nar tidigare branscherfarenhet.

Ett foretag som under ett ars

tid ingatt i ett KTP-projekt dr
dalaforetaget Selfcheck. Men vi tar
det fran borjan. Ulrica och Niclas
Bjorklund drev under flera &r ett
mindre hotell i Rittvik. Utover att
hyra ut rum ér det mycket man
behover halla koll pd nir man
driver hotell, exempelvis kon-
troller av olika slag. Nér Ulrica
och Niclas letade efter ett bra
system for att dokumentera SBA
(systematiskt brandskyddsarbete)
fann man inget. Istillet hittade
paret en ny affirsidé. Eftersom
det inte fanns nagra bra system
péd marknaden skapade Niclas ett
kontrollsystem i ett Excel-ark for
den egna verksamheten.

— Nér raddningstjénsten sen var
pé kontroll hos oss imponerades
de av vdra hemsnickrade check-
listor. De tyckte att det var riktigt
bra och onskade att fler kunde
jobba pd samma sitt. Ddr och
dé foddes idén om att utveckla
ett eget system som fler kunde ha
nytta av, berdttar Ulrica Bjorklund.

Fran idé till verklighet
2018 bildade paret Bjorklund
startupbolaget Selfcheck vars
affirsidé ar digitala checklistor eller
som de sjdlva beskriver det: Self-
check gor det enklare, roligare och
snabbare att utfora era lagstadgade
och kontinuerliga egenkontroller.
— Frén borjan sdg vi mindre
hotell, likt vart eget, som var
marknad. Det fick vi revidera nir
vi borjade silja systemet och Sve-
riges nist storsta hotell blev vér
forsta kund. Vi fick direkt bygga
om och fortsitta utvecklingen av
systemet, berittar Ulrica.
Redan ett ar efter foretaget

startats fanns produkten ute pa
marknaden. I samband med
en traff med nétverket Dalarna
Business fick Ulrica och Niclas
upp ogonen for KTP.

— Vi sdg mojligheter i ett
KTP-samarbete, bland annat
att fd ekonomiskt stod under en
anstéllning. Som startup 4r det
ju tufft med likviditeten. Men vi
sdg dven mojligheter i att fa ta del
av Hogskolan Dalarnas kompe-
tens och att de skulle hjalpa oss i
rekryteringen, berdttar Ulrica.

Hogskolans stod i
rekryteringsprocessen

Just stodet i rekryteringen har
imponerat pé Selfcheck.

Ulrica Bjorklund, grundare av Selfcheck och Erik Wijnblad, KTP-projektledare

den akademiska coachen Pir
Eriksson som r ldrare och progra-
mansvarig pd Systemvetenskapliga
programmet. Han haller med om
att KTP kan skapa en trygghet.

— Det blir en mjuk 6vergang
mellan skolan och arbetslivet. Det
ar ett jobb men samtidigt har man
en fot kvar i skolan. Jag och Erik
har haft veckovisa méten om hur
han ska l9sa och ta sig an tekniska
utmaningar, berittar han.

Fast anstallning

Eriks uppgift i projektet har varit
att vara foretagets front end-
utvecklare, alltsd den som utveck-
lar det som anvidndaren ser nir
den jobbar i systemet. I huvudsak

i b

tillsammans med Marit S6derqvist, Processledare KTP.

— Det var en vildigt professio-
nell process. Hogskolan skotte
allt, frén annonsering till att boka
in intervjuerna och sen stilla
frdgor. Hade vi gjort det sjilva
hade det aldrig blivit s noggrant,
fortsatter Ulrica.

Rekryteringen resulterade i Falu-
fodde Erik Wijnblad, nyutexami-
nerad fran systemvetenskapspro-
grammet pd Orebro Universitet.
— Det som tilltalade mig med att
gd in som KTP-projektledare hos
Selfcheck var mojligheten att fa
vara med ndstan fran bérjan i en
startup. Det kindes ocksa tryggt
att ha med hogskolan pé ett horn
nér man ska in i arbetslivet.
Hogskolan Dalarnas st6ttning
under projektets gang har varit

har det handlat om att designa
och utveckla en dashboard.

— Under projektets gdng har
jag kommit in mer och mer i fore-
taget. Nu ndr dashboarden ar klar
har KTP-projektet fokuserat pa
att skapa bra strukturer f6r kund-
processer och installationer,
berittar han och Ulrica fyller i:

— Det har hint jattemycket
under det hir dret Erik har varit
hos oss. Vi har skaffat egna loka-
ler. Erik och vér andra utvecklare
har lyft produkten dnnu mer och
vi har riktat in oss pd nya kund-
grupper. I dag dr vi nio stycken i
foretaget. Snart tio, sdger hon.

Den tionde anstillde blir just
Erik, f6r nu niar KTP-projektet
gdr mot sitt slut har han erbjudits

fast anstillning.

—Jag dr inte siker pd att Self-
check végat satsa pd ett oprovat
kort som mig utan KTP-upplég-
get och dr darfor vildigt tacksam
over chansen. Jag dr stolt nir jag
ser tillbaka pé vad vi har dstad-
kommit pa kort tid. Min egen
kompetens har ¢kat jattemycket
det har éret. Sjalvklart kdnns det
kul att foretaget uppskattat mig sa
mycket att jag nu fatt jobb, siger
Erik med ett leende.

Fortsatt samarbete
KTP-projektet tar slut men Erik
kommer fortsatt ha kontakt
med Hogskolan Dalarna och Pir
Eriksson.

— Tanken 4r att Erik ska komma
och prata med mina studenter
om branschen, om hur det ir att
jobba i en mindre grupp med ett
IT-system och den har tekniken.
Det dr ganska vanligt att IT-kom-
petensen i Dalarna enbart sugs
upp av de stora IT-konsulterna.
Det hir ir ett exempel pa bredden
av jobb, sdger Pir.

Par Eriksson, akademisk coach vid
Hogskolan Dalarna.

Ytterligare ett KTP-projekt har
gdtt i mal och precis som manga
génger forr har mélen uppnatts
och KTP-projektledaren fitt en
fast anstéllning. For Selfcheck har
resan dock precis borjat.

— Det ér lite nyp-mig-i-armen-
kénsla ibland. Har vi kommit pa
det hir? Skapat det hir foretaget
och skapat nya arbetstillfdllen. Vi
ser ljust pa framtiden, nu dr det
bara att gasa och kora, avslutar
Ulrica Bjorklund.
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