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Uppdrag

Kunskapscentrums uppdrag ar att stédja den kommunala halso- och sjukvarden. Arbetet byg-
ger pa delaktighet och férankring i kommunerna och ska praglas av hog kvalitet.

KKHS’s uppdrag ar att stodja samordnade projekt i lanet kring forskning och vardutveckling i
kommunal hélso- och sjukvard genom att:
» stodja och stimulera till kvalitets- och verksamhetsutveckling och forskning,
» stimulera spridning av aktuella forskningsresultat samt kunskaper och erfarenheter
av verksamhetsutveckling,
» framja forutsattningar for, initiera och samordna samt utvardera projekt.

Ambitionen ar att kunskapen kommer verksamheterna till del och att det gagnar de personer
som &ar i behov av kommunal vard och omsorg. Kunskapscentrum ska fungera som processtéd
och bidra med metodkunskap samt struktur och praktiskt stod.

Vision

Var vision ar att mota den kommunala héalso- och sjukvardens behov av stéd i kompetensut-
veckling, kvalitetsfragor och implementering av evidensbaserad vard. Tillsammans utvecklar vi
kompetens och kvalitet genom att arbeta utifran evidens och basta tankbara praxis.

Malgrupp

Malgruppen for KKHS verksamhet ar i forsta hand legitimerad personal som arbetar inom
kommunal halso- och sjukvard i Dalarna.
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Ledning och organisation

KKHS’s organisation

Dalarnas kommuner ar garanterade insatser inom vardutvecklingsomradet, motsvarande en
heltidstjanst. En disputerad vardutvecklare ar verksamhetsledare och ansvarar for organisatio-
nen och den évergripande samordningen.

Det finns en stravan i KKHS att hamta kompetens fran kollegor pa HDa utifran de behov som
definieras av kommunernas halso- och sjukvard.

Styrgrupp
Lanets MASar (Medicinskt Ansvariga Sjukskoterskor) och MARar (Medicinskt Ansvariga for Re-
habilitering) ar styrgrupp for KKHS.

Malsattning:
Representant fran KKHS skall delta regelbundet pa MAS/MAR-moten i kommunerna for att
fanga upp behov och fora diskussioner om KKHS’s verksamhetsinriktning.

Andra viktiga grupperingar
For att ytterligare starka kopplingen mellan teori och praktik &r méten med verksamhetschefer
med HSL-ansvar i lanets kommuner liksom samordnarmdtena viktiga arenor.

Malsattning:

Representant fran KKHS skall, om majligt, delta regelbundet pa moten som natverket for
verksamhetschefer (enligt HSL) i kommunerna anordnar. Syftet &r att fanga upp behov och
fora diskussioner om KKHS’s verksamhetsinriktning.

Representant fran KKHS skall varje termin delta pa HDa’s VFU-samordnarméten fér kommu-
nerna for att informera om KKHS, fanga upp behov och féra diskussioner om KKHS’s
verksamhetsinriktning.

Vardutveckling och kvalitet

Vardutveckling syftar till att tillampa forskningsresultat och géra vardens praktiska utférande
evidensbaserat samt att framja patienters valbefinnande. MAS/MAR har ansvar for kvalitet och
sakerhet i den verksamhet som bedrivs inom dennes omrade. KKHS's uppgift ar att ha en konti-
nuerlig dialog med verksamhetsforetradarna angaende den kommunala hélso- och sjukvardens
behov av stod i kvalitets- och patientsdkerhetsarbetet.

Svensk sjukskoterskeforening har utarbetat en kvalitetsstrategi som bygger pa professionella
kunskaper och fardigheter men aven pa kunskaper i forbattringsarbete. Kvalitetsstrategin van-
der sig sarskilt till sjukskoterskor, vilka har ett professionellt ansvar for att ge god omvardnad
men ocksa ansvar for att utveckla varden. Evidensbaserad kunskap ar en av hérnstenarna i den
kliniska verksamhetens forbattringsarbete, liksom kontinuerlig utvardering av omvardnadsin-
satser samt implementering.
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Verksamhet

Verksamheten praglas av styrgruppens identifierade och uttalade behov, med
patientsdakerheten som en ledstjarna.

Implementering
Socialstyrelsen tar fram nationella riktlinjer for olika omraden som har betydelse i den kom-
munala halso- och sjukvarden. Under 2024 kommer till exempel riktlinjer for adhd och autism.

Malsattning:
Bevaka nya nationella riktlinjer och diskutera tillampbarhet och implementering tillsam-
mans med kommunerna.

Vardutveckling

Arbetet under 2024 kommer att vara en mix mellan fysiska och digitala traffar.

Kompetensutveckling och ndtverk

For att mota kommunernas behov av kompetensutveckling avser KKHS att anordna digitala och
reguljara fortbildningstraffar for legitimerad personal. Malet ar att stddja hdlso- och sjukvards-
personal, 6ka kunskapen inom relevanta omraden samt mojliggora erfarenhetsutbyte, sa att
patienten far en god och saker vard.

Ett program for mentorskap for legitimerad nyanstalld personal ar under utveckling.
Mentorskapet kan skapa trygghet hos legitimerad personal vilket bidrar till patientsaker vard.
Forskning visar att mentorskap kan vara positivt i samband med nyanstéallning och att
legitimerad personal stannar kvar pa sin arbetsplats. Ett mentorskap kan darmed vara ett
argument i samband med rekrytering.

Behov av férdjupade kunskaper inom sjukskoterskans ansvarsomraden, som framkommer i
kontakt med foretradare fran kommunerna, diskuteras pa MAS/MAR-mo6ten. KKHS kommer
undersoka om det redan finns relevant material av god kvalitet internt eller externt. Om detta
saknas undersoks mojligheten att ta fram relevant material inom de omraden som prioriteras
av kommunerna. Ett exempel ar att legitimerad personal, som ar kliniskt verksamma, ofta har
arbetsledande uppgifter, det vill sdga leder arbetet utan att vara formell chef. Under 2024
planeras for att ta fram ett material, for att underlatta for berérd personal.

De kommunala sjukskoterskorna driver flera olika natverk med stod av KKHS. Natverkstraffarna
planeras och genomfors sjalvstandigt. Fokus ar kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.
KKHS bidrar med praktiska uppgifter som inbjudan, lokalbokning, kontakt med férelasare.

Kompetensutvecklingsdagar for all personal som arbetar med aldre i Dalarna. Beroende pa
amnets karaktar kan det utformas som tva identiska heldagar, pa plats pa HDa alternativt en-
tva digitala halvdagar. Dagarna planeras och genomfors tillsammans med forskningscentret
ReCall, vid HDa.

KKHS vill ge legitimerad personal méjlighet att tillsammans ta del av vetenskapliga artiklar for
att bidra till kompetensutveckling. Under 2024 kommer vi att bjuda in till traffar for att kunna
ta del av vetenskapliga artiklar och diskutera med forfattaren/ansvarig forskare (HDa).
Artiklarna ska ha relevans for den kommunala halso- och sjukvarden.

Verksamhetsplan 2024, Kunskapscentrum for Kommunal Hélso- och Sjukvard, Hogskolan Dalarna
Godkind av MAS/MAR-natverket den 2023-12-08

Sida 4



Malsattning:
Fardigstdlla mentorsprogrammet samt gora en plan for att inféra mentorskap under 2024.

Omvaérldsbevaka fordjupningsmaterial for sjukskoterskor och vid behov framstélla eget
material.

Erbjuda stod till natverken 1-2 ganger per ar.

Anordna kompetensutvecklingsdagar for all personal som arbetar med aldre personer i
Dalarna.

Genomfora tre traffar for att ta del av och diskutera relevanta vetenskapliga artiklar.

Framtagande av material

Behoven av vardutveckling i den kommunala dldreomsorgen kan skifta dver tid. Ibland gynnas
verksamheten av att det finns gemensamt material som kan anvandas av alla. Exempel pa re-
dan genomfort arbete ar framtagandet av delegeringsmaterial och korta inspelade instruk-
tionsfilmer som finns tillgdngliga pa hemsidan www.du.se/kommunalvardutveckling.

Materialet uppdateras arligen. Under 2024 kommer delegeringsmaterialet att utvecklas
ytterligare, dd omvardnadspersonal ofta saknar grundlaggande halso- och sjukvardskunskaper.

Se dven under Kompetensutveckling och natverk.

Malsattning:
Pa uppdrag av MAS/MAR-natverket kan olika sorters material produceras, som gagnar vard-
utvecklingen i den kommunala dldreomsorgen.

Lokal vardutveckling

Under 2024 erbjuds alla kommuner att, vid eget anordnat lokalt arrangemang, fa tillgang till
resurser via KKHS som kan agera samtalspart eller foreldsare. Bestallningen gar via kommunens
MAS/MAR.

Malsattning:
KKHS vill mota behov, som gagnar den lokala utvecklingen i kommunernas dldreomsorg.

Stod till MAS/MAR och verksamhetschefer HSL

For att stodja kompetensutvecklingen i den kommunala halso- och sjukvarden utvarderas den
pilotutbildning som skett hosten 2023 till MAS/MAR och verksamhetschefer.

Malsattning:
Utvardera pilotutbildningen och fatta beslut om att eventuellt erbjuda utbildningen till alla
kommuner.
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KTC

HDa har startat ett eget Kliniskt traningscentrum (KTC) och dar finns maojligheter att trana pa
specifika medicintekniska vardmoment. Tva veckor under aret ar reserverade for
kommunernas sjukskoterskor.

Malsattning:
Erbjuda kommunernas sjukskoterskor traningstillfallen pa KTC under tva veckor 2024.

Insatsen utvarderas under slutet av 2024.

Medverkan i forsknings- och utvecklingsprojekt

HDa har flera planerade och pagaende forskningsprojekt. Narheten till forskningscentra pa HDa
gor att det ar mojligt att knyta samman forsknings- och utvecklingsprojekt med klinisk
verksamhet.

Malsattning:
Starta minst 1 projekt dar kommunerna har en betydande roll i utvecklingen av
forskningsplan / datainsamling / analys / rapportering under 2024.

Hemsidan
Allt material som tagits fram ska finnas tillgangligt for personal som arbetar i lanets kommuner
www.du.se/kommunalvardutveckling.

Malsattning:
Pa hemsidan skall gemensamt framtaget material liksom information om nya adekvata ar-
tiklar, studentuppsatser, litteraturtips goras tillgangliga.

Kontinuerlig uppdatering av hemsidan sker.

Marknadsforing till malgruppen

KKHS och var hemsida ar inte tillrdackligt kinda i Dalarnas kommuner. Under 2024 kommer
representanter fran KKHS att fortsatta besoka sjukskdterskemoéten i kommunerna. Métena
handla om information om vad KKHS gor, men fragan om behov hos sjukskdterskorna lyfts
ocksa.

Malsattning:
Alla sjukskoterskegrupperingar i Dalarnas kommuner ska ha fatt minst ett fysiskt besok av
representant fran KKHS, under 2023-2024.
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Omvirldsbevakning
Kontinuerlig bevakning ska ske av vad som hander lokalt, nationellt och internationellt.

Malsattning:
Representanter fran KKHS skall delta vid moten och natverkstraffar for att fanga upp det lo-
kala arbetet.

Representanter fran KKHS skall delta i nationella och internationella natverk och konferen-
ser.

Information om verksamheten
Moten och natverkstraffar skall anvandas for informationsspridning av KKHS’s verksamhet.

Intern information pa HDa om KKHS’s verksamhet skall tydliggoras i form av presentationer pa
befintliga moten.

Nyanstalld MAS/MAR informeras om verksamheten i KKHS, arbetssatt, material med mera.

Malsattning:
Representanter fran KKHS skall sprida information vid moten och natverkstraffar, anordnade
av kommunerna eller HDa.

Representanter fran KKHS skall delta i nationella ndtverk och konferenser inom dldreom-
radet.

Nyanstalld MAS/MAR informeras om KKHS.
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