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Studenters, anstéalldas och foretags syn pa arbete —
En pilotstudie av Turism/Besdksnaring, Material, Energi & Miljo
samt IT & Media

Sammanfattning

Denna rapport redovisar resultaten fran ett pilotprojekt om studenters, anstilldas och
foretagsrepresentanters syn pa arbete. Rapporten dokumenterar insamlad data, redovisar
genomforda inledande analyser, samt ger forslag till fortsatt forskning och samverkan. Syftet med
studien dr 6kad kunskap om synen pa arbete inom profilomridena Turism/Besoksniring,
Material, Energi & Milj6 samt I'T & Media. Dirtill f6rvintas diskussioner kring resultatens
anvandbarhet kunna ge underlag for utvecklingsprojekt for 6kad attraktivitet.

Studien har genomforts 1 form av fallstudier pa fem f6retag inom respektive profilomrade i
Dalarna. Dirtill har en enkdtundersékning genomférts bland studenter vid Hogskolan Dalarna
inom motsvarande utbildningsomraden pa 21 olika utbildningsprogram. Statistiska berakningar
och begreppsanalyser har genomférts pa insamlat material.

I rapporten redovisas studenters, anstilldas och foretagsrepresentanters syn pa arbete fordelat
pa de olika profilomradena. Dirtill gérs jamférelser mellan de olika grupperna.

Slutsatser fran studien ar:

e Studenter ser arbete inom deras utbildningsomrade som i hog grad attraktiva.

e Anstilldas syn pa vad som ir viktigt fOr att gora ett arbete attraktivt ar likartad oavsett
profilomrade, dir relationer och ledarskap ér viktigast.

e Nuvarande atbete anses som attraktivast av anstillda inom Turism/Bes6ksniring,
direfter kommer Energi & Milj6 6ljt av I'T & Media och Material.

e FErfarenhet och kompetens gor arbetskraften attraktiv enligt arbetsgivarrepresentanter,
dven personliga egenskaper dr av betydelse.

e Studenter ser arbete som viktigare dn vad anstéllda gor.

e T6r samtliga profilomraden finns skillnader mellan vad studenter férvintar sig att arbetet
innehaller och vad anstillda upplever att arbetet innebar.

e Sammantaget tycker studenter att arbete inom respektive utbildningsomrade ar
attraktivare dn vad anstillda tycker om nuvarande arbete.

Baserat pa erfarenheter frin denna pilotstudie ges féljande forslag pa idéer till fortsatt
forskning och samverkan. En studie som i sin omfattning ér representativ for de olika
profilomradena for att stirka pilotstudiens resultat och indikationer. Utifran behov gora olika
analyser pa den empiri som ir tillgidnglig frain denna studie. Ett projekt som foljer studenter ut 1
arbetslivet. Samarbetsprojekt mellan forskare, lirare och foéretag i syfte att forbattra
forutsittningarna for 6kad samstimmighet mellan utbildning och arbete. Skapa
utbildningstillfillen pa temana ledarskap och relationer.

Nyckelord:
Attraktivt arbete, Utveckling, Rekrytering, Turism, Besoksniring, Material, Data, I'T, Energi,
Miljo
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Forord

I foreliggande rapport redovisas en undersokning om kompetensforsorjning inom
profilomridena Turism/Besoksniring, Material, Energi & Milj6 samt I'T & Media.
Undersokningen har genomforts under 2013 inom projektet Fokus InnoWent, vilket finansieras
av Buropeiska regionala utvecklingsfonden och Region Dalarna. Vi vill framféra viart tack till de
foretag, anstillda och studenter som gjort undersékningen maojlig genom att stilla upp med tid,
kunskaper och erfarenheter. Vi vill ocksa tacka branschrad och programansvariga vid Hégskolan
Dalarna f6r deras medverkan.

Borlinge 1 januari 2014

Forfattarna



1 Bakgrund

Enligt Fokus InnoWents projektbeskrivning saknas enligt genomfdrda berikningar 6 550
personer pa arbetsmarknaden 1 Dalarna (Hogskolan Dalarna, 2010). Att foretagen kan anstilla
kompetent arbetskraft dr avgorande for regionens konkurrenskraft. En éverensstimmelse mellan
niringslivets behov och de utbildningar hogskolan ger och har intresserade studenter pa ar
avgorande for foretags kompetensforsorjning och Gverlevnad.

En genomlysning av fyra branschrad vid Hogskolan Dalarna har tidigare genomforts pa
uppdrag av Fokus InnoWent. Rapporten frin den undersdkningen var baserad pa samtal med
representanter for profilomridena Turism/Besoksniring, Material, Energi & Milj6 samt I'T &
Media. Syftena var att kartldgga aktuella branschradskontakter inom respektive profilomrade och
att fanga upp respektive profilomrades 6nskade behov av nya projekt med inriktning mot
omradet Attraktivt Arbete (Andersson, Hedlund, 2012).

Nya samtal med flera representanter for de fyra profilomradena resulterade bland annat i
ansOkningar till Besoksniringens Forsknings- och Utvecklingsfond, BEUF. Ans6kningarna avsag
studier av sasongsarbetens attraktivitet vid turistdestinationen Silenfjillen. De ansékta projekten,
som tyvirr fick avslag, var tinkta att svara pd ndgra fragestillningar runt Attraktivitet som
kommit upp vid méten med profilomradet Turism/Besoksniring.

For profilomradena Material, Energi & Miljo samt I'T & Media diskuterades andra
fragestillningar kring Attraktivt Arbete. Dessa var bland annat:

e En studie skulle kunna besta i att titta pa studenters, lirares och arbetsgivares
forvintningar och olika virderingar.

e Studenterna som gar ut ar nojda. Dock ar det en begrinsad grupp som gar ut, de som
klarar av utbildningen och de som har ett faktiskt intresse av utbildningen.

e Hur ser nuvarande studenter pa branschen?

e Hur ser nuvarande arbetstagare pa sina arbeten?

e Kan Attraktivt arbete fungera som personlighetsanalys?

o Projekt kring Attraktivt arbete skulle kunna kopplas till EMC'. De har som uppagift att
kartligga branschens behov av fortbildning och utbildning.

e Studievigledare dr en intressant grupp att prata med. De borde veta vad ungdomar
tycker och tinker.

Baserat pa de samtal och f6rslag som kommit fram kring omradet Attraktivt Arbete sags
behovet av ett pilotprojekt som fokuseras pa savil studenters, som anstalldas och chefers syn pa
arbete. Lirdomar fran pilotprojektet foérvintas kunna ligga till grund f6r utformandet av mer
omfattande utvecklingsprojekt for att sikerstilla profilomradenas kompetensférsorjning.

Denna rapport redovisar resultaten fran pilotprojektet. Syftet med rapporten ar att
dokumentera insamlad data, redovisa genomforda inledande analyser, samt ge forslag till fortsatt
forskning och samverkan.

' EMC, Energi- och Miljokompetenscentrum i Dalarna, dr ett projekt vars syfte ir att utveckla ett kompetenscentrum
for att stirka konkurrenskraften for frimst regionala féretag verksamma inom férnybar energi och
energieffektivisering genom att stédja produkt-, metod-, kompetens- och marknadsutveckling.
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1.1 Attraktivt arbete

Konkurrensen om kvalificerad arbetskraft 6kar och ar ett aktuellt problem i stora delar av virlden
(Manpower, 2013). Ett foretags framgéang ir till stor del beroende av de anstillda, speciellt de
anstalldas engagemang (Bakker & Schaufeli, 2008). Att arbetskraften har ritt kompetens samt ar
motiverad och engagerad leder i slutindan till hégre produktivitet (Marks & Huzzard, 2008). 1
sina anstrangningar for att hitta laimplig arbetskraft behover foretag och organisationer erbjuda
attraktiva arbetsplatser. FOr att skapa ett attraktivare arbete dr det viktigt att utga ifrin de som
arbetar dir, det egna arbetet och den egna arbetsplatsens forutsittningar (Hedlund, 2007).

En innehallsmodell som visar vilka kvaliteter som bidrar till att géra arbete attraktivt har
utvecklats med hjalp av intervjuer med ett stort antal anstallda pa olika typer av arbetsplatser.
Modellen bestir av tre huvudomriden; arbetsférhillanden, arbetsinnehall och
arbetstillfredsstillelse, inom 22 omraden vilka tillsammans innehiller ett 80-tal kvaliteter (Ateg,
Hedlund & Pontén, 2004). For att kunna mata hur viktiga de olika kvaliteterna dr har ett
frageverktyg “Fragor om Attraktivt arbete” utvecklas. Frageverktyget dr utformat som
pastaenden, vilka innefattar de olika kvaliteterna. Med frageverktyget mits ocksa hur vl de olika
kvaliteterna uppfylls i nuvarande arbete. Detta frageverktyg har anvints inom olika branscher,
sasom vard, skola, fastighetsskotsel, forsamlingsarbete och i livsmedelsbranschen. Frageverktyget
har en potential som ett viktigt hjalpmedel for att driva utvecklingsprocesser, da savil styrkor
som prioriterade utvecklingsomraden blir tydliga (Hedlund, Andersson & Rosén, 2010). Modellen
av ”Attraktivt Arbete” fokuserar pa frimjande och méjligheter. En kritisk analys av modellen
stilld mot teorier om rekrytering, att behélla personal samt personals engagemang visar att den
ger en samlad bild 6ver dimensioner och kvaliteter som bidrar till att géra arbete attraktivt (Ateg
& Hedlund, 2011).

2 Syfte

Syftet med denna studie dr 6kad kunskap om synen pa arbete inom profilomradena
Turism/Besoksniring, Material, Energi & Milj6 samt I'T & Media.
Fragestillningar som kommer att besvaras ér:
e Vilken syn har studenter pa framtida yrke inom respektive profilomrade?
e Viken syn har arbetstagare pa nuvarande arbetes attraktivitet?
e Vad ser arbetsgivare som en attraktiv arbetskraft f6r dem?
e Vilka indikationer finns pa likheter och skillnader mellan de tre olika grupperna samt
mellan de olika branscherna?
Dirtill férvintas diskussioner kring resultatens anvindbarhet kunna ge underlag f6r
utvecklingsprojekt for 6kad attraktivitet.

3 Material och metoder

Studien har genomforts 1 form av fallstudier pa fem foéretag inom respektive profilomrade. Dirtill
har en enkitundersokning genomférts bland hégskolestudenter inom motsvarande
utbildningsomraden.



3.1 Material

Nedan redovisas ingdende utbildningar och foretag.

3.1.1 Utbildning

Totalt har 21 utbildningsprogram vid Hogskolan Dalarna ingatt 1 enkitstudien, se tabell 1. Enligt
statistik Over antal registrerade studenter fanns pa de olika programmen sammantaget 1486
studenter (Linnea, 2014).

Tabell 1. Tabellen visar profilomride, utbildningsprogram, antal registrerade studenter och édrskullar som
ombetts svara pa enkiten.

Program Antal studenter Arskullar
(Linnea, 2014)

Turism/Bes6ksniring

International Tourism Management 126 4
Magister i destinationsutveckling 34 2
Material

Produktionsteknikerprogrammet 129 3
Master i metallernas bearbetning 1 1
Master i metallformning och ytteknik 2 1
Hogskoleingenjér maskinteknik TUL 25 2
Hogskoleingenjér materialteknik 20 3
Hogskoleingenjér maskinteknik 11 1
Civilingenjérsprogram i Materialdesign 47 3
Hogskoleingenjorer — 6ppen ingang + Industriell ekonomi 28 1
Energi & Miljo

Byggarbetsledare 80 3
Byggingenjorer 157 4
Magister i solenergiteknik 48 2
Energitekniker (2 ar) 83 3
Hogskoleingenjor - Energiteknik 6 1
IT&Media

Digitalbrott och e-sikerhet 116 4
Grafisk design 150 4
Systemvetenskapliga programmet 128 4
Utveckling av e-tjinster Ca 302! 3
Magisterprogram i datateknik 0 1
Master i Business Intelligence 18 1

1 . . . .. o .
Programmet har flexibel start, vilket ger osidkert virde pa aktiva studenter.



3.1.2 Foretag

Totalt har 20 féretag 1 Dalarna ingatt 1 studien, se tabell 2. Undersokningsgrupperna bestar av

anstallda med olika funktioner inom profilomradet.

Tabell 2. Tabellen visat beskrivning av foretag som ingitt i studien avseende profilomrade, verksamhet
och antal anstillda totalt i féretaget.

Profilomrade

Turism/
Besoksniring

Material

Energi & Miljo

Foretag

T/B1

T/B2

T/B3

T/B4

T/B5

M1

M2

M3

M4

M5

BE&M1

BE&M2

Verksamhet

Turismbolag med restaurang, boende och
upplevelse.

Turistbolag med tjdnster inom information,
service, forsiljning, marknadsforing,
uppdragsevenemang och
konferensverksamhet

Bolag som driver hotell- och
restaurangverksambhet.

Turistbolag med tjdnster inom

forvaltning, turist- och serviceanliggningar,
turist- och friluftsverksamhet, restaurang
samt konferensverksamhet

Turistbolag med tjanster inom information,
service, forsiljning, marknadsforing,
evenemangsverksamhet

Bolag med tillverkning och f6rsiljning av
knivar, skdrverktyg och isborrar.

Bolag med skirande bearbetning, tillverkning
och montering av komponenter och
delsystem till fordonsindustrin.

Bolagets verksamhet innebir tillverkning och
forsiljning av stalprodukter samt férvaltning
av fast och 16s egendom.

Bolaget ingir i en koncern och har sitt
affirsomrade inom rostfritt stdl och
hégpresterande legeringar.

Legotillverkare med inriktning mot skurna
detaljer och firdiga konstruktioner
monterade hos kund.

Energibolag med tjanster inom elhandel,
avlopp, avfall och el & vatten.

Energibolag med tjanster inom elhandel,

Antal
anstillda
totalt

6

35

54

22

11

120

138

350

670

80

205

167

Undersékning
sgrupp

ingen

En arbetsgrupp,
firre 4n 10
personer

22

11

En avdelning

30

En arbetsgrupp
i produktion
och en grupp
tjinsteman

37

50

En arbetsgrupp,
10-15 personer

15



avlopp, avfall och el & vatten.

E&M3 Dotterbolag som erbjuder konsulterande 18 En arbetsgrupp,
verksamhet pd de tekniska, ekonomiska och 6-15 personer
administrativa omradena.

E&M4 Dotterbolag med tjdnster inom bygg- och 65 65
anldggning.
E&MS5 Bostadsbolag med tjanster inom férvaltning 115 14
och underhall
IT&Media &M Bolag med konsultverksamhet, inom IT- 90 90x

omridet, forvaltning av aktier i dotterbolag
och samordning av dotterbolagens
utvecklingsverksamhet.

1&M2 Bolag med konsultverksamhet inom IT och 46 10
framstéllning av datorprogramvara.

1&M3 Tryckeri som tillhandahaller tjinster inom 120 90
tryckeri- och bokbinderirorelsen.

1&M4 Grafiskt marknadsféringsbolag 50 50
som producerar kundanpassade och
funktionsmassiga fyrfirgstryck, direktreklam
och blanketter.

1&M5 Del i ett statligt verk och leverantorer av 350 Liank till digital
nitkapacitet genom ett rikstickande fibernit. enkit mailad till
arbetsgrupp

x— Liank till digital enkit delades ut till alla och de anstillda ombads av sin arbetsgivare att fylla i enkiten pa sin fritid.

3.2 Metod

I detta avsnitt redovisas hur studien genomforts pa foretag, utbildningar respektive
profilomraden. Inledningsvis beskrivs frageformuliret "Fragor om Attraktivt Arbete”. Fallstudier
pé foretag har genomforts under varen och sommaren 2013. Enkitstudier bland studenter har
genomforts under var- och hosttermin 2013. Aterkoppling till féretag, program och
profilomraden har genomférts under hésten 2013.

3.2.1 Enkit

Frageformuliret “Fragor om attraktivt arbete” har sin grund 1 modellen av Attraktivt Arbete
(Ateg, Hedlund & Pontén, 2004). Med ett 4ttital fragor i form av pastienden kartliggs i vilken
man olika kvaliteter bidrar till att gora ett arbete attraktivt. Dartill finns bakgrundsfragor om hur
viktigt arbete dr samt vilken som dr den frimsta anledningen till att respondenten arbetar. I
ursprungliga versionen efterfragas ocksa hur val de olika kvaliteterna r uppfyllda i nuvarande
arbete. (Hedlund, Andersson & Rosén, 2010)

Studenternas enkit har anpassats genom att fragorna om nuvarande arbete bytts ut mot
fragor om 1 vilken grad studenterna tror att de olika kvaliteterna ar maoijliga vid arbete inom
utbildningsomradet. Studenterna har dven fatt svar pa fragor om kon, alder och
arbetslivserfarenhet.



Enkaten har distribuerats alternativt i pappers eller digital form till bade anstallda och
studenter.

3.2.2 Empiriinsamling studenter

I undersokningen har studenter som studerar pa utbildningsprogram inom profilomradena
deltagit. Malet var att na samtliga studenter, bade de som studerar pa campus och de som
studerar pa distans. Insamlingen av enkatmaterial fran studenterna gjordes 1 tva omgangar, forsta
omgangen pa varen 2013 och sedan en kompletterande insamling under hosten 2013. Det finns
internationella studenter inom nagra av programmen, dirfér fanns informationsmaterial och
enkiter pa bade svenska och engelska.

Under viren fick alla studenter inom profilomradena information om projektet och en
inbjudan att delta i undersékningen. De studenterna som ldser pa campus fick efter avstimning
med kurs- och programansvariga information genom besok vid undervisningstillfalle. Vid besoket
fick studenter som skulle svara pa enkiten via webb-formuliret en internet link till
undersokningen. Studenter som studerar pa distans fick information och inbjudan via mail.
Dessutom fick samtliga studenter samma information via sina program- eller kursrum i
hégskolans larplattform Fronter.

I slutet av varterminen hade endast ett fatal studenter svarat pa enkiten, och dé skickades en
paminnelse om undersékningen via mail till studenterna.

Eftersom svarsfrekvensen fortfarande var ldg i samband med terminstart pa hosten
beslutades att skicka paminnelser och att vinda sig till hostens nya studenter. I denna omgang
anvindes bland studenter pd campus en pappersversion av enkiten for att fa hogre svarsfrekvens.
Lirare ombads att dela ut och samla in enkiter i samband med undervisningstillfalle.

Aterkoppling av resultat till studenter har gjorts skriftligt via programrummen fér varje
program genom att programansvarige har fatt information att ligga ut. Studenterna har delgetts
resultat pd programniva savil som for hela profilomradet. I de fall dir studenterna var firre dn
fem gjordes av etiska skil ingen sammanstillning pa programniva. Studenterna i dessa program
har fatt information om resultaten fran studenterna for hela profilomradet.

3.2.3 Empiriinsamling foretag

Fem foretag valdes ut fran vart och ett av de fyra profilomradena. Foretagen valdes utifran
foljande kriterier:

- Sma till medelstora foretag, dotterbolag eller avgrinsade arbetsplatser med upp till ca 250
anstallda.

- Geografisk spridning i Dalarna.

- Foretag representerande de verksamheter dir studenterna kan tinkas fa jobb efter examen.

Ansvarig for respektive profilomrade pa Hogskolan Dalarna tillfrigades om lampliga foretag.
De férslag som kom in kompletterades utifran databasen f6r bolagsinformation, Retriever (2013).

Foretagen kontaktades forst via mail med en kort information om projektet och deras tinkta
insats. Samtliga 20 foretag som fatt information ringdes darefter upp. 16 foretag av de 20 som
informerats om studien tackade ja i telefonsamtal till att delta i studien. De fyra som tackade nej
torklarade det med en f6r hog arbetsbelastning och tidsbrist. Ytterligare fyra foretag kontaktades
och dessa tackade ja till att delta i studien.

De foretag som visade intresse att delta i studien kontaktades via telefon for att boka tid f6r
intervju med nagon som arbetar med anstillning av personal inom foretaget, oftast nagon inom
HR eller VD. Tva personer frain Hégskolan Dalarna besékte foretaget och genomférde intervjun.
En av dessa fungerade som intervjuare och den andra férde anteckningar, hanterade
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inspelningsutrustning och kunde stilla kompletterande fragor under och efter intervjun.
Inledningsvis tillfrigades respondenten om det gick bra att spela in intervjuen. En intervjuguide
anvindas som stod innehéllande fyra frigeomraden; Rekryteringsprocessen, Attraktivitet for
individen, Attraktiv arbetskraft, och Arbetsplatsens attraktivitet. Dessutom ingick fragor om den
intervjuades roll 1 foretaget och foretagets verksamhet. Svaren pa frigeomradena skrevs ut och
skickades till respondenterna for verifiering.

Foretagsrepresentanten tillfragades om enkiten kunde distribueras till samtliga anstallda. Pa
storre foretag gjordes ett urval pa en eller flera avdelningar. Frageformuliret ” Fragor om
Attraktivt Arbete” anvindes for att undersoka personalens installning till hur attraktivt deras
nuvarande arbete dr och vad de anser viktigt fOr att ett arbete ska vara attraktivt. P4 samtliga
foretag var det foretagsrepresentanten som distribuerade och samlade in enkater. I de fall digital
enkit anvindes distribuerades en link till de anstillda via féretagsrepresentanten.

3.2.4 Analys

De verifierade intervjuerna sammanstilldes frageomradesvis per profilomrade. Som hyjilp i
analysarbetet upprittades en matris dir svaren fran respektive foretag analyserades och placerades
in under olika begrepp. Sammanstillningar genomférdes inom varje frigeomrade dér likheter och
skillnader inom respektive profilomriade sammanfattades. Slutligen analyserades profilomradena
mot varandra.

Pappersenkiter 6verfordes till en datafil och kontrolldstes. Svaren fran pappersenkit och
digitalenkit sammanfordes till en databas. For att identifiera omraden som kan vara av betydelse
att utveckla for att 6ka arbetets attraktivitet berdknades ett prioriteringsindex pa individniva.
Utgangspunkten var det prioriteringsindex som anvants av Hedlund m. fl. (2003).

Prioriteringsindex for anstillda (PI,) = Attraktivt arbete x (Attraktivt arbete — Nuvarande
arbete). Prioriteringsindex for studenter (PIg) = Attraktivt arbete x (Attraktivt arbete — Arbete
inom utbildningsomrade).

Analyser genomférdes pa profilomradesniva, bade for anstillda och for studenter. Dirtill
genomfordes jamforande analyser mellan anstillda och studenter inom respektive profilomrade.
Sammanstallningar och statistiska berikningar utférdes i statistikprogrammet SPSS. Da
osikerhet rader om undersékningsgrupperna ir normalférdelade och om urvalet ar
representativt, kompletterades parametriska analyser med icke-parametriska for
signifikanstestning av eventuella skillnader mellan grupper. Pearson Chi-Square anvindes f6r
analyser av frimsta anledningen till att man arbetar, arbetets centralitet,
nuvarande/utbildningsomradets arbetes attraktivitet och studenternas bakgrundsfrigor. Anova
tabeller anvindes for analys av arbetets centralitet, anledning till arbete, nuvarande arbetes
attraktivitet, pastienden om nuvarande arbete respektive hur viktiga de ér, samt for
prioriteringsindex. Kruskal-Wallis test anvindes for anstillda for pastaienden om nuvarande
arbete respektive hur viktiga de dr, samt fOr prioriteringsindex.

3.2.5 Aterkoppling

For respektive foretag sammanstilldes de anstélldas svar. Om det var firre 4n fem respondenter
gjordes av etiska skil ingen sammanstallning. De féretagsspecifika svaren mailades 1 form av en
presentation till foretagsrepresentanten. Foretagen uppmanades att presentera resultaten pa en
arbetsplatstraff sa att alla som deltagit fick aterkoppling. Till varje bild fanns hjilptext amnad for
den som presenterade materialet. Dels var det forklaring till bildens innehall, dels forslag pa hur
toretaget kunde forhalla sig till resultatet f6r att bevara och utveckla arbetsplatsens attraktivitet.
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Aterkoppling till studenter skedde genom att programspecifika resultat presenterades i
respektive utbildnings programrum pa nitet.

Fyra workshops har genomforts, en per profilomrade till vilka saval foretagsrepresentanter
som ldrare, profilomradesansvarig och projektigare bjods in. Presentationer av sammanstéllningar
av svar fran fraimst respektive profilomrade avseende studenter, anstillda och
foretagsrepresentanter diskuterades.

4 Resultat och analys

Nedan redovisas resultat inledningsvis uppdelat pa grupperna studenter, anstéllda och
foretagsrepresentanter. Avslutningsvis redovisas jamforelser mellan studenter och anstallda.

4.1 Studenters syn pa arbete

Studenter pd 19 olika program besvarade enkiten, se tabell 3. Sammantaget besvarade 207
studenter enkiten.
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Tabell 3. Tabellen visar profilomréide, utbildningsprogram och antal inkomna enkater.

Profilomride Program Antal Andel av
inkomna inkomna
enkiter enkiter (%0)

Tutism/Besoksniring  International Tourism Management 41 19,8

Magister i Destinationsutveckling 4 1,9
21,7
Material 1 D
Hogskoleingenjor Maskinteknik 5 2,4
Hégskoleingenjor Industriell ekonomi 4 1,9
Hogskoleingenjér Oppen inging 4 1,9
Produktionsteknikerprogrammet 19 9,2
Civilingenjérsprogram i Materialdesign 3 1,4
Hogskoleingenjor Materialteknik 2 1,0
18,3
Energi & Miljo Hogskoleingenjor Energiteknik 1 )
Byggingenjorer 18 8,7
Byggatbetsledare 7 34
Energitekniker 5 2,4
Magister i Solenergiteknik 2 1,0
16,0
IT & Media Digitalbrott och e-sikerhet 12 5,8
Design av digitala medier 1 )
Utveckling av e-tjinster 14 6,8
Systemvetenskapliga programmet 47 22,7
Grafisk design 16 7,7
Master i Business Intelligence 1 D
44,0
Total 207 100
Kon

Det ir storst andel kvinnor inom Turism/Besoksniring och storst andel min inom Material,
Energi & Milj6 samt I'T & Media, se figur 1. Skillnader mellan profilomradena avseende kon ar
signifikanta (p<.005).
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100% M Energi & Miljo

80% . .
M Turism/Besoksnéring

60%
B IT & Media

40% L
B Material

20% —

0% Total
(]
man kvinna

Figur 1. Férdelning av kén per profilomrade.

Alder

Studenterna inom Material hade hogst medelalder med 30,0 ar (s=8,6). Direfter kommer Energi
& Milj6 26,8 ar (s=7,5), IT & Media 25,3 ar (s=6,4), respektive Turism/Besoksnaring 23,4 ar
(s=4,2). Respondenternas alderskillnader mellan profilomradena ér signifikanta (p<.005).

Arbetslivserfarenhet

Studenterna inom Material har mest arbetslivserfarenhet med ett medelvirde pa 11,0 ar (s=8,8).
Direfter kommer Energi & Milj6 med 7,4 ar (s=8,2) och IT & Media 6,7 ar (s=6,5). Minst
arbetslivserfarenhet har Turism/Besoksniring 3,5 ar (s=2,6). Skillnaderna mellan profilomridena
ar signifikanta (p<<.005).

Yrkeserfarenhet
Mer dn hilften av studenterna inom Material (55 %) har avlonad branscherfarenhet, se figur 2.
Knappt hilften inom Turism/Besoksniring (49 %) och drygt en tredjedel inom Energi & Milj6
(36 %) har avlonad branscherfarenhet. Lagst andel har I'T & Media (7 %). Skillnaderna mellan
profilomradena dr signifikanta (p<.005).

Bland de som har avlonad branscherfarenhet varierade omfattningen. Mest erfarenhet har
Material (m=6,6 ar), direfter kom Energi & Milj6 (5,2 ar). Minst har I'T & Media (1,7 ar) och
Turism/Besoksnaring (1,2 4r). Skillnaderna mellan profilomridena ar signifikanta (p<.05).
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m Turism/Besoksnaring

m IT&Media

® Material

 Total

Figur 2. Férdelning av svar pa om studenterna har avlénad arbetslivserfarenhet frin den bransch de

utbildar sig inom.

Anledning till arbete

’Sjilviorverkligande och livskvalitet” dr framsta anledningen till att arbeta f6r majoriteten av
studenterna inom Turism/Besoksniring och Energi & Miljo, se figur 3. Storst andel studenter
inom IT & Media och Material anger “Forsorjning och 6verlevnad”. Fordelningen mellan de
olika svarsalternativen skiljer sig mellan profilomridena. Skillnaderna mellan profilomrddena ar

signifikanta (p<.005).

I Energi & Miljo m Turism/BesOksnaring M IT&Media ® Material

Total

80%

70%

60%
50%

40%
30%
20%
10%

0%

Forsorjning och
overlevnad

Materiella framsteg och Sjalvforverkligande och

hog levnadsstandard

livskvalite

Figur 3. Frimsta anledning till att man arbetar férdelat per profilomrade.
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Centralitet
Arbete ir relativt centralt i livet, m=4,2, se fordelning i figur 4. Det dr inga signifikanta skillnader
avseende hur centralt arbete ir i livet mellan profilomradena.

m Energi & Miljo m Turism/Besoksnaring m IT&Media B Material = Total

70%

60%
50%

40%

30%
20%

10%
0% - =il il

Minst viktigt 2 3 4 Viktigaste

Figur 4. Svar pa fragan hur viktigt arbete ir i livet férdelat pa profilomréde.

Viktigt for arbete ska vara attraktivt

Fem pastdenden finns bland samtliga profilomradens 15 viktigaste, se tabell 4. De omraden som
berdrs ar frimst ledarskap, men dven erkinsla, relationer och adekvat utrustning berérs. Dirtill dr
sex pastaenden gemensamma for tre profilomraden och sex pastaenden for tva profilomraden.
Tio pastaenden dr unika inom ett profilomrade. Respektive profilomrades 15 viktigaste
pastaenden redovisas senare i detta avsnitt.

Det dr signifikant skillnad mellan profilomridena f6r 20 av 87 pastienden avseende hur
viktiga studenterna tycker de dr fOr att arbete ska vara attraktivt.

Atta pastienden finns bland samtliga profilomradens 15 minst viktiga. Dessa pastaenden
omfattar olika omraden. Dirtill 4r fem pastienden gemensamma for tre profilomraden och fyra
pastaenden for tva profilomriaden. Fem pastdenden ér unika inom ett profilomrade. Respektive
profilomrades 15 minst viktiga pastienden redovisas senare i detta avsnitt.
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Tabell 4. Tabellen visar de fem pastienden som finns bland de 15 viktigaste inom samtliga profilomriden.
Gul markering visar pastiende med signifikant skillnad.

Energi & Turism/ IT & Media Material
Miljé Besoksniring
Medel Medel Medel Medel
Jag kidnner att jag gor ett bra arbete. 4,55 4,44 4,62 4,67
Min ndrmaste chef har fértroende f6r mig. 4,70 428 4,73 4,58
Vi dr drliga mot varandra. 4,39 4,27 4,48 4,55
Jag kan med den utrustning jag anvinder utfora ett 4,58 4,41 4,65 4.47
bra arbete
Kommunikationen med min nirmaste chef fungerar 4,61 4,25 4,56 4,45
bra.

Arbete inom utbildningsomradet
Studenterna fick svara pa i vilken grad olika pastdenden ar mojliga att uppfylla inom deras
utbildningsomrade. Tva pastienden finns bland samtliga profilomradens 15 mest méjliga. Det ar
” Jag kinner att jag gOr ett bra arbete.” och ” Jag har intressanta arbetsuppgifter.”. Dirtill dr fyra
péastaenden gemensamma for tre profilomraden och tolv pastienden for tva profilomraden.
Sexton pastdenden ar unika inom ett profilomrade. Respektive profilomrades 15 mest méojliga
pastaenden redovisas senare i detta avsnitt.

Det ir signifikant skillnad mellan profilomradena for 19 av 87 pastienden avseende hur
mojliga studenterna tror de dr vid arbete inom sitt utbildningsomrade.

m Energi & Miljo ® Turism/Besdksndring ® IT&Media ™ Material = Total

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% T o

Inte alls 2 3 4 Helt och hallet

Figur 5. Svar pa fragan i vilken utstrickning arbete inom utbildningsomradet 4r attraktivt, férdelat per
profilomride.
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Studenterna svarade pa fragan ” I vilken utstrickning tycker du att arbete inom ditt
utbildningsomrade ar attraktivt?”, se figur 5. Medelvirdet f6r samtliga studenter dr 4,38. Det dr
inga signifikanta skillnader mellan profilomradena.

Prioriterade utvecklingsomraden
Det ir signifikant skillnad mellan profilomradena f6r 30 av 87 pastienden avseende hur
prioriterade de dr att forindra for att 6ka attraktiviteten.

Tva pastaenden finns bland samtliga profilomradens 15 viktigaste, ”” Jag har en tillricklig 16n.”
och ”’I mitt arbete har jag tid for reflektion och aterhimtning”. Dirtill 4r sex pastienden
gemensamma for tre profilomraden och sju pastienden for tva profilomraden. Tjugo péstienden
ar unika inom ett profilomrade.

4.1.1 Turism/Besoksniring

Nedan redovisas de 15 pastienden som ar viktigast (figur 6), respektive dr minst viktiga (figur 7)
for att ett arbete ska vara attraktivt enligt studenterna inom Turism/Bes6ksniring. Omriden som
ar viktigast for att arbetet ska vara attraktivt omfattar relationer, foretaget, adekvat utrustning och
ledarskap. Andra omraden som ocksa omfattas ar erkinsla, stimulans, tankearbete, 16n och fysisk
arbetsmiljo.

I figur 8 redovisas de 15 pastienden som studenterna anser mest mojliga vid arbete inom
profilomradet. Frimst omfattas omradet relationer. Andra omraden som ocksa omfattas dr
stimulans, erkinsla, tankearbete, adekvat utrustning, ledarskap, fysisk arbetsmilj6, lokalisering och
sociala kontakter.

Turism/Besoksnaring —o—Attraktivt arbete
Jag kdnner att jag gor ett Mojligt inom profil
bra arbete.

Det &r rentilokalerna. > ‘ ] Jag har mojlighet att

avancera.

Jag kan med den
utrustning jag anvander
utfora ett bra arbete

Jag har en tillracklig 1on.

Kommunikationen med

S Jag har intressanta
min narmaste chef g

bet ifter.
fungerar bra. AEEtUPRELLs

Vi ar arliga mot varandra. é ) | Vi RiBlpsaroetistode
varandra.

Jag kan med lagom
mental arbetsbelastning
utfora ett bra arbete.

Vi har en bra laganda.

Min ndrmaste chef har

fértroende for mig. lag farlaa vy

- WVihar humor (skrattar och

har roligt).
Figur 6. De 15 pistienden som anses viktigast av studenter inom Turism/Bescksniring, samt graden av
mo&jlighet inom utbildningsomradet.

Det gar bra for foretaget.
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Turism/Bes6ksnéring —e—Attraktivt arbete

Jag far extra uppskattning fér mitt
arbete genom beldningar utvalda
speciellt &t mig.
Jag umgas med arbetskamrater pa 51—
fritiden. ol

P& min arbetsplats férekommer
—___sociala aktiviteter som skiljer sig
fran det dagliga arbetet.
Jag organiserar och styr andras
arbete.

Jag umgas med arbetskamrater pa
raster.

Jag jobbar med handerna och
anvander mina praktiska
fardigheter.

Jag far férmaner vid sidan av mina
\ arbetsuppgifter.

| Jag vet vad som vantar mig under

Lokaler och inredning &r bra. arbetsdagen.

Min arbetsplats har en lamplig

Ljudnivan &r bra dar jag arbetar. otlale

Mitt arbete gor att andra . . " .
s . Jag rér mig mellan olika stallen pa
maénniskor uppfattar att jag har 3
A | min arbetsplats.
?§g uam‘é%'s med arbetskamrateri’—Jag far aterkommande information
arbetet. om verksamheten pa foretaget

Figur 7. De 15 pastienden som anses minst viktiga av studenter inom Turism/Besoksniring.

Turism/Besoksnaring »—Mbjligt inom profil
Vi hjélps &t och stéder
varandra.
R 57— Vi har humor (skrattar och
Vi &r 6ppna mot varandra. ‘ —~— hair Foligt)
Jag traff d annisk " s
a? reriar andra m:-innls or 4—— : Jag kdnner att jag gor ett bra
pa arbetsplatsen, férutom ~/
arbete.
arbetskamrater.
3
Jag har latt att ta mig till och g
fran arbetet. [ 2 ‘ Jagitan Jaranyte
| [ ,;“,,, K1 | | Jag kan med den utrustning
Det ar rentilokalerna. — 1 / J /77— jag anvander utféra ett bra
]\ arbete
Mitt arbete ar positivt * Min ndrmaste chef har
utmanande. ‘ fortroende for mig.

Jag har intressanta

Vi &r arliga mot varandra. STE SR BREE

Jag samarbetar med |
arbetskamrater pa min Vi har en bra laganda.
arbetsplats.

Figur 8. De 15 pistienden som anses mest mojliga inom Turism/Besoksniring enligt studenterna.
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4.1.2 Material
Nedan redovisas de 15 pastaenden som ir viktigast (figur 9), respektive dr minst viktiga (figur 10)
for att ett arbete ska vara attraktivt enligt studenterna inom Material. Omraden som dr viktigast
for att arbetet ska vara attraktivt omfattar frimst ledarskap och stimulans. Andra omraden som
ocksa omfattas ir eftertraktad, relationer, erkinsla, tankearbete, adekvat utrustning och lojalitet.

I figur 11 redovisas de 15 pastienden som studenterna anser mest méjliga vid arbete inom
profilomradet. Frimst omfattas omradena sociala kontakter och stimulans. Andra omraden som
ocksa omfattas ir lojalitet, eftertraktad, relationer, erkinsla, foretaget och status.

Material —e—Attraktivt arbete
Mojligt inom profil

Jag kénner att jag gor ett bra
arbete.
5 e

Jag har mojlighet att avancera. Jag kdnner mig behévd.

Jag kdnner lojalitet med mina
arbetskamrater.

Min narmaste chef har
fortroende for mig.

Min nérmaste chef stéller
ldmpliga krav pa det arbete jag

Vi hjalps at och stéder varandra.
‘ ska utfora.

Jag tycker det jag gor ar viktigt. — - Vi &r 4rliga mot varandra.

Kommunikationen med min
narmaste chef fungerar bra.

Jag har fortroende for min
narmaste chef.

Jag kan med den utrustning jag

anvander utfora ett bra arbete imgifan Jars nyit

Mitt arbete &r positivt

Mitt arbete ar utvecklande.
utmanande.

Figur 9. De 15 péstienden som anses viktigast av studenter inom Material, samt graden av méjlighet
inom utbildningsomrédet.
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fritiden.

Jag far extra uppskattning for mitt

arbete genom beldningar utvalda
speciellt &t mig.

Mitt arbete gor att andra manniskor
uppfattar att jag har hog status. [~
|

Jag organiserar och styr andras |
arbete.

Jag far extra uppskattning for mitt !
arbete genom bel6ningar vars
storlek beror pa vad jag presterar

P3 min arbetsplats férekommer.
sociala aktiviteter som skiljer sig
fran det daghga arbetet.

omgivning.

arbetskamrater och ndrmaste chef
Jag umgas med arbetskamrater pa

Arbetsplatsen liggerien tllltalande

Material

Jag far uppskattning i mitt arbete

—o—Attraktivt arbete
fréan andra méanniskor, forutom

57— Jag rér mig mellan olika stéllen pa
~ min arbetsplats.

Jag vet vad som véntar mig under
arbetsdagen.

Jag ser resultaten av mitt arbete
direkt.

| Min arbetsplats har en lamplig
storlek.

Jag far férmaner vid sidan av mina
arbetsuppgifter.

Jag jobbar med handerna och

anvander mina praktiska
Jag traffar andra mannikesfiglieter.
arbetsplatsen, férutom
arbetskamrater.

Figur 10. De 15 pastienden som anses minst viktiga av studenter inom Material

Jag kdnner lojalitet med min
arbetsplats.
Jag kdnner mig stolt 6ver
mitt arbete, infér andra
maénniskor.

Vi hjélps at och stéder

varandra.

Jag umgas med i I G
arbetskamrater i arbetet

Jag har mojlighet att |
avancera.

Jag har intressanta
arbetsuppgifter.

viktigt.

Det finns arbetskamrater pa

Jag tycker det jag gor arl

Material

+—Mojligt inom profil
min arbetsplats.

5 Jag kdnner lojalitet med mina
7 arbetskamrater.

Min kompetens ar
efterfragad.

Jag k@nner att jag gor ett bra
=\ arbete.

Jag umgas med
arbetskamrater pa raster.

Mitt arbete &r utvecklande

Mitt arbete ar positivt

|\ Jagsamarbetar Hggenande.
‘arbetskamrater pa min

arbetsplats.

Figur 11. De 15 pastienden som anses mest mojliga inom Material enligt studenterna
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4.1.3 Energi & Milj6
Nedan redovisas de 15 pastienden som ir viktigast (figur 12), respektive dr minst viktiga (figur
13) for att ett arbete ska vara attraktivt enligt studenterna inom Energi & Milj6. Omraden som ar
viktigast fOr att arbetet ska vara attraktivt omfattar ledarskap och eftertraktad. Andra omraden
som ocksa omfattas ir 10n, relationer, adekvat utrustning, erkansla och foretaget.

I figur 14 redovisas de 15 pastaenden som studenterna anser mest mojliga vid arbete inom
profilomradet. Frimst omfattas omradena eftertraktad och stimulans. Andra omraden som ocksa
omfattas dr ledarskap, resultat, tankearbete, erkénsla, status och lojalitet.

Energi & Miljo ——Attraktivt arbete
Min narmaste chef har Méjligt inom profil
fortroende for mig.

5

Vi har en bra laganda. Jag har en tillracklig 16n.

Min nérmaste chef staller
lampliga krav pa det arbete
jag ska utfora.

Kommunikationen med min
narmaste chef fungerar bra.

Min kompetens &ar
efterfragad.

Jag har fértroende for min
narmaste chef.

| Jag kan med den utrustning
-/ jag anvander utfora ett bra
arbete

Vi ar arliga mot varandra.

Jag har inflytande pa och ar
delaktig i verksamheten pa
min arbetsplats.

Jag kdnner att jag gor ett bra
arbete.

Min prestation paverkar min
I6n.

Jag tycker det jag gor ar
viktigt.
Jag har mojlighet att

Jag kdnner mig behévd.
avancera.

Figur 12. De 15 péstienden som anses viktigast av studenter inom Energi & Milj6, samt graden av
moéjlighet inom utbildningsomradet.

22



Mitt arbete gor att andra manniskor
uppfattar att jag har hog status.

Jag umgas med arbetskamrater pa
fritiden.

Jag tréffar andra manniskor pa
arbetsplatsen, férutom
arbetskamrater.

Jag far extra uppskattning for mitt |
arbete genom beldningar utvalda
speciellt 3t mig.

Min arbetsplats har en [dmplig '
storlek.

Jag far extra uppskattning for mitt
arbete genom bel6ningar vars storlek

beror pa vad}ag presterar.
ag Jobbar med handerna och

Energi & Miljo

Mitt arbete férdndras.

—e—Attraktivt arbete

Jag vet vad som vantar mig under

arbetsdagen.

Jag ser resultaten av mitt arbete
direkt.

Arbetsplatsen ligger i en tilltalande
=) omgivning.

- ‘ Jag roterar mellan olika
arbetsuppgifter.

P& min arbetsplats férekommer
sociala aktiviteter som skiljer sig fran
det dagliga arbetet.

Jag far uppskattning i mitt arbete
fr&n andra manniskor, férutom
arbetskamrater och ndrmaste chef.

‘Jag organiserar och styr andras

anvander mina praktiska fardigheter.

arbete.

Figur 13. De 15 pastienden som anses minst viktiga av studenter inom Energi & Milj6.

Energi & Miljo
Min kompetens ar
efterfragad.
Jag ser konkreta resultat av 5
mitt arbete.
Mitt arbete ar positivt v A
utmanande. N
@, ) 3 -
Jag kdnner lojalitet med mina
arbetskamrater. [~ 2
Jag har fortroende formin | | — 7
nérmaste chef. ‘ [\
Jag kdnner mig stolt 6ver mitt, x
arbete, infér andra [
manniskor. .
Jag tillats 16sa problem i mitt ¢ &
arbete. | ‘
Jag har ett ténkande!

skapande arbete.

+—Mojligt inom profil

___Jag kdnner mig behovd.

Jag tycker det jag gor ar
viktigt.

Min narmaste chef har
fortroende for mig.

|

@ | Jagserolika resultat av mitt

arbete.

Jag har intressanta
arbetsuppgifter.

Mitt arbete ar utvecklande.

‘Jag ké@nner att jag gor ett bra

arbete.

Figur 14. De 15 pastaenden som anses mest méjliga inom Energi & Miljo enligt studenterna.
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4.1.4 IT & Media

Nedan redovisas de 15 pastienden som ir viktigast (figur 15), respektive dr minst viktiga (figur
106) for att ett arbete ska vara attraktivt enligt studenterna inom I'T & Media. Omraden som ar
viktigast fOr att arbetet ska vara attraktivt omfattar ledarskap och relationer. Andra omraden som
ocksa omfattas dr adekvat utrustning, erkinsla, foretaget, stimulans, 16n, lojalitet och fysisk
arbetsmiljo.

I figur 17 redovisas de 15 pastienden som studenterna anser mest mojliga vid arbete inom
profilomradet. Frimst omfattas omradena tankearbete och adekvat utrustning. Andra omraden
som ocksa omfattas ir stimulans, sociala kontakter, relationer, resultat, fysisk arbetsmiljo, lojalitet
och erkinsla.

IT & Media —e—Attraktivt arbete

N Mojligt inom profil
Min narmaste chef har
fortroende for mig.

5 Vi hjélps at och stéder

varandra.

Luften &r bra.

Jag kan med den utrustning
jag anvéander utféra ett bra
arbete

Jag kénner lojalitet med mina
arbetskamrater.

Jag kdnner att jag gor ett bra

Vih bra | da.
i har en bra laganda | arbete.

) Jag har fértroende fér min

Jag har en tillrdcklig 16n. — narmaste chef.

Kommunikationen med min
narmaste chef fungerar bra.

Jag har intressanta
arbetsuppgifter.

Vi har humor (skrattar och

Min narmaste chef s’Egﬁé?"gt)'

Min anstéllning kénns trygg. lampliga krav pa det arbete
jag ska utfora.

Vi ar a@rliga mot varandra.

Figur 15. De 15 pastienden som anses viktigast av studenter inom IT & Media, samt graden av mojlighet
inom utbildningsomrédet.
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arbete.

Mitt arbete gor att andra
manniskor uppfattar att jag har
hog status.

Jag umgas med arbetskamrater
pa fritiden.

Jag rér mig mellan olikastéllen | | ———
pa min arbetsplats.

Jag far extra uppskattning for |
mitt arbete genom beldningar
utvalda speciellt at mig.

Jag tréffar andra ménniskor pa
arbetsplatsen, forutom

sociala aktiviteter som skiljer sig
frén det dagliga arbetet.

IT & Media
Jag vet vad som véntar mig
under arbetsdagen.

Jag organiserar och styr andras s

arbetsksgglehrbetsplats forekommer /

—e—Attraktivt arbete

—___Mitt arbete férédndras.

Jag ser resultaten av mitt arbete
direkt.

Min arbetsplats har en lamplig
A storlek.

— Jag roterar mellan olika
arbetsuppgifter.

' Arbetsplatsen ligger i en
tilltalande omgivning.

Jag far extra uppskattning for
mitt arbete genom beldningar

| Jag jobbar med RAHSIREIBK peror pa vad jag...
anvander mina praktiska
fardigheter.

Figur 16. De 15 pastienden som anses minst viktiga av studenter inom I'T & Media.

Jag har intressanta -
arbetsuppgifter.
Jag har ett tdnkande!

skapande arbete.

IT & Media

Jag far lara nytt.

Jag kénner att jag gor e
ett bra arbete.
Jag ké@nner lojalitet med > 4 -
mina arbetskamrater. S
3 3
Det ar rentilokalerna.
| ¢/
| | | A =
Jag tillats I6sa problemi | 4
mitt arbete.
&
Jag ser konkreta
resultat av mitt arbete. ’
Ve
¢

< Mo6jligt inom profil

Jag kan med den
___utrustning jag anvander

p ' utfora ett bra arbete

Det finns
arbetskamrater pa min
arbetsplats.

@
Utrustningen ar
e modern.
' | “; | Jag far tinka for att
[\ ‘ : /P utféramina
M arbetsuppgifter.
4

‘ Jag kan med lagom
" fysisk arbetsbelastning
utféra ett bra arbete.

Mitt arbete ar

. Jag samarbe%‘g}/%ﬂél&nde'

‘arbetskamrater pa min
arbetsplats.

Figur 17. De 15 péstienden som anses mest méjliga inom IT & Media enligt studenterna.
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4.2 Anstalldas syn pa arbete

Anstillda pa 19 arbetsplatser besvarade enkiten, se tabell 5. Ett foretag inom
Turism/Besoksniring stillde upp pd intervju men avbojde senare att gora enkitundersokningen
p.g.a. att de nyligen hade gjort en liknande studie och att det fanns viss oro bland personalen.
Sammantaget besvarade 248 anstillda enkiten.

Tabell 5. Tabellen visar antalet respondenter per féretag inom respektive profilomride, samt foretagets
andel av inkomna enkiiter.

Profilomride Foretag Antal enkiter Andelav
inkomna enkiter
%)
Tutism/Besoksniring T/B1 3 1,2
T/B2 0
T/B3 3 1,2
T/B4 6 2.4
T/B5 9 3,6
8,5
Material M1 8 3,2
M2 23 93
M3 12 48
M4 29 116
M5 30 121
411
Energi & Miljé E&M1 10 40
E&M2 7 2.8
E&M3 6 2.4
E&M4 42 16,9
E&M5 8 3,2
29,4
IT & Media 1&M1 8 3,2
1&M2 7 2,8
1&M3 18 7,3
1&M4 17 6,9
1&M5 2 ,8
21,0
Total 248 100,0

Anledning till arbete

Inom samtliga profilomraden anger hégst andel att frimsta anledningen till att de arbetar ar
”Forsorjning och 6verlevnad”, se figur 18. Fordelningen mellan de olika svarsalternativen skiljer
sig mellan profilomradena. Skillnaderna mellan profilomridena ar signifikanta (p<.005).
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M Energi & Miljo ™ Turism/Besoksnaring M IT & Media ™ Material = Total

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Forsorjning och  Materiella framsteg Sjalvforverkligande
overlevnad och hog och livskvalite
levnadsstandard

Figur 18. Frimsta anledning till att man arbetar férdelat per profilomrade.

Centralitet
Arbete ir relativt centralt i livet, m=3,83, se figur 19. Det ar inga signifikanta skillnader avseende
hur centralt arbete ir 1 livet mellan profilomradena.

¥ Energi & Miljo M Turism/Besoksnaring

B IT & Media B Material

' Total

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Minst viktigt 2 3 4 Viktigaste

Figur 19. Svar pi fragan hur viktigt arbete dr i livet férdelat pa profilomrade.

Uppfyllelse i nuvarande arbete

Sex pastaenden finns bland samtliga profilomradens 15 hogst uppfyllda, se tabell 6. Omraden
som dr hégst uppfyllda omfattar social kontakt, lojalitet och relationer. Dirtill dr fyra pastienden
gemensamma for tre profilomraden och sju pastienden f6r tva profilomraden. Tio pastienden ar
unika inom ett profilomrade. Respektive profilomrades 15 hogst uppfyllda pastaenden redovisas
senare i detta avsnitt.
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Tabell 6. Tabellen visar de sex pastidenden som finns bland de 15 hogst uppfyllda inom samtliga
profilomriden. Gul markering visar pistiende med signifikant skillnad avseende savil medelvirde som

ranking.

Energi & Turism/ IT & Media Material

Miljo Besoksniring

Medel Medel Medel Medel
Det finns arbetskamrater pa min arbetsplats. 4,56 4,85 4,67 4,60
Jag kinner lojalitet med mina arbetskamrater. 4,35 4,63 4,33 431
Jag umgis med arbetskamrater i arbetet. 4,32 4,67 412 4,30
Jag samarbetar med arbetskamrater pa min 4,43 4,62 4,35 4,29
arbetsplats.
Vi har humor (skrattar och har roligt). 4,42 4,52 427 4,16
Jag kinner lojalitet med min arbetsplats. 424 4,70 415 411

Det ir signifikant skillnad (p<.05) mellan profilomradena f6r 56 av 87 pastienden avseende
uppfyllelse i nuvarande arbete sett till medelvirde och for 52 av 87 sett till ranking. Femtioen
pastaenden har signifikant skillnad bade avseende medelvirde och ranking.

Det ar frimst inom omradena fysisk arbetsmilj6, stimulans, erkénsla och status som det finns
skillnader. Delvis finns det skillnader inom omradena lokalisering, arbetstid, adekvat utrustning,
foretaget, ledarskap, lojalitet, social kontakt, relationer, 16n, fértrogenhet, handlingsfrihet,
tankearbete, arbetstakt, variation, kompetens och resultat.

Viktigt for arbete ska vara attraktivt

Nio pastienden finns bland samtliga profilomradens 15 viktigaste, se tabell 7. De omraden som
berors ir frimst relationer och ledarskap. Aven erkinsla och lojalitet ingar. Dirtill 4r tre
pastienden gemensamma for tre profilomraden och fyra pastienden for tva profilomraden. Sex
pastaenden ar unika inom ett profilomrade. Respektive profilomrades 15 viktigaste pastienden
redovisas senare i detta avsnitt.
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Tabell 7. Tabellen visar de nio pastienden som finns bland de 15 viktigaste inom samtliga profilomraden.
Gul markering visar pastiende med signifikant skillnad avseende savil medelvirde som ranking.

Energi & Turism/ IT& Material

Miljo Besoksniring Media

Medel Medel Medel Medel
Min ndrmaste chef har fértroende f6r mig. 4,53 4,81 4,60 4,53
Vi dr drliga mot varandra. 4,51 4,71 4,63 4,52
Jag har fértroende f6r min nidrmaste chef. 4,55 4,76 4,56 4,45
Jag kidnner att jag gor ett bra arbete. 4,51 4,67 4,60 4,45
Jag kinner lojalitet med mina arbetskamrater. 4,49 472 4.43 441
Vi har humor (skrattar och har roligt). 4,58 471 4,54 4,40
Kommunikationen med min narmaste chef fungerar bra. 4,40 476 4,60 4,39
Vi har en bra laganda. 4,47 4,67 4,40 4,39
Vi hjilps at och stoder varandra. 4,54 4,81 4,62 4,37

Det ir signifikant skillnad mellan profilomradena f6r 16 av 87 pastienden avseende hur viktiga de
ar fOr att gora arbete attraktivt om man ser till medelvarde eller ranking. Tolv pastienden hade
signifikant skillnad bade avseende medelvirde och ranking.

Skillnaderna finns inom omradena social kontakt, fysisk aktivitet, arbetstakt, adekvat
utrustning, variation, status, lokalisering, relationer, erkidnsla och ledarskap.

Nio pastaenden finns bland samtliga profilomradens 15 minst viktiga. Skillnaderna finns
frimst inom omradena erkinsla och praktiskt arbete, men dven inom social kontakt,
handlingsfrihet, status och fértrogenhet. Dirtill ar tre pastienden gemensamma for tre
profilomraden och fyra pastienden for tva profilomraden. Sju pastienden ér unika inom ett
profilomrade.

Nuvarande arbetes attraktivitet

Respondenterna svarade pa fragan ” I vilken utstrickning tycker du att ditt nuvarande arbete dr
attraktivt?”, se figur 20. Det dr signifikanta skillnader mellan profilomradena (oavsett om det ar
medelvirde eller ranking). Turism/Besoksniringen (m=4,3) har attraktivast arbete, f6ljt av Energi
& Milj6 (m=3,9). Lagst attraktivitet har I'T & Media (m=3,5) och Material (m=3,4).

29



Energi & Miljo m Turism/Bestksnédring B IT & Media ® Material = Total
60%
50%
40%
30%
20%
10% .
0% o
inte alls 2 3 4 Helt och
hallet

Figur 20. Svar pa fragan hur attraktivt nuvarande arbete dr férdelat per profilomrade.

4.2.1 Turism/Besoksniting

Nedan redovisas de 15 pastiende som dr hogst uppfyllda (figur 21) inom Turism/Besoksniring.
Omriden som dr hégst uppfyllda omfattar frimst sociala kontakter och lojalitet. Andra omraden
som ocksa omfattas ir relationer, fortrogenhet, erkinsla, arbetstakt, status, lokalisering, ledarskap
och stimulans.

De 15 pastienden som ar viktigast (figur 22), respektive minst viktiga (figur 23) for att ett
arbete ska vara attraktivt enligt anstillda inom Turism/Besoksniring redovisas nedan. Omriden
som ir viktigast for att arbetet ska vara attraktivt omfattar frimst relationer och ledarskap. Andra
omriden som ocksa omfattas dr lojalitet, sociala kontakter och erkinsla.

De 15 pistienden som ir viktigast att utveckla enligt anstillda inom Turism/Besoksniring
redovisas i figur 24. Saker som ir viktiga att utveckla finns frimst inom omradena 16n, fysisk
arbetsmiljo, foretaget och ledarskap.
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Nuvarande arbete —o—Turism/Beséksnéring

Det finns arbetskamrater pa —m-Samtliga profiler
min arbetsplats.
Jag ké@nner lojalitet med 5

foretaget.

Jag kénner lojalitet med min
. arbetsplats.

Jag traffar andra manniskor pa
arbetsplatsen, forutom
arbetskamrater.

Jag har intressanta
arbetsuppgifter.

Min narmaste chef har

Jag umgas med arbetskamrater
fértroende for mig. |

A i arbetet.

Jag har latt att ta mig till och
fran arbetet. ‘

_| Jag kénner lojalitet med mina
arbetskamrater.

lag &r fértrogen med mitt
arbete.

Jag kdnner mig stolt 6ver mitt \
arbete, infér andra ménniskor.

Vi har humor (skrattar och har.
foliglrbete ar intensivt, men | " Jag'samarbetar med arbete.
innehaller ocksé lugna perioder arbetskamrater pa min
och pauser. arbetsplats.

Jag kdnner att jag gor ett bra

Figur 21. De 15 pastienden som ar mest uppfyllda enligt anstillda inom Turism/Besoksnaring, samt
graden av uppfyllnad bland samtliga profilers anstillda.

Viktigast - Attraktivt arbete ——Turism/Besdksnéring
Vi hjélps at och stéder
varandra.

—m—-Samtliga profiler

Min narmaste chef har
fortroende for mig.

Vi har en bra laganda.

Det finns arbetskamrater
pa min arbetsplats.

Jag kdnner att jag gor ett
bra arbete.

Kommunikationen med
min narmaste chef
fungerar bra.

Jag kdnner lojalitet med
min arbetsplats. [

Jag har fortroende for
min ndrmaste chef.

Vi ér 6ppna mot |
varandra.

Min ndrmaste chef
uppmuntrar mig.

Jag kdnner lojalitet med
mina arbetskamrater.

Min nérmaste chef stéller
lampliga krav pa det
" lag samarbetarbntd jag ska utféra.
arbetskamrater pa min
arbetsplats.

Figur 22. De 15 pastaenden som ir viktigast enligt anstillda inom Turism/Besoksniring, samt graden av
viktighet bland samtliga profilers anstéllda.

Vi ar &rliga mot varandra.

Vi har humor (skr‘attar"
och har roligt).
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Minst viktigt - Attraktivt arbete —+—Turism/BesGksnéring
—m-Samtliga profiler

Jag roterar mellan olika
arbetsuppgifter.

Jag organiserar och styr andras = 5 T === = ‘Jag har m6j|ighet att avancera.

arbete.

Jag har ett praktiskt skapande

Mitt arbete g6r att andra méanniskor
arbete.

uppfattar att jag har hog status.

Jag umgas med arbetskamrater pa
fritiden. %

. Min prestation paverkar min |6n.

Jag far extra uppskattning for mitt | [
arbete genom beléningar utvalda ——

speciellt at mig.

. i\ Jag har mojlighet att paverka min
arbetstid.

Jag far formaner vid sidan av mina |, / Jag vet vad som vantar mig under

arbetsuppgifter. arbetsdagen.
lepiarexa uppska.tjtrflng formiy, v \ "Jag har litt att ta mig fran arbetet till
arbete genom bel6ningar vars / \ - A
storlek beror pa vad restergr. P& min arbetsplats fé')arglzca)%{ﬁ%e\r”“ ERis
oBB&Pmed handerna och L - P

sociala aktiviteter som skiljer sig fran

anvander mina praktiska fardigheter. derchigligaschater

Figur 23. De 15 pastienden som ir minst viktiga enligt anstillda inom Turism/Besoksniring, samt graden
av viktighet bland samtliga profilers anstillda.

Turism/Besﬁksnﬁring Prioriterade

utvecklingsomraden
Jag har en tillracklig |6n.

Jag ror mig sa att jag mér bra i ) s Luften 3r bra
mitt arbete. = 3
Jagk slia hur iag utfor mi _—
ag kan vélja hur jag utfér mina - -
16n h h 1
arbetsuppgifter. Jy: S _ Min I6n har en hog niva
4 -
Det sker en medveten och X
nyténkande utveckling av / b 31— b Min anstallning kdnns trygg.
foretaget. | T~ —T1 |
[ B iy D b | |
[ O I B e D IR
| | | | | | y | | | \ \ | |
| | [ | | | | | ~/ \ \ \ \ \ \
| | | | | | To \ ‘ | \

| mitt arbete har jag tid for |- . s R
7 Min prestation paverkar min 16n.

reflektion och &terhimtning. |

Jag har majlighet att avancera. v g “‘ > Min I6n Okar successivt.

P& min arbetsplats finns en
kreativ anda och nyfikenhet att J
prova nytt i det daghigdarbetea.uppskattning for / \ -

mitt arbete genom belonlngar—‘.’ag kan med den utrustning jag

~ Lokaler och inredning &r bra.

vars storlek beror pa vad jag anvander utfora ett bra arbete
presterar.

Figur 24. De 15 pastaenden som ir viktigast att utveckla enligt anstillda inom Turism/Besoksnaring.
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4.2.2 Material

Nedan redovisas de 15 pastiende som dr hégst uppfyllda (figur 25) inom Material. Omriden som

ar hogst uppfyllda omfattar frimst ledarskap och sociala kontakter. Andra omraden som ocksa
omfattas ir lojalitet, relationer, arbetstid, lokalisering och fértrogenhet.

De 15 pastienden som dr viktigast (figur 26), respektive ar minst viktiga (figur 27) for att ett

arbete ska vara attraktivt enligt anstillda inom Material redovisas nedan. Omraden som ir
viktigast fOr att arbetet ska vara attraktivt omfattar frimst ledarskap och relationer. Andra
omraden som ocksa omfattas dr eftertraktad, erkinsla, lojalitet, adekvat utrustning, sociala
kontakter och arbetstid.

De 15 pastienden som dr viktigast att utveckla enligt anstillda inom Material redovisas i figur

28. Saker som ir viktiga att utveckla finns frimst inom omradena foretaget, 16n, erkinsla och
ledarskap.

Nuvarande arbete —+—Material

—m-Samtliga profiler
Det finns arbetskamrater pa

min arbetsplats.
Jag kdnner lojalitet med min 5 Jag kdnner lojalitet med mina
arbetsplats. - ) arbetskamrater.

Jag umgas med arbetskamrater
pa raster.

Jag umgas med arbetskamrater
i arbetet.

Min nadrmaste chef har
fortroende for mig.

Jag samarbetar med
| arbetskamrater pa min...

) Jag vet nér min arbetsdag
borjar och slutar.

Vi har humor (skrattar och har o
roligt).

Min ndrmaste chef stéller
lampliga krav pa det arbete...

Jag kan ta kortare ledigt om jag
behdover.

Jag ar fortrogen med mitt Kommunikationen med min

arbete. / narmaste chef fungerar bra.
Jag har latt att ta migtilloch. — Jag har fortroende fér min
fran arbetet. nérmaste chef.

Figur 25. De 15 pastdenden som dr mest uppfyllda enligt anstillda inom Material, samt graden av
uppfyllnad bland samtliga profilers anstillda.
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jag behover.

Jag kdnner mig behovd.

Det finns arbetskamrater
pa min arbetsplats.

Vi hjalps &t och stoder “
varandra.

Min nérmaste chef stéller
lampliga krav pa det arbete
jag ska utfora.

Vi har en bra laganda.

Jag kan ta kortare ledigt om

Kommunikationen med min!
narmaste chef fungerar bra.

Viktigast - Attraktivt arbete

Min narmaste chef har
fortroende for mig.

——Material

—m-Samtliga profiler

__ Vi &r arliga mot varandra.

Jag har fértroende for min
narmaste chef.

Jag kdnner att jag gor ett
‘ bra arbete.

k. “: Jag tycker det jag gor &r
viktigt.

/Jag kdnner lojalitet med
mina arbetskamrater.

Jag kan med den utrustning
" jag anvander utféra ett bra
\vi'har humor (skrattar dlRete

har roligt).

Figur 26. De 15 pastienden som ir viktigast enligt anstillda inom Material, samt graden av viktighet
bland samtliga profilers anstillda.

Minst viktigt - Attraktivt arbete

Jag umgas med arbetskamrater

hog status.

Jag organiserar och styr andras
arbete.

Jag far extra uppskattning for |
mitt arbete genom beléningar
utvalda speciellt at mig.

P& min arbetsplats forekommer '
sociala aktiviteter som skiljer sig
fran det dagliga arbetet.

Arbetsplatsen liggerien
tilltalande omgivning.

Jag far formaner vid sidan av*
mina arbetsuppgifter.

Ljudnivan &r bra dar jag arbetar.

-m-Samtliga profiler
- T Jag har ett praktiskt skapande
pé fritiden. T arbete.
Mitt arbete gor att andra
manniskor uppfattar att jag har

—e—Material

Min arbetsplats har en lamplig
storlek.

Jag roterar mellan olika
\ arbetsuppgifter.

Jag far uppskattning i mitt
L | arbetefran andra manniskor,
forutom arbetskamrater och
narmaste chef.

Jag tréffar andra ménniskor pa
arbetsplatsen, férutom
arbetskamrater.

Jag jobbar med handerna och

\ anvander mina praktiska
| Jag farextra upps!

kattnirfgrf%heter.

‘mitt arbete genom bel6ningar
vars storlek beror pa vad jag
presterar.

Figur 27. De 15 pastidenden som édr minst viktiga enligt anstillda inom Material, samt graden av viktighet
bland samtliga profilers anstillda.
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Material Prioriterade utvecklingsomraden

P& min arbetsplats forekommerdVin I6n h:r en hég niva.
sociala aktiviteter som skiljer sig [ Min prestation paverkar min |6n.

fran det dagliga arbetet.

Min anstéllning kénns trygg. Jag har en tillracklig 16n.

Det sker en medveten och
nyténkande utveckling av
foretaget.

\

\

\

| Jag far extra uppskattning for mitt
1 arbete genom bel6ningar vars

‘ ; | storlek beror pa vad jag presterar.

O e Wk e N

| mitt arbete har jag tid for

u T ' Min 18n kar successivt.
reflektion och aterhdmtning.

P& min arbetsplats finns en kreativ Jag far extra uppskattning for mitt
anda och nyfikenhet att prova nytt arbete genom bel6ningar utvalda
i det dagliga arbetet. speciellt at mig.

Det gar bra for foretaget. (N Luften &r bra.
Jag far férmaner vid sidan av mina

S SBBGIAR Jag har mojlighet att avancera.

Figur 28. De 15 pistdenden som ér viktigast att utveckla enligt anstillda inom Material.

4.2.3 Energi & Milj6
Nedan redovisas de 15 pastaende som ar hégst uppfyllda (figur 29) inom Energi & Milj6.
Omriden som dr hégst uppfyllda omfattar fraimst sociala kontakter och relationer. Andra
omraden som ocksa omfattas dr arbetstid, lojalitet, tankearbete, ledarskap och adekvat utrustning.
De 15 pastienden som dr viktigast (figur 30), respektive dr minst viktiga (figur 31) for att ett
arbete ska vara attraktivt enligt anstillda inom Energi & Milj6 redovisas nedan. Omraden som ar
viktigast fOr att arbetet ska vara attraktivt omfattar frimst ledarskap och relationer. Andra
omraden som ocksa omfattas dr adekvat utrustning, sociala kontakter, erkinsla, lojalitet, arbetstid
och foretaget.
De 15 pastienden som ar viktigast att utveckla enligt anstillda inom Energi & Miljé redovisas
i figur 32. Saker som dr viktiga att utveckla finns frimst inom omradena 16n, erkénsla, ledarskap
och foretaget.
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Nuvarande arbete —e—Energi & Miljo

—m—-Samtliga profiler

Det finns arbetskamrater pa min
arbetsplats.
Min ndrmaste chef har S Jag kan ta kortare ledigt om jag
fértroende for mig. o behover.
Jag samarbetar med
arbetskamrater pa min
arbetsplats.

Jag kdnner lojalitet med min
arbetsplats.

Jag kan med den utrustning jag
anviander utféra ett bra arbete |

Vi har humor (skrattar och har
roligt).

| Jag kénner lojalitet med mina
arbetskamrater.

Jag har fortroende for min |
narmaste chef.

‘Jag umgas med arbetskamrater i
arbetet.

Jag umgas med arbetskamrater
pa raster.

Jag far tanka for att utféra mina..
arbetsuppgifter.

Jag tillats |6sa problem i mitt

\ arbete.
\Jag vet nar min arbetsdag borjar

Vi hjalps at och stéder varandra. och slutar.

Figur 29. De 15 pastdenden som 4r mest uppfyllda enligt anstéillda inom Energi & Milj6, samt graden av
uppftyllnad bland samtliga profilers anstillda.

Viktigast - Attraktivt arbete ——Energi & Miljo
Vi har humor (skrattar —m-Samtliga profiler
och har roligt).
Min nérmaste chef . . Jag har fértroende for

uppmuntrar mig. . min narmaste chef.

Kommunikationen med
min narmaste chef
fungerar bra.

Vi hjélps at och stéder
varandra.

Min nadrmaste chef har
fortroende for mig.

Min anstéllning kdnns
trygg. [

| Jag kan med den
~—— utrustning jag anvénder
utfora ett bra arbete

Jag kan ta kortare ledigt )
om jag behover.

Vi har en bra laganda. Vi &r érliga mot varandra.

Min narmaste chef staller .
2 : 5 Det finns arbetskamrater
lampliga krav pé det

PR \ pé min arbetsplats.
lag ?ag anner lojalitet med.—'Jag kdnner att jag gor ett

mina arbetskamrater. bra arbete.

Figur 30. De 15 pistdenden som ér viktigast enligt anstillda inom Energi & Milj6, samt graden av
viktighet bland samtliga profilers anstillda.
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pa fritiden.
Jag far extra uppskattning for
mitt arbete genom beldningar
utvalda speciellt 4t mig.

Jag organiserar och styr andras
arbete. =
Mitt arbete gor att andra

hog status.

Jag jobbar med hdnderna och
anvander mina praktiska
fardigheter.

Jag umgas med arbetskamrater

ménniskor uppfattar att jag har -

Minst viktigt - Attraktivt arbete

—e—Energi & Miljo

—m-Samtliga profiler

Min [6n har en hog niva.
5

plats har en lamplig

Min arbets
i storlek.

Jag traffar andra manniskor pa
arbetsplatsen, forutom
arbetskamrater.

Jag vet vad som vantar mig
under arbetsdagen.

) ‘1 Jag ror mig mellan olika stallen
pa min arbetsplats.

Jag far formaner vid sidan av
mina arbetsuppgifter.

Jag far extra uppskattning for
mitt arbete genom beldningar

vars storlek bero"A‘?éé@ﬁﬂﬁ%&'n ligger i en [
tilltalande omgivning.

lJag har ett praktiskt skapande

\P& min arbetsplats foreRORftFer
sociala aktiviteter som skiljer
sig fran det dagliga arbetet.

Figur 31. De 15 péstienden som dr minst viktiga enligt anstillda inom Energi & Milj6, samt graden av
viktighet bland samtliga profilers anstillda.

Jag far férmaner vid sidan av mina

arbetsuppgifter.

Vi ar &rliga mot varandra.

Mitt arbete &r utvecklande.

P& min arbetsplats finns en kreativ |
anda och nyfikenhet att prova |
nytt i det dagliga arbetet.

Jag kan med lagom mental
arbetsbelastning utféra ett bra -
arbete.

Det gar bra for foretaget. -

Prioriterade utvecklingsomraden

Energi & Miljo

Min prestation paverkar min 16n.

5
= Min 16n har en hég niva.
4
Jag har en tillracklig 16n.

i =

95 Jag far extra uppskattning fér mitt

. arbete genom bel6ningar vars
1 \ | storlek beror pa vad jag presterar.

1 Min |6n &kar successivt.

Jag far extra uppskattning for mitt
arbete genom beldningar utvalda
speciellt at mig.

Luften &r bra.

““I'mitt arbete har jag tid for

Min nédrmaste chef uppmuntrar!

mig. reflektion och aterhé@mtning.

Figur 32. De 15 pistienden som ir viktigast att utveckla enligt anstéllda inom Energi & Miljé.
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424 IT & Media

Nedan redovisas de 15 pastiende som ar hégst uppfyllda (figur 33) inom IT & Media. Omraden
som dr hogst uppfyllda omfattar fraimst relationer. Andra omraden som ocksda omfattas dr sociala
kontakter, lojalitet, tankearbete, fortrogenhet, handlingsfrihet, erkénsla, arbetstid, resultat och
lokalisering.

De 15 pastienden som dr viktigast (figur 34), respektive dr minst viktiga (figur 35) for att ett
arbete ska vara attraktivt enligt anstillda inom IT & Media redovisas nedan. Omraden som ar
viktigast fOr att arbetet ska vara attraktivt omfattar frimst relationer och ledarskap. Andra
omraden som ocksa omfattas dr eftertraktad, erkdnsla, adekvat utrustning, stimulans, lojalitet och
tankearbete.

De 15 pastienden som ar viktigast att utveckla enligt anstillda inom I'T & Media redovisas 1
figur 36. Saker som ir viktiga att utveckla finns frimst inom omradena 16n, erkinsla, ledarskap
och foretaget.

Nuvarande arbete ——IT & Media

—-Samtliga profiler
Det finns arbetskamrater pa
min arbetsplats.
Jag har latt att ta mig till och -
fran arbetet. '

Jag samarbetar med
_arbetskamrater pa min
arbetsplats.
Jag kdnner lojalitet med mina
arbetskamrater.

Jag kan se att resultatet av mitt
arbete har betydelse for
helheten.

Jag umgas med arbetskamrater
i arbetet.

Jag ar fortrogen med mitt
arbete.

Vi hjélps at och stéder 3  - | Jagtillats |6sa problem i mitt

varandra.

Jag kdnner lojalitet med min
arbetsplats.

behover.

Jag kan ta kortare ledigt om jag

Jag far tanka for att utfora
mina arbetsuppgifter. arbete.

arbete.

Vi har humor (skrattar och har
roligt).

Jag organiserar och styr mitt

arbete.
Jag k@nner att jag gor ett bra

Figur 33. De 15 pastidenden som dr mest uppfyllda enligt anstillda inom IT & Media, samt graden av

uppftyllnad bland samtliga profilers anstillda.
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——|T & Media

Viktigast - Attraktivt arbete
~m-Samtliga profiler
Vi &r arliga mot varandra.

5| — Vi hjélps at och stoder

Jag kdnner mig behovd. -

Kommunikationen med min

Vithar en bra laganda. narmaste chef fungerar bra.

Jag tillats |16sa problem i mitt Jag kénner att jag gor ett bra
arbete. [~ \ arbete.

Jag kénner lojalitet med mina | ‘ ,!‘L Min narmaste chef har
‘ fortroende for mig.

arbetskamrater.

/ Jag har fértroende fér min

Mitt arbete &r positivt
nérmaste chef.

utmanande.

Vi har humor (skrattar och har

Jag kan med den utrustning jag /
roligt).

anvander utféra ett bra arbete

Vi @r 6ppna mot varandra. ‘Jag tycker det jag gor ar viktigt.

Figur 34. De 15 pistidenden som ir viktigast enligt anstillda inom IT & Media, samt graden av viktighet

bland samtliga profilers anstillda.

Minst viktigt - Attraktivt arbete ——IT & Media
—-Samtliga profiler

Jag far uppskattning i mitt arbete fran
andra manniskor, férutom

arbetskamrater och ndrmaste chef.
Jag umgés med arbetskamrater pa o 51— Jag far formaner vid sidan av mina
i T arbetsuppgifter.

fritiden.
M1tk sebetegor .att andraﬂmannlskor _Jag har ett praktiskt skapande arbete.
uppfattar att jag har hog status.

Arbetsplatsen ligger i en tilltalande Mitt arbete stirker min
yrkesidentitet.

omgivning. [

Jag far extra uppskattning fér mitt | ;‘ e

arbete genom bel6ningar utvalda -
speciellt at mig.

P& min arbetsplats férekommer
/7 sociala aktiviteter som skiljer sig fran
det dagliga arbetet.

Jag jobbar med hénderna och / Jag rér mig mellan olika stéllen pa
min arbetsplats.

anvander mina praktiska fardigheter.

-Jag roterar mellan olika

— arbetsuppgifter..
| Jagfar extra uppskattning for mitt
arbete genom bel6ningar vars storlek
beror pa vad jag presterar.

Jag organiserar och styr andras

arbete. /
Jag traffar andra manniskor-pa/
arbetsplatsen, forutom
arbetskamrater.

Figur 35. De 15 pastdenden som ér minst viktiga enligt anstillda inom IT & Media, samt graden av
viktighet bland samtliga profilers anstillda.
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IT & Media Prioriterade utvecklingsomraden
Min prestation paverkar min
16n.

Jag d d och utveckl 8

S ‘ Min |6n har en hdg niva.
verksamheten. s
6

Luften &r bra. \ —~—— Jag har en tillracklig 16n.
5
4
Jag f3 . R 3
ag far u?pskattnmg FEATHAR A Min 16n 6kar successivt.
narmaste chef. 5
1
0=

Det sker en medveten och

nytinkande utvecklingav | I /7777 Jag har méjlighet att avancera.
foretaget.
Jag far férmaner vid sidan av ' / \ | mitt arbete har jag tid foér
mina arbetsuppgifter. ‘ reflektion och aterhamtning.
Pa min arbetsplats finns en | Jag far extra uppskattning for
kreativ anda och nyfikenhet att L b mitt arbete genom beléningar

idet ing 6 torlek b & vad jag...
prova nytt i de l#gf%aa(ﬂuahqbpskattn“m‘g for N e/ﬁS apoprn?unt?;cr,r pa vad jag
mitt arbete genom beléningar X

utvalda speciellt at mig. e

Figur 36. De 15 pistaenden som ir viktigast att utveckla enligt anstillda inom I'T & Media.

4.3 Foretagsrepresentanternas syn pa rekrytering och arbete

Foretagsrepresentanternas syn redovisas som sammanfattningar av respektive profilomrade.
Beskrivning av roll i féretaget, liksom likheter och skillnader avseende Rekryteringsprocessen,
Attraktivitet for individen, Attraktiv arbetskraft, och Arbetsplatsens attraktivitet redogors.

4.3.1 Turism/Besoksniring

Roll i féretaget

De fem foretagen ar allt fran familjeforetag, sa kallade turistbyraer, hotell till en stor
turistanldgening. Foretagen har fran fa till 54 arsanstillda och ndgra har ocksa stora grupper av
sasongsanstillda. De intervjuade ir fyra min och en kvinna som har 1-14 ar i tjansten, alla har
deltagit i personalrekrytering men i olika omfattning. Négra ingar i foretagets ledningsgrupp och
deras roller dr, VD, hotellchef, ekonomichef, anliggningschef och personalansvarig. I ett av
foretagen som dr ett mindre familjeféretag har den intervjuade méinga funktioner férutom
personalansvar. Hos flera av personerna ingar utvecklingsuppgifter visst ekonomiansvar men
dven marknadsforing.

Rekryteringsprocess

Tva av féretagen uppger att de borjar en rekryteringsprocess med att ta fram en behovsanalys och
en kravprofil. Féretagen anvinder olika vigar for annonsering. Hos nagot foretag dr det viktigt
att annonsera internt forst, 1 Ovrigt sa anvander de arbetsférmedlingen, dagstidningar och sociala
medier som tex. facebook. Tre av féretagen skoter rekryteringen sjdlva medan tva anvinder
rekryteringsforetag. Nackdelar med rekryteringsforetag ar att det 6kar kostnaden men om de
forvintas fa manga sékande sa far de kompetent hjilp med proffsiga verktyg att plocka fram
limpliga s6kande som kan kallas till intervju. Tillvigagangssittet varierar om det ar sdsongs eller
fast anstillning foretagen soker. Sdsongsanstillda behdver oftast inte ha hogskoleutbildning men
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andra kompetenser som att kunna bemota kunder, séljerfarenhet, uppskatta natur och kultur samt
vara allmint socialt kompetenta dr viktigast. Det dr ocksd av intresse att veta om den sékande
kommer att stanna pa orten och kan tinkas komma tillbaka och arbeta nista sisong. For vissa
arbetsuppgifter dr det ocksa viktigt med ritt alder, da arbetet sker pa obekvim arbetstid. Tidigare
praktik eller annan erfarenhet, eller att man finns pa en lista 6ver intresserade for arbete inom
foretaget underlittar rekryteringen. Nir det giller fasta tjanster inom speciella yrkeskategorier
som tex ekonomer och kockar ir de svirare att hitta och i vissa fall kraver foretagen ocksa
hégskoleutbildning och god erfarenhet av yrket. Inom tursistbranschen sa 6nskar ett foretagen att
fler man soker till vissa uppgifter. Alla foretagen uppger att det ar ganska litt att hitta personal,
utom till vissa speciella yrkeskategorier.
Attraktivitet — for dig
Alla personerna uppger att de vill ha utmaningar i sitt arbete, flera siger ocksa att de vill vara
delaktiga och ta ansvar sa att uppgifter kan forvekligas och ge resultat. I den hir branschen ér det
attraktivt att fa variation i arbetet, vara utatriktad och att ge service at andra. Tydliga mal, givna
ramar, se andra vixa, sprid glddje, att trivas och ma bra ar ocksa omraden som tas upp men ocksa
att fa feedback. Tva personer tycker det dr attraktivt att vara ledare.
Attraktiv arbetskraft
Nir foretagen sOker personal dr det viktigare att de har ritt kompetens, erfarenhet och ir
serviceinriktade 4n vilka betyg de har fran olika utbildningar. Personliga egenskaper, attityder,
positiva, 6ppna och nyfikna ses ocksa som viktigt. De s6kande som dessutom ér delaktiga och
engagerade i arbetet dr attraktiva i féretagens 6gon. Ett av féretagen har ocksa behov av s6kande
som ir flexibla och kan arbeta obekvim arbetstid samt édr lugna och trygga.
Den egna arbetsplatsens attraktivitet
Flera foretag uppger att det dr branschen som lockar och att de dessutom har ett bra varumarke. I
vissa fall har det betydelse att arbetsplatsen finns nira hemorten eller att omgivningen har en
attraktiv natur och att méjligheten till olika sportaktiviteter pé fritiden finns nara. Andra saker
som tas upp dr att arbetet dr varierat, utvecklande och stimulerande eller att det ingar manga
kundkontakter samt att arbetsplatsen har ett bra klimat och en god kultur.

Fler tillsvidareanstallningar, bittre I'T, mer samarbete med andra féretag/organisationer,
tillgdng till personalbostad och mer ansvar skulle 6ka attraktiviteten anser de intervjuade.

4.3.2 Material

Roll i foretaget

De fem foretagen idr allt fran tillverkande familjeforetag till stora stalféretag. Foretagen har 80 till
mer dn 500 arsanstillda. De intervjuade ar tva min och tre kvinnor som har 1-16 ér i tjdnsten, alla
har deltagit i personalrekrytering men i olika omfattning. Deras roller idr, personalchef,
kompetensutvecklingsstrateg och produktionschef. I tva av foretagen har de intervjuade flera
funktioner vari det ingar férhandlingar, arbetsmiljofragor och rehabilitering samt stod at Gvriga
chefer i arbetsmilj6 och rehabilitering.

Rekryteringsprocess

Tva av foretagen uppger att de borjar en rekryteringsprocess med att ta fram en behovsanalys och
en kravprofil. Fyra av foretagen skoter rekryteringen sjalva medan ett anvander sig av
rekryteringsforetag. Nir det giller hégre tjdnster anvinder sig flera foretag av bade
rekryteringsforetag och egen rekrytering. Ett foretag som skoter rekryteringen sjilva anger som
orsak att de vill rekrytera lokalt. Ett av foretagen har en lista pa spontanansékningar som kommit
in via deras hemsida. Foéretagen anvinder olika vigar for annonsering. Hos flera dr det viktigt att
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annonsera internt forst, i 6vrigt sa anvinder de arbetsformedlingen, dagstidningar och sociala
medier. Tillvigagangssittet varierar beroende pa typ av tjanst. Ett foretag har 1 sin kontakt med
arbetsformedlingen ofta kunnat fa ta del av en lista med s6kande utan att beh6va annonsera. Alla
foretagen siger att de sdker personer med gymnasie- eller hogskoleutbildning och tre foretag
lyfter fram erfarenhet som mycket viktigt. Ett foretag uppger att man har god kontakt med
gymnasieskolan for att marknadsfora sig. Tjinster dir man 6nskar att den sékande har
hogskoleutbildning dr maskiningenjorer, produktionstekniker, produktionsutvecklare,
materialdesigner, metallurg och vissa chefstjanster. Tre av foretagen siger att det ar
tillsvidaretjanster de annonserar ut.

Flera yrkeskategorier och specialisttjanster dr det svarare att hitta personal till som till exempel
produktionsutvecklare, underhallspersonal och HR. Foretagen ar oroliga for
kompetensférsorjningen inom vissa omraden medan vissa grupper som svetsare ar litta att hitta.
Niagon av de intervjuade 6nskar att branschen kan hitta fler utbildade kvinnor att anstalla.
Attraktivitet — f6r dig
Utmaningar, utveckling, variation, service, delaktighet, ansvar, uppskattning och feedback ses
som viktigt av tre personer. Ndgra nimner att det finns tydliga mal i verksamheten, att det finns
arbetskamrater, att de ska trivas, att det finns glidje pa arbetsplatsen och flexibel arbetsid som
attraktivt. Lika viktigt dr att ledarskapet dr gott och att sjilv fa vara chef. En person tar ocksa upp
att fa lara sig nya saker i arbetet.

Attraktiv arbetskraft

Nir foretagen soker personal ar det viktigaste att de har ritt kompetens och erfarenhet. Inom
branschen krivs i flera fall utbildningar frin hégskolan och 1 vissa fall fran gymnasieskolan for att
sokande ska vara aktuella for en tjanst. Nagra andra egenskaper som tas upp av tre av foretagen
ar att den s6kandes personliga egenskaper och attityder ar lika viktiga som att de dr delaktiga och
engagerade i arbetet. Tva foretag uppskattar ocksa att anstallda ér flexibla, ambitiosa, arliga, vill
lira sig nya saker och trivs med arbete i grupp. En foretagsledare podngterar vikten av att vara
oppen, nyfiken, glad, positiv, drivande, initiativtagande och kunna leverera samt att ha
ledaregenskaper.

Den egna arbetsplatsens attraktivitet

Flera foretag uppger att det ar klimatet pa arbetsplatsen som lockar och att de dessutom har ett
bra varumarke. Att dessutom ha tillitande attityd och en god samverkan 6kar attraktiviteten
ytterligare. Nagra foretag lyfter ocksa fram att de erbjuder personalférmaner av olika slag. Olika
foretag tror ocksa att de har bra variation 1 arbetet, lig personalomsittning och en bra omgivning.
Dessutom sa lyfter nagon fram foretagets virdegrund, méjlighet att avancera och inte minst en
god arbetsmiljé.

De intervjuade ser mojligheter att 6ka attraktiviteten genom att erbjuda fler uppgifter, mer ansvar
och ge de anstillda flexibel arbetstid. Nédgra sager att de maste jobba med att forbattra sitt
varumirke bland unga. Ett foretag har ocksa fitt negativ marknadsféring genom stora
uppsigningar.

4.3.3 Energi & Milj6

Roll i féretaget

De fem foretagen dr allt fran stora energiféretag, lokala arbetsplatser 1 en storre koncern till ett
allmiannyttigt bostadsbolag. Foretagen har 18 till 200 arsanstallda och nagra har ocksa
examensarbetare eller sommarvikarier. De intervjuade ar tre min och tva kvinnor som har 2-12 ar
1 tjansten, alla har deltagit i personalrekrytering men i olika omfattning. Nagra ingar i foretagets
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ledningsgrupp och deras roller ir, avdelningschef, gruppchef, sektionschef, arbetschef och
personalchef. I tva av foretagen har de intervjuade flera arbetsuppgifter som loneférhandlingar,
torradsfragor och att skota profilklider. Nagon har ocksa ekonomi och budgetfragor i sitt
ansvarsomrade.

Rekryteringsprocess

Tva av féretagen uppger att de borjar en rekryteringsprocess med att ta fram en behovsanalys och
ett foretag naimner kravprofil. Foretagen anvinder olika vigar for annonsering. Hos flera édr det
viktigt att annonsera internt férst. I Gvrigt sa anvinder de arbetstérmedlingen dagstidningar och
endast ett foretag uppger att de anvander sociala medier som tex. facebook. Tre av foretagen
skoter rekryteringen sjilva medan ett anvinder sig av rekryteringsféretag och ett utnyttjar bada
viagarna. Tillvigagangssittet varierar beroende pa typ av tjanst. Endast ett foretag siger att de
soker personer med hogskoleutbildning men fyra foretag lyfter fram erfarenhet som mycket
viktigt. Tidigare praktik eller annan erfarenhet, eller att man finns pa en lista Gver intresserade for
arbete inom foretaget underlittar rekryteringen. Nir det giller speciella yrkeskategorier eller
specialisttjdnster ar det svarare att hitta och da valjer flera av arbetsplatserna att handplocka folk.
Det sker genom egna nitverk eller via familj och bekanta. Alla féretagen uppger att det generellt
ar ganska latt att hitta personal, utom till vissa speciella yrkeskategorier. Det finns flera
industriféretag som lagt ner sin verksamhet 1 regionen och dir finns manga arbetslésa med
mycket bra kompetens och stor erfarenhet. Det finns dock en viss oro for att det kommer att bli
svarare framover. Ett av foretagen ser att képa konsulttjdnster som en mojlig 16sning framéver.
Hogskolan i Givle nimns som en bas for kommande arbetskraft inom ett ingenjorsomrade.
Attraktivitet — f6r dig

Variation, service och utatriktade arbetsuppgifter ses som viktigt av tre personer. Ndgra nimner
utmaningar i arbetet, vara delaktiga och ta ansvar sd att uppgifter kan férvekligas och ge resultat.
Andra saker som nimns mer sporadiskt dr gladje och att trivas, uppskattning och feedback,
tydliga mal, arbetskamrater, bra kommunikation med chefen, kompetens f6r uppgiften samt att fa
lira nagot nytt. En person tar ocksa upp foretagets geografiska lige som attraktivt.

Attraktiv arbetskraft

Nir foretagen soker personal ar det viktigare att de har ritt kompetens och erfarenhet. Inom
branschen krivs utbildningar fran hégskolan och i vissa fall frain gymnasieskolan for att sdkande
ska vara aktuella for en tjdnst. Nagra andra egenskaper som tas upp av tre av foretagen ér att den
s6kandes personliga egenskaper och attityder dr viktiga. Dessutom 6nskar man att de ar flexibla,
delaktiga och engagerade i arbetet. Tva foretag uppskattar ocksa att personalen ir drivande och
tar egna initiativ samtidigt som de ska lyfta fram en positiv bild av féretagets varumarke gentemot
omgivningen. En féretagsledare poingterar vikten av att vara lugn, trygg, serviceinriktad,
analytisk, att kunna arbeta 1 grupp och leverera, samt att ha ledaregenskaper. Att den som séker
ett arbete dr forankrad i bygden eller dr en hemvindare med massor av erfarenhet 6kar
attraktiviteten 1 fOretagens 6gon.

Den egna arbetsplatsens attraktivitet

Flera foretag uppger att det ar klimatet pa arbetsplatsen som lockar och att de dessutom har ett
bra varumarke. Att man dessutom kan erbjuda utvecklande, stimulerande och varierande
arbetsuppgifter Okar attraktiviteten ytterligare. Tre foretag lyfter ockséd fram att de erbjuder
personalférmaner av olika slag. Olika foretag tror ocksa att intressanta kundkontakter, lag
personalomsittning eller fasta tjanster Okar attraktiviteten. Ett fOretag pekar pa att de vid flera
tillfallen varit féremal for positiva artiklar i tidningar.
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De intervjuade ser mojligheter att 6ka attraktiviteten genom att minska antalet olyckor i
branschen, hoja 16nerna och ge de anstillda flexibel arbetstid. Att kunna erbjud fler
arbetsuppgifter, ett Okat ansvar och etablera ett samarbete med andra utanfor foretaget kan gora
att arbetet blir 4n mer positivt.

4.3.4IT & Media

Roll i féretaget

De fem foretagen ir allt fran tryckerier, it-foretag till en storre statlig myndighet. Foretagen har
46 till 350 arsanstillda och ndgra i den har branschen har fler kvinnor i1 fOretaget 4n i andra
industribranscher. De intervjuade dr fem min och en kvinna som har 7-29 ar 1 tjdnsten, alla har
deltagit 1 personalrekrytering men i olika omfattning. Deras roller ir, platschef, konsultchef,
driftschef, produktionschef, personalstrateg och enhetschef tillika VD. I tva av foretagen ingar
ocksa rehabiliteringsfragor i tjansten.

Rekryteringsprocess

Ett av foretagen uppger att de borjar en rekryteringsprocess med att ta fram en behovsanalys for
att sedan ldgga ut tjdnsten for internsdkande. Ett av de andra féretagen siger sig ha ett stindigt
behov av att rekrytera. Tre av foretagen skoter rekryteringen sjilva medan ett anvander sig av
rekryteringsforetag och ett utnyttjar bada vigarna. Foretagen anvinder olika vigar f6r
annonsering saisom arbetsférmedlingen, dagstidningar och sociala medier. Ett féretag har
dessutom en egen foretagstidning som de anvinder. Ett foretag uppger att anvinda
arbetsformedlingen dr en dalig idé da erfarenheten visar att de som sker den vigen inte har ritt
kompetens. Tillvigagangssittet varierar beroende pa typ av tjanst. Flera foretag sdger att de sOker
personer med hégskoleutbildning och nagon nimner att det ar positivt med hégskolan Dalarna
och att foretaget kan erbjuda examensarbete som de ocksa har nytta av senare vid anstillningar da
de lart kinna studenterna. Ett foretag har en lista med de som redan arbetat viss tid inom
foretaget och dr intresserade av mer arbete inom foretaget vilket underlittar vid rekrytering. Alla
foretagen uppger att praktik och rekommendationer ar en viktig vag for rekrytering. Foretagen
vill arbeta f6r att behalla kompetensen i Dalarna och samtidigt f6rséka locka andra att flytta hem
igen. Att rekrytera personer fran Stockholmsomradet anses som svart. Alla féretagen uppger att
det generellt dr ganska litt att hitta personal till administration eller tjdnstemin, men nir de soker
it-konsulter, it-arkitekter och hoga chefstjanster sd dr det mycket svart att hitta ritt kompetenser.
Ett foretag har 16st problemet genom att sjilva tillsammans med kunder utbilda sékande.
Attraktivitet — for dig

Variation, arbetskamrater, service och utatriktade arbetsuppgifter ses som viktigt av tre personer.
Nagra nimner att fa lira nytt, utmaningar och utveckling i arbetet, att vara delaktiga och ta ansvar
men ocksa att fa vara ledare eller chef som attraktiva arbetsuppgifter. Andra saker som nimns
mer sporadiskt dr att trivas, fa uppskattning och feedback, ha tydliga mal, bra kommunikation
med chefen, kompetens f6r uppgiften samt flexibel arbetstid.

Attraktiv arbetskraft

Nir foretagen sOker personal dr det viktigare att de har ritt kompetens och erfarenhet. Inom
branschen krivs i manga fall utbildningar fran hégskolan for att sokande ska vara aktuella f6r en
tjanst. Ndgra andra egenskaper som tas upp av tre av foretagen ar att de sokande ska vara
metodiska och analytiska vilket dr lika viktigt som att de dr drivande och tar egna initiativ i
arbetet. Tva foretag uppskattar ocksé att personalen har goda personliga egenskaper, ritt attityd
och ir ambitiésa samtidigt som de ska lyfta fram en positiv bild av féretagets varumirke
gentemot omgivningen. Nagon foretagsledare poangterar vikten av att vara glad, flexibel och att
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kunna arbeta 1 grupp samt att ha ledaregenskaper. Att den som soker ett arbete dr forankrad 1
bygden eller dr en hemvindare med massor av erfarenhet 6kar attraktiviteten 1 fGretagens 6gon.
Den egna arbetsplatsens attraktivitet

Flera foretag uppger att det ar klimatet pa arbetsplatsen som lockar och att de dessutom kan
erbjuda ett utvecklande och stimulerande arbete. Nagra tror sig ha ett bra varumarke och ett
tillatande arbetsklimat med mycket samarbete vilket Gkar attraktiviteten ytterligare. Mer
sporadiskt tar de intervjuade upp en bra chef, intressanta arbetsuppgifter, personalférmaner av
olika slag och flexibel arbetstid. En person nimner att de som arbetar pa féretaget dr ungefir lika
gamla och en tajt grupp. Foretagen ser mojligheter att 6ka attraktiviteten genom att ge de
anstillda varierande arbetsuppgifter med mer ansvar, bli mer miljévinliga, ge de anstillda mer tid
for reflektion och flexibel arbetstid.

4.4 Jamforelser mellan studenter och anstallda inom respektive profilomrade

Nedan redovisas jamforelser mellan studenter och anstillda inom respektive profilomrade.
Framforallt redovisas de jamforelser som efterfragades under workshoparna.

4.4.1 Turism/Besoksnitring
Nedan redovisas de 10 hogst uppfyllda pastaendena for anstillda och de 10 pastaenden som
studenterna tror ir mest mojliga inom Turism/Besoksniting (figur 37). Totalt ar det 17
pastaenden och for 7 pastaenden ir det signifikanta skillnader mellan grupperna.

De 10 pastienden som ir viktigast fOr att arbete ska vara attraktivt for respektive grupp
redovisas i figur 38. Totalt dr det 17 pastaenden och for 11 pastaenden ar det signifikant skillnad
mellan grupperna.

Turism/Besoksnaring s
Det finns arbetskamrater pa Studenter
min arbetsplats.

Jag kan med den utrustning -

jag anvander utféra ett bra
arbete

Jag kanner lojalitet med min

arbetsplats.
Jag tréffar andra ménniskor pa

arbetsplatsen, férutom
arbetskamrater.

Jag far lara nytt.

Jag umgas med

Vi haronbralaganda. arbetskamrater i arbetet.

¥

Jag kanner lojalitet med mina
arbetskamrater.

Vi &r &rliga mot varandra. ]/

| Jag kénner att jag gér ett bra
arbete.

Vi hjélps at och stéder ‘.
varandra.

Jag ar fértrogen med mitt
arbete.

Jag har intressanta
arbetsuppgifter.

Jag samarbetar med

e arbetskamrater pa min
Mittarbete ar inten vt men
A arbetsplats.

innehaller ocksa [ugna
perioder och pauser.

Min ndrmaste chef har

fortroende for mig.
Vi har humor (é(rat‘tar och har!

roligt).

Figur 37. De 10 pastienden som édr mest uppfyllda enligt anstillda och de 10 som dr mest mojliga enligt

studenter inom Turism/Besoksniring.
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Turism/Besoksnaring ATl
Vi hjélps &t och stéder
varandra.
Jag har mgjlighet att 1B Min nérmaste chef har
avancera. ~_fértroende for mig.

—m-Studenter

Det finns arbetskamrater pa

Det gér bra for foretaget. il arbatEpIats,

Kommunikationen med min

Jag far lara nytt. \ ndrmaste chef fungerar bra.

Jag kan med den utrustning
jag anvander utféra ett bra
arbete

\ Jag har fértroende for min
7 narmaste chef.

| Jag kdnner lojalitet med

Vibiar enbra leganda, mina arbetskamrater.

Min nédrmaste chef stéller
|dmpliga krav pa det arbete
jag ska utfora.

Jag samarbetar med
arbetskamrater péd min
Wi'har humor (skraf¥&ieseplats.

har roligt).

Jag har intressanta
arbetsuppgifter.

Jag ké@nner att jag gor ett bra
arbete.

Vi ar arliga mot varandra.

Figur 38. De 10 pastdenden som ér viktigast fOr att arbete ska vara attraktivt enligt anstillda respektive

studenter inom Turism/Besoksniring.

4.4.2 Material
Nedan redovisas de 10 hogst uppfyllda pastaendena for anstillda och de 10 péastienden som

studenterna tror dr mest moéjliga inom Material (figur 39). Totalt ar det 17 pastaenden och for 11

pastaenden ar det signifikanta skillnader mellan grupperna.
De 10 pastienden som dr viktigast for att arbete ska vara attraktivt for respektive grupp

redovisas i figur 40. Totalt dr det 15 péastaenden och for 2 pastienden var det signifikant skillnad

mellan grupperna och ett pastiende var lika.
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Material

Det finns arbetskamrater pa
min arbetsplats.

Jag har mgjlighet att avancera.

Mitt arbete &r utvecklande.

Min kompetens &r efterfragad. |

Mitt arbete &r positivt |
utmanande. o

Jag tycker det jaggérar |
viktigt.

Jag ké@nner att jag gor ett bra
arbete.

Jag umgés med

arbetskamrater pa raster. ]
ag ar fortrogen med mitt’

arbete.

—e—Anstéllda
Studenter

Jag kanner lojalitet med mina
arbetskamrater.

Jag umgés med
arbetskamrater i arbetet.

Jag samarbetar med
. arbetskamrater pa min
‘ arbetsplats.

\ Jag vet nir min arbetsdag
bérjar och slutar.

_| Jag kan ta kortare ledigt om
jag behover.

Kommunikationen med min
narmaste chef fungerar bra.

Jag har fortroende fér min
armaste chef.

\ L "
‘Jag har |att att ta mig till och

fran arbetet.

Figur 39. De 10 pistdenden som dr mest uppfyllda enligt anstillda och de 10 som dr mest méjliga enligt

studenter inom Material.

Material

Min narmaste chef har
fortroende for mig.

Mitt arbete &r 5~
utvecklande,

Mitt arbete &r positivt
utmanande.

Jag far lara nytt. /.

Jag kdnner mig behévd. —

Min nirmaste chef staller
lampliga krav pa det
arbete jag ska utfora.

Vi har en bra laganda.
Kommunikationen'med /
min narmaste chef
fungerar bra.

\Vi‘har humor (é’kr
och har roligt).

—e—Anstéllda

—=-Studenter

___Viéraérliga mot varandra.

Jag har fortroende for
min ndrmaste chef.

Jag kdnner att jag gor ett
‘ bra arbete.

) Jag tycker det jag gor ar
viktigt.

/Jag kdnner lojalitet med
mina arbetskamrater.

Jag kan med den
utrustning jag anvéander

tfg{@a?tt bra arbete

Figur 40. De 10 pastidenden som ér viktigast fOr att arbete ska vara attraktivt enligt anstillda respektive

studenter inom Material.
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4.4.3 Energi & Milj6
Nedan redovisas de 10 hogst uppfyllda pastiendena for anstillda och de 10 pastaenden som
studenterna tror dr mest méjliga inom Energi & Milj6 (figur 41). Totalt dr det 19 pastienden och
for 10 pastaenden ér det signifikanta skillnader mellan grupperna.

De 10 pastienden som dr viktigast fOr att arbete ska vara attraktivt for respektive grupp
redovisas i figur 42. Totalt 4r det 17 pastienden och for 5 pastienden ar det signifikant skillnad
mellan grupperna.

Energi & Miljo ——Anstéllda

Det finns arbetskamrater p& min Studenter

arbetsplats.
) Jag kan ta kortare ledigt om jag

Mitt arbete &r utvecklande. 57— 5
< behover.

Min kompetens &r efterfragad. Jag samarli)eta.r med
arbetskamrater pa min arbetsplats.
Vi har humor (skrattar och har

roligt).

Jag kdnner mig behdovd.

Jag har ett tdnkande skapande
arbete. f=

Jag kdnner lojalitet med mina
| arbetskamrater.

| Jag umgas med arbetskamrater i

Jag har intressanta arbetsuppgifter. | arbetet.

Jag tillats |6sa problem i mitt

Jag ser olika resultat av mitt arbete. \
arbete.

Jag vet nar min arbetsdag bérjar

Jag tycker det jag gor ar viktigt. B

Jag katieratt jag ghretcbra Vi hjalps at och stéder varandra.

Min?wr'zpr%%me chef har fortroende’ “Jag far tanka for att utféra mina
for mig. arbetsuppgifter.

Figur 41. De 10 péstienden som dr mest uppfyllda enligt anstillda och de 10 som ér mest méjliga enligt
studenter inom Energi & Milj6.
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Energi & Miljo ——Anstillda

Vi har humor (skrattar och har —#-Studenter
roligt). ) o
Jag har mojlighet att avancera. ST Jag har"fortroende fér min
narmaste chef.
Vi hjalps at och stéder
varandra.

Min prestation paverkar min
I6n.

Min ndrmaste chef har

Jag har en tillracklig 16n. fortroende for mig.

. Jag kan med den utrustning jag

{agikannermigbehovd. { | anvander utféra ett bra arbete

Jag tycker det jag gor ar viktigt. \ Vi &r drliga mot varandra.

Kommunikationen med min

Det finns arbetskamrater pa
narmaste chef fungerar bra.

min arbetsplats.
Jag ké@nner att jag gor ett bra

L Jagkénner lojalitet mg?ﬁ%‘a
arbetskamrater.

Vi hignRenasan e f statler
lampliga krav pa det arbete jag
ska utfora.

Figur 42. De 10 pastdenden som ér viktigast fOr att arbete ska vara attraktivt enligt anstillda respektive
studenter inom Energi & Milj6.

444 1T & Media
Nedan redovisas de 10 hogst uppfyllda pastaendena for anstillda och de 10 pastienden som
studenterna tror dr mest mojliga inom I'T & Media (figur 43). Totalt dr det 17 pastdenden och f6r
10 pastaenden ir det signifikanta skillnader mellan grupperna.

De 10 pastienden som dr viktigast fOr att arbete ska vara attraktivt for respektive grupp

redovisas i figur 44. Totalt 4r det 12 pastaenden och for ett pastaende ar det signifikant skillnad
mellan grupperna.
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IT & Media —o—Anstillda

Det finns arbetskamrater pa w-Studenter

min arbetsplats. Jag samarbetar med

__arbetskamrater pa min

arbetsplats.
Jag k@nner lojalitet med mina
arbetskamrater.

Mitt arbete &r utvecklande. Py

Utrustningen &r modern.

Jag ar fortrogen med mitt

Jag har ett tankande skapande
/ arbete.

arbete.

\ Jag tillats |6sa problem i mitt
B arbete.

Jag har intressanta /
arbetsuppgifter. |

‘ Vi har humor (skrattar och har

Jag far lara nytt. roligt).

Jag kan med den utrustning jag Jag organiserar och styr mitt

anvénder utféra ett bra arbete S \ R arbete.
Jag kan med lagom fysisk "—‘, ‘/

arbetsbelastning utféra ett bra Hlag anoRr At R oW bia
arbete.

35baten ta kortare ledigt om jag¥Jag far tanka for att utfora
behover. mina arbetsuppgifter.

Figur 43. De 10 pistdenden som dr mest uppfyllda enligt anstillda och de 10 som dr mest méjliga enligt
studenter inom I'T & Media.

IT & Media

—eo—Anstéllda

Vi &r arliga mot varandra. —m-Studenter

Vi hjélps at och stoder

Min anstéllning kédnns trygg. R

Min narmaste chef stéller
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arbete.
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jag anvénder utféra ett bra (—
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Jag tycker det jag gor ar/ __lag har fértroende for min
viktigt. T | — narmaste chef.
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Figur 44. De 10 pastdenden som ér viktigast fOr att arbete ska vara attraktivt enligt anstillda respektive
studenter inom I'T & Media.
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5 Analys och diskussion

Respondenterna i denna studie 4r ett urval inom varje profilomrade. Foretagen valdes i syfte att
omfatta de verksamhetsomraden som studenterna kan tinkas fa anstillning inom. Dock har det
inte varit mojligt att fa tillgang till alla tinkbara verksamhetsomraden. Studenter fran samtliga
utbildningsprogram vid Hogskolan Dalarna som kan kopplas till profilomradena tillfragades om
att vara med i studien. Svarsfrekvensen var lag bland studenterna och varierade fran 9% (Energi
& Miljo) till 28% (Turism/Besoksniring). De olika programmens andel av respondenterna
varierar i olika grad inom profilomridena. Mest markant dr att studenter fran International
Tourism Management, Produktionstekniker, Byggingenjorer respektive Systemvetenskapliga
programmen utgOr minst hélften av respondenterna inom sina profilomraden. I gruppen
anstillda ingar personer bade med arbetsuppgifter som stiller krav pa och som inte stiller krav pa
hégskoleutbildning. Detta kan speglas mot att studentgrupperna i olika omfattning har
arbetslivserfarenhet inom profilomradena innan de ar klara med sin hégskoleutbildning.
Foretagsrepresentanterna hade i samtliga foretag erfarenhet av rekryteringsarbete.

Det ir skillnader avseende alder, arbetslivserfarenhet och branscherfarenhet mellan de olika
studentgrupperna. Studenterna inom Material har hégst medelalder och mest arbetslivserfarenhet,
samt hogst andel och antal ar avlonad branscherfarenhet. Noterbart dr att studenterna inom
Turism/Besoksndring dr yngst och har minst arbetslivserfarenhet, men har nist hogst andel
avlonad branscherfarenhet. Gruppen Turism/Besoksniring skiljer sig mot andra studentgrupper
genom att ha en hogre andel kvinnor.

Antalet respondenter inom de fyra profilomraden bade avseende studenter och anstillda
varierar. En undergrupp, anstillda inom Turism/Besoksniring, dr liten, ddrav har olika statistiska
metoder anvints for att undersoka skillnader mellan grupper.

Sammanfattningsvis skall dirmed resultaten fran denna pilotstudie ses som en forsta
indikation pa skillnader och likheter.

Efter sammanstillningar av insamlad data och diskussioner i workshops har analyser
genomforts och data redovisats 1 ett antal diagram. Syftet har varit att belysa de omriaden som
foretags- och utbildningsrepresentanter sett som viktiga att ha som underlag i det fortsatta arbetet
med kompetensférsorjning.

5.1 Studenters syn pa arbete

Det ir skillnader mellan studentgrupperna avseende frimsta anledning till att arbeta. Inom
Turism/Besoksniring och Energi & Milj6 ir det klart storre andel studenter som anger
sjalvtorverkligande och livskvalité, medan Gvriga i stillet anger f6rsotjning och 6verlevnad.
Arbete ir relativt viktigt (m=4,10) i livet, vilket 4r hégre dn bland en grupp elever 1 eftergymnasial
utbildning (Hedlund, 2000).

Samtliga studentgrupper lyfter flera pastaenden kring ledarskap som viktigast for att ett arbete
ska vara attraktivt. Andra omraden som ocksa lyfts upp av alla grupperna ir relationer, adekvat
utrustning och erkinsla. Noterbart dr att studenterna inom Turism/Besoksniring anger ligre
betydelse for sina viktigaste pastaenden.

Alla studentgrupperna lyfter pastienden inom omradena stimulans och erkinsla bland det
som ir mest mojligt att uppfylla inom sina respektive utbildningsomraden. For 6vrigt dr det
skillnader pa vilka pastaenden som frimst férvintas bli uppfyllda inom de olika
utbildningsomradena. Vid workshopen f6r Energi & Milj6 sags sambandet mellan att en hég
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andel studenter angav sjilvforverkligande och livskvalitet som fraimsta anledning till att arbeta,
och att de lyfter omradena eftertraktad och stimulans som mest méjligt. De pastiende som
studenterna inom respektive profilomrade tycker ar viktigast anser de ocksa till stor del vara
mojliga att fa uppfyllda. Detta stirker resultat som visar pa att studenterna ser arbete inom sina
respektive utbildningsomraden som i hég grad attraktiva (m=4,38).

5.2 Anstalldas syn pa arbete

Det ar skillnader mellan grupperna av anstillda avseende fraimsta anledning till att arbeta. Inom
Material dr det klart stérre andel anstillda som anger forsorjning och 6verlevnad, medan inom
Turism/Bestksndring anger nistan hilften sjilviérverkligande och livskvalité. Aven i en studie av
1440 anstillda i olika branscher ansag merparten att forsérjning och 6verlevnad var frimsta
anledningen till att arbeta, dock var andelen som angav sjalvforverkligande och livskvalitet hogre
in i denna studie (Hedlund m.fl., 2010). Resultatet att arbetet ar relativt viktigt (m=3,83) i livet,
kan jimforas med flera tidigare studier. I en studie virderade 1440 anstillda i olika branscher
vikten av arbete till 3,8 (Hedlund m.fl., 2010). En annan studie av svensk arbetskraft, ”Familj och
arbetsliv pa 2000-talet”, resulterade i ett medelvirde for hur viktigt arbete r pa 3,8 (ar 1999) och
3,6 (ar 2003) (Bernhardt 2009). Ytterligare en undersokning dir svensk arbetskraft studerats visar
pa ett medelvarde 1 samma niva (medelvarde 3,9 omriknat till 5-gradig skala) (Isaksson m.fl.,
2004).

Samtliga grupper av anstillda lyfter flera pastaenden kring relationer och ledarskap som
viktigast fOr att ett arbete ska vara attraktivt. Andra omraden som ocksa lyfts upp av alla
grupperna ir erkinsla och lojalitet. Noterbart ir att anstillda inom Turism/Besoksniring anger
hégre betydelse for sina viktigaste pastienden dn de 6vriga tre profilomradena.

Alla grupper av anstillda lyfter pastienden inom omradena sociala kontakter, relationer och
lojalitet bland det som dr hogst uppfyllt i nuvarande arbete. Fér vrigt dr det skillnader pa vilka
pastienden som framst ar uppfyllda inom de olika profilomridena.

Lon, foretaget och ledarskap dr de omraden som samtliga grupper ser som mest prioriterade
att utveckla. Dirtill anser Material, Energi & Miljé och I'T & Media att erkinsla dr prioriterat,
medan Turism/Besoksniring lyfter utvecklingsbehov kring fysisk arbetsmiljo. Synen pa vad som
ar viktigt fOr att arbete ska vara attraktivt dr ganska likartad mellan grupperna, medan det ar
skillnader avseende uppfyllnad i nuvarande arbete bade vad giller grad av uppfyllnad och vad
arbetet innehaller. Den grupp som anser att nuvarande arbete ar attraktivast ar
Turism/Besoksniring, direfter kommer Energi & Milj6 f6ljt av I'T & Media och Material.
Motsvarande skillnader i grad av attraktivitet kan dven utldsas av nivan pa prioriteringsindex pa de
15 viktigaste utvecklingsomradena inom respektive grupp.

5.3 Foretagsrepresentanters syn pa rekrytering och arbete

Foretagsrepresentanter har olika typer av ledande funktion och alla har erfarenhet av
rekryteringsarbete. Turism/Besoksnidring dr inte representerat av ndgot medelstort eller stort
toretag. Foretagsrepresentanterna inom I'T & Media skiljer sig lite fran andra grupper genom att
de har lingre arbetad tid i tjansten. For 6vrigt finns variatoner savil inom som mellan grupperna.
Rekryteringsprocesserna skiljer sig at da Energi & Milj6 och Material i stérre utstrickning
botjar processen internt. Inom samtliga grupper jobbar merparten av féretagen sjilva med
rekryteringsprocessen, men i alla grupper finns nagot féretag som enbart anlitar
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rekryteringsforetag. Energi & Miljé och I'T & Media anvinder annonser i tidning 1 storre
utstrickning dn 6vriga grupper. Sociala medier anvinds f6r annonsering i hég grad inom alla
grupper utom IT & Media. Inom samtliga grupper anvinds Arbetsférmedlingen vid rekrytering,
men andra vigar lyfts av manga fram som vanligare och mer framgangsrika. Framfoér allt inom IT
& Media lyfts att personer som varit pa praktik eller pa annat sitt rekommenderats ir en viktig
rekryteringsvig. Samtliga foretag inom Material anger att de har tjanster som kréiver
hogskoleutbildning. Inom samtliga profilomraden férekommer saval tjdnster som kraver
hégskoleutbildning som tjdnster som inte kraver det. Manga foretag inom Energi & Miljo lyfter
betydelsen av erfarenhet i samband med rekrytering. Till vissa typer av tjanster dr det relativt latt
att rekrytera, men svarigheter finns for specifika tjanster. Det dr en hogre andel av féretagen inom
IT & Media och Material som lyfter denna svarighet.

En majoritet av foretagsrepresentanterna lyfter att bide variation och utmaningar/utveckling
ar det som framst bidrar till att géra arbete attraktivt. Dirtill anger ungefir halften att ansvar,
delaktighet, uppskattning respektive feedback dr bidragande. Sadant som ocksa har nimnts dr
forverkligande/se resultat, givna ramar och tydliga mil, arbetskamrater, glidje och att trivas, samt
att vara ledare. Foretagsrepresentanterna inom Turism/Besoksniring lyfter i storre utstrickning
an andra grupper att utmaningar/utveckling och forverkligande/se resultat ir attraktivt.

Samtliga féretag inom Energi & Milj6 lyfter att det dr viktigt med saval utbildning som
erfarenhet och kompetens. Erfarenhet och kompetens ar nagot som lyfts av majoriteten av
foretagen inom samtliga grupper. Inom Turism/Besoksniring anger en stor andel att delaktighet
och engagemang samt att vara serviceinriktad ar viktigt. Mer dn halften av foretagen inom Energi
& Milj6 och Material anger att attityder/personliga egenskaper, samt vara delaktig och engagerad
ar viktigt. Dessutom lyfter Energi & Milj6 betydelsen av att vara flexibel. Representanterna inom
IT & Media lyfter i hog grad betydelsen av att vara metodisk/analytisk samt vara drivande och ta
initiativ. Vid workshoparna framkom att personliga egenskaper ér svarare att forindra, medan
kunskaper lattare kan Okas.

Nistan alla inom Energi & Miljo, Material och I'T & Media anger att arbetsplatsen och dess
kultur dr det som gor arbetsplatsen attraktiv. Detta lyfts dven av ndgra foretag inom
Turism/Besoksniring, medan nistan alla anger branschen. Det dr dven en hog andel inom
samtliga profiler som anger att varumirket 6kar arbetsplatsens attraktivitet. Tre av
profilomradena lyfter upp betydelsen av att vara utvecklande/stimulerande, medan Material i
stillet anger samverkande och tillitanade arbetsplats som attraktivt. Dartill lyfter flera foretag
inom Energi & Milj6 betydelsen av personalférmaner och utbildning, medan féretag inom
Turism/Besoksniring lyfter naturen och bostadsorten. Sporadiskt har féretagen lyft olika
omraden som kan utvecklas for att 6ka arbetsplatsens attraktivitet.

5.4 Jamforelse mellan studenters och anstalldas syn pa arbete

Fordelningen av antalet studenter respektive anstillda som deltagit i studien skiljer sig 4t mellan
de fyra profilomradena. Den minsta gruppen anstillda som deltagit ir inom
Turism/Besoksniring da ett foretag valde att inte ldta anstillda besvara enkiten. Profilomridena
ticker upp en stor bredd av yrkeskompetenser och verksamheter, varmed grupperna av studenter
och anstillda inte kan anses vara helt 6verensstimmande.

Bade inom gruppen studenter och inom gruppen av anstallda finns skillnader avseende
frimsta anledning till att arbeta, men det dr ocksa en tydlig skillnad mellan de som studerar och
de som arbetar. Inom IT & Media ar den ingen storre skillnad mellan studenter och anstillda.
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Bédda grupperna har hégre andel som anger materiella framsteg och hég levnadsstandard, dn
6vriga profilomraden. Detta kan ha sin forklaring i att branschen ofta framstills med héga 16ner.
Gruppen studenter anger till storst andel sjilvforverkligande och livskvalitet, och gruppen
anstallda storst andel f6rsorjning och Gverlevnad som frimsta anledningen till arbete. En
torklaring till skillnaden kan vara att studenter valt att forverkliga sig sdisom akademiker. En
annan kan vara att de dr 1 en annan fas i livet och dnnu inte dr etablerade pa arbetsmarknaden.

Nistan dubbelt sa manga studenter inom alla profilomraden uppger att arbete dr en av de
mest viktiga sakerna i deras liv jimfort med de anstillda inom samma profilomraden.
Medelvirden for arbetets centralitet ar 4,2 for studentgruppen och 3,8 for de anstillda.
Erfarenheter fran tidigare studier visar pa liknande resultat dir anstilldas bedomning ligger ligre
an studenter i eftergymnasial utbildning,.

Det it storst skillnad mellan studenter och anstillda inom grupperna Turism/Besoksniring
och Energi & Milj6 avseende synen pa vad som ir viktigast fOr att gora arbete attraktivt.
Diremot ér det stor samstimmighet inom IT & Media.

For samtliga profilomraden ér det ganska stor skillnad mellan vilka pastienden som studenter
anser dr mest mojliga inom utbildningsomradet och de péastienden som anstillda upplever hogst
uppfyllda i nuvarande arbete. Sett till arbetets attraktivitet totalt sett ser studenter generellt att
arbete inom respektive utbildningsomrade ér attraktivare, in vad nuvarande arbete ir enligt de
anstallda. Det ar storst skillnad mellan Materials studenters och anstilldas syn pa profilomradets
attraktivitet. Denna bild férstirktes av att ett av foretagen under workshopen bekriftade att de
hade stor omsittning under de férsta 1-2 aren av en anstillning. Aven inom andra profilomriden
bekriftas att anstillda ofta dr ganska positiva under anstillningens férsta 1-2 ar. De som inte trivs
slutar ofta efter 3-5 dr, vilket innebir att de som har lingre anstillningar antas vara ganska nojda.
Inom Turism/Besoksniring anser de anstillda att nuvarande arbete dr nagot attraktivare dn vad
studenterna anser.

Skillnaderna mellan grupperna inom Turism/Besoksniring kan eventuellt bero pd att det dr
en liten grupp anstallda och att flera av studenterna ar internationella.

5.5 Slutsatser och fortsatt samverkan

Denna studie har gjorts i syfte att 6ka kunskapen om synen pa arbete inom beskrivna
profilomraden. Slutsatser fran studien ar:
e Studenter ser arbete inom deras utbildningsomrade som 1 hog grad attraktiva.
e Anstilldas syn pa vad som ir viktigt fOr att géra ett arbete attraktivt dr likartad oavsett
profilomraide, dir relationer och ledarskap dr viktigast.
e Nuvarande arbete anses som attraktivast av anstillda inom Turism/Besoksniring,
direfter kommer Energi & Milj6 £6ljt av I'T & Media och Material.
e Erfarenhet och kompetens gor arbetskraften attraktiv enligt arbetsgivarrepresentanter,
dven personliga egenskaper dr av betydelse.
e Studenter ser arbete som viktigare dn vad anstéllda gor.
e T6r samtliga profilomraden finns skillnader mellan vad studenter forvintar sig att arbetet
innehaller och vad anstillda upplever att arbetet innebar.
e Sammantaget tycker studenter att arbete inom respektive utbildningsomrade ar
attraktivare 4n vad anstillda tycker om nuvarande arbete.
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Baserat pa erfarenheter frin denna pilotstudie finns foljande forslag pa idéer till fortsatt forskning

och samverkan.

En studie som i sin omfattning 4r representativ for de olika profilomradena for att
stirka pilotstudiens resultat och indikationer. Metodologiska utvecklingsomraden ar
att ha med bakgrundsfragor om koén och édlder dven bland anstillda, anvinda sig av
identifierade begrepp vid intervjuer av fOretagsrepresentanter, fa bittre svarsfrekvens
pa enkiterna, utforligare undersoka hur foretagsrepresentanter ser pa arbete inom den
egna arbetsplatsen.

Utifran behov gora olika analyser pa den empiri som ir tillginglig fran denna studie.
Ett projekt som foljer studenter ut i arbetslivet. Aktuella fragestillningar kan vara -
hur ser studenter pa sin utbildning nir det kommer ut i arbetslivet, férandras synen pa
arbete, hur introduceras studenter pa arbetsplatser.

Samarbetsprojekt mellan forskare, lirare och foretag 1 syfte att forbittra
forutsittningarna for 6kad samstimmighet mellan utbildning och arbete. Aktuella
omraden att arbete med kan vara - hur studenter ska fa en sa realistisk bild som
mojligt om vad arbete inom utbildningsomradet innefattar, hur medvetenheten om
vikten av personliga egenskaper kan tydliggoras, att 6ka medvetenheten om den
kompetens som studenter besitter.

Skapa utbildningstillfillen pa temana ledarskap och relationer.
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