PUD

Pedagogiskt
utvecklingscentrum
Dalarna

ARBETSUTSKOTTET FOR PEDAGOGISKT UTVECKL-
INGSCENTRUM DALARNA (PUD-AU)
Datum: 2019-12-13, tid kl. 9.00 — 12.00. Lokal: Haganas.

Deltagare: Kerstin Ahlberg, HDa, Maria Almquist, Lararforbundet, Hakan Elfving,
Gagnef, Bengt Ericsson, PUD, Anna Karin Fandrik, PUD,

Catarina Gehlin, Lararférbundet, Stefan Grybb, Hedemora, Ulrika Forssell, Borlange,
Mikael Faltsjo, VBU/Ludvika, Lena Knies, HDa, Lars Kratz, Rattvik, Lars Linder, HDa,
Tobias Martensson, Sater, Inga-Lena Spansk, Mora, Maria Sundstrém, Falun,

Satu Sundstrom, PUD, Sofia Walter, PUD.

X

duse/pud HOGSIKOLAN




Sid1avé

PROTOKOLL

2019-12-13

1 Métets dppnande och dagordningen

PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk hélsade valkommen och 6pp-
nade métet.
Dagordningen godkéndes.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstrém valdes till motessekreterare.

3 Ett ar har gatt - Aterblick pa PUD-samarbetet 2019
Bengt Ericsson féredrog angéaende nagra axplock ur PUD-samarbetet
2019:

¢ ldeologisk extremism
Tomas Axelson och Torsten Hylén vid Religionsvetenskap,
Hégskolan Dalarna (HDa) presenterade ett forslag till projekt
om att som larare kunna skilja pa olika slags islamism. Forsla-
get foll inledningsvis i god jord, men stannade darefter upp.
Alla projekt blir inte verklighet. Om 6nskemal finns om att ta
upp férslaget igen finns kompetensen vid Hogskolan.

e Fler véagarini lararyrket
Januariavtalets/73-punktsuppgérelsens konsekvenser for sko-
lan: fran stiltje till nya uppdrag. Lésningar pa lararbristen domi-
nerar. Skolverket driver p& om utbildningar fér ny personal och
kompetensutveckling for att befintlig personal ska bli legitime-
rad. Lararlyftet ar igdng igen med start tidigast ht 20. Behérig-
hetskraven har lattats upp.

o Kurser - leda skolutvecklingsprocesser
Hur forverkliga kompetensutveckling i skolorna? Bjérn
Astrands kompetenstrappa &r ett svar. En tydlig trend ar kolle-
gialt larande. Denna trend marks ocksa i forfragningar till PUD.
Skolforskningsinstitutet sammanstaller forskningsresultat foér
att anvandas. Testkdrning av kompetensutveckling av skol-
chefer.

¢ Forsteldrarutbildning
Detta handlar delvis om att leda kollegialt larande.

+ Stdrre gemensamma FoU-projekt inom SFF
Under PUD-AU den 19 november diskuterades ett majligt ge-
mensam projekt: Hur organisera skolor och larandet med han-
syn taget till forvantad langvarig lararbrist?

+« Kombinerade uppdrag
Mattias Gradén driver. Problem: forstaelse, hur organisera?,
hur nyttja den disputerade?

s Al-utbildningen
Allt mer uppmarksamhet riktas mot Al-modellen. Fjarde om-
gangen i PUD-samarbetet ges med start ht 20. Departementet
fordelar 30 miljoner till 1&rosaten. Hur nyttjia dessa medel pa
basta satt? Fortsatta nuvarande organisation?

¢ Kommunicera utbildningsutbud
Fragor kommer. De grupper som tillsattes under PUD-AU 19
november kommer att jobba med bland annat dessa fragor.
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¢ PUD-riksdag/Think Tank i Dalom
Kan ses som en fortsattning av Tankesmedjan. Riksdagen ar
en stor satsning, som riktar sig till alla nivaer i skolan.

s Utbildning av larare mot fritidshem
Samarbete med Hoégskolan i Gavle pa gang — se 9.

¢ Uthildning av barnskdétare
Svar pa att hoja kompetensen.

o UKA-granskning
HDa har fatt underkant pa vissa utbildningar — men ar i gott
sallskap. Kritiken riktar sig framfor allt mot att den vetenskap-
liga kompetensen i undervisningen &r for 1ag. Granskningarna
har praglat arbetet vid HDa under aret.

¢ Rektorsprogrammet 2021-2027
Se 8.

o Partnerskolor/Ovningsskolor
Fortsatter utveckling. Projektmedlen &r slut - hur finansiera i
fortsattningen?

e T73-punktsprogram
Se ovan

Tydlig trend: kollegialt larande pa alla nivéer vilket har sin or-
sak bland annat i lararbristen och forskning, som visar pa kon-
struktiva resultat.

Kommentarer:

Problematik hitta chefer/ledare. Detta ar en fraga som inte har
behandlats i PUD men bhor laggas in i planen. En 16sning kan
vara deltidsfortbildning for framtida ledare. Rekryteringsutbild-
ningen kan tas upp pa nytt. | Mora har man traineeutbildning
pa 50% och har pa sé vis rekryterat tre rektorer. Pamindes
om "Rektors férsta 100 dagar” med verktygslada. Ledarskaps-
utbildningar ges i samverkan mellan Hégskolan Dalarna och
Uppsala universitet och om allmant ledarskap i offentlig sektor.
Diskuterades forutsattningar for att félja en sadan utbildning.
Fran fackligt hall kommenterades risken med att tappar goda
pedagoger om dessa blir chefer.

Konstaterades att hela valfardssektorn lider brist pa personal
inklusive chefer. En utvecklad Al kan vara en del av [6sningen.

4 Rapport om utvecklingsgrupper
Bengt Ericsson foredrog angaende utvecklingsgruppernas
uppdrag och vilka som ingar i respektive grupp.
Generellt kan ett paradigmskifte skénjas: kompetensutveckling
av all personal. Studievagledare fran HDa kan aka ut och in-
formera intresserade om de méjligheter som finns. Det
material som blir resultatet av gruppernas arbete kan anvan-
das i samband med PUD-riksdagen. Programchefer &r sam-
mankallande i alla grupper.

¢ Forskollararprogrammet

Uppdrag: skapa tydligare vagar for att utveckla den personal
som finns i férskolan och koppla till den kompetenskartlagg-
ning, som ska géras. Vilken support och vilka stédvagar finns?
Huvudfokus ska inte vara Arbetsintegrerad lararutbildning (Al).
Forordningsférandring i VAL fran och med 15 april 20 ger
battre forutsattningar att studera till férskollarare.
Ingar: programchef Stina Jeffner eller Ida Byhlin, Anna Karin
Fandrik, Filippa Bergqvist, Ulrika Forssell och Lena Perrault.
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¢ Grundskolan F-6, Fritidshem
Uppdrag: Vilka utbildningar som ska ges som Al, kompetens-
utvecklingsplan. Samverkan med HiG om utbildning av larare
mot fritidshem. Pa sikt utbildning vid HDa.
Ingar: Modellvardsgruppen bildar stomme - Mikael Faltsjs, Ul-
rika Forssell, Lena Knies, Lars Linder, Maria Sundberg, Maria
Almaqvist, Hanna Meijer Holmqvist, dessutom programchef
Kerstin Ahlberg och Filippa Bergqvist, Anna Karin Fandrik och
Sofia Walter.

¢ Amneslirarprogrammen 7-9 och gymnasiet
Uppdrag: Priméart vad som kan ges som Al.
Ingdr: programchef Goéran Morén, Karin Nordmark, Christel
Zedendahl, Peter Gabrielsson/John Steen, Lena Knies, Anna
Karin Fandrik, Filippa Bergqvist. Gruppen kan kalla linjechefer.

« Kompetenskartldggning
Uppdrag: Hur ser kompetenslaget ut? Behévs mer kunskap
om vilka som beh&ver kompetensutveckling fér att kunna sétta
in relevanta insatser. En pilotstudie &r gjord i Borlange och
Falun, som kan utgora grund. Kommentar fran fackligt hall an-
gaende att inte ta ut sin legitimation: oro fér att beh&va under-
visa i &mnen som man inte anser sig tillrackligt kompetent for.
Kan detta I16sas med kompetensutbildning?
Ingér: Lars Linder och Tobias Martensson.

+ Statsbidrag.
Resurser behdvs. Alla kommuner kommer att f4 Likvardighets-
bidrag. Detta diskuteras under skolchefsméte den 18 decem-
ber.

5 Skolforskningsfonden
Bengt Ericsson féredrog angaende inriktning fér Skolforskningsfonden
under ansékningsomgang 2020-21.
Centrala utmaningar i skolan bér ligga som underlag fér de FoU-projekt
som finansieras av Skolforskningsfonden. Vid férra AU-métet den 19
november diskuterades vilka centrala utmaningar skolan star infér. En
av de stérsta utmaningarna som lyftes fram var att skolan inom den
narmsta 10-15 aren behover organiseras utifran férutsattningen att till-
gangen pd behoriga larare ej matchar skolans verkliga behov. Fra-
gan "Hur organiserar vi ldrandet i ett sddant sammanhang?” framstod
som en av de centrala utmaningarna som vi behéver ta oss an.
En fortsatt diskussion férdes utifran fragan Hur rigga skolverksamhet
utifrdn den situation som &r och ser ut att fortsatta, det vill séga med
for fa behoriga larare, sett till hur larandet &r organiserat idag? De fors-
kare vid HDa som har vidtalats &r mycket positiva. De ser potentialen i
projektet. Storre elevgrupper - om det ar en lésning - &r en didaktisk
och organisatorisk fraga, eventuellt ocksa teknisk.
En strukturell organisering av forskningen maste géras. Berdrdes de
kollegiala forskargrupperna vid HDa inom forskningsprofilen Utbildning
och larande och eventuella férséksprojekt i skolorna samt ovan
némnda ledarskapsprojekt. Detta tas upp under skolchefsmétet den 18
december. Vidare diskuterades handledningsstod till obehériga ldrare
och vilken koppling som kan géras till forskning samt Elevhélsan. Sam-
verkan for basta skola (SBS) skulle kunna utvecklas med forskning.
Foreslogs ett slags kulturanalys som metod med hanvisning till skol-
forskning utférd av Gunnar Berg. Pamindes om att externa forsknings-
medel kan stkas som komplement till interna och medel fran Skolforsk-
ningsfonden. Namndes att HDa har fatt forfragan om forskning kring
ett stort omstélliningsarbete i en PUD-kommun med samma malsatt-
ning som i skollagen.
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Beslutades att utifran férda diskussioner under PUD-AU bilda en tan-
kesmedja. Inga-Lena och Bengt kommer att inga i gruppen. Bengt tar
upp fragan med forskningsledare Sara Irisdotter Aldenmyr. Detta dis-
kuteras vidare under nasta PUD-AU den 28 januari 2020. Fragan tas
upp under skolchefsméte den 18 december.

PAUS

6 De arbetsintegrerade ldrarutbildningarna
Mikael Faltsjo, Anna Karin Fandrik, Lena Knies och Lars Linder fére-
drog om planeringsléget infér anstkan ht 20.
Beslut har tagits om omgang 4, ansckningsperioden tidigarelaggs, alla
involverade hjélps at med marknadsféringen.
Ett utkast till kalendarium med information om moéten etc. &r klart. Det
fardiga kalendariet gar ut nar det ar fardigstalit.
KPU-studenter antas inom VAL. Det gér inte att tidigarelagga antag-
ning i nuldget. Detta kan komma att férandras i samband med férord-
ningsférandringarna.
Diskuterades marknadsféring mot presumtiva studenter och méten
med rektorer samt handledare. Informationsméten planeras, som tidi-
gare, i Avesta och Falun. Féreslogs fran HDa:s sida speeddating, en
kort information, som féljs av tid for fragor eftersom sa manga individu-
ella 16sningar brukar bli aktuella. Motet stallde sig positivt till detta.
Speeddatingen sker i fabruari/mars.
Anna Karin Fandrik féredrog angaende KPU: De befintliga KPU-grup-
perna ar sma och blir hela tiden allt mindre. Matchningen &r svar att fa
att fungera. Ofta maste man hitta valdigt specificerade 16sningar och i
vissa fall &r studenterna inte tillrackligt forberedda fér arbetsbelast-
ningen. Men man maste férhalla sig till ingdnget avtal. Losningar pa
detta diskuterades: Krav pa arbetslivserfarenhet fran skolan? Halvars-
avtal? Provanstélining? Det senare &r inte aktuellt.
Anna Karin framférde att ndgon typ av kvalitetskontroll skulle vara att
féredra, exempelvis via prov eller handledning. Hon 6nskar vidare tyd-
ligare initiativ frn skolan pa lampliga personer. Dessa maste f& inform-
ation om vilka méjligheter utbildningen innebar och vilka krav som
stélls. Da skulle man undvika en del av problematiken med mindre
lyckad matchning och oldmpliga personer. Mera dialog kring detta be-
hovs.
Anna Karin stallde fragan om KPU-varianten av Al ska laggas ner och
antagning bara ske via VAL eller om den atminstone kan vara vilande.
Framfordes fran skolchefshall aft det ar processen som maste forbatt-
ras med hanvisning till tidigare foreslagen , assessmentfunktion. Att
pausa skulle ge fel signaler.
Tidigarelagd ansokningsperiod och rimlig tid for studier skulle forbattra
situationen. Fran fackligt hall framférdes att det befintliga avtalet ar till-
fredsstallande formulerat men att det naturligtvis kan ses 6ver.
Sammanfattningsvis konstaterades att en 8shing skulle vara att tidiga-
reldgga anstknings- och antagningsprocessen. Det skulle vara en na-
turlig del i ett utvecklingsarbete, s& som kontinuerligt sker inom alla
utbildningar.
Kalendarium;
Traff fér anmé&lda i kontaktlistan den 13 januari ki. 14. Muntligen har fler
anmalt platser.
Traff for presumtiva studenter den 29 januari i HDa:s bibliotek.
Inbjudan kommer fran HDa. Datum fér informationsméten med mera
laggs pa hemsidor, sociala medier etc.
Marknadsféringen bor starta i mellandagarna.
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Nagra larosaten har lycktas mindre bra med sin marknadsféring. Kan
vi férbereda yiterligare?

Avtalet och bilagan reviderades varen 19. Broschyrerna maste ses
Over.

7 PUD-riksdag - Think Tank i Dalom

Mikael Faltsj¢ och Sofia Walter féredrog angaende PUD-riksdagen.
Datum for riksdagen &r den 29 april 2020 i Galaxen, Borlange. Utbild-
ningsminister Anna Ekstrém har tackat ja till att medverka medan Bjérn
Astrand nu har tackat nej. Rektor har tackat ja. Sara Irisdotter Aldenmyr
har tidigare tackat ja. Nastan alla kommuner har anmalt intresse fér att
delta. Det finns inte fler platser &n de tidigare aviserade (ca 180). Fo-
reldsningarna ska vara korta sa att det blir tid for diskussioner. Grupp-
diskussionerna leds av skolhuvudmén och personal vid HDa.

8 Rektorsprogrammet

Bengt Ericsson rapporterade angdende anstkan om att fa bedriva
Rektorsprogrammet 2021-27 i samverkan mellan HDa och Orebro uni-
versitet. Processen rullar pa och arbetet med att skriva anstkan har
pébdrjats. Entusiasmen &r stor liksom medvetenheten om att konkur-
rensen blir stor da manga larosaten kommer att anséka, férutom de
som nu ger Rektorsprogrammet.

Narvarande skolchefer stéllde sig positiva till att fungera som remiss-
instans.

9 Utbildning av larare mot fritidshem

Programansvarig fér grundskolidrarprogrammen F-3 och 4-6 Kerstin
Ahlberg redogjorde for att samarbetet mellan HDa och Hégskolan i
Gavle (HiG) om utbildning av larare mot fritidshem. Pa programniva ar
allt klart. Avtal pa chefsniva ska skrivas pa. Programmet drivs av HiG
men 15 platser finns vid HDa i Falun. Vissa traffar sker via nét. Det ar
viktigt att marknadsforingen fungerar och platserna fylls da behovet ar
stort.

10 Ovriga fragor
Inga &vriga fragor hade anmélts.

11 Avslut
Ordftérande tackade alla for terminen som varit och 6nskade God Jul
varefter lunch vidtog.
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Satu Sundstrém Bengt Eriésson
Sekreterare Justerare/
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