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1 Motets 6ppnande
PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk halsade valkommen och
dppnade motet. En kort presentationsrunda genomférdes.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstrom valdes till motessekreterare.

3 Godkédnnande av dagordning
10. Partnerskolor/Ovningsskolor stréks.
Patalades att sista anstkningsdag infor for nasta partnerskoleomgang &r
den 4 oktober.

Ovrig fraga: Valberedningen informerar.

4 Aktuellt inom ladrarutbildningarna
Mats Tegmark, utvecklingsledare for lararutbildningarna, informerade om
arets antagning. Nastan 3 000 personer har sokt till Hogskolan Dalarnas
(HDa) lararprogram, varav 500-600 i forsta hand. 419 antogs i april. Statistik
per lararprogram presenterades. Generellt sett ar antagningslaget mycket
gott. Diskuterades vad som goérs gentemot Departementet for att forandra
takbeloppet for KPU (Kompletterande pedagogisk utbildning). Detta borde
prioriteras eftersom det &r snabbaste vagen mot lararexamen. VAL:s
(Vidareutbildning av larare) verksamhet ligger utanfor takbeloppsramen. Dar
fors diskussioner om utdkat antal platser. Fraga stalldes aven om atgérder
for att forbattra mojligheten till validering av reell kompetens. Detta kraver
individuella studieplaner vilket ar personalkravande. Fran akademins sida &r
det 6nskvart att studierna bedrivs inom ordinarie utbildningsprogram. Mats
Tegmark kommer att presentera framférda synpunkter i relevanta fora.
Magnus Jobs, akademichef for Akademin Utbildning, hélsa och samhalle,
som PUD och lararutbildningarna &r delar av, presenterade sig. Han
betonade att PUD-samarbetet betraktas som ett exempel pa verksamhet
som fungerar mycket bra och att han fortsattningsvis aktivt kommer att folja
arbetet.

5 En strategi for att sdkra och utveckla kompetensen i regionen —
Steg 1
Lars Linder, utvecklingsledare f&r de arbetsintegrerade lararutbildningarna,
presenterade sig. Hans tjanst delfinansieras av projektmedel frdn Region
Dalarna. Huvuduppgiften ar att tillgodose studenternas samlade behov. Lars
kommer ocksa bland annat att fungera som skolhuvudmannens stédfunktion.
Han kommer att bestka skolhuvudman och skolor for att traffa rektorer,
mentorer och studenter. Dessa bestk kommer snarast att bokas liksom
traffar med studenterna vid HDa. Méten angaende KPU kommer att ske i
slutet av september. Eventuellt finns behov av att namnda kategorier traffar
varandra men grupperna bor inte vara for stora. Det forsta métet kommer att
ske pé respektive skola. Lars presenterade en idé om motesfora i flera steg
och 6vergripande mal fér métesrundan — se bilaga. Lars betonade vidare
mentorernas centrala och dvergripande funktion med samlat ansvar for
studenternas situation. VFU-handledarnas roll & mera komplex. Ett problem
ar att det inte finns utbildade vare sig mentorer i tiliracklig utstrackning eller
VFU-handledare i alla amnen. Ett slags snabbutbildning av mentorer och
VFU-l&rare berérdes. Dessa kan i vissa i vissa fall vara samma person.
Eftersom VFU:n i 4-8-utbildningen ligger under andra utbildningsaret ges
viss tidsfrist. Dock ligger VFU:n i KPU under varterminen 2018. Ett 6nskemal
ar att kunna bygga VFU-team kring studenterna. Betonades att ansvaret for
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fungerande mentorskap och VFU-handledning ligger hos respektive rektor.
En positiv effekt kan vara att situationen tvingar fram tydligare samarbeten.

Anna-Karin Fandrik och Lena Astrém tackade for respons vad galler
placeringar. De presenterade diagram angaende placeringar — se bilaga.

En snabb sammanfattande SWOT-understkning gjordes angaende
reaktioner hittills vitken kommer att dokumenteras.

Har nagra axplock:

Styrkor: Samarbetet, andra kategorier som soker till utbildningarna.
Svagheter: Antagningsprocessen, matchningen, férankringen.
Majligheter: Annan lararkategori, behovsanpassad lararutbildning.
Hot: Mentorskapet, konkurrens mellan kommunerna.

PAUS

6 En strategi for att sdkra och utveckla kompetensen i regionen —
Steg 2
inga-Lena Spansk foredrog punkten.
Beslut fattades under PUD-radet 2017-08-08 om att PUD-AU med tre
méten per termin utgér styrgrupp for de arbetsintegrerade
lararutbildningarna. En diskussion férdes om styrgruppens sammansattning
for hogsta mojliga flexibilitet och effektivitet. Beslutet kvarstér. Lars Linder
bildar en referensgrupp.
Tankesmedjans uppgift &r en langsiktig process. Den arbetar vidare med en
strategisk plan, bereder fortsattning av de arbetsintegrerade
lararutbildningarna och haller kontakt angaende skrivningar gentemot
Departementet och utbildningsutskott med mera. | Tankesmedjan ingar i
nulaget Bengt Ericsson, Mikael Faltsjo, Klas Holmgren, Lars Kratz, Inga-
Lena Spansk, Johan Svedmark, Mats Tegmark och Sofia Walter.
En diskussion fordes om att beslut har fattats vid HDa tidigt under
varterminen om att inte ge de arbetsintegrerade lararutbildningarna under
varterminen 2018 utan beroende pé utfall i sa fall under hostterminen. En
ansokningsomgang under varen &r inte mojlig budgetmassigt. Detta borde
ha kommunicerats till regionens skolchefer i god tid. Inom Hégskolan férs en
kamp mellan olika program om antal platser inom av statsmakterna beslutad
ram. Dialog férs med Departementet om utdkat antal platser. Platserna i
ordinarie lararutbildningar ar inte fyllda sa en majlighet skulle vara att flytta
over dessa platser. Mats Tegmark tar upp detta med HDa:s ledning. | KPU-
utbildningen inom VAL &r det mjligt att ta in studerande under varterminen.
Férslag pa studenter meddelas i sa fall Lena Ahman. Lésningar finns &ven i
form av uppdragsutbildning.
Skolhuvudménnen argumenterade for fortsattning av de arbetsintegrerade
lararutbildningarna: fler behoriga larare behovs i skolan, projektet har vunnit
pa att en utvecklingsledare finns pa plats med ett dvergripande ansvar,
liksom en styrgrupp, flera intressanta s6kanden fick inte plats i denna
omgéng. A andra sidan &r denna omgang att betrakta som en pilotomgang,
flera utmaningar finns (se SWOT ovan), tryggare finansiering skulle behévas,
garna fran centralt hall, tydligare politisk férankring &r nddvandig, brist finns
pa bade personal och kompetens inom Hogskolan. Detta indikerar att den
fortsatta processen inte bor forceras.
HDa utbildar inte fler larare i och med de arbetsintegrerade
[&rarutbildningarna men férhoppningsvis battre skickade. Uppmarksamheten
ar stor men viljeinriktningen ar viktig, liksom forankring lokalt, &ven i
kommuner som annu inte deltar i projektet, och nationellt ar nddvandig.
Osakerhet rader kring om farre kommer att scka till ordinarie
l&rarutbildningar eller om fler gor det.
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7 Skolforskningsfonden
Beslut om planeringsmedel och projektmedel under lasaret 2017-2018 fattas
vid PUD-radet den 17 oktober.
Bengt Ericsson redogjorde kortfattat f6r de férandringar som har gjorts
angaende hogsta belopp som ar mojligt att séka for att fler projekt ska
tilldelas medel och for att fa stérre geografisk spridning. Tydligare
redovisning sker genom deltagande i workshops som leds av professor
Monika Vinterek. Mallen for ansékan ska ses over ytterligare.
Framférdes att aven forskning om till exempel ledarskap, genus och
demokrati vid sidan av praxisnara klassrumfragestallningar bor lyftas fram.
Detta leder inte bort fran konkreta amnesdidaktiska fragestaliningar da de
mera 6vergripande fragestallningarna kan kopplas till olika &mnen.

8 Forskarskolan Skolnéra
Professor Monika Vinterek informerade om att hon inte l&angre fungerar som
forskningsledare for forskningsprofilen Utbildning och ldrande. Professor
Sara Irisdotter Aldenmyr ar tillférordnad forskningsledare. Monika fortsatter
dock som ansvarig for forskarskolan Skolnara. Hon redogjorde for vikten av
utbildade, det vill sdga disputerade, lararutbildare som en forutsattning for
fler larare i skolan. Detta galler sarskilt fér de norra delarna av landet dit det
ar svarare att rekrytera lararstuderande an till de sddra delarna. Vidare
diskuterade hon méjligheten att docka ihop forskarskolor med den
forskarutbildning som HDa erhallit i pedagogiskt arbete. Ett forslag
framférdes — om det ar praktiskt genomférbart — att nagra av licentianderna
redogdr for sin forskning under PUD-radet den 17 oktober.

9 Dala Skolforum
Verksamhetsutvecklare och ansvarig fér Dalarna Skolforum 2017 Mattias
Gradén informerade om att det fran och med den 21 september ar mojligt att
anmala sig till Dala Skolforum 30-31 oktober via 2047 Science Center
(tidigare Framtidsmuseet). Anmalningslank kommer att skickas ut.

‘ g P I I I [g" = ' I

11 Styrning, Organisation Och Ledning (SOOL)
Inom SOOL, med delvis nytt namn, diskuteras idéer kring den verksamhet
som ska foras. Professor Mats Lundgren informerade om att en
forskningscirkel for chefer, som ar chefer for rektorer och férskolechefer
kommer att initieras. Inbjudan skickas ut. Minst fem personer kravs for att en
s&dan cirkel ska fungera optimalt. Temat &r kollegialt [drande. Underlag
kommer att presenteras under PUD-Radet den 17 oktober.
Mats informerade vidare om projektet Samverkan for basta skola, tar mycket
tid och resurser.

12 Region Dalarna
Britta Johnsson, utvecklingsledare angaende barn och ungdom vid
avdelningen Utveckling, hélsa och valfard vid Region Dalarna, informerade
om en samverkansorganisation angaende barn- och ungdomsfragor. En
viktig poéng i organisationens arbete &r att samverka med skolan och att
komma in tidigt. Man vill garna ha en representant fran PUD-AU med i detta
arbete da man 6nskar kompetens om skolan. Framférdes att detta arbete ar
viktigt och att PUD- AU bor finnas representerat. L&mpligt vore tre
representanter; en fran Borlange, en fran norra Dalarna och en fran sédra
Dalarna. PUD:s ordférande aterkommer med namn. Information och
kontaktuppgifter finns i det underlag som skickats ut.
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13 Ovriga fragor
Verksamhetsledare Eva-Lena Embretsen informerade om
Skolverkssatsningar samt férelasningsserier och larcirklar 2017-18 — se
bilaga.
Valberedningen, Hakan Elfving, Lars Walter och Ann Akerlof informerade
om att det inte &r klart med vice ordférande i PUD och stallde fragan om en
vice ordférande behdvs. Kontakt kan tas med nagon av dessa i
valberedningen.

14 Nasta mote
PUD-rad den 17 oktober kil 9-16
PUD-AU den 21 november kl 9-13
PUD-AU den 15 december kl 9-13 (Haganas)

15 Lunch pa Restaurang Scandic

Bilagor:

» Hogskolan Dalarnas remissvar pa  Skolkommissionens
betdnkande. De arbetsintegrerade lararutbildningarna berérs pa
sidan 4.

» Infér samverkansrunda 1 — "Positionering av mentorskapet och
Forslag dvergripande mal med métesrundan.

»  Programstart 28/8 2017 — kommunplaceringar.

= Erbjudanden fran Skolverket. Erbjudanden fran PUD. Ovrigt.

Satu Sundstrém “Bengt Erfesson
Sekreterare Justeralr@)
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Hoégskolan Dalarnas remissvar pa betinkandet SOU
2017:35 Samling fér skolan - Nationell strategi fér kunskap
och likvérdighet

Hogskolan Dalarna har tagit del av Skolkommissionens slutbetdnkande Samling for skolan -
Nationell strategi for kunskap och likvirdighet (SOU 2017:35) och vill hdrmed ldmna
foljande yttrande avseende de bedomningar och férslag som direkt berdér hogskolornas
verksambhet, dvs. det som aterfinns i kapitel 4, 5 och 6.

Kap. 4. Starkt huvudmannaskap genom statligt stéd och samverkan

Hogskolan instimmer i kommissionens bedomning att kommunala s&vél som enskilda
skolhuvudmén behéver ett starkare stéd och béttre forutséttningar for att uppna de nationella
malséttningarna om goda kunskapsresultat, hogre kvalitet i undervisningen och stérre
likvirdighet. Men vi stéller oss frégande till om ytterligare en skolmyndighet pé regional niva
ar 16sningen. Detta beror givetvis pé vilket uppdrag och ansvar myndigheten ges i relation till
Ovriga statliga myndigheter inom omréadet, inklusive ldrosétena, och hir menar vi att
betinkandet innehaller vissa otydligheter och verlappningar.

I betinkandet anges att ”14rarnas kompetens och hur den kan stédrkas och utvecklas ska sta i
centrum for myndigheten”, samt att myndigheten i sitt arbete bor “végledas av, och hélla fast
vid, vad forskning visat vara centralt ndmligen kvaliteten 1 undervisningen” (108). Vi menar
att regionala samverkansformer for detta statliga stod for ldrares, rektorers och hela skolors
kompetensutveckling redan finns etablerade pa ménga hall i landet i form av ldrosétenas
RUC-verksamhet. Det vore dérfor olyckligt att bryta upp denna direktkontakt som idag finns
mellan akademin och skolhuvudménnen genom att inféra ytterligare en statlig myndighet med
ansvar for regional skolutveckling. Vi &r helt eniga om att “’staten bor ... se till att innehéllet i
kompetensutvecklingen svarar mot de lokala och regionala behoven” och att den “praktiknéra
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forskningen utdkas” (s. 109), men istéllet for att satsa resurser pa ytterligare en myndighet for
detta utvecklingsarbete borde huvudménnen i samverkan med ldrositena ges bittre
forutsdtiningar att utveckla och fordjupa de lokala och regionala samverkansprojekt som
redan &r etablerade sedan tidigare (magisterprogram, forskningscirklar, uppdragsutbildning,
forskarskolor, praktiknéra forskningsprojekt, osv.).

Nér det géller den foreslagna regionala myndighetens Svriga uppgifter, resultatdialoger och

stodjande skolgranskningar, menar vi att det kan vara klokt att komplettera dagens tillsyn

genom Skolinspektionen, “som huvudsakligen bedomer regelefterlevnad”, med “att aktivt

bidra till skolornas kapacitetsbyggande”. Men vi menar fortfarande att sjélva

kapacitetsbyggandet bést kan dstadkommas genom de etablerade samverkansformer som

redan finns mellan skolhuvudménnen och samverkande léroséten. Ytterligare en statlig

myndighet som mellanhand riskerar att medfora otydlighet i ansvarsfordelningen snarare 4n ;
stdrka huvudmannaskapet.

Hogskolan dr saledes positiv till att satsningar gérs for att skapa béttre forutsittningar for den
regionala kompetensforsdrjningen i form av ldrarutbildningens dimensionering samt lirares
och rektorers kompetensutveckling, men menar samtidigt att inférandet av en ny regional
skolmyndighet inte fir dventyra det gemensamma ansvar och den fungerade samverkan som
redan idag innehas och bedrivs av skolhuvudmin och ldroséten.

Kap. 5. Kompetensforsorjning till skolvasendet

Som kommissionen sjélv pépekar innehaller kapitlet endast bedémningar och saknar konkreta
forslag. Hogskolan Dalarna delar kommissionens huvudsakliga bedémningar vad géller
fortsatta insatser for 6ka antalet behoriga ldrare och skolledare. Utgangspunkterna bor darfor
liksom tidigare vara att:

1. Stiirka lirar- och skolledaryrkenas attraktionskraft genom att skapa goda
arbetsvillkor och forutsiittningar fér professionell utveckling under yrkeslivet.

Det dr forst nér lérar- och skolledaryrkena uppfattas som attraktiva professioner dir unga
ménniskor kan utveckla sin potential och paverka samhéllsutvecklingen som vi kan fa ett
tillrdckligt hogt soktryck av studenter med goda forutséttningar och hég motivation att klara
utbildningarnas savil som yrkesutévningens hoga krav.

2. Genomfora en langsiktig kapacitetsforstirkning av lirarutbildningarna.

Hogskolan instdmmer 1 kommissionens beddmning att det kapacitetsbyggande som behovs
for sékra tillgdngen pa behoriga larare och skolledare inte kan uppnas genom tempordra och
kortsiktiga 16sningar utan kréver en langsiktig systemforstidrkning i form av dkade resurser
och riktade insatser inom de tre omréden pekas ut i betdnkandet: den grundlédggande
lararutbildningen, fortsatt professionell utveckling genom l4rarfortbildning och praktiknira
forskning. Hogskolan haller med om att utbyggnaden av antalet platser pa l4rarutbildningarna
maéste kompletteras med ytterligare resursforstdrkningar for att kunna méjliggora den
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kvalitetsforstarkning som behovs 1 form av utékad undervisningstid (under de
hogskoleforlagda savil som verksamhetsforlagda delarna) for ldrarstudenterna och en kraftig
kompetensforstarkning bland ldrarutbildarna (forskning och kompetensutveckling).

Utan en generell systemforstiarkning av de ordinarie utbildningarnas forutséttningar blir det
svart for ldrosétena att leva upp till de hoga krav pa en akademisk professionsutbildning som
dagens larar- och skolledaryrken stéller. Larosétena har idag god kunskap om vilka omraden
inom sina utbildningar som é&r i behov av forstarkning i form av, ldrarkompetens (fler
disputerade d&mnesdidaktiker, kompetensutveckling inom omraden som digitalisering,
nyanléndas ldrande, ledarskap i klassrummet, m.m.), utbildningsmilj6 (forstirkning av VFU
och praktiknéra forskning) och genomférande (mer ldrarledd undervisning). Denna
kapacitetsforstirkning forutsétter inga ytterligare reformer utan kan dstadkommas genom ett
hojt basanslag for utbildningsvetenskaplig forskning till de ldroséten som bedriver
lararutbildning samt en permanent h6jning av erséttningsbeloppen for utbildningsomradena
undervisning och VFU.

Hogskolan delar ddrmed kommissionens bedémning att det finns goda mojligheter att stirka
lgrarutbildningarnas kvalitet inom ramen for rddande struktur, och att fokus bor vara pé att
sékerstédlla en hog och likvirdig kvalitet pa de utbildningar som anordnas pa landets ldroséten,
snarare én att genomfora ytterligare ldrarutbildningsreformer. Att en begrénsning av antalet
larosdten med examenstillstdnd for ldrarutbildning inte nddvéndigtvis leder till en stérkt
kapacitet, effektivitet och kvalitet 4r ocksa en bedémning som H6gskolan delar med
kommissionen.

3. Specifika synpunkter och forslag

Utdver ovanstdende langsiktiga och systematiska kapacitetsforstiarkning av
kompetensforsérjningen till skolvésendet vill vi ldmna foljande mer specifika synpunkter och
forslag pé atgérder som skulle kunna &ka tillgangen pa behoriga ldrare och forskolldrare samt
stdrka kapaciteten inom savél skolvésendet som ldrosétena.

Alternativa och behérighetsgivande utbildningar fér ldrare

Hogskolan instdmmer i kommissionens bedomning att det 4r angelédget att skapa béttre
tillgang till behorighetsgivande och kompletterande utbildningar vid sidan av de reguljira
utbildningsprogrammen. Lérosétena har idag ett hogt soktryck till dessa utbildningar, framfor
allt till den kompletterade pedagogiska utbildning (KPU) som leder till en &mneslédrarexamen.
Hir finns dock potential att gora utbildningen tillgénglig for fler kategorier av studenter. Vi
ser idag att det finns en hel del s6kande/intresserade som inte passar in i ndgot av de spér vi
idag kan erbjuda, trots att vi har en ganska generds behorighetsniva pa vart KPU-program (90
resp. 120 hp i ett &mne). Om mojligheten fanns att utdka KPU till 120 hp for att uppné
examenskraven (i likhet med VAL-projektet) skulle betydligt fler kunna antas och &dven bli
behoriga i fler &mnen i och med att utrymme skulle skapas f6r individanpassade
kompletterande dmnes- och &mnesdidaktiska studier. En sddan utvidgning av KPU stéller
dock stora krav pa individuell studieplanering och ytterligare samverkan mellan ldroséten i
likhet med VAL-programmet.



Vad giller en mojlig KPU for grundlidrare i analogi med den f6r dmneslirare sé ser vi detta
som en svarframkomlig vig med nuvarande examensbeskrivning f6r grundlérarexamen. For
en grundlérarexamen inriktning F-3 krévs idag 4mnes- och dmnesdidaktiska studier i inte
mindre &n fem dmnen (sv, ma, en, SO och NO/teknik), elva om man riknar &mnena som ingér
1 SO- och NO-blocken. For en 4-6-examen krivs studier i sju &mnen. Dessa émnesstudier 4r
dessutom utpraglat didaktiska till sin natur och skiljer sig ddrfor frén de mer fordjupade
dmnesstudierna inom &mnesldrarutbildningen. Sannolikheten att de skulle finnas personer
med dmneskunskaper motsvarande de som studeras inom grundlérarutbildningen bedémer vi
dérfor som mycket liten.

Déremot menar vi att det kan finnas goda mojligheter att redan idag skapa en mer utpriglad 4-
9-utbildning inom ramen for nuvarande KPU for dmneslérare inr. 7-9. En dmneslérarexamen
med inriktning mot grundskolans ak 7-9 ger ju behérighet dven inom 8k 4-6 for de 1-3 &mnen
som ingér i examen. Med en méjlig forlangning av KPU till 120 hp (som foreslés ovan) skulle
det dessutom vara mdjligt att 14sa in ytterligare ett &mne om 30 hp (t.ex. sv, ma, en, SO eller
NO/teknik). Utbildningen skulle d& ocksé kunna marknadsforas som en 4-9-utbildning med
VFU i bade mellan- och hogstadiet.

Ytterligare en attraktiv vég att snabbt {4 ut fler grundlérare i skolvisendet &r att skapa s .k.
arbetsintegrerade utbildningar dér ldrarstuderande ges mojlighet kombinera sina studier med
tidsbegrénsade ldraranstéllningar. H6gskolan Dalarna tillsammans med skolhuvudménnen i
PUD-regionen' startar en pilotomgang av en sddan arbetsintegrerad grundlirarutbildning inr
4-6 (med tillvalet NO/te) redan nu till hosten 2017. Av 166 forstahandssékande har 34
studenter antagits, vilka erbjuds sdrskilda ldrarutbildningskontrakt av det tiotal kommuner
som deltar i projektet. Kontrakten innebér att de studerande kombinerar 75% lararstudier med
50% tjénstgoring i en grundskola dér det rader ldrarbrist. Dérigenom erbjuds de studerande
goda studievillkor samtidigt som de far en mer praktikorienterad utbildning inom de
verksamhetsomraden dér det rader ldrarbrist i regionen.

Som léroséte har vi idag svart att kunna svara upp mot huvudménnens efterfrigan pa
behorighetsgivande och behodrighetskompletterande utbildningar i form av arbetsintegrerade
utbildningar, kompletterande ldrarutbildning (KPU), vidareutbildning/fortbildning (Lararlyftet
II), liksom andra typer av ldrarfortbildning (nyanléndas ldrande, programmering, osv.)
samtidigt som vi vill behélla utbildningsvolymen pa vara ordinarie ldrarutbildningsprogram.
Det vore mycket olyckligt om vi nddgades dra ner ytterligare pa vara ordinarie utbildningar
till forskolldrare, grundldrare, 4mneslérare och yrkeslérare. Idag tillater t.ex. inte vart
takbelopp att vi tar in studenter till senare del av program.

Vi foreslar darfor att huvudmdnnen istdllet erbjuds majlighet att anséka om statsbidrag for
riktade uppdragsutbildningar inom omrdden ddr de sjilva identifierat den stérsta
lararbristen. Detta skulle mojliggora for oss som l4rosiite att béttre (snabbare och mer
flexibelt) svara upp mot de regionala och loka behov av kompetensforstirkning som
efterfrdgas bland skolhuvudménnen utan att behdva inkrikta pa véra ordinarie

! Ett 30-tal kommunala och fristende skolhuvudmin i Dalarna med omnejd ér idag anslutna till Pedagogiskt
utvecklingscentrum Dalarna (PUD).



utbildningsutbud. P4 s& vis skulle ocksa huvudménnen kunna fa béttre mdjligheter att skapa
goda forutsittningar och villkor for sina ldrare under utbildningstiden. T.ex. skulle vissa
fortbildningar (t.ex. barnskotare till forskolldrare) kunna utlokaliseras till kommuner i
glesbygden i kombination med nétbaserade studier, ndgot som efterfrdgas av huvudménnen
och som har visat sig 6ka genomstromningen. H6gskolan instdmmer ddrmed i kommissionens
beddmning att det behdver skapas béttre forutséttningar och villkor for verksamma ldrare som
genomgér sévil behdrighetsgivande som behorighetskompletterande utbildning, men att det
finns stora vinster att géra genom att ge skolhuvudménnen béttre mdojligheter att sjélva
upphandla de fortbildningar och kompetensutvecklingskurser de &r i storst behov av.

Hdéjda krav fér antagning till ldrarutbildningarna

Hogskolan Dalarna instdimmer delvis i kommissionens bedémning att lamplighetsprov for
antagning till ldrarutbildning kan §vervégas under forutsétining att resultaten fran de
pégdende forsoksverksamheterna tillstyrker detta. Men vi menar samtidigt att inférande av
lamplighetsprov savil som hogre behorighetskrav dr att borja i fel dnda. Som framgér av
UKA:s rapport Lérarstudenternas gymnasiebetyg, avhopp och studieprestation (2017) &r
studenternas gymnasiebetyg den avgorande faktorn for hur vél de klarar av sina ldrarstudier.
Fokus bor dérfor ligga pa att stérka ldrarutbildningens savil som léraryrkets status och
attraktionskraft s att fler studenter med htga gymnasiebetyg véljer att utbilda sig till ldrare.
Vara erfarenheter visar att nir soktrycket, och ddrigenom urvalet, 6kar pé vara utbildningar
stiger ocksa prestationsgraden samtidigt som avhoppen minskar. Risken att studenter som inte
kan anses lampliga for yrket tar sig igenom en hel ldrarutbildning ser vi som mycket liten. Inte
heller vara avnimare vittnar om att vara firdigexaminerade studenter skulle vara oldmpliga i
sin yrkesutévning.

Stdrkt forskningskapacitet for att méta skolans och ldrarutbildningarnas behov

Hogskolan instimmer i kommissionens beddomning att samverkan mellan l4roséten och
skolhuvudmin dr en forutsittning f6r en ldrarutbildning av god kvalitet. Satsningar pé
praktiknéra forskning i samverkan med skolhuvudménnen samt forskarskolor for
ldrarutbildare ser vi som en nédvandighet for att sdvil skolan som ldrarutbildningen ska kunna
vila pa vetenskaplig grund. Men de i betdnkandet foreslagna satsningarna behver vara mer
genomtinkta och genomforas mer systematiskt for att komma alla skolor och alla ldrosditen
till del. Precis som inom skolvisendet bor utgdngspunkten vara att alla ldroséten med tillstand
att bedriva lidrarutbildning ska halla hog kvalitet och ges likvérdiga forutséttningar att bedriva
utbildning pa vetenskaplig grund.

Om ett system med ett nationellt s.k. ALF-avtal ska byggas inom ldrarutbildningsomrédet bor
utgéngspunkten vara att samtliga ldrosdten med ldrarutbildning deltar i utvecklingen och att
redan utvecklade och viilfungerande samverkansformer tas i beaktande och byggs vidare pa.
Likas& menar vi att de aviserade forskarskolorna for ldrarutbildare bor utvecklas och bedrivas
1 form av ett nationellt konsortium dir samtliga ldroséten med ldrarutbildning &r
representerade och ges méjlighet att delta med s&vil doktorander som handledare. Har kan
erfarenheter fran Norge fungera som forebild.



Kap. 6. Larares och skolledares professionella utveckling

I detta kapitel limnar kommissionen tvd konkreta forslag: inréittandet av en nationell funktion
for lirar- och skolledarutveckling samt ett nationellt professionsprogram for ldrare och
skolledare. Hogskolan Dalarna stéller sig bakom béda dessa forslag vilka ligger i linje med
internationell forskning och &r kénnetecknande f6r ménga av vérldens framgéngsrika
skolsystem. Det dr ocksé glddjande att kommissionens forslag ligger mycket néra de
rekommendationer som givits av sdvil Huvudménnens expertgrupp fér skolutveckling som
Lirarutbildningskonventet, vilket borgar fér en bred uppslutning bakom forslagen. Det &r
endast om vi (ldrare, skolledare, lirarutbildare, forskare, myndigheter, arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer) tar ett gemensamt helhetsgrepp pa utveckling av ldrarkompetens —
fran rekrytering och lararutbildning till yrkesintroduktion och fortsatt professionell utveckling
—som vi kan sikerstilla skolans kompetensférsorjning, hija kvaliteten i undervisningen och
stirka lararyrkets attraktivitet.

Vi vill dock betona att det &r den 6vergripande strukturen och de olika kvalifikationsnivaerna
(standards) for professionsprogrammet som den nationella funktionen for ldrar- och
skolledarutveckling bor utveckla och besluta om. Nér det sedan géller att fylla systemet med
konkret innehéll menar vi att det behdvs en stérre grad av regional flexibilitet s att
huvudmiin (inkl. skolledare och ldrare) och ldroséten i dialog sjélva kan utforma kompetens-
och fortbildningsinsatser som utgar fran lokala och regionala behov.

En annan viktig aspekt vi vill betona #r att professionsprogrammet ges legitimitet och
transparens genom att tydligare integreras i den akademiska strukturen. De olika stegen i
professionsprogrammet bor dédrfor tydligare kopplas till olika typer av examina. Dessa
strukturer finns redan nér det géller anstillningar som specialldrare, specialpedagog eller
lektor. Men for 6vriga ldrarkategorier finns idag inget tydligt incitament for att bygga vidare
pé sin yrkesexamen till nésta steg, dvs. en magister- eller masterexamen. For att anstillas som
forsteldrare, till exempel, finns idag inget tydligt krav pa fordjupade studier av relevans for
uppdraget, vilket borde vara en sjilvklarhet.

Vi foreslér darfor att programmets specifika innehall bor utvecklas i dialog med samverkande
larosdten utifran lokala och regionala behov for att dirigenom sikerstélla att kursen/
forskningscirkeln/learning studyn, osv. &r vetenskapligt forankrad och rittssikert examinerad.
I och med att alla delar i kompetensutvecklingen po#ngsitts och nivibestims har deltagande
larare och skolledare ocksa mdjlighet att successivt bygga vidare mot en magister- eller
masterexamen (i t.ex. pedagogiskt arbete, &mnesdidaktik, skolledarskap, osv.) och dérigenom
meritera sig for nésta steg inom ett eller flera av utvecklingssparen.

Slutligen vill vi ocksa betona betydelsen av att forskning och ldrar- och skolledarutbildning
finns med som mojliga (och nédvéndiga) utvecklingsspér i ldrares och skolledares
professionsprogram. I betdnkandet foreslés tre utvecklingsspér: undervisning, specialisering
och ledarskap (s. 191). Men for att sikerstilla en god tillgng och hég kompetens pé sdviil
verksamhetsforlagda som hogskoleférlagda lérarutbildare dr det viktigt att ldrare relativt tidigt
1 sin yrkeskarridr fir mdojlighet och aktivt uppmuntras att vélja dven dessa utvecklingsspér.
Det &r fran dessa yrkeskategorier som lérosétena idag rekryterar huvuddelen av sina
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lararutbildare. Vi instdmmer sdledes med kommissionens bedémning att det behdver skapas
bittre mojligheter till kombinationsanstéillningar dér ldrare och skolledare kan bedriva
forskning och medverka i ldrar- och skolledarutbildning som en del i sin
professionsutveckling utan att helt 1dmna skolvisendet. Dérfor menar vi ocksé att dessa tva
utvecklingsspar méste tydliggoras som integrerade delar i professionsprogrammet.

Nir det giller den interimistiska arbetsgrupp som kommissionen foreslar ska paborja
beredningen av den nationella funktionens arbete, menar vi att det vore béttre att forst invénta
den myndighetsdversyn som en sé pass stor del av betdnkandets 6vriga forslag dr beroende av.
Risken &r annars att det helhetsgrepp och systembyggande som foresprakas forsvagas, vilket
kan leda till ytterligare splittring. Innan arbetet pdborjas bor man vara pa det klara med vilka
“beredande, bestillande, beslutande och utvirderande uppgifter” (s. 183) den foreslagna
funktionen ska ansvara for i relation till 6vriga skolmyndigheter och landets ldroséten.

Arendet har handlagts av Mats Tegmark, utvecklingsledare for lirarutbildningsomradet, i
samrad med Hogskolans lararutbildningskansli och Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna

(PUD).

HOGSKOLAN DALARNA

Marita Hilliges
Rektor






Arbetsintegrerad ldrarutbildning 2017-08-28
Hogskolan Dalarna (PUD)
Lars Linder

Infor Samverkansrunda 1 ~"Positionering av mentorskapet”

Steg 1

Skolenhet

Figur 1: Efter det inledande steg 1 dppnar sig alternativa samverkansméjligheter. Fragan
om det fortsatta vdgvalet blir ocksa en av diskussionspunkterna vid den férsta
samtalsrundan.



Arbetsintegrerad ldrarutbildning 2017-08-28
Hogskolan Dalarna (PUD)
Lars Linder

De 6vergripande malen med métesrundan foreslas vara foljande:

¢ identifiera, och diskutera de utmaningar, méjligheter och problem som den anstillda
lararstudenten har konfronterats med eller forvantas erfara under den inledande delen av
utbildningen

e diskutera inneborden av och syftet med mentorskapet, dess centrala roll, utmaningar,
svarigheter och mojligheter ur saval ett skolledar- som ett studentperspektiv

o diskutera och utvérdera de inledande erfarenheterna av studenternas "instegstjanster”

e diskutera hur det fortsatta samverkansarbetet kan organiseras och hur dndamaélsenliga
mdotesfora och kommunikationskanaler skapas
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