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PROTOKOLL PUD-AU
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1 Métets 6ppnande

PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk halsade valkommen och éppnade
métet. En kort presentationsrunda genomférdes. Tyvarr krockade detta
mote for flera ledaméter med andra ataganden. Bengt Ericsson fungerar
som ordférande fran och med kl.11.00 d& Inga - Lena maste avvika.

2 Val av moétessekreterare
Satu Sundstrom valdes till sekreterare f&r motet.

3 Dagordningen
Vid punkt 9. tas &ven Forskarskolan Skolnéra upp.
Som ¢&vrig fraga anmaldes information om larcirklar for forskoleklassla-
rare — se 13.

4 Skolverkets natverk for lararférsérjning
Inga-Lena Spansk informerade om tre arbetande natverk, initierade av
Skolverket: Skolsegregation, Styrning och Ledning samt Lararforsorj-
ning. Nétverkens uppgift &r att med stéd fran Skolverket bista huvud-
man, som aktivt arbetar med dessa fragor. Grupperna tréffas var 6:e
vecka.
| gruppen L&rarférsérining ingar Inga-Lena och Ulrika Forssell, Bor-
lange. Fragor som hittills har behandlats ar méjliga Iésningar pa problem
for elever i samband med bristande kontinuitet och hur undervisning ska
kunna genomféras utan larare. Vid nasta mote ska arbetsintegrerad la-
rarutbildning diskuteras.
Arbetet, som ska forhalla sig till forskning bland annat om framgangsrika
skolor och till beprévad erfarenhet, pagar mellan maj 2019 och maj
2021, d& en rapport ska presenteras. Inga-Lena och Ulrika informerar
kontinuerligt om arbetet i samband med PUD-méten.
Se vidare ppt:

Iy

Néatverk_ Gemensam
motesdel_190503.ppts,

5 "En rektors forsta hundra dagar”
Inga-Lena Spansk informerade om ett stédmaterial fér nyblivha rektorer
sammanstallt och under kontinuerlig uppdatering av Lararférbundet
med flera: "En rektors férsta hundra dagar”, se
https://www.lararforbundet. se/artikelsidor/en-rektors-forsta-hundra-da-
gar?fbclid=IwAROpCubf9Z7Gi71p-7GlzF YmYZeaQjp-JUxnNnraZcu-
Rit_[2202pgrziA
Materialet &r tankt att fungera framfér allt innan genomfért Rektorspro-
gram men kan &ven anvandas som ett slags verktygslada av utbildade
rektorer, exempelvis mallen for arsplanering. Betonas ska att materialet
pa intet satt ersatter Rektorsprogrammet.

6 PUD-riksdag
Mattias Gradén, Inga-Lena Spansk och Sofia Walter informerade om
planeringsléget vad géller PUD-riksdagen. Datum: 29 april 2020, plats:
Galaxen, koncept: tre forelasare — utbildningsminister Anna Ekstrom
och utredaren med mera Bjérn Astrand har anmalt intresse — och dis-
kussioner i grupper utifran i férvag inlasta korta texter under ledning av
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palast seminarieledare (representanter i PUD-Radet), malgrupper foru-
tom representanter i PUD-AU och -Rad: skolchefer, rektorer och peda-
goger pa olika stadier, fackliga foretradare, syfte: att bredda och for-
djupa aktiv och kreativ diskussion om bland annat |ararforsérjning och
kvalitetsfragor, platser. 150, som férdelas bland PUD-medlemmar uti-
fran kommunstorlek. En férsta inbjudan gar ut i december.
Diskuterades om politiker ska bjudas in och moétet stalldes sig positivt
till det eftersom dessa sjalvklart &r viktiga parter da det géller resursfor-
delning. En stérre presentation av hur PUD-riksdagen ar tankt att ge-
nomféras och fungera gérs under PUD-Radet den 15 oktober.

7 SOoL — att bygga en utvecklingsorganisation
Bengt Ericsson informerade om SOol. (Styrning, organisation och led-
ning), den avdelning som har byggts upp vid PUD under ledning av UIf
Nytell. Fokus ar uppdrag inom det nationella projektet SBS (Samverkan
fér basta skola) och att starka den akademiska kompetensen kring
framst ledarskapsfragor i skolan. Tre personer inom PUD genomgar for
narvarande forskarutbildning mot licentiat- eller doktorsexamen.
Ett arbete har pabérjats om att eventuellt ansdka om att f& ge Rektors-
programmet fran och med 2021. En ansékan kommer att ta mycket re-
surser i ansprak. Kontakt om samarbete har tagits med Malardalens
hogskola dar man stéller sig positiv. Yiterligare en samarbetspart kan
komma i fraga. En uppskattning av marknaden och en férsta kartlagg-
ning av kompetens har gjorts. Vad géller undersokning av marknaden
ingar rektorer i bade gymnasium, grundskola och férskola (obligatoriskt
for anstallda som rektorer fran och med 1 juli 2019) men inte bitrddande
rektorer vilka utgér en stor andel. Man bor dven rékna med Stockholms
- och Uppsalaomradena, som inte har mojlighet att ta in alla sékande.
Sammantaget visar en uppskattning pa att ett tillfredsstallande stort an-
tal personer borde stka sig till utbildningen. Nar det galler kompetensen
inom Hogskolan Dalarna (HDa) &r den idag hdgre jamfort med hur den
sag ut under den férra ansdkningsomgangen, bland annat nar det géller
forskning. En utlysning av en professur i skolutvecklingsfrdgor kommer
att ga ut inom Kort.
Beslut om ansoékan fattas i november — december 2019 och anstkan
vara klar i januari — februari 2020. Besked ges i maj 2020. Bengt traffar
HDa:s rektor angaende eventuellt Letter on Intent den 28 augusti.
Métet stallde sig positivt till att ga vidare i ansokningsprocessen. Att ut-
bildningen finns pa nara hall &r kompetenshdjande pa flera sétt och dér-
for angelaget for regionen. Dessutom ser Skolverket det som en kvali-
tetsstampel nar det galler till exempel medverkan i SBS. Definitivt beslut
fattas under PUD-R&det den 15 oktober. Betonades att regionens stéd
ar nddvandigt infor en eventuell ansdkan.

Forstelararprojektet/Karriariararnatverk.

Eva-Lena Embretsen, Mattias Gradén, Mats Lundgren och Berith Ohrn
ar involverade i forstelararprojekt i PUD-regionen. En utbildning péa tre
terminer har initierats i Gagnef och ett natverk for karriarlarare (forsteld-
rare och lektorer) har pa Skolverkets uppdrag bildats med deltagare fran
Avesta, Norberg och Alvdalen som en pilotomgang. Skolverket har i
detta sammanhang producerat skattningsformular om uppdraget som
karriarlarare som éar till fér deltagare i natverket, deras rektorer samt
skolchefer. Métet stallde sig positivt till att detta skickas till alla skolche-
fer i PUD-regionen. | landet finns sammantaget 17 000 karrigrlarare i
nulaget. Sedan inférandet av karriarlarare rader oklarheter om deras
huvudsakliga uppgifter och ansvar fran statligt hall och dven fran lokalt
hall. Natverket och skattningsformularen &r ett séatt att i viss méan styra
uppdraget i riktning mot att leda det kollegiala l&randet.
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PAUS

8 De arbetsintegrerade lararutbildningarna
Joérgen Dimenas, senior professor i pedagogiskt arbete, redogjorde for
resultatet hittills av den féljeforskning han goér av den arbetsintegrerade
[ararutbildningen. En enkat har besvarats av involverade studenter, rek-
torer, skolchefer och larare vid HDa. Han betonade att han &nnu inte fatt
in alla enkatsvar sa det redovisade &r inte nagon slutrapport.
Som en bakgrund diskuterade Jorgen teorier om Hur utbilda den goda
lararen? och kopplade till den forskning om lararutbildning som finns
och konstaterade att hér finns ett glapp. Overlag &r enkétsvaren mycket
positiva till den hér typen av utbildning. Flera betonar det positiva i kopp-
lingen mellan teori och praktik och Jérgen menar att det unika i Dala-
modellen &r att studenterna ar en del i arbetet att utvecklas till larare,
inte om att vara larare. Framgangsfaktorer ar att verksamheten har ini-
tierat den hér typen av utbildning och den val fungerande samverkan
som finns mellan verksamheten och HDa.
| enkéatsvaren sticker tva saker ut: rektors agerande &ar mycket viktigt
anser studenterna medan rektorerna sjalva i mindre utstrackning upp-
fattar sin roll som central samt synen pa vem som &r lararutbildare.
Att fundera pa allmant och sérskilt p& vad som behéver utvecklas:

s Unikt program

Positiv bild 6verlag

Rektors roll central

Lararutbildare ar handledare, mentorer och HDa:s larare

Férdjupad handledarutbildning

e Lararutveckling — skolutveckling
Rapporten kommer att ga ut med inbjudan till PUD-Réadet den 15 okto-
ber.

Anna Karin Fandrik och Lena Astrém betonade studenternas engage-
mang i de arbetsintegrerade lararutbildningarna vilket naturligtvis &r po-
sitivt men ocksa staller krav pa undervisande larare. Man har hallit ett
moéte med dessa och analyserat utifran SWOT-modellen (styrkor, svag-
heter, méjligheter, hot) och da konstaterat att nagra problem att hantera
ar de som kan uppsta da man inte har svenska som férsta sprak och att
forhallandena ar sa olika pa olika skolor. Overlag &r man mycket posi-
tiva.

Nér det géller Modellvardsgruppens arbete informerade Lars Linder om
att man vill strukturera den process som varje student gar igenom, opti-
mera erfarenhetsutbytet, fokusera pa samarbetet med skolhuvudman-
nen och kunna nd ut till rektorerna annu béttre. Kommenterades med
hanvisning till Jérgen Dimenas redovisning ovan att extra handledarut-
bildning kan behovas.

Redovisning sker under PUD-Radet den 15 oktober.

Bengt Ericsson konstaterade att vi sett till lararsituationen i stort att vi
antingen ar framtidens lararutbildning pa sparet eller att projektet &r en
tillfallig satsning under en begransad period. Vi har regionalt stéd men
inte nationellt — mer an uppmuntrande ord. Dock finns underlag for att
eventuellt bygga ut ytterligare. Utifran Jérgen Dimenas. rapport diskute-
ras detta under nasta PUD-Rad den 15 oktober.

Programstart for alla utbildningsprogram vid HDa sker den 2 september
med 60 studenter i de ordinarie l&rarutbildningarna och 30 i de arbets-
integrerade samt tio i KPU-varianten, med tjanster i atta kommuner, dar
Malung och Vansbro deltar for férsta gangen. Sex personer har inte fatt
plats i de arbetsintegrerade utbildningarna. Dessa har uppmanats att
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s6ka till de ordinarie utbildningarna och senare géra en ansékan till se-
nare del av program vilket &r en méjlighet om plats finns da.

9 Forskarskolan Skolnara och Skolforskningsfonden
Bengt Ericsson féredrog angdende Forskarskolan Skolndra och Skol-
forskningsfonden med hanvisning till PUD:s uppdrag att utveckla verk-
samheten i regionens skolor genom att vetenskapliggéra, med hénvis-
ning till de olika lagren i Pyramiden. En malsattning ar att de som har
uppnatt licentiatexamen eller doktorsexamen via forskarskolan Skol-
néra ska fortsatta i verksamheten i skolan och vid HDa. Efter tre ansdk-
ningsomgangar av Skolndra och &ven forskarstuderande pd séarskilda
avtal kan konstaterats att detta inte har lyckats. Mattias Gradén kan i sin
studie "Att samverka kring en regional forskarutbildning fér yrkesverk-
samma larare/fférskollarare” (bifogas), dar han har intervjuat 23 av 28 i
sammanhanget aktuella personer, konstatera att kompetensen visserli-
gen har 6kat markant men att detta inte kommer verksamheten till godo
i ngon stérre utstrackning. Fragan maste stallas hur vi ska géra i fort-
sattningen. Detta diskuteras under PUD-Radet den 15 oktober utifran
Mattias rapport.
Nér det galler Skolforskningsfonden har den medverkat till att héja
kompetensen hos HDa:s personal och mdjliggjort karridrvagar — men
har verksamheten utvecklats?
Under senaste ansékningsomgangen kom inga ansokningar alls vilket
kan ha att géra med att utlysningen inte uppmarksammades tillrackligt.
Férslag: 1 milj av 3 anvands till att stimulera forskningscirklar dar fra-
gestaliningar med tydligare férankring i skolverksamheten utvecklas.
Samma utlysningstext som existerar kompletteras med text om denna
méjlighet. Stalldes fragor om utrymme finns att utnyttja ett sadant erbju-
dande och om tillgénglig kompetens finns vid HDa. Mgjligt skulle kunna
vara att koppla till pagaende arbete/fragor.
Férslaget presenteras under PUD-Radet den 15 oktober. 31 oktober
och 28 februari ligger fast som sista ansokningsdatum, med viss flexi-
bilitet vad géaller forskningscirklar.

10 Utbildning av ldrare mot fritidshem
Signhild Olsson, verksamhetsutvecklare och Katarina Florin, utbild-
ningsledare vid Hogskolan i Gavle (HiG) hade bjudits till motet for att
diskutera méjligt samarbete med HDa angéende utbildning av larare
mot fritidshem. Sadan utbildning finns inte vid HDa i dagslaget, daremot
vid HiG. Man har vid HiG beslutat att inte anvanda sig av den arbetsin-
tegrerade modellen da den bedéms kréva stora resurser for larosatet.
Antalet platser har 6kats fran 30 till 45 och idén ar att férlagga 15 platser
per ar (endast hostintag) till HDa.
Av sex terminers heltidsstudier ar en termin valbar. Bland annat kan Bild
och Idrott véaljas. Idrott finns inte som @mne vid HiG, daremot vid HDa.
Bild finns vid HiG, liksom vid HDa. Har skulle ett samarbete mellan hdg-
skolorna vara intressant att utveckla.
Undervisning skulle bedrivas bade pa campus och via natet (Zoom) da
larare vid HiG inte har méjlighet att komma till HDa. Kommenterades att
utbildningen bér presenteras som campusforlagd pa grund av regionens
behov. Man kan inte ge platsgaranti.
Métet stallde sig positivt till samarbete pa grund av det behov som har
visat sig i regionen. Alternativet kan vara uppdragsutbildningar vilket
staller sig kostsamt for kommunerna. Outbildad personal bor uppmanas
att soka till utbildningen.
Samarbetet skulle gélla fran och med ht 20 med mgjlighet att stka 15
mars — 15 april. Diskussionen fortsatter med ansvariga vid HDa.
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1 Partnerskolor
Sofia Walter paminde om att sista datum fér ansékan om att delta i
HDa:s utvecklingsverksamhet med partnerskolor/partnerférskolor ar
den 7 oktober.

12 Utbildning av barnskotare
Bent Ericsson informerade om mdjligheten for barnskétare att kompe-
tensutveckia sig genom att félja kursen Didaktik och ledarskap i férskola
och forskoleklass, 15 hp, som kan tillgodordknas om man séker till hela
utbildningen.

13 Ovriga fragor och métets avslutande
Mattias Gradén informerade kortfattat angaende larcirklar som behand-
lar kartlaggningsmaterial om svenska, matematik och naturkunskap for
forskoleklasslarare i Borlange, Falun, Gagnef och Sater. Mera informat-
jon kommer om detta.
Motet avslutades.

Mo
gt L oudls e %
Satu Sundstrém (- Be‘ngtngaricsson
Sekreterare - Justerare
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1. INLEDNING — REGIONAL SAMVERKAN FOR ATT FORSKARUTBILDA
YRKESVERKSAMMA LARARE OCH FORSKOLLARARE

Under 2000-talet har svenskt skolvdasendet och larosaten med lararutbildning och
utbildningsvetenskaplig forskning kommit ndrmare varandra. Ofta &r den 6vergripande viljan med
dessa samarbeten att skola och larosédten med ldrarutbildning pé olika sétt ska férstka mojliggdra fér
att larares, forskares och lararutbildares respektive kompetenser och professioner att utveckla saval
skola som ldrarutbildning i en vetenskaplig- och i en praktikrelevant riktning. Det finns olika sétt att
samarbeta pa, och det finns olika fora for att mojliggéra samarbete mellan lirositen och skolans
huvudman.

Vid Hogskolan Dalarna bedriver fristdende och kommunala skolhuvudmaén i regionen,
lararutbildningarna vid ldrosatet och forskningsprofilen Utbildning och ldrande vid Hogskolan,
tillsammans ett utvecklingsarbete som tagit fasta pa regionala strukturer och behov. Samarbetet sker
genom en institutionaliserad samverkan vid ett regionalt utvecklingscentrum vid Hogskolan Dalarna,
Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna, forkortat PUD. Samarbetet, ddr PUD alltsa utgor
samarbetsytan, syftar bland annat till att pa olika satt utveckla respektive verksamhet genom olika
typer av samproduktion av utbildning och forskning. En aktivitet som Hégskolan och skolans
huvudman gemensamt organiserar och finansierar ar forskarutbildningar for yrkesverksam personal
inom skola och forskola.

Motsvarigheter till den har typen av initiativ, att forskarutbilda larare och férskolldrare, finns ocksa
pa andra ldrosaten, och ocksa nationellt genom statliga forskarskolor fér yrkesverksamma lirare och
forskolldrare, sa foreteelsen &r inte unik i just PUD-regionen. Satsningarna pa att utbilda
yrkesverksamma forskarkompetenta ldrare har, sdval nationellt som regionalt, emellertid allt mer
ifragasatts. Dels ar satsningarna kostsamma, dels visar nationella utvérderingar att fardigutbildade i
stor utstrackning inte kommer tillbaka till skolan efter att de tagit sin examen och nyttan med
investeringarna darfor varit uppe for debatt.

Det &r denna regionala samverkan av forskarutbilningssatsningar for yrkesverksamma larare och
forskollarare som dr kunskapsobjektet i foreliggande studie, och det dr intervjuer med de
forskarutbildade sjdlva — de som ror sig i en milj¢ dar bade larosate och huvudman figurerar i
vardagen - som i huvudsak utgor studiens empiriska underlag.

Studien ar framtagen inom ramen for det samarbete Hégskolan Dalarna har tillsammans med andra
ldrosaten, inom det sa kallade ULF-projektet. Dar blev Hégskolan delaktig 2018. Att fa béttre
kunskaper kring hur samverkan mellan skola och hogskola kan stdrkas ar ett av malen med Hogskolan
Dalarnas delaktighet i projektet. Lds mer om det nationella projektet pa: http://www.ulfavtal.se/.

Studiens tillkomst

Genom PUD organiserar och finansierar ldrosatet och skolans huvudman forskarutbildningar for
verksamma inom skola/forskola. Men via PUD hittar parterna ocksé varandra i andra typer fragor
som dr av gemensamt intresse: till exempel att gemensamt verka for utvecklingen av den
verksamhetsforlagda utbildningen for lararstudenter, i kompetensutvecklingssatsningar av
verksamma larare, i magisterutbildningar, i &mnesnéatverk for yrkesverksamma mm. Inom PUD har
ocksa en fond inrdttats for att framja regional praxisnara forskning. Syftet dr att mojliggora for
forskare pd Hogskolan Dalarna att tillsammans med ldrare/férskolldrare i regionen genomfora ett
praktikrelevant forsknings- och utvecklingsarbete (Lds mer pa: www.du.se/sv/Samverkan/pud/).




Foreliggande rapport &r bestélld av det beslutsfattande organet vid PUD, kallat PUD-ré&d, senvéren
2018. Uppdraget tillkom efter att det framkommit &nskemal fran radet om en &versiktlig bild och en
sammanstélining dver hittills genomférda forskarutbildningssatsningar via PUD. Det var inte en
ekonomisk kostnadsredovisning i kronor och 6ren som framst efterfragades, representanterna i
radet var snarare intresserad av att f& kunskap om de generella ménster och tendenser som kunde
avldsas och observeras nir satsningarna péa licentiander och doktorander pagétt under ett antal ar.
Fragorna var olika i sin karaktér, till exempel: Vad hade hdnt med satsningarna? Vilka huvudmén
hade inte &nnu deltagit? Kunde ndgra utmaningar fér en férdjupad samverkan, inom PUD, lokaliseras
genom dessa projekt? | vilken utstrackning hade de forskarutbildade varit del av statliga
forskarskolor? Hur hade de forskarstuderande blivit tillvaratagna av skolorna? For att kunna
operationalisera uppdraget mynnade dessa ut i en syftesformulering, med tillhérande fragor, som
star att finna langre ned.

Utg&ngpunkten i studien dr det regionala samverkansperspektivet och fokus ar pd de verksamma
ldrare inom PUD-samarbetet som &r, eller har varit, forskarstuderande och i ndgon fas av
utbildningen varit en del av Hégskolan Dalarnas forskningssatsningar, via PUD. Ambitionen med
rapporten dr dock att vara ett inspel i diskussionerna angdende ocksa andra gemensamma projekt
och aktiviteter som berdr bdde skola och akademi, och dar parterna genom att nyttja varandras
kompetenser ser potential att kunna utveckla sina respektive verksamheter ytterligare. F8, om nagra,
andra aktiviteter som skola och larosite tillsammans bedriver i regionen for att na detta, fodrar sa
mycket resurser och uthallighet som utbildningar till licentiat- eller doktorsexamen fér verksamma
ldrare- och forskollarare gér. Ar det ndgonstans som utmaningar i samarbetet mellan akademi och
skola darfér borde stéllas pé sin spets, sa ar det rimligen just i dessa gemensamma
forskarutbildningssatsningar. | arbetet med rapporten har det darfor funnits en stdrre ambition &n
att arbetet och dess resultat blott ska utgtra ett ensidigt inldgg i de specifika utmaningar som en
gemensamt driven forskarutbildning moter. Férhoppningen ar istéllet att resultat och slutsatser i
denna studie kan utgéra inspel i diskussioner ocksa rérande utvecklingen av andra fragor, liksom i
andra samarbetsfora ddr huvudmaén i regionen moter ldrarutbildare och forskare vid Hogskolan
Dalarna.

SYFTE

Foreliggande studie &r av kvalitativ art. Fokus dr pd de forskarstuderandes larares och férskolldrares
beskrivningar av sina forskarstudier, utifrén det faktum att dessa personer och deras roller finns i tva
professionella sammanhang, skolans och Hogskolan Dalarnas. Syftet med féreliggande studie dr att:
utifrdn intervjuer med forskarutbildade Idrare och férskolldrare férstd och analysera
forskarutbildningens betydelse utifrdn ett regionalt samverkansperspektiv mellan huvudmén och
akademi. Ett delsyfte dr att éversiktligt kartligga respektive forskarutbildningssatsning utifrdn
samverkansorganisatoriska aspekter.

Vagledande fragor

e Vilka ar de forskarstuderandes motivbilder att pdbérja och genomféra en forskarutbildning?
Hur beskriver de forskarutbildade huvudmannens och skolans/forskolans delaktighet under
densamme?

¢ Med utgdngspunkt i de satsningar som skett pa att forskarutbilda larare och férskolldrare i
PUD-regionen; hur har de forskarstuderandes studier organiserats utifrdn aspekter som
medeltillséittning, huvudmannarepresentation och ambition pa examen (till licentiat- eller
doktorsniva).

¢ Hur uppfattar sig de forskarstuderande vara involverade i utvecklingen av undervisningen pa
skolan, eller av skolans verksamhet i stort, efter utbildningen?



2. TEORETISKA REFERENSRAMAR
Studiens syfte &r inte att ge en heltdckande bild éver situationen for forskarutbildade lirare i hela
Sverige, men den nationella kontexten bidrar dnda till att utgdra fond och viktig referensram i detta
arbete, saval fore som efter att intervjuerna genomférts. Till exempel har insikter och funderingar
véckts utifran vad som beskrivits i studier gjorda pa annat hall i Sverige. De intervjuade
forskarstudenterna verkar ju heller inte i ett regionalt vakuum, under intervjuerna hanvisade till
exempel vissa av informanterna sjélva till olika studier gjorda pa annat hall. Flera av dem har ocks3
genomfort sina licentiandstudier pa ndgon av de statliga forskarskolorna, och direfter fortsatt att
studera till en doktorsexamen via PUD, Hogskolan Dalarna och sin huvudman. Inom ramen fér denna
rapports syfte dr det saledes relevant att lyfta fram den nationella och historiska kontext i vilken
satsningarna pa regional yrkesverksam forskningskompetens ar en del i.

Végen till en forskningsbaserad svensk skola

Statens ambition att framja en 6kning, eller tillkomst, av forskarutbildad personal i skola och férskola
kan beskrivas och analysera pa olika satt. Sett utifran syfte och fragestaliningar i denna rapport &r det
tva olika omraden, eller snarare nivaer, som utgér teoretiska referensramar i arbetet. Dessa &r: 1) De
6vergripande nationella initiativen for att stdrka skolans vetenskapliga bas. Hit hor bland annat
implementeringen av olika statliga policys och satsningar pa forskarskolor och for att bidra till en
utveckling av en undervisning som vilar p& vetenskaplig grund. Ett speciellt intresse i denna studie
riktats mot satsningen pa forskarskolor. 2) Ett sérskilt intresse riktats mot lektorer inom skolan och
vilken kompetens dessa férvantas forvarvat under sina studier, liksom vilka lektorers arbetsuppgifter
efter erlagd lic. eller dr. examen kan besta av.

Nationella initiativ for att starka skolans vetenskapliga bas

Politiska diskussioner om en tydligare forskningsférankring i skolan bérjade ta form under 1990-talet.
Det ledde fram till en rad olika beslut och insatser runt millennieskiftet. Det politiska stralkastarljuset
hade i huvudsak riktats at tva hall; dels mot vad som uppfattades som en bristande
forskningsférankring i lararutbildningen (SOU 1999:63, s. 27), dels mot en svag
utbildningsvetenskaplig bas i skolans och férskolans vardagliga arbete (Regeringens proposition,
1999/2000:135, s. 7 ff). En rad politiska initiativ togs, av vilka nagra redogérs for hir:

¢ Vetenskapsradet inrdttade &r 2001 en utbildningsvetenskaplig kommitté med uppdraget att
framja utvecklingen av utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildning. Forskning
och forskarskolor skulle sta i ndra anslutning till ldrarutbildningens behov och vara av "direkt
relevans” for lararnas yrkesutovning (Regeringens proposition, 1999/2000:135, s. 41).

¢ Revideringen i den senaste skollagen (SFS 2010:800), beslutad &r 2010, innebar en kraftfull
politisk signal att arbetet i skolan skulle férankras i forskning. | skollagen hade en skrivning
tillkommit om att “undervisning ska vila pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet”
(a.a.), négot som inte explicit uttryckts pd samma sitt i tidigare svenska skollagar (SOU
2008:109, s. 96 ff).

e Fran statligt hdll dberopades ett betydligt titare samarbete mellan skolan, lararutbildningar
och utbildningsvetenskaplig forskning. Mellan 1997 och 2010 inrattades darfor sa kallade
regionala utvecklingscentra {férkortat RUC), vid svenska larosdten med tillstand att bedriva
lararutbildning. Deras roll skulle vara att katalysera lokala diskussioner mellan skolans
huvudman och ldrarutbildningen om skolans och lararutbildningens innehé&ll och planering
(SOU 2018:19, s. 67). Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna (PUD) vid Hégskolan Dalarna
ar ett exempel pd ett regionalt utvecklingscentrum, RUC.




e |slutet av 1990-talet togs en rad olika beslut i utbildningssektorn vilka ledde fram till
generella satsningar pa forskarskolor, men ocksa att ge specifika
forskarutbildningsmébjligheter for yrkesverksamma larare/forskolldrare. Larosaten pabdrjade
under 00-talet arbetet med att inritta specifika forskarskolor for lirare, och ar 2008 kunde
verksamma borja stka platser i dessa (Riksdagen, 2016/17.RFR4, s. 20). Ett antal av de
doktorander som verkat inom ramen fér PUDs forskarutbildningssatsningar har tidigare i sina
studier varit del av en statlig forskarskola for verksamma larare/forskollarare.

Strategier for en forskningsbaserad svensk skola

Under 2000-talet kom de statliga reformerna beskrivna ovan, och ménga fler, att intensifiera skolors
arbete i vetenskaplig riktning. Det kan emellertid vid en forsta anblick tyckas svart att se ett system i
dessa olika satsningar och stéd. Sundberg och Adolfsson (2015) ger viss hjalp, genom att gruppera
dessa satsningar utifrdn fyra forenklade typer av strategier. Strategierna beskriver i stort och
forenklat hur statens ambitioner och idéer om en mer forskningsbaserad skola kan betraktas.
Satsningarna de senaste tva decennierna kan sammanfattas i foljande fyra strategier:

A) ”Spridning”: Den strategin innebér att det sker en informationséverféring om forskning, till
exempel att forskare ger féreldsningar till larare.

B) ”Utbildning”: Verksamma lirare ingdr som del i en statligt finansierade utbildningssatsningar.
Under 2000-talet har till exempel tusentals ldrare tagit del av Skolverkets handledarutbildningar som
"|3slyft”, “matematiklyft” mm. Forskarskolor ar ett annat exempel pé denna strategi.

C) "Méaklande”: Med detta menas att det uppréttas kanaler mellan lararutbildning och skolans
huvudmin med syfte att fora samman utbildningspraktik med forskning. Satsningar pa regionala
utveckiingscentra liksom p& myndigheter som Skolverket och Skolforsningsinstitutet — som bland
annat verkar just for att féra samman skolor med lararutbildningar - 4r nagra konkreta exempel pa
denna strategi.

D) ”Interaktiva processer”: Det dr en process som syftar till att stimulera och katalysera utvecklingen
av en "ldrande organisationen”. | en sadan organisation far personal under langre tid och tillsammans
med en utomstdende katalysator, till exempel en forskare, reflektera och problematisera éver
héndelser i sin egen praktik. Detta kan ske pa olika sétt, till exempel genom aktionsforskning,
forskningscirklar eller annat (Se mer: Sandberg & Targama, 1998; Senge, 1995).

Sundberg och Adolfsson (2015) lyfter sjdlva fram en interaktiv processtrategi som den mest
langsiktigt verkningsfulla metoden for att astadkomma ett vetenskapligt skolutvecklingsarbete som
star sig Over tid.

De nationella forskarskolornas syfte och struktur

Statens syfte med de statliga forskarskolorna bestod i att 6ka antalet forskarkompetenta verksamma
larare/férskollarare, for att 8stadkomma béttre maluppfyllelse for eleverna (Hogskoleverket, 2012, s.
28). Totalt har satsningen sedan starten ar 2008 resulterat i sammanlagt ett 30-tal forskarskolor,
lokaliserade till landets olika lirosdten och innefattat cirka 400 studieplatser. Cirka 75 procent av
dessa har besatts av larare fran gymnasieskolan {a.a., s 11). Detta dr samtidigt en mojlig forklaring till
att sma kommuner — som inte alltid har en gymnasieskola — i liten utstrackning haft tillgang till egna
lirare med forskningskompetens. Ar 2010 var till exempel 44 av Sveriges 290 kommuner
representerade i ndgon av de statliga forskarskolorna (Bergmark, 2010, s. 14).



De statliga forskarskolorna har strackt sig till en licentiatexamen, dvs den formella akademiska niva
som erfordras for att ldrare ska ha behorighet att fa en lektorstitel i skola/férskola. Forskolarskolorna
har getts i en méangd olika forskarutbildningsdmnen relevanta for ldrares och férskolldrares dagliga
arbete. Ingéngen i forskarskolorna har varit allt fran &mnesdidaktik, i &mnesomréden som har nira
anknytning till undervisningen, tex i specialpedagogik, i hallbar utveckling eller i sddana
dmnesomraden som ansetts medféra ens forstarkning av kunskaper och kompetenser inom barns
farande och utveckling (Riksdagen, 2016/17.RFR4, s. 22 ff).

Finansieringen av de verksamma ldrarnas studietid har i de flesta fall organiserats pa ett likartat vis.
Forskarstudenterna har varit anstélida i den egna verksamheten och huvudmaén har kunnat rekvirera
for motsvarande dessa individers 16n. Forskarskolor som startade under dren 2008-2012 bedrevs pa
80 procent studietakt, dar statsbidrag motsvarade 75 procent av Iénen. Fran r 2013 hade
forskarskolorna en takt pa 50 procent och utan statsbidrag fér huvudmannens 16nekostnader, men
dér staten finansierat utbildningsinsatsen (Riksdagen, 2016/17.RFR4, s. 23-27). Den regionala
forskarskolan organiserad av PUD, kallad Skolnira, pd Hogskolan Dalarna har haft ett motsvarande
finansiellt upplagg som de statliga, men istéllet forandrat studietakten &t andra hallet. De tva forsta
forskarskolorna som startade ar 2013 och ar 2016, bedrevs med 50 procent studietakt. Antagna till
den tredje forskarskolan, ar 2018, bedriver sina studier pé 80 procents fart
(https://www.du.se/sv/forskning/utbildning-och-larande/forskarskolor-inom-profilen/).

Lektorer i svensk skola

Forskarutbildning for verksam personal hos skolhuvudman har aktualiserat en diskussion om
lektorsrollen i svenskt skolvdsende. Lektor i skolan dr ett nygammalt begrepp da det &r en bendmning
som tidigare anvants i svenskt skolvidsende, framst under 1960-1970 talen. En lektor idag definieras -
enligt en reform om karridrsteg fran 2013 - som en legitimerad larare som har avlagt en
forskarexamen pd minst licentiatniva, och som under minst fyra &rs tjdnstgéring som inom
skolan/forskola visat pedagogisk skicklighet. Examen ska vara i ett &mne som helt eller i huvudsak
motsvarar ett undervisningsdmne i den svenska skolan, eller i &mnesdidaktik (Proposition
2012/13:136). Precis som for s kallade férsteldrare, har det sedan &r 2014 funnits statsbidrag for
huvudman i skolan att soka for lektorstjanster, En férutsattning for att erhalla statsbidrag ar att
lektorns arbetsuppgifter huvudsakligen bestar av undervisning och uppgifter som hér till
undervisning (Férordning 2013:70).

Lektorernas mdjliga bidrag till skolan

Vad ar det da for generella kunskaper en lektor pa en forskola/skola férvintas kunna bidra med?
Examensmalen for licentiater eller doktorer stér angivna i Hogskoleférordningen (SFS 1992:1434). |
den beskrivs vilken kunskap och forstaelse, fardighet och férméga samt varderingsférmaga och
forhaliningssatt som ska vara uppnadda for att examen kan utfardas. Enligt Serder (2016) - som i
samtal med yrkesverksamma lektorer undersokt vilken generell kompetens larare med
licentiatexamen sjdlva lyfter fram - kan sex stycken olika slags kvalitéer urskiljas:

o Att forsta och kunna forhalla sig till forskning och vetenskapliga resultat,

e Att kunna anvanda olika forskningsmetoder, samt f6rsta begrinsningar i dessa,

» Att snabbt kunna skaffa sig en 6verblick 6ver nya kunskapsomraden,

o Att ha ett kritiskt tdnkande, kunna analysera, reflektera och stilla utmanande fragor,
¢ Att kunna uttrycka sig noggrant i text och tal och,

e Att vara uthallig och sjédlvstandigt ta ansvar och initiativ.

Vad Serder (2016) bland annat diskuterar i sin rapport &r att forskarutbildade ldrare &r trinade i att
forstd forskningens ramar och villkor. Dvs se forskningens méjligheter, men ocksa begrinsningar och




att kunna forhalla sig kritiskt till formuleringar som "forskningen sager”. Vidare &r de skolade i att
systematiskt ta sig an fragestaliningar och problematisera aspekter som annars latt kunnat férbli for-
givet-tagna. Flera forskarbehoriga larare uttrycker ocksd att skolan skulle kunna nyttja/nyttjat
licentiatens kanske vassaste verktyg betydligt effektivare: férmaga att uttrycka sig i skrift. Detta &r
nagot som de flesta doktorander utvecklar under sina studier. Forskarutbildade licentiater med
tidigare skolbakgrund och dokumenterad undervisningsskicklighet ar ofta individer som omgivningen
beskriver som kreativa, som gillar sitt arbete som ldrare, och som personer som vill arbeta med
skolutveckling. En genomférd lic. eller dr. utbildning visar ocksd prov pd férmdgan att arbeta
sjalvstandigt. Det bor ocksd papekas att det dr de mer generella kompetenserna, snarare &n de
amnesspecifika, som de intervjuade lektorerna sjilva lyfter fram som sina framsta styrkor i ett
yrkessammanhang pé en skola { a.a. s 17).

Tvé olika berdttelser om lektorers roll efter examen

Det &r inte i studier ndrmare klarlagt exakt hur forskarutbildade larare fran forskarskolorna verkar fér
att nd de dvergripande mélen bakom satsningarna pd yrkesverksam forskarkompetens:
forskningsbaserad skola och hégre maluppfyllelse for eleverna. Men i den grupp som Serder studerat
—ivilken hennes informanter efter sin forskarexamen ocksa arbetar i skolan, beskriver en stor del av
dessa sina respektive skolledningar som lyhérda och intresserade av att nyttja vederborandes
kompetenser. En relativt vanlig forvantning bland dtervéndande forskarkompetenta
lirare/férskollarare ar till exempel att vara fortsatt delaktig i ett forsknings- och/eller
utvecklingssammanhang, och fér det fodras skolledningens stdd (2016). Utvérderingar visar ocksa
cirka 40 procent av de forskarutbildade ldrarna/forskolldrarna, vid sidan av den huvudsakliga sysslan
att undervisa, samtidigt bedriver ett évergripande skolutvecklingsarbete dar kunskaper frén
utbildningen kommer till nytta. En del av de verksamma forskarkompetenta haller sig uppdaterade
pa forskning. En mindre del, 20 procent, av dem som verkar i skolan/férskolan, anger att de sjélva
bedriver forskning.

Samtidigt finns en stor grupp forskarutbildade ldrare i skolan som, i jamforelse med ovan, istéllet ger
uttryck for hur arbetsuppgifterna i det ndrmaste &r identiska, eller mycket snarlika, med vad de var
fore forskarstudierna pabérjades. Huvudmannens intresse att dra nytta av den forskarutbildade
lirarens/forskolldrarens nyvunna kompetens beskrivs av lararna som svag eller obefintlig (Riksdagen
2016/17: RFR4s 24. 81 ). Skalen till att ungefér hilften av skolorna inte haft tydliga eller konkreta
planer for de forskarstuderande varierar, men en orsak som lyfts fram ar att skollednings- och
forvaltningsniva saknar kunskaper om vad det &r for slags kompetenser individerna besitter. En
annan anledning som namns finns p& personniva. Engagemanget for den forskarstuderande kan till
exempel ha fordndrats i och med ett chefsbyte.

Qavsett skl finns det anledning att lyfta frdgor om férvantningar pa och arbetsuppgifter for
forskarkompetenta lirare; det handlar ndmligen inte blott om ett fatal individer som 6vervdger att
byta arbetsgivare. Av de personer vilka genomgatt de statliga forskarskolorna uppger némligen
ungefar halften att de dr osékra att fortsatta sitt ursprungliga arbete som forskollarare eller larare. |
den granskning som Hégskoleverket (2012) gjort konstateras till och med att cirka hélften av de
forskarstuderande efter sina studier avslutat sin anstillning hos huvudmannen, och istallet blivit
verksamma inom l4rarutbildningen vid olika ldrosédten (Riksdagen, 2016/17.RFR4, s. 89). En slutsats
som Serder (2016) drar &r att de forskarkompetenta ldrarna/forskolldrarna lamnar skolan om de
upplever att méjligheten att utvecklas avstannar eller att den férvdrvade kompetensen fran
studierna inte kommer skolan/férskolan till del (Serder, 2016, s. 42).



3. METOD
Studien &r av kvalitativ art. Det empiriska underlaget i rapporten bestar av intervjuer med lirare och
forskollarare, tillika forskarstudenter, eller f. d forskarstudenter, vilka samtliga varit foremal for de
utbildningsinsatser som beslutats i och genom samverkansforumet PUD.

Intervjuer har &gt rum med verksamma larare som é&r eller har varit forskarstuderande och samtidigt
varit anstéllda hos nagon av skolhuvudmainnen anslutna till PUD. Sedan &r 2008 har totalt 24 ldrare
och fyra forskollarare, totalt 28 individer, knutits till en forskarutbildning helt eller delvis organiserat
och/eller helt eller delvis finansierat vid PUD. Fér individerna i fokus i denna studie har
forutsattningarna for forskningsstudierna sett lite olika ut, men samtligas studier har vid nagot skede
under forskarstudieperioden helt eller delvis finansierats och reglerats i avtal mellan PUD och
licentiandens/doktorandens huvudman.

Av de 28 individerna har 23 stycken intervjuats. Av de fem som inte intervjuats har tva varken svarat
pa e-post eller limnade telefonmeddelanden. De vriga tre borjade sina studier i september 2018,
och deras erfarenheter frén licentiandstudier bedémdes dé vara begransade. Grundlaggande fragor
om dessa individers studiegang, eller finansiering, har &nda kunnat bli besvarade genom att studera
avtalen for respektive individ. Intervjuerna med de 23 informanterna pégick under september och
oktober &r 2018. Mestadels har samtalet 4gt rum p4 telefon, men en handfull intervjuer har ocksa
giorts pa plats pd Hégskolan Dalarna. En utskickad e-postenkat som svarspersonerna kunnat fylla i
sjélva, bedémdes ha varit en mojlig metod for att sikerstélla svar pa studiens fragor. Men att valet
foll pa intervjumetodik, framfor enkdtmetodik, speglade ambition att fa en sa hog svarsfrekvens som
mojligt. | enkdtsammanhang anses svarsnivaer om cirka 50 procent som fullt rimliga; det ansags i det
hér fallet vara en for lag nivé da antalet méjiga informanter trots allt var begrénsat, 28 personer. |
detta projekt, med inbokade fysiska méten eller via telefon, hamnade svarsfrekvensen pa betydligt
hogre nivaer, pa cirka 80 procent.

[ntervjuer

Samtalen med informanterna har varit av helstrukturerad art, vilket innebér att samma fragor, i
samma ordning, stéllts till intervjupersonerna. Trots att ambitionen med intervjuerna har varit att
genomféra helstrukturerade samtal och folja en given mall (se Bilaga 1), har de dnd3 varierat en del i
tid, mellan 25 och 60 minuter. Generellt har telefonintervjuerna varit ndgot kortare i lingd, men
olikheten i tid speglar anda villkoren for en intervjumetod. Sjélva formen uppmuntrar inte sallan
informant och forskare till samtal utanfér de specificerade frégornas ram. Frdgorna har handlat om
upplégget och finansieringen av hela studietiden, vad som utgjort skl att séka en forskarutbildning,
och hur vederbérande kunnat anvanda sin kompetens efter sin examen. Endast perifert har
informantens forskningsprojekt diskuterats.

Under intervjuerna har korta anteckningar tagits i anslutning till respektive fraga, till exempel har
vissa specifika ord och begrepp antecknats under intervjuerna. Efter respektive intervju
sammanstalldes svaren skriftligt. Oversiktliga jamforelser av svaren skedde kontinuerligt under den
denna period, vissa svar kunde till exempel omgéende grupperas i teman eller kluster medan
analysen av andra svar fick ansta till alla intervjuer var genomférda. Den forsta omedelbara
kodningsprocessen fungerade som ett tidigt preliminart analyssteg.

Studiens begransning

Fokus i denna rapport dr pa Hogskolan Dalarnas samarbete med skolans huvudman for att utbilda
verksamma larare/férskollarare till licentiat- eller doktorsniva, beskrivet genom de forskarutbildades
egna uttryckta uppfattningar. Utifrdn detta har studiens empiri begrinsats pa tva sitt. 1)
Huvudmaénnens roster finns inte med som underlag i studien, och heller inte heller féretradares fran




Hogskolan Dalarna. 2) Exkluderade att utgéra underlag i rapporten har dartill varit doktorander i
regionen vars a) huvudman haft ett forskarutbildningsuppldgg med ndgot annat larosate dn
Hogskolan Dalarna, b) studier helt ar finansierade av Hogskolan Dalarna; att de till exempel &r
anstillda som heltidsdoktorander vid l&rosétet. Det dr inte ovanligt att doktorander i till exempel
forskarutbildningsamnet pedagogiskt arbete, eller i matematikdidaktik, har en bakgrund som ldrare
och en forskningsansats som ocksé speglar detta, men dessa individer har alltsa inte intervjuats
eftersom en skolhuvudman eller PUD inte varit en finansiell eller organisatoriskt medverkande part i
dessa fall.

Etiska riktlinjer

Arbetet har foljt de etiska vedertagna riktlinjer som foljer med att gora studier vid ett larosdte (se tex
Vetenskapsradet 2011). Till exempel har samtliga respondenter fatt information om syftet med
rapporten och samtyckt till att limnade uppgifter kan anvéndas i ett forskningssyfte. | rapporten dr
informanterna avidentifierade, inga egennamn férekommer. Vid analys som géller for ett begrdnsat
antal individer s& redogdrs inte for det exakta antalet, istdllet anvdands mer generella beskrivningar:
négra stycken, en handfull mm.



4. RESULTAT
Resultat redovisas nedan utifran den struktur som fragestiliningarna presenterats i kapitel 1. Detta
kapitel inleds med de resultat som framkommer om varfér informanterna éverhuvudtaget valde att
paborja en forskarutbildning. Har utkristalliseras i stort tre olika motivbilder till att de studerande tog
steget att pabdrja en lang utbildning. Detta &r del A. Direfter, som del B, presenteras en Oversiktlig
bild dver samtliga informanternas olika varianter av till exempel medeltillsittning eller priméra
examensmal med utbildningen. Resultatet presenteras i aggregerad form. | stor utstrackning anvands
figurer och grafer for att presentera denna del. Skrivs rapporten ut pa en printer rekommenderas
darfor fargutskrift for att underldtta tolkningen av ndgra av dessa data. Rubrik fér del B ar
”samverkansorganisatorisk kartering”. Resultatkapitlet avslutas med del C, en presentation av hur de
forskarstuderande beskriver sig varit delaktiga i ett skolutvecklande sammanhang, utifran att de har
egna firska erfarenheter fran en forskarutbildning.

A) Forskarstuderandes motivbilder att pabdrja utbildningen och stodet de uppfattar fran
skolhuvudmannen under sina studier

I materialet framtréder tre olika motivbilder till varfér de studerande sékt en forskarutbildning. Den
forsta speglar frimst en inre motivbild, den andra en yttre motivbild och den tredje en didaktisk
motivbild.

Inre motivbilder

Den forsta typen av beskrivningar i materialet, och som &r mest frekventa i materialet, handlar om de
studerandes egna ambitioner och egna inre motivbilder. Svar som ”egen utvecklingslust”,
"sjdIvforverkligande”, “drém” och “utmaning” 4r ndgra exempel fran intervjuerna som beskriver vad
det var som lockade informanterna med att pdbérja en forskarutbildning. Skélen tolkas hir som
uttryck for en slags inre drivkrafter, dvs de speglar den sékandes egna inre ambitioner. De sékande
amnar — mest for sin egen skull - genomféra en utbildning som bidrar till den egna utvecklingen. Att
utveckla och férkovra sig lyfts fram som viktiga skal.

I denna grupp speglas inte nagot som tyder pé att omgivningen férvéntar sig nagot, eller pa ett direkt
vis har uppmanat till forskarstudier. Flera av informanterna har dock aktivt och pa egen hand tagit
reda pa hur, ndr och vilken tematisk profilering som gillt fér olika forskarskolor, detta utan att till
exempel involvera, eller involveras av, en skolledning eller utgd fran den egna skolans
utvecklingsambitioner. Informanterna har ocksa i stor utstrickning pa egen hand arbetat fram en
prelimindr forskningsplan som utgjort utgéngspunkten i deras ansékan till studierna. Flera av
personerna i denna kategori har tidigare erfarenheter av att séka — men inte natt anda fram - till
andra forskarskolor.

Yttre motivbilder

I den andra motivbilden &r forskarstudenternas inre egna ambitioner inte alls lika tydligt
framtrddande. Istdllet framstdr hér tva andra typer av bevekelsegrunder till varfér man sokt en
forskarutbildning; det &r betydelsen av ett strategiskt agerande i ett karridr- och arbetsperspektiv och
betydelsen av informanternas omgivning.

Till exempel s finns utsagor som vittnar om att det var erfarenheterna som lirarutbildare som
resulterade i slutsatsen att en egen forskningskompetens vore bra, fér att ” ha tillgang till alla
arenor”, ha alla ” dérrar 6ppna” och att inte vara ndgon som “riknas hort”. Detta tolkas i denna
rapport som ett uttryck for en forskningsexamens formella betydelse och funktion for att
vederbdrande fullt ut, och pa lika villkor, fullt ut vill inkluderas ocks4 i ett akademiskt sammanhang




utanfor skolhuvudmannens. Hit hade mdjliga informanter vilka valt forskningsbanan for att
kompetensen behdvdes fér specifika ansvarsomraden i skolan kunnat réknas. Det dr dock inte nédgon
informant som gett den typen av utsagor.

Individer som agerat utifran sddana har mer strategiska 6vervdganden verkar ocksa haft det
gemensamma att det forsta froet att vederbdrande skulle ta initiativ att genomfora en
forskarutbildning inte primért verkar sétts av den verksamma sjélv. Idéerna — att den lararen borde
soka till en forskarutbildning - verkar istallet ha kommit fran manniskor i den sokandes omgivningar.
Skolchef och rektor dr exempel pé sddana personer som namns. | nagot fall har en informant
lockats/6vertygats att fortsatta med lic. studier efter att en tidigare handledare pa D-
niva/magisterniva informerat och tipsat om utbildningen.

De forskarstuderandes beslut att séka till utbildningen ar, inom denna grupp, grundade i strategiska
dvervaganden. En forskningsexamen beddms ge 6ppningar och mojligheter att utféra vissa sérskilda
arbetsuppgifter och/ eller ger tillgang till vissa rum/miljéer. De intervjuade har egna erfarenheter av
utvecklingsuppdrag inom skolan, inte séllan har man sedan tidigare upparbetade kontakter med
akademin, och har dessutom egna goda erfarenheter fran sddana sammanhang. Dessa
forskarstudenter har valt att padbérja en utbildning for att de varderar utbildningens formella
betydelse och/eller att omgivningen tipsat om mojligheten med studierna. Skélen kan tolkas som
delvis dverlappande. Det ir ett fatal informanter vars argument kan sorteras in under kategorin yttre
motivbilder.

Didaktisk motivation

Avslutningsvis, den tredje motivbilden till varfor intervjuade skt en forskarutbildning utgérs av
exempel som handlar om didaktisk motivation; att informanter i sin yrkeskarriar stéllt frdgor om den
egna undervisningen, vilka man inte ansett sig kunna besvara eller férstd inom ramen foér sin egen
undervisningspraktik. Till exempel finns beskrivningar fran informanter som beskriver hur de
mangariga erfarenheter inte kints tillridckliga for att svara upp till egna stéllda fragor och funderingar
om larande och undervisning. Dessa informanter beskriver en frustration 6ver detta, som successivt
tilltagit och sa smaningom lett fram till en ansokan om en forskarutbildning. Men det var inte
forskarutbildningen per se som var det intressanta, det var istéllet mojligheten att fa fordjupa sig i
specifika forskningsfragor som var det attraktiva med forskarstudentsrollen.

Summering - motivbilder

Materialet visar pa tre olika motivbilder for varfér individerna i studien sékt en forskarutbildning. En
av bilderna &r patagligt mer frekvent forekommande i materialet— att fa méjlighet att utbilda sig for
sin egen skull — in de 6vriga tva. Fa av de intervjuade upplever att de haft den egna
skolorganisationens aktiva stéd bakom sig. Av de flesta informanter beskrivs skolledningarna mest ha
gett passiva godkannanden (en underskrift till exempel) till de sékande, men har varken fore eller
under studierna verkat for att hitta synergier mellan vederbdrandes forskningsprojekt och skolans
egna skolorganisatoriska eller skolstrategiska utmaningar.

De forskarutbildade uppfattningar av sin skolas/huvudmans delaktighet under studierna
Tva aspekter hur informanterna beskriver sina skolors delaktighet och engagemang under studierna,
4r mer framtridande dn andra i materialet.

Den ena aspekten handlar om relationen mellan den forskarstuderande och dennes skolledning.
Merparten av informanterna beskriver sina respektive skolor som passiva och ointresserade av deras
forskningsprojekt, bade av att se forskarutbildningen i ett skolstrategiskt sammanhang, tex att
formellt erkinna en lektorskompetens, men ocksa av att diskutera huruvida forskningen har nagon
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roll att spela for verksamhetens utveckling. Flertalet av informanterna ger uttryck for hur de saknar
sina respektive skolledningars engagemang, nyfikenhet och initiativ att féra samtal i dessa fragor.

Men, det finns en liten skara av de intervjuade som beskriver en helt annan relation med sin skola
och dess ledning under studierna, dn de ovan. Av dem beskrivs istéllet skolans ledning vara, eller
varit, lyhord och intresserad av den forskarstuderande och dennes projekt. Forskarstudenterna
menar ocksd att de sjdlva under studierna informerat sina respektive ledningar och varit méana att
upprdtthalla goda relationer med skolan under studierna. Bland informanter i denna grupp uttrycks
en stark lojalitet med skolan, dess ledning och lirarkollegor.

Den andra aspekten som &r framtradande nar fragestéliningen ovan ska analyseras utifran det
empiriska materialet, ar att en stor andel av de intervjuade vittnar om hur den egna skolans ledning
varit dem behjalpliga i praktiska angeldgenheter. Detta oavsett det stdd och engagemang de
uppfattar sig mérka av i innehallsliga fragor kopplade till sitt eget forskningsprojektet eller till sin
framtida yrkesroll. De intervjuade beskriver hur de fatt stort stdd och hjilp att skapa en hallbar
arbetssituationen, exempelvis genom skraddarsydda anpassningar i undervisningsschema p3 skolan,
eller att man erhallit andra mojligheter. Exempel som ndmns dr undervisningsfri tid for att fa
mojlighet att avsluta sina forskningsprojekt.

B. Samverkansorganisatorisk kartering

Primdr ambition med studierna

For den absoluta merparten av de intervjuade har utbildningen primért organiserats och finansierats
for att genomféra en utbildning till och med licentiatexamen, motsvarande en halv
doktorsutbildning. En stor del av informanterna, tio stycken, har varit deltagare i ndgon av de statliga
forskarskolorna. De har férst hamnat i ett regionalt samverkssammanhang efter att redan ha
genomfort sin lic-utbildning. Figur visar proportionerna mellan informanter som haft
licentiandutbildning som primért mal — ndr studierna pabérjades — och de som redan fran bérjan
paborjat studier som syftat pa en doktorsexamen.

Utbildningens primara mal

alic =dr

Figur 1
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Start av lic. eller dr. utbildningen

Sett till volymen studerande, 28 stycken, dr det ett forhallandevis begransat antal individer i den
aktuella gruppen som pabdrjar sina utbildningar i slutet av 00-talet; det &r en handfull ldrare som
startar sina studier fére &r 2011. Uppgangen dr emellertid pl6tslig och kulmen av antal startande nas
ar 2012 — 2013, varefter volymen licentiander minskar. Se figur 2.

En forskarutbildning &r lang och kostsam - tvé eller fyra ars heltidsstudier - och fordrar uthallighet
och langsiktighet fran samtliga involverade aktorer; skolhuvudman, verksam forskarstudent och
larosate. Att volymen ganska omgaende sjunker skulle kunna férklaras av att de statliga
forskarskolornas kulmen ocksa ar ungefar vid samma period, och att flera av de intervjuade sjélva
haft sin start i ndgon av dem.

Studiernas start

10

Antal individer

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Startar

Figur 2

Representerade huvudmdn

| PUD innefattas ett 25-tal olika huvudman, savil fristdende som kommunala. Satsningarna pa
forskarutbildade verksamma larare/forskolldrare —som PUD &r involverade i — innefattar ett
begransat antal huvudman. De huvudmadn i regionen som — utdver att vara medlemmar inom PUD —
sjilva initierar och finansierar, tillsammans med PUD, forskarutbildningar for nagra av sina anstéllda
4r Borlange och Falu kommuner samt Vasterbergslagens Utbildningsférbund (VBU). Dessa huvudman
har pa egen hand hel- eller delfinansierat sammanlagt fyra individer till en licentiatexamen, och tre
personer som studerar fran lic. niva till dr. niva. Totalt, inklusive representationen i de statliga
forskarskolorna, har de s&ledes medverkat i att utbilda fem, tretton respektive tva personer till lic.
eller dr. niva. De siffrorna tillsammans motsvarar sammanlagt 20 personer, av totalt 28
forskarstuderande, i studien.

| sammanhanget ar det séledes relativt fa av de 6vriga huvudmaénnen som finns representerade
bland dem som deltar med verksamma lirare eller férskolldrare i en regional
forskarutbildningssatsning. Se Figur 3 fér vilka huvudman som varit del i forskarutbildningarna och
nir studierna for de yrkesverksamma pabdrjats. Figuren visar férdelningen mellan huvudmannen.
Intresset for att — utdver medlemsskapsavgiften till PUD — medfinansiera lic. eller dr. utbildningar for
egen personal tycks ha svalnat, det senaste initiativet skedde ar 2013.
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Representerade huvudman i lic. och dr.
utbildningar - startar

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hedemora ® R4ttvik B Orsa B Givle

wVBU = Falun & Borlinge # Ovrig @ Gagnef @

Figur 3

Kategori forskarstudenter

De statliga forskarskolorna har haft en éverrepresentation av &mneslirare anstallda vid
gymnasieskolor. Det ménstret gér delvis igen nér forskarutbildningen organiserats via PUD, se figur 4.
Sérskilt i de férsta antagningarna dr den kategorin av lirare kraftigt dverrepresenterad; ett parallellt

monster finns i de statliga forskarskolorna.

Representarade skolformer for
samtliga ( lic. och dr.)

Vux.

7-9, Gymn.

F-6

; Forskola
. Centr. Forv. Fsk, grsk

Figur 4

N&r Hogskolan Dalarna sjélv gjort sitt urval bland verksamma larare/forskolldrare, savil fér
antagningar till lic. som till dr nivd, férandras bilden lite grand. Inom PUD-samarbetet, jamfért med
de nationella forskarskolorna, &r andelen gymnasieldrare lagre. Sarskilt patagliga blir skillnaderna nir
det handlar om vilka av licentiaterna som studerar vidare till doktorsexamen. Dir r det istillet
licentiater med bakgrund fran undervisning av yngre &ldrar som utgdr merparten av de
forskarstuderande. Se figur 5.
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Skolformer, uppdelat mellan lic. och dr.

15
10
5
0
Centr. Férv.  Forskola F-6 7-3, Gymn. Vux.
Fsk, grsk
@ Totalt & Som startade fore 2013 & Av vilka antagits till dr-utb.
Figur5

Licentiater som fortsétter mot doktorsexamen

Nastintill samtliga i studien har inte varit finansierade ldngre &n till en licentiatexamen, nar
forskarstudierna pabérjats (se figur 1). Men, uppenbarligen sker ndgot med ambitionen, och
forutsattningarna, langs vagen. 70 procent av forskarstudenterna, antagna fére 2013, har studerat
vidare till en doktorsexamen. Se figur 6. An s& lange &r det en 6ppen fraga om forskare som pabdrjat
sina studier efter 2013 har intentionen, och ges férutsattningarna, att na en doktorsexamen. Fran de
statliga forskarskolorna dr motsvarande niva licentiater som studerat vidare mot en doktorsexamen
istallet cirka 50 procent.

Fortsattning till dr. efter lic.

s Lic = Dr

Figur 6

Det faktum att en stdrre andel licentiater inom det regionala samarbetet, jamfort med det nationella,
studerat vidare till doktorsexamen, kan ha flera olika orsaker. En &r att PUD vid Hogskolan Dalarna
och nagon av de regionala skolhuvudméannen finansierat en doktorandutbildning efter att
licentiatexamen erhallits vid ngon av statliga forskarskolorna. De presumtiva doktoranderna och
deras huvudmin har alltsa redan haft malsattningen klart for sig - att studera vidare. En annan mdjlig
forklaring &r en expansiv lrarutbildning och ett expanderande utbildningsvetenskapligt
forskningsfalt attraherat och eftersékt forskarkompetenta individer med lararbakgrund. Till exempel
arbetade Hogskolan Dalarna under 2010-talet med sikte pa att fa forskarutbilningsréttigheter i dmnet
pedagogiskt arbete, vilket ldrosétet ocksd fick &r 2017. | den processen har volymen forskarutbildade
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haft betydelse och gruppen licentiater torde framstatt som en attraktiv grupp att satsa
forskningsmedel pa.

Finansiering av forskarutbildningar

Utbildningsinsatsen av licentiander eller doktorander fordrar resurser. Tvd monster framtrider nar
informanterna beskriver hur studierna finansierats. Det ena &r att finansieringen till licentiatexamen i
stora drag sker antingen via de statliga forskarskolorna, eller via PUD. Det andra &r att finansieringen
fran licentiat- till doktorsexamen &r med diversifierad. Nar den forskarstuderande fortsitter sina
studier, efter licentiandtiden, finansieras forskningsstudier inte sillan av flera olika aktorer, till
exempel av de reguljdra forskningsanslagen vid Hogskolan Dalarna, huvudmén i regionen, av andra
ldrosdten i Sverige, av PUD, eller i en mix av dessa. PUD &4r den enskilda part som finansierat flest att
fortsétta fran licentiat- till doktorsexamen, atta personer (totalt 6,5 tjanster). Andra larosaten i
Sverige har finansierat tva personer (totalt 1,5 tjdnster) och Hégskolans egen
utbildningsvetenskapliga forskningsprofil har finansierat tre personer (totalt 3 tjanster) for att
studera fran licentiat- till doktorsniva. Se figur 7 nedan.

Finansiering
20
.15
10
5
0
statlig  huvudman PUD UL, profil Andra
ldrosédten
@ Finansiering fram till lic & Finansiering efter lic
Figur 7

Intressant att notera att samfinansieringslGsningarna alltsa dr betydligt vanligare f6r de som studerat
fran licentiatniva till doktorsniva, &n for de som studerat till en licentiatexamen. Samfinansieringen
for licentiander var for sammanlagt fem personer, av 28, medan motsvarande gillde for sex
personer, av 20, for de individer som studerade fran licentiat- till doktorsexamen.

C) De forskarbehorigas uppfattningar hur man blivit involverad i utvecklingen av skolans
verksamhet

Gruppen som studeras bestar av 28 personer. Nar fragan hur, och pa vilka sétt, de forskarbehériga
efter sin examen involverats i utvecklingsarbete pa sin skola 4r det viktigt att framhé&lia att frégor om
detta stéllts till en begrénsad skara informanter. Uthudet av forskarkompetenta ldrare i skolan &r
litet, saval nationellt som regionalt och i denna studie. | studien &r flera bland informanterna, av dem
som dr klara med sin licentiatexamen, i fard med att studera fran licentiat- till doktorsniva. Det r en
stor grupp i sammanhanget och géller 10 personer. Dartill har tre licentiander avbrutit, eller gjort
uppehall, i sina studier. Fyra av dem som avlagt examen - giller framférallt de med doktorsexamen —
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har lamnat skolan fér att arbeta inom ldrarutbildningen vid Hogskolan Dalarna eller vid andra
ldrosaten. Ungefir lika manga aterstod att fordjupat stélla fragor om skolutvecklingsarbete till, tre
personer. Dessa ar fér ndrvarande pé heltid verksamma pa en skola eller forskola, och klara med sin
utbildning. Detta begriénsade antal informanter skapade vissa metodologiska problem i arbetet med
denna rapport. Lésningen bestod i att stélla fragorna ocksa till dem som ndstan var klara med sin
examen, da kunde kretsen utdkas nagot. Ytterligare tva individer som var i fard med att ventilera sina
uppsatser och formellt avslutat sina licentiandstudier vid Hogskolan Dalarna - men var engagerade i
att fardigstalla sina respektive arbeten vid sidan av, eller inom ramen for, sin respektive tjdnst —
inkluderades darfor. Fragan huruvida de forskarbehoriga involverats, eller sjélva sag sig bli
involverade, i skolans utvecklingsarbete, stilldes ocksa dven till dem. Totalt har fragan saledes
diskuterats med fem informanter.

Lektorer verkar vara en del j en systematisk skolutveckling

Monstret huruvida informanterna dr delaktiga i utvecklingsarbeten pa respektive skola tycks, i stort,
speglas i lektorstiteln. | ndgra av informanternas utsagor finns exempel pa hur man pé sina
arbetsplatser ar delaktiga i att implementera forskning. | intervjuerna finns exempel pé hur nagra
informanter verkar fér strukturerade samarbeten mellan huvudman och akademi; det som kallas
maklande {Lds mer: Sundberg & Adolfsson, 2015). Andra exempel finns ocksa: till exempel hur en
skolhuvudman tillsammans med den forskarkompetenta iscensatt interaktivt ldrande i ett
lararkollegium, med informanten som vetenskaplig ledare. Den gemensamma ndmnaren frén dessa
exempel dr, enligt studien, att personerna dr utpekade lektorer, och inom ramen for sin tjdnst
uppbér ett utvecklingsuppdrag inom sin verksamhet. En handfull av de intervjuade har emellertid fatt
ett formellt erkdnnande av sin kompetens, och pekats ut som lektorer.

De intervjuade lektorerna lyfter fram betydelsen av att tillhora ett vetenskapligt sammanhang for att
vara en konstruktiv, och l&ngsiktigt hallbar, vetenskaplig katalysator i den egna verksamheten.
Sammanhanget menar man, ska finnas saval / som utanfér skolan. Informanter uttrycker att skolans
huvudman aktivt maste uppmuntra och avsatta resurser for att skapa sdidana sammanhang och
kanaler, som berér och nér olika lararkategorier. De intervjuade uttrycker att de tack vare sin historik
kunnat initiera ett externt nitverkande, framférallt med akademin. Flera informanter patalar
samtidigt att koncentration av involverade huvudman i de regionala forskarutbildningssatsningarna
(se figur 3) hade kunnat mojliggbra framvaxten av lokala centra for forskarutbildade
larare/forskollarare, vilket de hittills inte fatt nagra signaler om.

Forskarkompetenta utan plattform - en outnyttiad resurs

| materialet finns gott om exempel hur en stor del av forskarkompetenta lararna/férskolldrarna
efterlyser strategier och uttalade ambitioner frén skolhuvudmaénnens sida, kring savél sin egen roll
och funktion som skolans vetenskapliga utvecklingsarbete i stort. Kontrasten till nagra av lektorernas
berittelser ovan ar sldende. Dessa informanter patalar till exempel att de dnskat diskussioner med
sina skolor/huvudmaén hur deras vetenskapliga kompetens bést skulle kunna nyttjas, men att dessa
initiativ stannat vid samtal och inte lett fram till ndgot konkret. Det gemensamma for denna grupp
informanter ar att de sjalva ger uttryck fér en stark ambition att vilja ha en tydligare vetenskaplig
funktion och vetenskaplig plattform i sitt vardagliga arbete, dn vad de upplever sig ha for ndrvarande.
De intervjuade beskriver sig istillet som understimulerade, och/eller felplacerade, i organisationen. |
nagra fall uttrycks en frustration 6ver att skolans ledning inte arbetat for en lektorsutndmning.
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5. SLUTSATSER
Inom ramen for PUD-samarbetet har 28 ldrare och forskolldrare i regionen, knutna till sammanlagt
sex olika huvudman, varit del av forskarutbildningssatsningar via PUD. De forsta forskarstudenterna
pdborjade sina utbildningar ar 2008. En relativt stor grupp pabdrjade sina utbildningar &r 2012 —
2013 varefter antalet forskarstudenter inom PUD-samarbetet successivt har planat ut till att nu gélla
en handfull forskarstuderande. En stor del av informanterna har varit deltagare i en statlig
forskarskola, men PUD &r anda den enskilda part som finansierat flest. En begrinsad skara
huvudmannen har, tillsammans med PUD, finansierat en handfull forskarstudenter. Det har framst
gallt ndgra enskilda personers forskarutbildningar. Senast gdngen PUD och n&gon huvudman
tillsammans finansierade en forskarstudents studier var infér antagningar &r 2013. Initiativ i den
riktningen har inte skett sedan dess.

Olika motivbilder framtrader till varfér verksamma ldrare och férskollarare vill g& en
forskarutbildning. Det vanligaste skilet som framférs &r den egna lusten att f& férdjupa och utveckla
sig. En stor del av de intervjuade har studerat vidare fran licentiatexamen till doktorsexamen, och &r
annu inte disputerade. Av dem som &r klara med sin examen dr det en handfull personer som for
ndrvarande har den storsta delen av sin tjanst forlagd till skola/férskola. Informanter som idag &r
verksamma i skola/forskola beskriver i stort sitt arbete pa tva olika satt: antingen att
skolan/verksamheten implementerat en idé om en mer forskningsbaserad undervisning, dar
informantens roll &r inkluderad i den strategin, eller att informanten i stort utfér det arbete som
utférdes fore det att forskarstudierna tog vid. Studiens resultat leder fram till tre, delvis
Overlappande, slutsatser.

Den forsta slutsatsen: Oklart syfte med vad den regionala satsningen ska leda till

I det korta och snéva perspektivet har satsningarna pa regional forskarkompetens for
yrkesverksamma ldrare framf&rallt inneburit en substantiell volymékning av antalet doktorander
med inriktning pa praktiknéra utbildningsvetenskaplig forskning vid Hégskolan Dalarna. Samtidigt dr
det begrénsat med empiri fér slutsatsen att satsningar pa forskarkompetens skulle ha starkt den
utbildningsvetenskapliga basen i regionens skolor. Dels &r det f& med examen p3 forskningsniva som
arbetar i forskola och skola, och av dem som gor det &r det en mycket begrinsad skara som uttrycker
att uppdragen har att géra med att vederbdrande genomgétt en forskarutbildning och/eller har fatt
sin kompetens erkédnd genom en lektorstitel. Dels har den évervildigande majoriteten av de
forskarstuderande hemvist hos ett mycket begrénsat antal huvudmin i regionen, de stérre
huvudminnen.

Resultat i rapporten pekar pa att en stor del av licentiaterna fortsitter till doktorsexamen och att
majoriteten av de intervjuade doktorerna efter examen blivit en del av ldrarutbildningen, vid
Hogskolan Dalarna eller vid andra ldroséten, och avslutat sin anstélining hos huvudmannen. Sett i ett
léngre och bredare perspektiv kan satsningarna pa forskarutbildningar fér verksamma ldrare och
forskolldrare framstd som en strategi att verka for en kompetensforsdrining av ldrarutbildare, och
indirekt bidra till en starkt forskningsbas i skolorna, i hela regionen. Detta pd tre sitt: 1) genom det
dmsesidiga intresset skolor och Hégskolan Dalarna har i ldrarutbildningens verksamhetsforlagda
kurser, VFU. Det ar ett gemensamt intresseomrade och utgdngpunkten inom hela PUD-samarbetet.
2) nér ldrarstudenter avslutar sin utbildning och inleder en arbetskarridr och 3) att de i egenskap av
forskare och lararutbildare medverkar i praktikndra och praktikutvecklande forsknings- och
utvecklingsprojekt tillsammans med ldrare/forskolldrare i regionen. Séledes ér det inte enbartien
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lararutbildning som huvudmannen méter sina f.d anstélla, utan i flera olika delar som samverkan
mellan Hogskolan Dalarna och regionens huvudman innefattar.

Har pekar materialet i rapporten emellertid &t olika hall. Ska den gemensamma
forskningsutbildningen mellan skolans huvudmén och Hogskolan Dalarna bidra till skolans
forskningsbas, eller syftar utbildningen frémst till att den studerande ska bli del i en ldrarutbildning,
eller ska den syfta till bada delarna? Det &r I&nga och omfattande satsningar som huvudménnen och
Hogskolan gor, tillsammans. Detta dubbelkommando trénger dock inte fram i intervjuerna, déremot
gor en frustration och osakerhet infér framtiden det. Informanternas oklara bild 6ver framtiden
skulle kunna forstas utifran, och samtidigt kunna forklara varfor: 1) de flesta med licentiatexamen
som slutmal har haft den som spréngbrada till en doktorsutbildning, 2) fa av de forskarutbildade har
fatt sin kompetens erkind i skola/férskola eller fatt en plattform att utvecklas frén och 3) att
motivbilderna for larare/forskolldrare att pabérja en forskarutbildning framférallt tycks vara
grundade i ”inre” bevekelsegrunder, inte i skolans/férskolans artikulerade behov eller i dess
kvalitetsarbete. Sammantaget signalerar detta en forskarutbildningssatsning som alltsé forefaller
sakna en sjélvklar gemensam samverkansndmnare, férutom den att de forskarutbildade sjélva har en
bakgrund i skola eller férskola. En artikulerad idé om de férvantade roller som fanns i andra dnden av
en forskarutbildningssatsning, fér de personer som antagits till utbildningen, hade till exempel
kunnat vara en sadan nimnare. De intervjuade uttrycker att de inte ser ndgon sadan klar fardplan,
men patalar samtidigt att de dnskar att de hade gjorde det. En slutsats i denna rapport &r att for de
Iirare och forskolldrare som innefattas av satsningarna pa en regional forskarutbildning &r syftet med
vad forskarutbildningen ska leda till diffus.

Den andra slutsatsen: Individens intressen framfor organisationens behov

De forskarstuderande ger uttryck for olika motivbilder till varfér man sokt en forskarutbildning, och
har ocksa olika intryck och erfarenheter av hur skolans huvudmén agerat for att ge dem formella
uppdrag, erkdnnande och mandat att arbeta med att vetenskapligdra arbetet och undervisningen pa
sin verksamhet, efter forskarutbildningen.

Det informanter uttryckte under intervjuerna kodades i analysprocessen forst som isolerade
foreteelser. Senare under arbetets gang stélldes de bredvid andra kodade utsagor; da syntes plétsligt
nya monster.

Manga av informanterna upplever till exempel att skolledningar varit passivt intresserade av deras
forskning, samtidigt visar materialet att en vanligt fdSrekommande motivbild till varfér man sokt en
forskarutbildning ar pa grund av méjligheten att sjalv kunna férkovra sig. De flesta av informanterna
menar att deras studier inte integrerats i ett stérre ett skolutvecklande sammanhang, samtidigt &r
det f4 som ocksa uttrycker att problem/dilemman eller utvecklingsomréden i skolan varit
utgangspunkten for de egna studierna. Det &r ocksa fa av informanterna som efter examen arbetat
med skolutveckling utifrén sin forskarkompetensens, och ocksa fa som formellt getts titeln lektor.

Den hir sortens enskilda utsagor kan betraktas ocksa utifrdn en annan utgéngspunkt. Det finns
exempel frdn materialet dar forskningsstuderandes uppsatser eller avhandlingar direkt harstammar
fran fragor i lararnas egen praktik, och dér skolledningar och huvudmén uppmanat och finansierat
verksamma att genomfora en forskarutbildning. Det finns ocksa exempel i materialet pa
examinerade licentiater och doktorer som i sin tjéinst medverkar till att utifran sina kompetenser
forvirvade i forskarutbildningen utveckla skolans verksamhet. Det finns ocksa nagra som innehar en
lektorstitel. Att inom ramen for denna studie kunna belédgga den hér typen av méjliga kausala
samband pa individniva lter sig inte goras. Studien vilar inte pa en sadan teoretisk och metodologisk
plattform; materialet &r ocksa i det avseendet otillrackligt utifran dess ensidiga fokus pa den
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forskarstuderandes perspektiv. Insikterna frén ett dekonstruerat intervjumaterialet, om &n ett
ensidigt sddant, synligg6r anda en majlig konfliktlinje: den mellan individens och organisationens.

For en forskarstuderande &r arbetet med att skriva en forskningsuppsats i mangt och mycket ett
individuellt projekt, det &r férfattaren som samlar material, skriver, analyserar och férsvarar sitt
arbete. Det som studeras inom ramen for féreliggande rapport dr dock inte en traditionell
forskarutbildning i den meningen att akademin &r ensam och i avgérande utstrackning solitar
uppdragsgivare fér den forskarstuderande. Forskarutbildningarna fér de intervjuade personerna i
denna studie har istéllet uppkommit for att det pd Hégskolan Dalarna, vid PUD, finns ett
institutionaliserat samarbete, en samverkan, mellan tv organisationer: akademi och huvudman for
skolan. Anstaliningen ér, eller har varit, hos en av skolans huvudmén medan forskningen organiserats
utifran forskningsmotiverande 6vervdganden.

I den typ av samverkan som ar féremal i denna studie finns en évergripande idé om att
forskningsinnehall och design ska vara praktiknéra eller professionsutvecklande for skola/férskola. |
de intervjuades beréttelser forefaller emellertid dverviganden som speglar sjilva férutsittningen
bakom studierna - det faktum att det finns tvd organisationer bakom den forskarstuderande -
hamnat i bakgrunden. Mest patagligt blir det ndr informanterna ger uttryck fér sina motivbilder tili
att man s6kt en forskarutbildning, men det &r ocksa signifikativt ndr respektive huvudmans
delaktighet och intresse for de forskarstuderande diskuteras under intervjuerna. Intresset frén
skolhuvudménnens sida beskrivs som svagt, svida det inte handlar om praktikaliteter fér den
forskarstuderande.

Det dr endast i undantagsfall de forskarstuderande uttalar att de &r del i organisationens behov
och/eller genom sina respektive projekt aktivt prioriterat for att pa ett direkt vis, genom sina
forskarstudier, bidra till att l6sa de utmaningar och problem som identifierats av den egna
huvudmannen.

En slutsats i denna studie &r att skolhuvudmannens ”organisation” inte dr ndgot som kommer fram i
intervjuerna. Istdllet &r det individens fokus, och akademins logiker, som dr tongivande nir de
intervjuades erfarenheter fran forskarutbildningen analyseras.

Den tredje slutsatsen: Arbetssatt for forskarutbildningssamverkan verkas saknas

Inom PUD samverkar skolor i regionen med Hogskolan Dalarna. | vid och generell bemérkelse visar
resultaten i denna studie att erfarenheterna fran forskarutbildningarna inte p& ndgot uppenbart vis
indikerar att forskarutbildningssamverkan mellan akademi och skola hittills inneburit ndgon kraftfull
katalyserande effekt for skolans/férskolans ambitioner att bygga undervisning pa vetenskaplig grund.
Istdllet speglar resultaten en mer traditionell bild av vad forskning och en forskarutbildning kan vara;
till exempel att doktoranden &ar anstélld vid ett ldrosate och dar den akademiska logiken uppmuntrar
och vagleder till exempel licentiater att meritera sig till doktorer.

I intervjumaterialet ar det endast i nagra fa fall déar de forskarstuderandes egna skolors/férskolors
utmaningar bedomts varit en viktig komponent i forskarstudierna. Ett méjligt samband mellan
skolans/forskolans behov och den forskarstuderandes forskning &r inom ramen fér denna studie
ombjligt att sdga ndgot om, eftersom materialet inte inbegriper ndgra intervjuer med skolans
huvudman, eller med foretrddare fér akademin. Lyssnar man pa de intervjuades berattelser finns det
samtidigt inget som tyder pd att de forskarstuderandes enskilda intressen och akademins méjligheter
att bista med adekvat forskningsstdd, pa nagot systematiskt vis skulle varit diskuterade och/eller
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virderade gentemot skolhuvudmannens motiv och mal med satsningen pa en forskarutbildning fér
nagon av sin anstallda.

Ett fundament i de studerade forskarutbildningarna bestar dock, trots allt, av en samverkansambition
mellan framforallt tre aktdrer; den forskarstuderande, akademin och skolhuvudmannen. Det ar
forstas fullt rimligt att tdnka sig att den ambitionen fordrar inte bara intresse fran olika parter, utan
ocksa konkreta verktyg for att de involverade akt6rerna tillsammans ska kunna ventilera och férsta
de intressen, utmaningar och perspektiv de olika projekten stélls infér. Det finns emellertid inget stdd
i intervjumaterialet som signalerar att de forskarstuderande - i avseenden som sérskilt inbegriper
skolans/fdrskolans eventuella intressen - varit delaktiga eller involverade i till exempel nagot forum, i
vilket det skett en diskussion eller férhandling i frdgor av relevans for alla dessa tre involverade
aktorer.

Trots det samverkansarbete som sker inom ramen for PUD och trots ett ensidigt intervjumaterial
med fokus pa de forskarstuderande, s& pekar resultaten i denna rapport mot en konklusion att
arbetssatt for olika aktorer att fora dialog kring de olika aktuella forskarutbildningsprojekten, verkar
ha saknats.
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6. REKOMMENDATIONER OCH AVSLUTNING

¢ Enslutsats i denna rapport ar att syftet med forskarutbildningssatsningarna uppfattas som
diffust. Utan kompass och riktning finns risken att den forskarstuderande vill uppfylla alltfér
manga syften pa en och samma gang. Varken fér den forskningsstuderande, huvudmannen,
eller Hégskolan framstar den splittringen som négot optimalt. En gemensamt driven
forskarutbildning, med tydligt syfte, skulle battre kunna leverera pé de férutsittningar och
forvantningar som finns, Det fordrar dock att syftet med forskarutbildningssatsningarna ar
klarlagt och inforstatt fore, under och efter utbildningarna, av samtliga de nyckelaktérer den
berdr. Denna rapports forsta rad &r att alla de parter som dr involverad och intresserade i
frdgan om forskarutbildningar for verksamma ldrare och férskolldrare diskuterar och lagger
fram sina respektive motivbilder fér varfor de hér satsningarna ir relevanta och intressanta.
Man bor ocksa diskutera vad som skulle kunna utvecklas, och darefter enas om en tydligare
riktning. Limplig instans for att ta ett forsta steg i en sddan diskussion ar PUD-Au/PUD-rad.

e Ettannat rdd for involverade aktérer &r att se dver hur den konkreta samverkan for de
forskarstuderande kan forbattras. De studerade fallen visar att det férvisso funnits en modell
och incitament att samverka genom: ndmligen de gemensamma ekonomiska och
organisatoriska satsningarna pa forskarstudier. Konkreta redskap till de involverade
aktdrerna - for att kunna hantera férvantningar, men dven utmaningar och intressekonflikter
olika parter i projektet rimligen kan stélla - verkar dock saknats. Det behdver tas fram sddana
redskap. Ett led i det arbetet kan vara att involverade parter upprittar ett rad dar strategiska
fragor om forskning, men ocksa konkreta fall, kan diskuteras. Rdet féreslas besta av nigra
permanenta medlemmar fran saval regionala huvudmin som akademi. Radet ges mandat att
bjuda in rektorer, forskningsstuderande och handledare néar de unika fallen diskuteras. Syftet
med radet &r att aspekter och fragor relevanta for respektive aktér har ndgonstans att
diskuteras. Rédet kan ocksd utgora en del av det rekryterings- och urvalsarbete som sker nar
nya regionala forskarstuderande antas till en forskarutbildning. Limplig instans att skissa pa
en eventuell tillkomst av ett sddant rad dr i ett forsta steg PUD-Au, i ett andra steg PUD-rad.

Avslutningsvis: Sedan 1990-talet har det funnits upparbetade kanaler och rutiner for Hogskolan
Dalarna och huvudman i regionen att samverka i angeldgna skol- och forskningsrelaterade sp&rsmal,
genom PUD. | ett jamf6rande nationellt samverkansperspektiv dr den historiken mycket
imponerande; fa andra regioner, larosiaten och huvudman kan konkurrera med detta. Det finns
manga podnger med att darfor ta sig an de utmaningar som rapporten synliggér. Inte minst finns det
ett ansvar att vrda de gemensamma aktiviteter som tagit lang tid att bygga upp.

Sist men inte minst vill PUD rikta ett stort tack till alla som medverkat som informanter i studien,
liksom till Mats Tegmark vid ldrarutbildningen vid Hogskolan Dalarna som bistatt med
kvalitetshdjande kommentarer under hela rapportarbetet.

/FALUN 2019-08-30
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Bilaga 1

Strukturerade intervjuer, Ht 2018

1) Var arbetar du idag? Befattning?

2) Med vad arbetade du innan du startade din forskarutbildning?
3) Till vilken examensniva siktade utbildningen ( primart)

4) Nar startade du lic .utb?

5} Motiv att starta?

6) Vem eller vad var det som initierade dig att s6ka?

7) Hur sag organisationen ut? Forskarskola, var du solitar?

8) Under studierna, vilka samarbeten fanns med andra ldroséaten?
9) Lic- dr:utbildningen — hur finansierades den?

10) Hur involverades huvudmannen/rektor/kollegor i forskningen? Engagemang o delaktighet,
Process, produkt? (Vem, hur?)

11) Fére och under din utbildning, vilka arbetsuppgifter/roll hade du i atanke som utbildningen
kunde ge dig? Blev det s3?

12) Hur skulle utbildningen varit konstruerad for att battre gett dig nddvéndiga redskap?

13) Frémsta ldsaren: Skolform, dmnen, org...

14) F6r dem som fortsatt sin akademiska karridr:
Motiv att starta...
Vem/vad initierade...

15) Ovrigt
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