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PROTOKOLL

2021-01-26

1 Motets 6ppnande

Ordférande Inga-Lena Spansk héalsade valkommen till det forsta AU-
moétet ar 2021 och 6ppnade det.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstréom valdes till métessekreterare.

3 Dagordningen
Ovriga fragor: se 11 och 13. Dagordningen godkandes med dessa till-
lagg.

4 Laget i PUD-Regionen och Hogskolan Dalarna

Ordférande konstaterande att det ser valdigt olika ut i kommunerna
sett till smittspridning och hur den hanteras. Gemensamt &r att bollen
har hamnat hos skolcheferna och alla har fatt prioritera hart for att han-
tera den akuta situationen och lagga utvecklingsarbete at sidan, ex-
empelvis kursplaner, vilket kommer att ta flera ar att jobba ifatt. En
samverkanskonferens med Lansstyrelsen kommer att hallas den 3
februari.

Fran Borlange, Falun, Gagnef, Hofors, Ludvika, Mora och Réttvik,
rapporterades om minskad och lag smittspridning, kontinuerlig kontakt
med Smittskyddsenheten vid Region Dalarna, blandat fjarr- och nar-
undervisning i gymnasiet, pa vissa hall nédvandigt pa grund av tranga
lokaler, men tydlig successiv atergang till undervisning pa plats. Am-
bitionen ar att s& mycket undervisning som mdjligt ges i skolan men
avvagningar maste hela tiden goras till trangsel. Positivt ar att elever
som har studerat hemifran vill tillbaka till skolan.

Diskuterades idrottsundervisningen. Den sker 6verlag utomhus. Om
den &ger rum inomhus, till exempel simning, galler schema.

Fran fackligt hall rapporterades om viss oro bland larare da det kan
vara svart att hélla den nédvandiga fysiska distansen i vissa situat-
ioner.

Vid Hégskolan Dalarna (HDa) fortsatter anpassningen av verksam-
heten utifran covid -19 att galla till och med 31 augusti.

Diskuterades férlorad undervisningstid som ska tas igen. Fragan om
hur och nar detta ska ske debatteras pa nationell niva. Skolverket har
utarbetat stédmaterial och workshops kommer att hallas.
Konstaterades sammanfattningsvis att situationen &r unik med andra
férutsattningar an normalt. Analys kommer att visa hur verksamheter
paverkas. Det gar inte att bara bromsa, man maste jobba langsiktigt.

5 Nodskolor

Sofia Walter, samordnare med VFU-ansvar, féredrog om nodskolor.
Diskussionen om dessa, med tydlig koppling till Dala lararakademi,
har funnits en l&ngre tid. Nu bedéms tiden vara inne for att starta pro-
jektet, nagot tidigare an planerat. | december skedde ett anséknings-
férfarande. Partnerskolorna har visat intresse men man vill ha med fler
skolor i projektet. En nodskola &r i detta sammanhang en knutpunkt
for andra skolor i kommuner och regioner, med handledare i andra
delar av landet och som har en nagot starkare anknytning till HDa &n
dessa — se Sofias presentation: '
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Nod-skolor

210126.pptx
Vid nodskolorna ar kompetensen hég med manga VFU-larare som har
handledarutbildning, intresse ska finnas for att samverka med HDa
och mdjlighet att Iagga tid pa samverkan da modellen skulle innebara
en utékad sadan med lararutbildningarna vid HDa.
Exakt hur denna utékade samverkansmodell ska fungera utarbetas
tillsammans med de skolor som har visat intresse. En barande idé ar
att nodskolorna utvecklas genom att ta 6kat ansvar mot andra skolor,
exempelvis kring VFU, den nya starten av ett ntbaserat program, an-
gaende elever som behdver sarskilt stod, bedémning och ansvar for
fler seminarier. Dialog kommer att foras om resurstilldelning. Tanken
ar att HDa kan ga in med resurser i de delar som berér verksamheten
dar. Under vt 21 startar projektet med F-6 i tidigare partnerskolor, dar-
efter sker utvardering och ht 21 startas nya nodskolor i dialog med
skolchefer samtidigt som konceptet och material utarbetas i samver-
kan. Pa sikt involveras alla stadier.
Kommenterades att organisationen med nodskolor, som innebar an
tatare samverkan mellan HDa och verksamheten, ar en bra vag att ga:
fler studenter kan lockas till regionen, avhopp motverkas, fler mindre
skolor involveras, bekymmer fangas upp, exempelvis angaende VFU-
platser, natverkande utvecklas och samtidigt finns mdjlighet att bibe-
halla det som fungerat bra med partnerskolorna och starka samverkan
ytterligare.
En presentation gors under PUD-Radet den 9 mars.
Till handledarutbildningen steg 2 var 30 personer anmélda och intres-
set for steg 3 ar stort.

6 Forskollararprogrammet
Arbetet med att aterfa examensrattigheter for férskollararprogrammet.
Vad kan vi géra for att under tiden utveckla befintlig personal i férsko-
lorna? Vilken roll kan regionens huvudmén spela for att stédja pro-
cessen?
Utvecklingsledaren for lararutbildningarna Madeleine Michaélsson
rapporterade om arbetet med att aterfa examensrattigheter for forskol-
lararprogrammet. Beslut om indragen examensrétt har fattats av UKA
(Universitetskanslersdmbetet). De studerande som ar inne i program-
met kan fulifélja sin utbildning. Ny ansékan kommer att [&mnas in ht
21, malsattningen ar den 15 oktober. Rektor och prefekten for Institut-
ionen Utbildning och l&rande (preliminar bendmning) har tillsatt en ar-
betsgrupp med narmaste fokus pa arbets- och tidsplan, med bland
andra Madeleine och den externa ledamoten Carina Hjelmér, docent i
pedagogiskt arbete vid Umea universitet. En referensgrupp ska tillsat-
tas och dialog féras med det interimistiska ledningsradet vid institut-
ionen, som leds av prefekten. Arbetet kommer att bygga pa det ut-
vecklingsarbete som har pagatt, bland annat med en arbetsintegrerad
variant av programmet. Dialog inleds kommande vecka med annat la-
rosate om studieort Falun. Mera information kommer. Madeleine tar
gérna emot synpunkter och fragor: mmh@du.se, 023 — 77 87 40.
Bengt informerade om kurser for barnskétare, som kan tillgodoréknas
i forskollararprogrammet. Méjligheter finns att accelerera det arbetet.
Diskussioner kan féras kommunvis eller under gemensam traff. Bor-
lange, Falun, Gagnef, Hedemora och Mora anmaélde intresse for att
fungera som aktiva dialogpartners. Finansiering kan finnas via Fler
vagar in i lararyrket.
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Studietakten diskuterades, studieovana maste motiveras. Fran HDa:s
sida finns 6ppenhet for olika idéer. En preparandkurs ar tankbar.
Utredningen Okad kvalitet i lararutbildningen och fler larare i skolan (U
2021/00301) ar omdiskuterad i universitets- och hdgskolevarlden da
sankt kvalitet pa lararutbildningarna befaras. | utredningen finns fér-
slag om skéarpta krav i lararutbildningen, fler lararledda timmar, starkt
koppling mellan teori och praktik och 6kat fokus pa metodik. Vidare
ska férutsattningarna for akademiker att valja lararyrket underlattas,
langden pa KPU (kompletterande pedagogisk utbildning) kortas ned,
och studietakten hojas. Dessutom féreslas majligheterna att jobba pa
en skola och studera till Iarare parallellt forbattras.

7 Utveckling av nidtbaserad undervisning i samband med corona-

pandemin — utlysning av PUD-finansierad doktorandtjénst

Sara Irisdotter Aldenmyr, forskningsledare for forskningsprofilen Ut-
bildning och larande rapporterade angaende urvals- och anstknings-
forfarandet. Vid ansoékningstidens slut den 11 januari hade 18 ansok-
ningar till tjansten kommit in varav flera kvalificerade. Det far betraktas
som ett gott soktryck, sarskilt som utlysningen &ar férhallandevis riktad.
Spridningen ar stor, bade inom och utom regionen. En arbetsgrupp
vid HDa laser ansokningar och bedémer behérighet och kvalitet och
férvantas vara klara med det andra veckan i februari. Forskarutbild-
ningsradet fattar beslut och vem som far doktorandtjansten beraknas
vara klart i slutet av mananden. Nar vederbérande kan bérja beror pa
personliga omstandigheter.

8 Rapport fran utvecklingsgrupper
Fsk —se 6. ovan.
Gr F-6 — se 9. nedan.
Gr 7-9 + gy. Peter Gabrielsson meddelade att rapport om arbetet i
gruppen kommer under PUD-Radet 9 mars.
Skolchefsgruppen traffas i april.

9 Pagaende utbildningar samt den beslutade arbetsintegrerade
lararutbildningarna med inriktning F-3 antagning ht 21
Nar det géller den ordinarie lararutbildningen utexaminerades 30 stu-
denter vid en natbaserad avslutningsceremoni den 15 januari. Vit 21,
som startade 18 januari, &r fler lararstuderande an pa lange en varter-
min registrerade, i dagsléget 86 studenter vilket troligtvis landar pa ca
70. Det beror bland annat pa att nskemalen om VFU-plats inte alltid
ar realistiska och att alltfor manga planerar for att kombinera studier
pa helfart med heltidsarbete.
Nar det galler Arbetsintegrerad lararutbildning (AiL) F-3 som startar ht
21 och da ges for forsta gangen gors fran Kommunikationsavdel-
ningen vid HDa en sérskild satsning pa information om tidigarelagd
ansokningstid 15 februari — 15 mars. Information finns pa HDa:s hem-
sida, en marknadsféringsfiim har tagits fram och den 27 januari ge-
nomférs en informationstraff via Zoom, som inbjudan har gatt ut brett
till. D& medverkar representanter fran Borlange och Falu kommuner
och Lararnas Riksférbund tillsammans med personal fran HDa. Intres-
set for traffen 27 januari ar stort. For informationsmaterial om kommu-
nernas. del hanvisas till Per Madsen, Borlédnge, per.mad-
sen@borlange.se, fér Hogskolans del hanvisas till hemsida och till
programansvarig Lena Knies, las@du.se, 023-77 87 74.
Antalet erbjudna platser i kommunerna &r 48. Intresset for informat-
ionstraffar pa plats har minskat men den mgjligheten finns ocksa. In-
dividuell studievégledning erbjuds den 28-29 januari. Ovriga traffar —
se bilagt kalendarium.
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Den grupp som startade AiL 4-6 ht 20 bestar i dagslaget av 32 stu-
derande.

| omgang 1, som startade ht 17 &r 20 studerande kvar. Goda férutsatt-
ningar finns for att de ska kunna starka det pagaende samverkansar-
betet.

En arbetsgrupp, dar bland andra professor Jérgen Dimenas ingar, ar-
betar med idén att integrera examensarbetet under termin 8 och 9 med
ett utvecklingsarbete. Utbildningen fér omgang 1 skulle avslutas med
en gemensam konferens ht 22, dar arbetena presenteras for bland
andra aktuella rektorer, som pa sa satt skulle uppleva ett patagligt mer-
varde fér verksamheten i skolorna. Handledare kommer att behévas.
Kommenterades att detta ar nytdnkande i konkret handling, en kopp-
ling mellan verksamheterna i skola och hégskola. Intressant &r ocksa
att se pa vilket satt de ordinarie lararutbildningarna kan utvecklas uti-
fran gjorda erfarenhet i AiL, formulerade i utvarderingar.

De arbetsintegrerade lararutbildningarna diskuteras nationellt, bland
annat utifran behov av lokala anpassningar sett till behov men ocksa
nationell synkronisering, bland annat da det géller VFU i perspektivet
stad — landsbygd. En sammanstallining gérs om hur VFU har lagts upp
vid olika larosaten. Ett tydligt formulerat 6nskemal &r statliga medel till
involverade kommuner.

10 Fortsatt dialog om utveckling av samarbetet mellan HDa och
skolhuvudman i regionen: Dala Lararakademi - Nodskolor,
professionsprogram foér larare, regionalisering av
skolmyndigheter
Madeleine Michaélsson och Sofia Walter féredrog arendet. Idén om
Dala Lararakademi har presenterats i det interimistiska institutionsled-
ningsradet, som en fordjupad samverkan. Man stéllde sig positiv till
idén och det arbete som har gjorts samt gav klartecken till resurser.
Men man vill se en vision formulerad och fértydliganden angaende
helheten inklusive nodskolor, professionsprogram, kontinuerligt drivna
natverk pa fler nivaer an idag, kompetensutveckling som till exempel
rekryteringsutbildning med mera.

Beslut fattades enligt férslag:

En mindre beredningsgrupp far i uppdrag att i dialog med regionens
skolhuvudman utse en stérre arbetsgrupp bestaende av personal fran
olika nivaer i PUD-regionens skolor samt fran HDa. Arbetsgruppens
uppgift ar att konkretisera idéerna om hur samverkan kan utvecklas,
inom ramen foér "Dala Lararakademi”, med bérjan i till exempel nodsko-
lor kopplat till tankarna om professionsprogram for larare. Berednings-
gruppen ansvarar for upplagg och planering.

Beredningsgruppen féreslas besta av 4-5 personer, 3 fran HDa — Ma-
deleine, Sofia och gérna nagon som arbetar med AiL - och 2 skolhu-
vudman, forslagsvis Mikael Faltsjé och nagon fran Borlange kommun.

11 Teknikerjakten — Inspirationsdag for undervisning inom

naturvetenskap och teknik. 27 jan kl. 15.30-17.00

Johan Sonne, verksamhetsledare for Teknikerjakten, presenterade
den digitala och kostnadsfria inspirationsdagen fér undervisning inom
naturvetenskap och teknik den 27 januari. Innovativa pedagoger och
Maria Stremme, professor i nanoteknologi vid Uppsala universitet,
medverkar. Projektet ar ett samarbete mellan HDa, Hégskolan i Gavle,
Karlstads universitet och Ljungbergsfonden. Alla uppmanades att
sprida informationen, som bilagts dagordningen.
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Teknikméassan genomférs digitalt den 18 mars och arskurserna 8 och
9 i hela Dalarna bjuds in. Teknikméassan arrangeras i vagledningssyfte
for att 6ka intresset for naturvetenskapliga

och tekniska utbildningar, samt for att visa pa bredden av yrken inom
teknikomradet. Sista dag fér anmalan av klasser &r den 31 januari.
Information skickas ut snarast och bilaggs protokollet. Sprid den
garna.

12 VFU hos skolkuratorer fér studerande inom
socionomprogrammet
Therese Nilsson, verksamhetsledare vid SUD (Socialtjanstens ut-
vecklingscentrum Dalarna) och Maria Fernstrém, VFU-ansvarig i
socionomprogrammet féredrog arendet, se bilaga och ppt:

PDF
VFU
Socionomprogramme

Efterfragan pa socionomer &r stor i Dalarna och nationellt, séktrycket
till utbildningen ar hogt i hela landet och stabilt med 2,1 — 2,5 sékande
per plats sedan utbildningens start 2005 vid HDa. Antalet platser be-
héver darfor 6kas vilket medfér att VFU-platserna maste bli fler. | dags-
laget &r platserna 60, man tar in 70, varav ca 70% kommer fran reg-
ionen och 30% fran &vriga landet. Man tittar nu pa andra verksam-
heter, exempelvis skolkuratorer, da det ar viktigt att de studerande far
en inblick i skolans varld. VFU-organisationen ar indelad i kretsar,
stérre kommuner i en, mindre kommuner bildar tillsammans en krets,
med en VFU-samordnare — lista pa dessa skickas ut och bilaggs pro-
tokollet Information till skolkuratorer och deras chefer gar ut i mars.
Man 6nskar hjélp med att sprida informationen och dialog med PUD.
Kontaktuppgifter: Therese Nilsson, tnl@du.se, 023-77 84 80, Maria
Fernstrom: mfe@du.se, 023 — 77 84 52.

13 Ovriga fragor

Bengt informerade angaende forslaget att tioarig grundskola inférs ge-
nom att forskoleklassen gérs om till arskurs ett. Forfragan har kommit
fran Skolverket om att ge kurser pa 10 hp matematik och 15 hp las-
och skrivinlérning fér att ge férskolldrare som jobbar i férskoleklass
formell behorighet. Tillrackligt ménga narvarande var intresserade for
att PUD ska lamna offert och ga ut regionalt med detta erbjudande.
Kurserna startar ht 21 och blir delvis campusférlagda. Mgjlighet finns
att paverka upplagg.

14 Nasta moéte och moétets avslutande
Ordférande tackade alla narvarande och avslutade moétet. Nasta méte
ar PUD-Rad 9 mars.

; A N ) 2 A ‘
S Sund s Bl (1A /&>/\_,/\,,
Satu Sundstrém ‘Bengt Eribsson—

Sekreterare Justerare >
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- BESOK HOS FORETAG

- SPANNANDE FORELASNINGAR
- INFORMATION OM YRKEN & UTBILDNING INOM TEKNIK & NATURVETENSKAP

Teknikmassan arrangeras i vagledningssyfte for att 8ka intresset for naturvetenskapliga
och tekniska utbildningar, samt for att visa p& bredden av yrken inom teknikomrédet.

BESOK HOS FORETAG & UTBILDNINGAR
Under séndningen kommer vi bland annat att ha
liveintervjuer och bestka féretag och nagra
utbildningar pé olika platser runt om i Dalarna.

FRAMTIDENS ARBETSMARKNAD OCH
TEKNIK | FRAMKANT

Kortare forelésningar om framtidens arbets- . ;

marknad och om nya spannande tekniska
innovationer.

ANMAL DIN KLASS HAR!

Sista dag for anmalan av klasser: 31 Januari

NASSIM AL FAKIR

Energiknippet Nassim Al Fakir, med lang erfarenhet
frén olika TV-program och tidigare Teknikméssor,
kommer att programleda den digitala

Teknikméssan 2021!

Fotograf Mehd/ Bagherzadeh







LANGSIKTIG OCH HALLBAR VFU
SOCIONOMPROGRAMMET

2021-01-12
: Therese Nilsson, Verksamhetsledare
HS}C\}E Kl?[hﬁN Socialtjédnstens utvecklingscentrum Dalarna
tnl@du.se
023778440

Langsiktig och hallbar verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) socionomprogrammet Hogskolan Dalarna

Bakgrund

I en kartlaggning! genomford inom Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)
framkommer att efterfrigan pid socionomer hos kommunerna i Dalarna 4r hog.
Besktivningen stimmer vil 6verens med en nationell analys genomférd av vardanalys
2019. Intresset for landets socionomutbildningar dr fortsatt hogt samtidigt som antalet
studieplatser nationellt ar oférindrad? Behovet av socionomer hos medlemskommunerna
i SUD har resulterat i att Hogskolan Dalarna tillsammans med SUD kommunerna inlett
ett arbete for att 6ka antalet platser pa hogskolans socionomprogram.

Socionomutbildningen vid Hogskolan Dalarna har en viktig funktion avseende
naromtidets kompetensforsorjning av socionomer. Utbildningen innehaller 20 veckors
verksamhetsforlagd utbildning. Méjligheten att 6ka antagningen till socionomprogrammet
ir saledes beroende av VFU organisationens kapacitet.

Syfte med att rikta information till skolkuratorer och deras chefer
Att utdka antalet avtalade VFU platser for socionomstudenter och samtidigt bibehalla
kvalité genom att intressera nya yrkesverksamma att ta emot VFU studenter. Ett relevant
ytkesomride it elevhilsans skolkuratorer. Milet 4r att komma Gverens om avtal dar
kommunetnas utbildningsforvaltningar tar emot en eller flera VFU studenter érligen.

Som ett fotsta steg etbjuds information/dialog om VFU via samverkansarenan SUD och
tillsammans med socionomprogrammets VFU ansvarig. For att uppné detta genomfors
information till PUD-AU 20210126 och tre informationstriffar (via zoom) riktade till
skolkuratorer och deras chefer erbjuds varen 2021. Varje traff har samma innehall, tre tider
etbjuds for att ge storre mojlighet att deltaga.

16/3 k1. 10:00 — 12:00 https://du-se.zoom.us/j/67968213106
16/3 kl. 13:00 -15:00 https://du-se.zoom.us/j/69142451301
17/3 k1. 10:00 — 12:00 https://du-se.zoom.us/1/63113657240

Anmilan med namn, kommun, roll och vald tid for deltagande mejlas till Therese Nilsson,

tnl@du.se

1 Rapport av uppdrag att se 6ver kompetensférsorjningen géllande socionomer och arbetsterapeuter i
Dalarnas kommuner samt medlemskommunernas férvantningar pa Socialtjdnstens utvecklingscentrum
i Dalarna (2019-12-16).

2 https://www.vardanalys.se/rapporter/social-kompetens/ Social kompetens - Om
kompetensférsérjningen av handldggare i socialtjéinsten
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Om socionomprogrammet

Socionomprogrammet vid Hégskolan Dalarna betonar integretingen av teoti och praktik.
Programmets faltstudier omfattar 30 hégskolepoing (hp) och syftat férutom integreringen
av teori och praktik till att férdjupa kunskapen inom vilfirdsomridet och utveckla
studentens yrkesmassiga och personliga identitet.

Programmets 30 hp VFU 4r uppdelade pé tre perioder. Malsittningen ir att 50 % ska
spenderas i traditionellt socialt arbete, dir skolkuratorernas verksamhet ingar, och 50 %
inom social omsorg dit exempelvis dldreomsorg och LSS ingar.

Termin T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7
Antal VFU
veckor 0 3 7 0 0 10 0
Antal
hégskolepoing 4,5hp 10,5 hp 15 hp
VFU
Fokusomtade
for studentens Studenten Studenten Studenten
VFU observerar far under tilldelas
och handledning avgrinsade
besktiver en Okad sjalvstindiga
det sociala | andel eget uppgifter
atbetets arbete
praktik

VFU organisationen

Socionomprogrammets VEFU organisation 4t uppdelad i kretsar dir de stérre kommunerna
enskilt utgdr en krets och dir de mindre kommunerna samarbetar med nigon eller nigra
andra kommuner for att bilda en krets. I kretsen finns det VFU-samordnare som ar en
viktig link mellan kretsen och hogskolan, men dven ir ett stod for VF-utbildaren.

VF-utbildate 4r den som arbetar nirmast studenten. VF-utbildaren 4r en
hogskoleutbildad  socialarbetare (foretridesvis socionomexamen eller socialomsorgs
examen) med minst tredrs yrkesetfarenhet och ett intresse for att arbeta med att utbilda
nya socialarbetare. VF-utbildare foljer studenten under hela studentens utbildning. I
uppdraget har man utvecklingssamtal, hjilper studenten att planeta sina filtstudieveckor
och delar med sig av sina erfarenheter. VF utbildaren 4t ocksi den som bedémer
studentens VFU. VF utbildarna ska si langt det 4r mojligt lisa kursen grundkursen for
vetksamhetsforlagda utbildare, 7,5 hp, 25 % studietakt. Hogskolan Dalatna erbjuder
kursen var tredje termin.

VFU-handledare ir en yrkesverksam socialarbetare som handleder studenten under
filtstudieveckor pé sin arbetsplats.

Hégskolan Dalarna driver ett nitverk fér VFU samordnatna och etbjuder VF utbildarna
traffar pa Hogskolan for samverkan och kompetensutveckling.
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VFU-samordnare for
socialarbetarprogrammet och

socionomprogrammet

Krets VFU e-post

Varjerutadren | samordnare

krets

Bollnés kommun Kicki Bro kicki.bro@bollnas.se
Borldnge kommun Margot Herrdin margot.herrdin@borlange.se

Emilia Persson

emilia.persson@borlange.se

Falu kommun

Beatrice Fernros
Katarina Johansson
Amel Mujic

beatrice.fernros@falun.se
katarina.johansson(@falun.se
amel.mujic@falun.se

Avesta kommun

Hedemora kommun

Siters kommun

Linda Stalberg

Max Jonsson
Terese Sorbergs

Camilla Annemark

linda.stalberg(@avesta.se
max.jonsson(@avesta.se

terese.sorbergs@hedemora.se

camilla.annemark@sater.se

Norbergs kommun | Marina Dickfors marina.dickfors@norberg.se
Landstinget Dalarna | Marie-Louise marie-louise.liljergren@ltdalarna.se
Liljergren
Leksands kommun | Katja Vestling katja.vestling@leksand.se
Helena Larsson helena.larsson@leksand.se
Rittviks kommun Britta Johnson britta.johnson@rattvik.se
Gagnefs kommun Anna Yttervall anna.yttervall@gagnef.se
Ludvika kommun Jessica Kalles jessica.kalles@ludvika.se
Smedjebackens Jill Ekberg- jill. Ekberg-Johansson@smedjebacken.se.
kommun Johansson
Mora kommun, Sofie Kalrot sofie kalrot@mora.se
Alvdalen kommun Maria Stark maria.stark@alvdalen.se
Orsa kommun Ulla Jansson ulla.jansson(@orsa.se

Vansbro kommun

Malung-Sélens
kommun

FElisabeth Persson

Marita Jonsson

elisabeth.persson@vansbro.se.

marita.jonsson@malung-salen.se







