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1 Motets 6ppnande
PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk 6nskade valkommen och 6ppnade motet.
En presentationsrunda genomférdes. Peter Gabrielsson halsades valkommen som chef for PUD.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstrém valdes till métessekreterare.

3 Dagordningen
Ovriga fragor: Filippa Bergqvist informerar om uppdragsutbildningar — se punkt 13 nedan.

4 Léget pa Hogskolan Dalarna och i PUD-regionen
Madeleine Michaélsson, utvecklingsledare, foredrog om néagra aktuella fragor vid Hogskolan Da-
larna (HDa). Man vantar, liksom ett tjugotal laroséten till vilka alla ingar i det nationella natverket,
pa besked om nya forordningstexter om Arbetsintegrerad lararutbildning (AiL) med séarskilt fokus
pa antagning och VFU. Madeleine rapporterar om status under nasta PUD-AU den 15 juni.

Nér det galler antagning till Iarautbildnigar har listor kommit. De ser genrellt bra ut men AiL sticker
ut med 206 stkande till 44 platser. Se punkt 12 nedan.

Ett intensivt arbete for att aterfa examensratt for Forskollararprogrammet pagar. Se punkt 5 ne-
dan.

Maria Jansdotter Samuelsson, prefekt for Instituionen Utbildning och larande (bendmning tills
namn har fastslagits) rapporterade att HDa kommer att tilldelas 20 milj kr i utokat forskningsanslag
fran staten for i forsta hand utbildningsrelevant forskning. Hur dessa medel ska férdelas &r inte
klart annu.

Den pagaende omorganisationen vid HDa gar framat, bit for bit.

Inga-Lena Spansk, ordférande och skolchef i Mora, kommenterade att verksamheten i regionen
fortfarande paverkas starkt av coronaldget. Utmaningen &r att stélla nar- eller fjarrundervisning i
forhallande till risk for smitta vilket man hanterar pa olika satt i kommunerna. Genomgaende ar
att ndrundervisning &r att foredra om sa ar mojligt. Samverkansmoéten sker varje vecka med Smitt-
skyddsenheten vid Region Dalarna. Det ar viktigt att de fackliga organisationerna finns med i de
diskussioner som fors.

Ovrigt aktuellt:

Man avvaktar fortydliganden fran SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) angaende det nya
lararavtalet.

Besked har kommit om att revidering av kursplaner skjuts upp ett ar vilket har tagits emot bade
positivt och negativt.

Utredningen Béttre mdjligheter for elever aft nd kunskapskraven av Tommy Lagergren om bland
annat foérstarkning av Elevhalsan.

Respektive rektor beslutar om betyg fran arskurs 4. Detta verkar inte vara angeldget i regionen
generellt sett.

| propositionen Vissa insatser fér 6kad ldrarkompetens (2020/21:152) foreslas bland annat fortyd-
ligande av att huvudmannens skyldighet att se till att personal ges majligheter till kompetensut-
veckling géller all den verksamhet som huvudmannen &r ansvarig for.

Aktuellt &r dessutom rekryteringsutbildning for blivande rektorer, mentorsutbildning, Skolverkets
oversyn av timplan, atgarder for att dka antalet larare i moderna sprak, nationella prov i digital
form i férhallande till GDPR och pagaende diskussion om HOK 21.

5 Forskollararprogrammet

Maria Fredriksson, en av tva programansvariga, prefekt Maria Jansdotter Samuelsson och Ma-
deleine Michaélsson féredrog om arbetet med examensratt for férskollararprogrammet. Det star-
tade i mars med analys med hjélp av externt stéd fran Umea universitet. Nu arbetar man med en
ny struktur av programmet, ny ubildningsplan och 13-14 nya kursplaner med beaktande av de 20
examensmalen. Arbetet som ar ganska omfattande och sker under tidspress ska vara klart vid
midsommar for att kunna behandlas av examenstillstandsutskottet i mitten av augusti infér ans6-
kan till UKA (Universitetskanslersémbetet) senast den 15 oktober. Bevilias ansékan kan utbild-
ningen starta igen vt 23.
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Marias presentation:

Ve
Tidsplan PUD
AU.docx

Granskningen vid UKA ar en ansenlig process som omfattar flera bedémningsomraden med kri-
terier som hur lararkompetens och utbildningsmiljé nedbrutet i olika bestandsdelar nyttjas for att
sakra examensmalen.

Fragor stalldes och kommenterades. Den forskollararutbildning som finns vid HDa haller god kva-
litet. Men HDa misslyckades med att pa ett tillfredsstéllande satt kommunicera de atgéarder som
vidtagits efter den granskning som gjorts. Det arbete som nu sker ar till nytta inte bara fér detta
aktuella program utan &ven foér andra utbildningars kontinuerliga utvecklingsarbete. Den personal
som finns vid HDa i nulaget med kompetens inom detta omrade kan i flera fall ga in i grundlarar-
programmen, Samverkan for basta skola (SBS) — projekt, i kurser fér kompetenshéjning av
barnskoétare samt delta i interna utvecklings- och kompetenshéjande insatser. Malsattningen ar
att behalla all personal tills HDa aterfar examensratten. Inspel utifrdn behov fran verksamheten
valkomnas! HDa fortsatter att ta kontakt med andra larosaten for att om méjligt kunna placera
platser har. Viss oro bland studenterna kunde mérkas i samband med att besked om indraget
examenstillstand tillk&nnagavs men har kunnat I6sas genom samtal.

Peter Gabrielsson sammanfattade att atertagen examensratt har mycket hog prioritet, att forsta-
else finns for att processen &r langdragen och poangterade att kursen Didaktik och ledarskap, 7,5
hp pa kvartsfart, som kan tillgodoréknas i det nya férskollararprogrammet, ligger 6ppen fér ansoé-
kan infér ht 21. Fragor kan riktas till Peter som vidarebefordrar till ratt person.

6 Ny mentorsutbildning 7,5 hp, Skolverket
Verksamhetsutvecklare Mattias Graden informerade om mentorsutbildning, 7,5 hp, pa avancerad
niva, som dockar vél an till PUD-pyramiden:
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/mentorsutbildning-for-en-kvali-
tativ-introduktionsperiod?gclid=CjwKCAjwi6 SEBhAOEiwAv-
FRuKKn39 6NuzifTQi6FUW2CCYBvTJawi20Su57MnFXC rcQYHeRkC6ixoCC-4QAvD BwE
Troligtvis utgar inte statsbidrag. Sista ansokningsdag ar den 14 maj.
Fran fackligt hall kommenterades att denna typ av utbildning &r efterfragad.

7 Nytt statsbidrag: Ny satsning pa praktiknéra forskning i skolviasendet
Mattias Gradén redogjorde for att regeringen satsar pa ett nytt statsbidrag riktat till legitimerade
larare och forskollarare med examen pa forskarniva. Satsningen gor det méjligt att fokusera en
del av arbetstiden pa praktiknara skolforskning. Statsbidraget motsvarar kostnaden fér hogst 15
procent av lararens eller férskollararens 16n under férutsattning att denna &gnar minst 30 procent
av sin arbetstid at praktiknara forskning och utveckling. Ett villkor ar att huvudmannen sjalv ska
finansiera minst lika stor del av kostnaderna fér den arbetstid som lararen eller férskollararen
agnar at praktiknara forskning och utveckling, som bidrag ges fér:
https://news.cision.com/se/utbildningsdepartementet/r/ny-satsning-ska-framja-praktiknara-forsk-
ning-i-skolvasendet.c3320100
Detta kan ses som ett erkdnnande av den satsning som har gjorts inom PUD-regionen pa kombi-
nerade uppdrag inom ramen fér ULF (Utveckling, Larande, Forskning: https://www.ulfavtal.se/om-
ulf-avtal/) i nulaget vid Mora gymnasium och i Borléange.

8 Utbildning for forskolldrare i férskoleklass, Skolverket
Verksamhetsledare Filippa Bergqvist presenterade utbildningarna Las- och skrivinlarning, 15 hp,
och Matematikinlarning, 15 hp, som riktar sig till férskollarare med férskollararexamen da férsko-
leklassen blir arskurs 1 i den féreslagna 10-ariga grundskolan - beslut fattas den 26 april. Stats-
bidrag utgar och ansokan ska géras av huvudmannen senast den 15 maj.
Filippas presentation:

PUD-AU 20 april
2021.pdf
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9 Digitalt natverk med féreldsningar och kvalificerat erfarenhetsutbyte for rektorer
i PUD-regionen
Utbildningschef UIf Nytell foredrog om ett digitalt natverk for rektorer i férskola, grundskola och
gymnasium i PUD-regionen. Féreldsningar och erfarenhetsutbyte planeras fran och med ht 21.
Over 100 personer har anmalt intresse vilket &r langt éver férvantan och visar att behovet &r stort.
Tanken ar traffar pa tva timmar en gang per manad dar HDa arrangerar varannan gang och annan
part varannan. Deltagandet ska vara kravlost och ge stimulans.

En fordjupning erbjuds, som innebar rejal fokusering pa praktikutveckling utifran specifika fragor i
mindre fokusgrupper med handledare, narmast att likna vid Fortbildning for rektorer. Deltagande
innebar ingen kostnad och ger 7,5 hp pa avancerad niva. UIf skickar anmalningsformuldr, inform-
ation och formular &ven till skolcheferna.

Ulfs presentation:

PTS
g

20 april
Rektorsnéatverk och Pr
Mer information och preliminar kursplan finns i bifogade bilagor.

10  Utveckling av natbaserad undervisning i samband med coronapandemin — ny

doktorand presenteras

Peter Gabrielsson rekapitulerade angaende det forskningsprojekt som leds av lektor Marie Nord-
mark om hur man bast ska kunna tillvarata och utveckla digitala resurser utifran de erfarenheter i
skolorna som coronapandemin har inneburit. Projektet innefattar en PUD-finansierad doktorand;
Karen Stomats, som gar in i projektet frin och med ht 21. Karen presenterade sig och berattade
att hon deltagit som doktorand i Skolndra 1. Hennes licentiatsavhandling behandlar Flipped
classrooms. | sin forskningsplan utvecklar hon fragestallningar kring kunskapsinhamtning med
hjalp av digitala hjalpmedel med historieamnet som exempel.

PAUS

11 Beslut géllande ansdkan till skolforskningsfonden
Mattias Gradén féredrog angaende ansékan till Skolforskningsfonden. En ansékan har inkommit
fran lektor Maria Deldén och adjunkt, teologie dr Gull Térnegren i samverkan med larare vid Alv-
dalens Utbildningscentrum: "Undervisning och motivation. Ett deltagande forsknings- och utveckl-
ingsprojekt.” De bada lararna vid HDa har tidigare lett forskarseminarier vid utbildningscentret.
Detta projekt skulle innebara ny vetenskaplig kunskapsproduktion i samverkan, med fokus pa
inre och yttre motivation utifran intervjuer med elever.
Bedomargruppen; verksamhetsutvecklare Bengt Ericsson, professor Sara Irisdotter Aldenmyr, ut-
vecklingsledare Madeleine Michaélsson och som extern ledamot idrottschefen vid Mora gymna-
sium Kristina Hard af Segerstad, foreslar att ansékan beviljas med 850 klk for tva personer sam-
mantaget under tva ar och expenser pa 30 000 kr.
Beslut: PUD-AU beviljar medel fran Skolforskningsfonden enligt ovan till forskningspro-
jektet “Undervisning och motivation. Eft deltagande forsknings- och utvecklingsprojekt.”

12  Pagaende utbildningar samt den beslutade arbetsintegrerade lirarutbildningen
med inriktning F-3 antagning ht 21, Nodskolor
Kerstin Ahlberg, programansvarig fér grundlararprogrammet, Lena Knies, programansvarig for
AiL grundlararprogrammet och Madeleine Michagélsson féredrog punkten. Presentation med in-
formation om samlade erfarenheter av partnerskoleverksamheten, utveckling av nodskolor och
Dala lararakademi, F-3 AiL inklusive kalendarium, struktur och utvecklingprojekt gallande termin
9 och termin 10:

PUDAU_20april_21_g
rundpgm.pdf

Observera att samarbetet med Hogskolan i Gavle (HiG) om Grundlararprogrammet med inriktning
mot arbete i fritidshem i nul&get inte kommer att fortsatta.

Néatantagning har medfért 6kat séktryck till lararutbildningarna infér ht 21. F-3 AiL sticker ut med
206 sokande varav 120 ar behoriga. Ett satt att hantera denna utvidgade antagningssituation &r
nodskolor, en idé som tidigare har presenterats. Dessa skulle fungera som just noder i férhallande
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till ett antal andra skolor, bade i och utanfér regionen, med ett utvidgat uppdrag jamfért med part-
nerskolorna. Tanken &r att detta &r en modell som kan bidra till att bygga bort problem, involvera
flera och samtidigt behalla och utveckla hog kvalitet. Nagra skolor har anmalt intressse for att
fungera som nodskolor.

Kommenterades att kompetens ar mera angelaget &n organisation samtidigt som det &r viktigt att
hitta en fungerande modell, som inte innebar ékad belastning pa involverade skolor.

AiL F-3: Besked till 80 antagna, varav 70 hemmahérande i PUD-regionen, till 44 platser skickas
ut 20-21 april, vélkomstbrev i vecka 17, informationstraff med antagna, som Lena tar kontakt med,
genomférs via Zoom den 4 maj. Rektorstraff for erfarenhetsutbyte sker den 22 april.

Nar det galler de tva sista terminerna arbetas det med en modell dar utbildningen avslutas med
arbete med ett utvecklingsprojekt. Detta genomférs med omgang 1, 4 - 6 AiL, antagna ht 17, dar
redovisning sker i samband med en konferens i augusti 22. En arbetskonferens infér detta plan-
eras i augusti 21.

Fragor stalldes angaende krav pa tjanst. Det kan inte kravas forran i samband med examination
av VFU. Har man blivit antagen till en plats i utbildningen galler det. Meritvarden &r inte kontrolle-
rade annu men borde vara héga med tanke pa antal sékande varav stor andel behdériga. Lena
Knies aterkommer med information om meritvarden och férdelning av kon med mera statistikupp-
gifter av intresse under PUD-AU den 15 juni. Till AiL generellt har hittills fler man sokt &n till ordi-
narie lararutbildningar, medelaldern har varit nagot hégre, 60% har haft erfarenhet av lararyrket
och tidigare studier. Nar det géller marknadsféring av utbildningen har den skett via géngse ka-
naler sdsom hemsidor, sociala medier och utskick men ocksd mot departementet, via medier och
seminarer i Almedalen, genom konferenser med andra larosaten och genom att besvara fragor
via telefon och mejl. Alla involverade hjélps at och alldeles extra infér avslutningen av omgang 1
inklusive utveckling av de avslutande terminerna enligt ovan.

Uppdragsutbildningen Introduktion till programmering i textbaserad miljé, 5 hp, kvartsfart, startar

Inom projektet Fler vagar in i lararyrket ges Matematik fér grundlarare och UVK-kurser (Utbild-
ningsvetenskapliga kurser), sékbara till ht 21. Projektet avslutas i och med ht 21.

Lararlyftet Il pagar till och med 2025. Skolverket dppnar upp for kurser inom fler amnen &n hittills.
For information gar det bra att héra av sig till Filippa Bergqvist, fi@du.se, 023-77 82 98.

13 Ovriga fragor
Filippa Bergqvist informerade:
i vecka 35.
14  Nasta moéte och motets avslutande

Nasta moéte ar PUD-AU den 15 juni via Zoom. Hur héstens méten kommer att genomféras vet vi
inte i nulaget. Ordférande tackade alla deltagare och avslutade métet.
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Fortbildningen for rektorer (FFR):

Rektors pedagogiska ledarskap och systematiska kvalitetsarbete
-stimulerande foreldsningar, kvalificerat erfarenhetsutbyte, och
praktikutveckling vid den egna forskolan eller skolan

Syftet med fortbildningen (FFR) ar att ge rektorer 6kad kunskap och férmaga
att bedriva det pedagogiska ledarskapet samt att leda det systematiska
kvalitetsarbetet. Fortbildningen genomfors i form av digitala foreldsningar och
kvalificerat erfarenhetsutbyte samt fokusgrupper med handelning utifran valt
utvecklingsomrade

| fortbildningens fyra traffar per termin genomfors stimulerande forelasningar
och ”kvalificerat erfarenhetsutbyte”, vilket markerar att vi utgar fran relevant
forskning i kombination med deltagarnas erfarenheter. Deltagarna far ocksa ta
del av anknytande litteratur, forskningsartiklar eller liknande. Infor varje traff
kommer darfor forslag pa stimulerande lasning -kombinerat med en
anknytande praktikinriktad fraga.

Tillsammans med huvudmannen analyserar rektor tankbara
utvecklingsomraden t ex utifran kvalitetsrapporter eller liknande och valjer
sedan ett avgransat utvecklingsomrade som behandlas i fokusgrupperna.

Har ar hostens program for foreldsningarna och introduktionen av
fokusgrupperna med start den 16 september. Aterkommer snart med liknande
program och uppldggning infér varterminen 2022.



Torsdag 16
sept kl 14-16

Kl 16-16.30
Lampligt

datum ca 3 tim

Tisdag 26 okt
Kl 14-16

Lampligt
datum ca 3 tim

Onsdag 17 nov
Kl 14-16

Lampligt
datum ca 3 tim

Mandag 20
december
Kl 14-16

Utmarkt skolledarskap

Introduktion: Fokusgrupper
och utvecklingsarbete

Fokusgrupper och
utvecklingsarbete

Rektors pedagogiska ledarskap
-lasning eller I16sning?

Fokusgrupper och
utvecklingsarbete

Kan systematiskt
kvalitetsutvecklingsarbete
forbattra verksamheten i
férskola och skola?

Fokusgrupper och
utvecklingsarbete

Det kollegiala ldrandets plats
och potential i det
systematiska kvalitetsarbete"

Professor
Jan Hakansson

UIf Nytell
Jan Hakansson

Handledare

Docent
Lars Svedberg

Handledare

Seniorprofessor Mats
Lundgren och
doktorand Eva-Lena
Embretsen

Handledare

Filosofie doktor Carl-
Henrik Adolfsson

Deltagande och genomforande:

UIf Nytell
Jan Hakansson

UIf Nytell
Jan Hakansson

UIf Nytell
Jan Hakansson

UIf Nytell
Jan Hakansson

1. Deltagaren ska tillsammans med skolchef eller andra
relevanta diskutera och vilja ett utvecklingsomrade
inom omradet rektors pedagogiska ledarskap och systematiska
kvalitetsarbete. Efter val av omrade placeras deltagaren i en
fokusgrupp med andra rektorer som valt samma eller liknande
omrade. Vardera fokusgrupp far handledare fran Hogskolan

Dalarna eller annat larosate. Syftet ar att deltagaren tillsammans med
berorda ska fa forutsattningar att analysera och utveckla det valda

omradet.

2. Deltagaren deltar i minst halften av de digitala traffarna, dvs minst 2
per termin. Utdver de digitala natverstraffarna (ca fyra/termin deltar

man i cirka fyra fokusgruppstraffar (ca 3 timmar) under vardera

termin ht -21 och vt -22. Handledaren for varje grupp organiserar och

initierar traffarna samt deltar med forskningsbaserade inspel.

Rektorerna sjdlva turas om att leda gruppen. Introduktion dr den 16

sept kl 16-16.30, efter natverkstraff nr 1.




. Mellan fokusgrupptraffarna arbetar rektor med det valda omradet.
Arbetet sker i samverkan med skolchef och andra relevanta t ex
forsteldrare, arbetslagsledare, elevhélsa, larare, barn och elever.
Handledaren konsulteras vid behov.

Vid fokustraffarna analyseras och utvecklas deltagarnas
utvecklingsarbete. Relevant litteratur (viss gemensam men det mesta
dr anpassat till omradet) ldses och anvands pa lampligt satt.
Handledaren bitrdder med forskningsinspel och med relevant
anpassad litteratur.

. I slutet av vt -22 genomfors en digital traff med samtliga fokusgrupper
da deltagarna far ta del av varandras utvecklingsarbeten inom valda
omraden. Aven &vriga i det digitala natverket deltar da (dvs de som
inte deltar i FFR)

. For de som onskar tillgodordkna sig 7, 5 hp pa avancerad niva
genomfdrs en examination i form av en kortare dokumentation, som
redovisas och diskuteras. Denna dokumentation far formen av
exempel pé hur rektors pedagogiska ledarskap och arbete med
systematiskt kvalitetsarbete har genomforts samt vilka lardomar och
resultat arbetet lett fram till. Efter godkdannande av examinator
kompletteras ocksa med handledarens reflektioner kring viktiga
lardomar av arbetets genomférande och resultat samt kopplingar till
relevant forskning.

. Dokumentationen gors tillgénglig for spridning till andra intresserade t
ex Skolverket, huvudméin och andra rektorer.

Behorighet:
Rektorsprogrammet 30 hp.
Aven bitriadande rektorer ar vdalkomna att delta.

Anmalan:
Senast 10 maj pa denna lank: https://axacoair.se/go?XxQQSjd)




Obs d@ven om du anmalt dig till de digital forelasningarna maste du
anmala dig har till FFR.

Avgift:
Ingen avgift

Kursplan:

Ansvarig:
Utbildningschef Ulf Nytell
Tel: 0703-596660

uny@du.se




Preliminiir Kursplan

Rektors pedagogiska ledarskap, systematiska kvalitetsarbete och
praktikutveckling

7,5 hogskolepoiing, Avancerad niva 1
Educational Leadership and Quality Analysis 7,5 Credits*, Second Cycle Level 1

Léarandemal

Det évergripande mélet dr att den studerande ska utveckla férdjupad kunskap och f6rméga att orga-
nisera, styra, leda och utveckla pedagogisk verksamhet och systematiskt kvalitetsarbete 1 en mél-
och resultatstyrd forskola/skola.

Efter avslutad kurs ska den studerande visa férméga att

- analysera och organisera rektors chefs- och ledarskap i relation till gédllande styrdokument
liksom olika malgruppers krav och forvéntningar pé verksamheten

- analysera och organisera forutsittningarna for rektor att utifran relevanta teorier och meto-
der leda och utveckla forskolans/skolans verksamhet

- kommunicera pa ldmopligt sétt for att leda verksamheten mot uppstéllda mél

- pa ett systematiskt sitt anlayera resultat, verksamhet och svarbemistrade problem

- utifrdn analyserna leda verksamhet och personal pé ett motivernde och mélinriktat sétt

Innehall
Kursen behandlar rektorers roll for att organisera, styra och leda samt utveckla férskolans och sko-
lans verksamhet samt hur ett forskningsforankrat chefs- och ledarskap kan utdvas i praktiken.

Examinationsformer
Kursen examineras genom en avslutande skriftlig uppgift och muntlig presentation

av denna samt opponering pa andras uppgifter.

Arbetsformer
Digitala obligatoriska foreldsningar, seminarier och 6vningar och egna undersokningar vid den egna

for/skolan.

Betyg
Som betygsskala anviands U - G.
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