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PROTOKOLL

2021-06-15

1 Motets 6ppnande

PUD:s ordférande Inga-Lena Spansk halsade valkommen till I&sarets sista
PUD-AU, efter en ovanligt utmanande period fran och med mars 2020, och
O6ppnade motet. Ylva Appelgren, Hofors, John Steen, Hedemora och Lars
Walter, Borlange, halsades sarskilt valkomna.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstrém valdes till métessekreterare.

3 Dagordningen
Peter Gabrielsson anmélde en &vrig fraga om kompetensutbildning fér
skolkuratorer — se 11 nedan. Med detta tillagg godkéndes dagordningen.

4 Institutionen for lararutbildning

Peter Gabrielsson, chef fér PUD, informerade om att Hégskolan Dalarna
(HDa) successivt och i dialog med berérda kommer att aterga till normal-
lage med bland annat viss undervisning pa campus under hésten. Vidare
att den interna organisationen ar pa god vag att hitta sin form. Maria Jans-
dotter Samuelsson ar fortsatt prefekt for Institutionen for lararutbildning.
Tva proprefekter med ansvar fér grundutbildning respektive forskning till-
sétts inom kort och de tre avdelningarna leds av avdelningscheferna
Christine Engstrém, Avdelningen for utbildningsvetenskap 1, Madelaine
Johansson, Avdelningen for utbildningsvetenskap 2 och Maria Sundberg,
Avdelningen for naturvetenskap och matematikdidaktik. Madeleine Mi-
chaélsson fortsatter sitt uppdrag som utvecklingsledare. PUD ligger orga-
nisatoriskt direkt under prefekten och kommer &ven fortséattningsvis att
samarbeta med parter inom hela Hégskolan.

5 Examensansokan Forskollararprogrammet
Madeleine Michaélsson, utvecklingsledare inom lararutbildningsomradet,
redogjorde for det pagdende arbetet med examensansékan for Férskolla-
rarprogrammet:

POF
PUD-AU210615.pdf

HDa fick examensratten indragen pa grund av att UKA inte godkande re-
dogdrelsen fér hur examensmalen sakras. Valet stod mellan att inte séka
ny examensratt alls, att lamna in ans6kan den 15 mars eller den 15 oktober
detta &r. Man beslutade att inlamning i oktober &r det mest realistiska sett
till mojligheten att f& ansékan beviljad. Utbildningsplan finns men en helt
ny utbildning, alltsa inte reviderad, med 18 nya kurser maste tas fram, som
tar till vara den kompetens som finns vid HDa. Kriterier fér bedémning finns
i Madeleines presentation ovan. Madeleine informerade vidare om férut-
sattningarna angaende nya och &ldre regelverk. HDa:s ansékan &r den
forsta i landet helt enligt det nya regelverket. En arbetsgrupp arbetar inten-
sivt med ansokan, och har som stéd en referensgrupp med bade interna
och externa resurser. Ett utkast till version 1 forvantas vara klart den 22
juni. Eventuell begaran om komplettering kommer efter nagra manader.
Dérefter arbetas med kompletteringar och intervjuer gérs. Ett definitivt be-
sked bor finnas klart sent pa varen 2022 vilket innebér eventuell start av
det nya programmet under 2023.

Detta &r ett mycket stort arbete, med manga involverade, fér att en gedigen
ansokan ska kunna astadkommas, vilket har medfort att visst annat arbete
har fatt laggas at sidan. Behov har kartlagts via dialogméten i regionen.
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Kommenterades att detta ar en riktig prioriering fran HDa:s sida, sett till de
behov som finns nu och under 6verskadlig tid framéver. Vidare att brukare
i regionen staller sig till forfogande, till exempel vid intervjuer om sadant
behov finns.

Kommenterades vidare att det &r viktigt att i detalj redogéra fér denna kom-
plexa process eftersom den far aterverkningar pa annat utvecklingsarbete,
exemplevis kurser/kurspaket fér barnskétare, som dels &r tillrackligt kvali-
ficerade, dels &r majliga att tillgodoréknas i en framtida férskollararutbild-
ning. Ytterligare ett skal till fordréjning ar den pagaende pandemin, som
innebar farre avhopp fran Hogskolans utbildningar, vilket i sin tur binder
personal.

Peter inbjuder till ett méte, helst fore nasta PUD-AU den 24 augusti for att
tillsammans utforma kriterier for uppdragsutbildningar. Ambitionen &r att
ge kurser enligt ovan under 2022 men ocksa att utforma en mera langsiktig
plan. Kommenterades att inbjudan bér ga ut till hela PUD-regionen.
Slutligen bad Madeleine om hjélp frAn kommunerna med att inventera an-
talet man som arbetar inom forskolan och ocksa férslag pa hur fler man
ska lockas till férskolorna eftersom en jamnare kénsférdelning vore positiv.
En idé ar att nagra man i férskolan agerar férebilder for blivande studenter,
vilket i sa fall maste ske pa ett satt som gor att kvinnor i férskolan inte
upplever sig forbigangna. Detta diskuteras vidare under nasta PUD-AU.

6 Arbetsintegrade utbildningar: Ldgesbekrivning nationellt
Utvecklingsledare Madeleine Michaélsson redogjorde kortfattat fér det nat-
jonella laget géllande arbetsintegrerad lararutbildning. | nulaget ar detta
aktuellt for 14 larosaten. En traff for erfarenhetsutbyte i seminarieform har
planerats, med HDa som vard, men har fatt skjutas fram pa grund av ovan
namnda arbete med ansékan om examensratt for forskollararprogrammet.
Man véantar ocksa pa besked fran Utbildningsdepartementet om férandrad
lagstiftning som larosatena kan stddja sig pa med anledning av den anma-
lan som har riktas mot HDa (https://www.uka.se/publikationer--beslut/pub-
likationer--beslut/tillsynsbeslut/tillsynsbeslut/2021-02-26-anmalan-mot-
hogskolan-dalarna-angaende-arbetsintegrerad-lararutbildning.html). Fran
natverkets hall fortsatter man att trycka pa.

Patalades att i dokumentationen pa webben hanvisas till "sarskilda anstall-
ningsvillkor” och avtal mellan kommunerna och laroséate, vilket inte &r rele-
vant. Troligtvis hénger detta samman med avarter av Dalamodellen. | nat-
verket staller man sig visserligen positiv till méjligheten att utbildningen
hanteras pa skiftande satt i olika delar av landet, pa grund av varierande
férutsattningar, men det far naturligtvis inte leda till brott mot géllande for-
ordningar.

Fran skolchefshall kommenterades att man gérna bidrar konstruktivt i den
situation som ar.

Beslutades att avvakta till i augusti. Om svar kommer fran departementet
innan nasta mote i PUD-AU den 24 augusti beaktas detta infor atgarder i
samverkan med nétverket, annars beslutas om hur det ar lampligt att ga
vidare under det métet.

7 Grundlararprogrammet (Arbetsintegrerade programmet,
Dalatorget, Nodskolor)
Lena Knies, programansvarig, Kerstin Ahlberg, programansvarig och So-
fia Walter, VFU-samordnare, féredrog punkten.
Soktrycket till det Arbetsintegrerade lararprogrammet (AiL) ht 21, F-3, ar
mycket gott. Ett éverintag har som brukligt gjorts och planen &r att 35-40
studenter pabdrjar utbildningen i vecka 35. Den geografiska spridningen
ar god. Den forsta gruppen i AiL, som bérjade utbildningen ht 17 bérjar i
host sitt sista ar som dgnas examensarbetet. En utvecklingsgrupp har ar-
betat med formerna fér detta och planen ar verksamhetsnara arbeten, som
med inspiration fran Universitetat i Tromsg presenteras i samband med
Dalatorget, ett forhoppningsvis aterkommande evenemang, i augusti 2022.
Tanken &r att inbjudan bland annat gar till de skolor dar studenterna arbe-
tar.
Overgripande statistikuppgifter kommer att presenteras under PUD-AU i
augusti.
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Nér det galler ordinarie lararutbildning ar séktycket ocksa dar gott med flera
s6kande per plats och antagningen &r nu stangd for forsta gangen pa
manga ar: F-3 campus 54, distans 137, 4-6 campus 41, distans 86. Planen
ar att ca 40 studenter pa vardera inriktningen antas.

Starten i host sker digitalt pa grund av pandemin men ocksa med anledning
av den pagaende ombyggnationen, darefter successivt i fSrekommande
fall campusundervisning, nar sa ar majligt blended.

Sofia Walter foredrog angaende NOD-skolor f-6. Inférandet av nodskolor
ar grundlararprogrammets fortsattning pa évningsskoleprojektet (partner-
skolorna). Tanken &r att fordjupa det samarbete som etablerats, ta vara pa
de bésta erfarenheterna och idéerna och utveckla dem, som till exempel
fler parlararskap, gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt, hand-
ledarsted i flera nivaer, amnestraffar med mera. Samtidigt ¢kar flexibilite-
ten for studenterna och fler skolor i regionen ges méjlighet att ta emot 15-
rarstudenter.

Féljande skolor blir regionens férsta nodskolor:

Morkarlby skola, Mora

Skogsboskolan/Markusskolan, Avesta

Kvarnsveden/Amsberg pch Forssadngsskolan, Borlange

Ostra skolan, Falun

Frambyskolan, Falun

Karin Nordmark, samordnare med VFU-ansvar, framférde att det &ar
mycket viktigt att alla studenter i &mneslararprogrammet, som séker VFU-
plats i PUD-regionen - vilka inte brukar vara sarskilt manga - bér beredas
sadan plats. Detta kan inte alltid ske. Nagra férklaringar kan vara att for-
fragan fran HDa verkar fastna pa olika stéllen och att rektorerna ar hart
belastade. Kommenterades att detta absolut inte far ske, kommunerna bér
kunna stimulera varandra att erbjuda platser.

Paus

Digitalt natverk med féreldsningar/kvalificerat erfarenhetsut-
byte och fortbildning foér rektorer (FFR) i PUD-regionen
Utbildningschef UIf Nytell tackade for hjalp med att sprida information om
det digitala natverket for rektorer med féreldasningar och kvalificerat erfa-
renhetsutbyte. 110 personer har anmalt intresse vilket &r manga fler &n
férvantat, men det finns plats for fler. Deltagandet ar kostnadsfritt da Skol-
verket bidrar ekonomiskt. Vid varje traff formuleras en praktikinriktad fraga
att kravlést fundera 6ver. Eventuellt bildas ett liknande natverk for skolche-
fer.

Se program med mera information har:

DigrektFFR.pptx

Till Fortbildning for rektorer (FFR), 7,5 hp, ar 32 personer anmalda. Det
finns platser kvar for intresserade. Kravet for deltagande &r godkant pa
Rektorsprogrammet eller motsvarande. Deltagarna jobbar med fragor
kring rektors pedagogiska ledarskap och systematiskt kvalitetsarbete i fo-
kusgrupper, under ledning av kvalificerade handledare och med hjalp av
aktuell litteratur. Man traffas tre ganger per termin under ett lasar. Kursen
avrundas i tvargrupper som inkluderar ovan namnda natverk. Anmalan
maste ske via huvudman vilket &r ett krav fran Skolverket. UIf skickar l&nk.
Kommenterades att det &r gladjande att s& manga vill delta trots pressad
arbetssituation, for att utifrdn aktuell forskning jobba med forbattringsom-
raden. Finns koppling till Skolforskningsfonden? UIf gér en lista pa méjliga
fokusomraden.
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9 Utvecklingsgrupperna (fsk, gy, amnes), skolchefsnatverk
Inga-Lena Spansk och Peter Gabrielsson féredrog angaende de ht 2019
tillsatta utvecklingsgrupperna inom férskollarar- grundlarar- och amnesla-
rarprogrammen (fsk, gy, amnes) med fokus pa kompetensférsorjning,
bland annat arbetsintegrerade lararutbildningar, och vagar framat. Dessa
har rapporterat under méten i PUD-AU.

Kommenterades att vad galler fsk arbetades ett avtal fram om en arbets-
integrerad variant, som kan anvandas i framtiden. | 6vrigt koncentreras pa
anstkan om examensratt — se 5 ovan — och kurser som ar méjliga att till-
godorakna i en férskollararutbildning.

Nar det galler gy arbetas det fortsatt med de arbetsintegrerade program-
men vid sidan av ordinare program och med nodskolorna som knutpunkter
for skolnatverk.

Inom gruppen amnes avvaktar man nar det géller KPU och VAL ovan
namnda tydliggéranden — se 6.

En férdel med grupperna har varit att fler har involverats i utvecklingsar-
betet men darmed har ocksa fler fragor stéllts. Det ar lattare att behalla
tempo genom att kontinuerligt ta upp fragor under méten i PUD-AU.
Beslut: Utvecklingsgrupperna I6ses upp. Rapportering kring kompetens-
forserjning och narliggande fragor sker kontinuerligt i PUD-AU.

Skolchefsgruppen fortsatter att traffas. Nasta mote ar i augusti med Gag-
nef som vard och med besok fran Region Dalarna.

Ett méte hélls i Falun i slutet av maj med erfarenhetsutbyte om vidtagna
atgarder i samband med pandemin i kommunerna, kunskapsutveckling
och HOK21.

10 Aktuella utredningar med mera

Peter Gabrielsson presenterade en sammanstéllning av aktuella utred-
ningar med mera inom utbildning och poangterade att den hér typen av
genomgangar &r tankta att fungera som hjélp att sortera vad som pagar
nar det galler fragor av betydelse fér PUD-samarbetet. Utbildningspolitiskt
rader i dagsléget rimlig enighet infér riksdagsvalet 2022 trots Januariéver-
enskommelsen. Utredningarna befinner sig i olika faser: Flera viktiga
SOU:n och utredningar som invantar politiska forslag/beslut, pAgaende re-
misser och kommande utredningar:

-d

L i

Utredningar 2021
juni PUD au.pptx

Overgripande centrala fragestallningar ar hur fler unga ska na malen med
sin gymnasieutbildning, 6kad kvalitet i larartutbildningarna, kompetensfér-
sorjning, konsekvensanalys av kommunalt sjalvstyre och férutséttningar
for atergang till statligt huvudmannaskap.

Kommenterades om referensgrupp i Sobona (Kommunala féretagares ar-
betsgivarorganisation) angdende eventuellt forstaligande av skolan. Vi-
dare arbete kring byskolor, mentorsutbildningar och rekryteringsutbild-
ningar, nya kursplaner, Riksrevisionens rekommendationer till Skolverket
angaende rapportering i kommande PISA-undersékningar och rapport om
lagandringar for skolchefer.

Togs upp hur lampligen organisera deltagande i de erbjudna kurserna for
forskollarare i forskoleklass infor inforandet av 10-arig grundskola. Kur-
serna ges endast pa sju larosaten varav HDa ar ett. Ursprungligen skulle
de genomféras pa kvartsfart men Skolverket férordar halvfart. Optimalt
vore ett flexibelt forhallningssatt i samverkan med huvudméannen. Den dis-
kussionen kopplas till ersattning och fortsatter under PUD-AU 24 augusti.

11 Ovriga fragor
Peter Gabrielsson och Maria Sundstrém, Falun, informerade om férslag pa
kompetenshojande fortbildning for skolkuratorer. Efterfragan har framforts
via natverket Kuratorsgruppen i regionen. SUD (Socialtjanstens utveckl-
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ingscentrum Dalarna vid HDa) &r vidtalade att utarbeta en uppdragsutbild-
ning. Kommenterades att initiativet &r mycket positivt da allt fler elever upp-
lever bristande studiero, otrygghet, gruppen hemmasittare vaxer och arbe-
tet med vardegrundsfragor behéver intensifieras. Utbildningsinsatsen bér
erbjudas &ven andra kategorier av personal i skolorna.

HDa:s personal tackades for sitt deltagande i moétet.

12 Sammanfattning och utvardering av PUD-mo6tena 2020/2021
Under denna punkt deltog skolchefer/motsvarande, PUD-chef och métes-
sekreterare.

Ordférande tog upp nagra viktiga punkter som behandlats under PUD-mé-
tena de senaste 1,5 aren:

Jan Hakansson, professor i pedagogiskt arbete, tilltradde den 1 juli 2020.

Forskningsprojekt under ledning av lektor Marie Nordmark: Hur kan vi bast
tillvarata erfarenheter av natbaserad undervisning i samband med coro-
napandemin? En doktorand har anstéllts: Karen Stormats.

Utvecklingsgrupper har arbetat — se 9 ovan.

Arbetsintegrerade lararutbildningar: De fyra gruppper som finns har fortsatt
sina studier och arbete. Hosten 2021 startar en grupp med inriktning F-3.

Larare mot fritidshem i samverkan med Hogskolan i Gavle.

Think Tank i Dalom skéts pa framtiden till 1/11 2021. Erséatts av Dalator-
get?

HDa anstkte om Rektorsprogrammet men foll pa malsnéret.
Utveckling av partnerskoleverksamhet, med nodskolor som ett delprojekt.

Olika utredningar har presenterats och diskuterats: SOU 2020:28, En mer
likvardig skola, U2021/00301 Okad kvalitet i lararutbildningen och fler I4-
rare i skolan, med flera.

Dala lararakademi: regionens skolverksamhet, professionsprogram for Ia-
rare, regionalisering av skolmyndigheter. En utvecklingsgrupp tillsattes.

Ny chef fér PUD: Peter Gabrielsson.

Forskollararprogrammet — indraget examenstillstand. Arbete med en ny
ansoékan hosten 2021 pagar.

Fragor: Skulle fler &renden ha tagits upp och i sa fall vilka? Hur fungera s&
flexibelt som méjligt for att kunna tanka framat?

Kommenterades att PUD-samarbetet har varit positivt bland annat for att
man har kunnat stétta varandra genom nulégesdiskussioner under den
pandemi som har svept 6ver vérlden. Vidare att de drenden som tas upp
och diskuteras &r verklighetsnéra och samtidigt gynnar till héjd blick. PUD-
samarbetet och Gysam har bidragit till h6jd kunskapsniva, vilket ar positivt
och ger trygghet bland annat gentemot politiken, sérskilt kanske i de
mindre kommunerna eftersom PUD arbetar i hela regionen.

Har alla skolformer beaktats pa ett likvardigt satt, till exempel grundsérsko-
lan? Uppfattningen var att dessa fangats in i generella diskussioner.
Poangterades att PUD-samarbetet i den form som det fungerar inte &r det
typiska utan i vissa fall betraktas samverkan med omgivande samhélle
endast som n&got som man helt enkelt &r skyldig att ha.

Vid HDa fortsétter arbetet med att i den pagaende organisationséversynen
internt havda PUD-samarbetets legitimitet och da betona att det bygger pa
medlemmarnas bidrag till skolutveckling i regionen.
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Fokusomraden ldsaret 2021/2022

Fortsatt dialog om utvecklat samarbete mellan HDa och skolhuvudman:
Dala lararakademi-nodskolor-professionsprogram fér larare — Think Tank i
Dalom/motsvarande.

Avslut AiL grupp 1 med redovisning av och diskussion om de avslutande
examensuppgifterna, fokus pa praxisnara fragestallningar. Fortsatt arbete
i nationellt natverk med HDa som sammankallande.

Férskollararprogrammet: ny ansékan ska var klar 15 oktober 2021 och
svar ges varen 2022.

Fortsatt trendspaning pa SOU:er, rapporter, betankanden, remisser.
Natverk rektorer: Kvalificerat erfarenhetsutbyte/Fortbildning for rektorer.
Regional satsning: Natbaserat lararande.

Dessutom togs upp som en fraga att tillsammans jobba med i kommu-
nerna, genom blans annat omvarldsspaning, en mera rérlig resursférdel-
ningsmodell, med koppling bland annat till VFU.

Betonades vikten av att fortsatta fokusera pa kompetensforsérjningsfragor,
da lararbristen kommer att vara fortsatt mycket stor under lang tid. Vad blir
nasta steg férutom fortsatt AiL, natverkande pa alla fronter, Think tank i
Dalom eller motsvarande?

Elden maste hallas brinnade. Detta kraver uthallighet och fortsatt samver-
kan inte bara vad galler skolan utan ocksa med socialtjansten och halso-
och sjukvarden. Reflektionen gjordes att det i manga sammanhang pape-
kas hur viktig skolan &r fér en positiv samhallsutveckling - men att skolan
inte alltid &r med n&r man pratar om den, exempelvis i diskussioner med
Region Dalarna, som ansvarar foér Elevhéalsan. Psykisk halsa och god vard
hanger tétt ihop med skolprestationer och allmén trivsel i skolan. Det vore
positivt att hitta konstruktiva former fér en tydligare samverkan kring detta.
Pamindes om att Linnea Agné, Region Dalarna, kommer att delta under
nasta PUD-AU den 24 augusti, bland annat foér en diskussion om skolche-
fens roll.

Konstaterades att PUD-samarbetet bidrar till mod och tid att hoja blicken,
mojlighet att vara med och paverka utvecklingen i skolan genom att visa
vad man vill. Detta kan naturligtvis utvecklas annu mer, genom fortsatt kon-
tinuerlig diskussion.

Alla ndrvarande var 6verens om att det ar vardefullt att nagon gang per ar
utvardera samarbetet pa det har sattet.

13 Nésta moéte och motets avslutande
Nasta mote ar PUD-AU tisdagen den 24 augusti i Zoom. Restriktionerna
pa grund av coronapandemin kommer att successivt latta fran och med 21-
09-15. Form for fortsatta méten beslutas tills vidare fran gang till gang.
Ordférande tackade alla narvarande fér gott samarbete, 6nskade trevlig
sommar och avslutade métet.

A Y 4] "
\ Qi Sunds R & e
Satu Sundstréom Peter Gabrielsson
Sekreterare Justerare

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna HOGSKOLAN DALARNA






