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Marcus Persson, HDa
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PROTOKOLL

2023-04-25

1 Motets 6ppnande
Peter Gabrielsson valdes till métesordférande. Han hélsade valkommen och
forklarade moétet dppnat.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstrém valdes till métessekreterare.

3 Dagordningen
Nagra 6vriga fragor anméaldes — se 16 nedan. Med dessa tillagg godkandes
dagordningen.

4 Forskollararprogrammet, uppdatering examensansdkan
Helena Grundén, proprefekt for utbildning vid Institutionen fér l&rarutbildning,
redogjorde for situationen angaende examensansdékan for forskollararprogram-
met — se ppt.
I nulaget arbetas det med revision av 19 kursplaner, som bereds 22, 24 och 29
maj samt utbildningsplanen.
Den 5 maj gbrs en 6versyn av den bearbetade ansékan som skickas till externa
granskare och beredningsgrupp vid HDa den 8 maj. Den 8 juni granskar in-
stitutionens ledningsrad och den 19 juni rektors ledningsrad ansckan. Den 7
augusti ska ansokan vara inskickad till UKA, vilket i praktiken innebar veckan
efter midsommar med tanke pa semestrar.
Slutgiltigt besked om examensrétt ges troligtvis i mitten av oktober.
Kommenterades att flera parter &r involverade i ansékan och att man maste
forlita sig pa kollegornas omdéme nar det galler exempelvis balans mellan olika
amnen och hela processen mot att sékerstalla examensmalen.
Slutligen pamindes om att examensansdkan har prio 1 fran rektor och hela
kedjan vid HDa och att PUD:s rést i sammanhanget véger tungt.

5 Antagningssiffror lararutbildningen HT23
Helena Grundén visade soksiffror till 1ararutbildningen vid HDa HT23 — se ppt.
Antalet forstahandssékande ar lagre an HT 22, totalt — 11%. Det &r fortfarande
mojligt att géra sen ansokan. Motsvarande siffror nationellt &r &nnu inte tillgang-
liga.
Nar det galler AiL &ar nedgangen forhallandevis kraftig, se vidare 8 nedan.
Till amneslararutbildningen ingang engelska, religionsvetenskap och svenska,
med vanligtvis manga s6kande, har antalet gatt ner och till moderna sprak ar
soOksiffrorna fortsatt laga.
Diskuterades eventuell konsekvens av skrivningar i Tidé — avtalet om vilka 1&-
rosdten som ska f& ge dmneslararutbildning. Namndes dven mediernas ofta
negativa rapportering om skolan som en faktor. HDa:s rektor agerar proaktivt
och for diskussioner med Hdogskolan i Gavle, Lulea Tekniska universitet och
Mittuniversitetet angaende avsiktsférklaring om samarbete for att 6ka attrakt-
ionskraften och paverka politikernas agerande. Diskussioner férs dessutom vid
HDa om att lagga ner &mne(n) med valdigt fa sékande. | vissa fall kan man
samordna kurser och i vissa fylla pa med fristdende kurser.
Analysarbete kravs, som inkluderar konjunkturernas betydelse, nar det galler
bade HDa:s och nationella soksiffror. Rapportering sker under PUD-AU 2 juni.

6 Grundlararprogrammet, Arbetsintegrerade infor HT23

Terje Hedstrém, programansvarig for AiL, féredrog angaende soksiffror med
mera — se ppt.
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Antagna har fatt besked, samtliga 52 behériga sdkande har antagits till 30 plat-
ser, varav 37 ar kvinnor och 15 méan, medelaldern &r 34 ar. Flertalet kommer
fran Borlange och Falun, nagra hér hemma utanfor regionen och flyttar hit.
Undervisning pa HDa sker mandag och tisdag, arbete pa skola onsdag, torsdag
och fredag.

Statistiken visar pa en fallande kurva vad galler behériga sékande — se vidare
8 nedan.

Avhoppsfrekvensen ar lagre &n i ordinarie program. Avhoppen sker oftast tidigt
i programmet. Nagra gar till ordinarie program; uppgifter om antal finns inte i
nulaget. Orsaker kan vara &ndrat yrkesval, att programmet stéller hégre krav
an forvantat, sprakproblem, personliga orsaker, for liten erfarenhet av studier
och/eller arbete i skola, hog arbetsbelastning pa skolan, begransat stéd pa ar-
betsplatsen, att man betraktas och behandlas som en kollega direkt. Overlag
betonades vikten av samarbete mellan laroséate och skola.

7 Arbetsintegrerad utbildning och d@mneslararprogrammet.
Arbetsgrupp bildas
PUD-rédet fattade den 14 mars féljande beslut: PUD bildar en grupp som dis-
kuterar méjligheter for AiL inom &mnesldrarprogrammet med representanter
fran regionen. Arbetet leds av Helena Grundén, proprefekt utbildning. Aterrap-
portering sker till Rad och AU.
Helena Grundén féredrog — se ppt.
Manga har visat intresse for att inga i arbetsgruppen om en arbetsintegrerad
variant av amneslararprogrammet, bade fran verksamheten, fran fackligt hall
och HDa. Ett méte planeras 29 maj fér en inledande diskussion.
En konferens for utbyte av erfarenheter géllande AiL planeras 10 -11 oktober.

8 Fortsatt diskussion om arbetsintegrerade utbildningar
Vid PUD-radet den 14 mars diskuterades den arbetsintegrerade utbildningen
utifran ett skolhuvudmannaperspektiv. Vad i dessa diskussioner bér vi lyfta
och fortsétta jobba med? Finns det andra aspekter som bér diskuteras?
Séksiffrorna till Arbetsintegrerad lararutbildning visar pa en kraftig nedgang,
se 6 ovan och ppt. Detta géller alla kommuner, inte endast de stdrre. Diskute-
rades anledningar till det och vad som kan géras for att vanda trenden:
Uppméarksamheten pa flera héll var stor i startfasen HT 2017, bland annat
som en féljd av den gemensamma marknadsféringen.
Ar marknaden maéttad, det vill séga att antalet behériga har minskat?
Hur nar vi "ratt” malgrupp? Ett satt kan vara att anvanda befintliga studenter.
Lampliga personer, exempelvis vikarier, kan behéva uppmuntras personligen.
Kalendariet med informationstraffar kan behéva ses éver och kanalerna upp-
dateras. Detta presenteras under PUD-AU 2 juni.
Processen infér start av utbildningen kan hittills ha bérjat for sent. Kanske bér
den pabdrjas redan ett ar innan start?
Hur kan vi na gymnasieelever? Att na den gruppen var ett viktigt argument
fran start.
Fragor stélldes angaende intresserade personer har hort av sig till nagra kom-
muner men det &r oklart om det har sokt till utbildningen. Om inte kan en fér-
klaring vara att dessa inte ar behdriga i och med att antagningen ar tidigare
forlagd.

Utifran gruppdiskussionerna under PUD-radet den 14 mars om AiL utifran ett
skolhuvudmannaperspektiv - anteckningar har gatt ut — kommenterades vad
som kom upp da. Finansieringen togs upp som en viktig fraga liksom vikten av
att alla involverade &r papassliga da det galler marknadsféringen av AiL. Kom-
menterades att ekonomin inte ar det viktigaste utan mottagandet och arbets-
belastningen, arbetsmiljén i dess helhet, bland annat det kollegiala utbytet.
Fran fackligt hall bekraftades detta.
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Peter sammanfattade med att PUD — medlemmarna fortsatt tror p& idén om
arbetsintegrerad lararutbildning, att samarbetet &r mycket viktigt och att alla
parter behdver bidra till informationsspridning, dar HDa kan anvandas i &n
storre utstrackning.

PAUS

9 Dalatorget 8 september 2023

Sofia Walter, samordnare, presenterade uppdaterad information om Dalatorget
den 8 september. Malséttningen &r att evenemanget ska upplevas lika positivt
som féregéende ar med posters, som ska fa mera utrymme i programmet &n
2022, rundabordssamtal och presentationer av examensarbeten i AiL. Inga f6-
relésningar planeras utan fokus ligger pa dialog och diskussion och biblioteket
kommer att anvandas i storsta mojliga utstrackning. Avsikten &r att detta ar ett
gemensamt PUD-projekt och information har gatt ut. Onskemalet &r storre re-
spons fran kommunerna s& hjélp behvs med att fa ut budskapet om méjlighet
till aktiv medverkan. Gensvar bor ha kommit senast den 15 maj fér att program-
met ska kunna sammanstallas. Ytterligare en 6nskan ar att fler larare an forra
aret om mojligt ska besoka evenemanget.

I anslutning till Dalatorget 2023 planeras firande av PUD-samarbetet som pa-
gatt i 20 ar, under medverkan av HDa:s rektor, fika och lunch. Anmalan till detta
ska ske senast 25 augusti.

10 Méojlighet till information om lararutbildningar
Marcus Persson, VFU-handlaggare, berattade att han, Karin Nordmark, sam-
ordnare, bada Lararutbildningskansliet, och tva studievagledare blivit inbjudna
till Samarkand i Ludvika fér att informera om HDa:s samtliga lararutbildningar.
Presentationen tog ca 40 minuter, fragorna var manga och flera narvarande
har darefter ansokt till utbildningarna. De genomfér gérna detta program fler
ganger. Marcus nas pa mejl mape@du.se eller telefon 023 — 77 86 31.

11 Aterrapportering fran skolchefsnitverket den 14 mars
Bland annat diskuterades 1) PUD-radet 24 okt (Socialtjanst-skola, SUD/PUD)
2) Kommunikationsplan och 3) Kombinerade uppdrag.
Néarvarande skolchefer kommenterade motet i Skolchefsnatverket den 14
mars. Moétesanteckningar skickas ut.
Angdende Kombinerade uppdrag kan samarbetet mellan HDa och kommu-
nerna och mellan kommunerna utvecklas. Exemplet Mora lyftes fram som
mycket positivt.
Som tidigare kartlaggning har visat &r ersattningen i tid fér dem som géar VFU-
utbildning(ar) och handleder studenter olika i kommunerna. En uppdatering av
kartlaggningen gors och presenteras under ndsta méte i skolchefnatverket den
22 maj.
Mikael Magnusson Weinholz skickar inbjudan, dagordning och Zoom-lank till
kommande méten och fungerar som sekreterare.

12 Nytt samverkansavtal mellan HDa/PUD-regionen. Uppdaterad

information fran PUD-radet 14 mars.

Under PUD-radet den 14 mars beslutades att eventuella synpunkter p& avtals-
utkastet inkommer under véren. Under hostens PUD-rad planeras for
ett "inriktningsbeslut”. Formellt beslut fattas av respektive skolhuvudman och
prefekt for Institutionen for Lararutbildningen. Planen &r att nytt reviderat sam-
verkansavtal ska gélla fran och med 1 januari 2024.

Peter Gabrielsson paminde om innehall i och processen angaende nytt sam-
verkansavtal. Planen &r i nulaget aterkoppling fran skolchefer till Peter infér ett
inriktningsbeslut under PUD-radet den 24 oktober. |
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13 Information om Radet om introduktionsprogrammet, Skolverket
Eva-Lena Embretsen, verksamhetsutvecklare vid PUD, féredrog angdende
sitt tredriga uppdrag som Hégskolan Dalarnas representant i Skolverkets rad
for introduktionsprogrammen. Radet ar ett forum for dialog angaende
utveckling och uppféljning av introduktionsprogrammen mellan Skolverket och
verksamma inom programmen samt andra berérda sasom myndigheter,
organisationer och laroséaten. En referensgrupp ska bildas sa intresserade
skolchefer och rektorer ombeds kontakta Eva-Lena pa ele@du.se. En direkt
inbjudan kommer att ga ut. | januari 2024 arrangeras en nationell konferens.

14 Ansdékan om forlangning av projektet Dialogisk respons pa
gymnasieelevers skrivande (Skolforskningsfonden)
Ordférande féredrog angaende projektet Dialogisk respons pa gymnasieele-
vers skrivande. Projektledare ar Solveig Malmsten. Projektet &r beviljat av
PUD-AU.

Forslag till beslut: PUD-AU beviljar férlangning av projektet Dialogisk respons
pa gymnasieelevers skrivande, med ett ar, till och med 2025.

Beslut: Enligt forslag ovan.

15 Aktuella utredningar, remisser, regleringsbrev mm
Peter diskuterade kring Tid6-avtalet och ett en stérre utredning ar under utar-
betande vilket sannolikt medfér att utredningar med mera som har pabérjats
tidigare kan bli liggande. Utredningsdirektiv kommer att offentliggéras inom
kort. En viktig fraga galler vid vilka larosaten amneslararutbildning ska fa ges.
Signalerna i nulaget ar att man frangar férslaget om att endast de hégst ran-
kade larosatena ar aktuella.

| varandringsbudgeten anges inga 6ronméarkta medel till kommunerna. En sats-
ning sker pa Yrkeslararhégskolan och Komvux.

Extra pengar finns att stka for skolsociala team, vilket blir aktuellt att ta upp
under det gemensamma métet for PUD-radet och SUD-radet den 24 oktober.
Yiterligare ekonomiska medel tillférs i budgeten 2024 och 2025.

Att skolverksamhet inte tilldelas stérre andel medel kan hdnga samman med
den allmanna situationen i varlden, i synnerhet i vart naromrade, varfér medel
tillférs forsvaret, bistand och atgarder kopplade till inflationstryck. Kommente-
rades att lagkonjunktur normalt medfér hégre soksiffror till universitet och hég-
skolor varfér det &r angelaget att analysera dessa vid andra laroséaten s& snart
de &r tillgéngliga.

Nar det galler Professionsprogrammet paverkar olika intressen genomféran-
det.

Ingen ny information har kommit angaende den aviserade regionaliseringen.

16 Ovriga fragor
Kommenterades uttalande fran Liberalerna om minskning av tillaten skarmtid i
skolan med hanvisning till bland annat aktuell forskning.

Forslag har lagts av Valfardsradet att lagstifta om att skolan ska ha samma
skyldighet som socialtjansten att kalla till SIP-méten (Samordnad individuell

plan).

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna HOGSKOLAN DALARNA



Sid5av 6

Patalades att det i Omstaliningsfonden finns medel kvar att anvénda till kom-
petensutveckling och karriarvaxling.

17 Nasta mote och métets avslutande
Né&sta méte &r PUD-AU fredagen den 2 juni kl. 9-12 pa Haganas.
Kommande skolchefsméten 22 maj kl. 15-16.30, digitalt, och 22 augusti k.
15-16.30, digitalt.
Efter PUD-radet den 24 oktober skolchefsméte kl. 15-17.

Ordférande tackade alla och avslutade métet.

QL( M (LLJ J K’EH,

Satu Sundstrém Peter Gabrielsson
Sekreterare Justerare

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna HOGSKOLAN DALARNA
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HOGSKOLAN
DALARNA

GRUNDLARARPROGRAMMET AIL
2017-2023

PUD-AU 23-01-31
Terje Hedstrom



Antagna studenter infor omgang 7, ak.4-6 AlL
HT 23

- 52 antagna studenter ( 37 kvinnor, 15 man )
- Medelalder = 34,1 ar

For omgang 7 galler att mandag och tisdag ar dagar for studier pa Hogskolan
Dalarna.

HOGSKOLAN
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Retention i grundlararprogrammet AlL

Omgangar Behodriga sokande Antagna Registrerade Kvar i programmet

HT 17 ak 4-6 90 50 28 19 (tagit examen ht 22)

HT 18 ak 4-6 97 37 33 19

HT 19 ak 4-6 104 27 25 19

HT 20 ak 4-6 97 45 31 26

HT 21 4k F-3 118 46 32 27

HT 22 ak F-3 91 38 25 22

HT 23 ak 4-6 52 52

HOGSKOLAN
DALARNA



Antal studenter GRL AIL

Omgang T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 Andel kvar efter ett ar
HT 17 28 28 25 25 20 20 20 20 20 19 89,30%

HT 18 33 30 26 23 20 20 18 19 19 19 78,80%

HT 19 25 23 23 20 21 21 19 19 92,00%

HT 20 31 31 29 27 28 26 93,50%

HT 21 32 29 29 27 90,60%

HT 22 25 22

Antal studenter GRL 100%

Omgang T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 Andel kvar efter ett ar
HT 17 56 53 47 43 42 40 38 38 83,90%
VT 18 13 10 8 7 7 5 4 4 61,50%
HT 18 20 18 16 16 15 15 16 13 80,00%
VT 19 14 6 5 5 5 6 6 5 35,70%
HT 19 37 33 26 22 23 23 19 20 70,30%
VT 20 17 13 10 8 13 10 11 58,80%
HT 20 21 17 13 13 14 14 61,90%
VT 21 32 22 19 17 19 59,40%
HT 21 47 44 33 33 70,20%

VT 22 23 21 17 73,90%



Avhopp i programmet ( orsaker som framkommit nar studenter
tillfragats)

 Andrat yrkesval.

« Utbildningen har varit svarare an forvantat.
« Svarigheter med det svenska spraket.

« Personliga orsaker.

« Hog arbetsbelastning i kombination med liten erfarenhet fran arbete i skolan sedan
tidigare.

« HOg arbetsbelastning pa skolan med uppgifter som mentor, amnesansvarig.

« Begransat stdd fran handledare och kollegor pa arbetsplatsen.

HOGSKOLAN
DALARNA
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Statistik fran antagning.se

Anmdlan & anggning Organisation  Institutionen fér ldrarutbildning % Amne  Alla vérden (10) v 9
Antagningsomgang Sokande i tid Sokande i tid Antagningsomgang Sokande i tid Sokande i tid
innevarande period fiéregaende period innevarande period fiéregaende period
HT 2023 vs 2022 3085 3496 -11,8% VT 2023 vs 2022 2510 3257 -229%
Klicka pd raden ovan for detaljerad info per utbildning Klicka pa raden ovan for detaljerad info per uthildning
Antal sikande per termin Antal antagna per termin
HZ3 Va3 2000
H22 V22 1600
1200
H21 V21
8300
HZ20 V20 400
Hig vig o
e ] O L] L] P o My 4% ™ ™
0 2 000 4 000 & 000 0 1000 2000 3000 4000 RS S A U U A A . U A e
. Bzhdriga 1z-handssckande Sakande i tid totalt . Sdkande totalt . Kvinna Man
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Antal sokande GLP

Grundlararprogram

600

500

400

300
GLP 4-6 distans

200
GLP 4-6 campus

100 GLP F-3 distans

GLP F-3 campus

ht19 ht22 ht23

mGLP F-3campus ®GLP F-3distans ®GLP 4-6 campus mGLP 4-6 distans

HOGSKOLAN
DALARNA



Antal sokande GLP Al
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Antal sokande ALP
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Forskollararprogrammet

Revidering av kursplaner och utbildningsplan

5 maj oversyn av helheten

8 maj till externa granskare och beredningsgrupp

22, 24, 29 maj beredning av kursplaner och utbildningsplan

8 juni diskuteras pa institutionens ledningsrad

19 juni diskuteras pa rektors ledningsrad

v. 26 skickas till UKA

HOGSKOLAN
DALARNA



Arbetsintegrerad lararutbildning

» Grupp for forutsattningslosa diskussioner
» Skolchefer, rektorer, larare, facklig, programansvariga Hda
* 29 maj

« Utvecklingsarbete AIL 4-6
» Teori-praktik i amneskurser
« Kursansvariga
» Rektorer och handledare

 Konferens
» Olika perspektiv
* Presentatorer?

HOGSKOLAN
DALARNA
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