PUD

Pedagogiskt
utvecklingscentrum
Dalarna

PUD-RAD

PEDAGOGISKT UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA:

Inbjudan till: Representanter i PUD-rad och féredragande.
Datum och tid: 2024-03-05 kl. 9.00 — 15.00.

Plats: C339, campus Falun

Deltagare
Namn Organisation Namn Organisation
Appelgren, Ylva Hofors Meijer Holmqvist, Hanna Sveriges Larare
Burman, Elisabeth Ludvika Nord, Ingrid Norberg
Elbe, Jérgen HDa Nordlund, Asa Hedemora
Embretsen, Eva-Lena PUD Nordmark, Karin HDa
Forssell, Ulrika Falun Olofsson, Jerker Avesta
Fredlin, Carin Leksand Olsson, Gunillahelen PUD
Gabrielsson, Peter PUD Persson, Agneta Ovanaker
Gradén, Mattias PUD Pettersson, Maria Falufrigymnasium
Grundén, Helena HDa Ronsten, Maria Smedjebacken
Gunnarsson, Ann-Sofie Ludvika Rosin, Maria Ludvika
Gotbergh, Martin HDa Rowa, Lena Mora
Hannersjo, Anna HDa Samuelsson, Anna Hofors
Hedstrdm, Terje HDa Sarenbrant, Therese Gavle
Hakansson, Jan PUD Spansk, Inga-Lena Mora
Hall, Johannes Fagersta Steen, John Hedemora
Jansdotter Samuelsson, Maria HDa Vestman, Karin Avesta
Kratz, Lars Malung-Salen Walter, Lars Borlange
Larsson, Johan Sandviken Walter, Sofia HDa
Lundh, Johan Karlstads universitet Adel, Johanna Gagnef
Magnusson Weinholz, Mikael  PUD
Malmgren, Anita Karlstads universitet

duse/pud HOSSKOLAN



Sid1av7

PROTOKOLL

2024-03-05

—

Motets 6ppnande
| Ulrika Forssell, Ordférande

2 Val av motessekreterare
| Ordférande
Forslag: Mikael Magnusson Weinholz
Beslut: Mikael Magnusson Weinholz

3 Dagordningen

Ordférande |
Tva ovriga fragor har anmalts: Information om Dalatorget och kalendariet for
PUD-moéten for lasaret ht 2024 — vt 2025.

4  Valkomna och kort presentationsrunda

5  Arbetsintegrerade utbildningar vid Hégskolan Dalarna
Helena Grundén, proprefekt utbildning, Karin Nordmark, samordnare, Sofia Walter,
samordnare, Terje Hedstrém, programansvarig

A. Grundlararprogrammet.

e Ht 2024: Terje Hedstrom presenterar laget for antalet sokningar (sa som
de sag ut man 4 mars) till AIL pa grundlararprogrammet ak 4-6. (se
bilaga 1), och visar férdelningen mellan kommunerna. Det ar fler
sOkande studenter an férra gangen. Fragan aterkommer pa kommande
PUD-AU-mdéten.

e Ht 2025: Peter Gabrielsson informerar om att fragan om vi ska ga vidare
med AlL for grundlararprogrammen f-3 eller 4-6 kommer att komma upp
pa PUD-AU tidig i host.

Amneslararprogrammet 7-9 pilot HT24
Utbildningsplan
Avtal/6verenskommelse
Marknadsféring/information

e o o

Helena Grundén redovisar att HDa haft hdgre behoérighetskrav for amnet Idrott
och halsa an flera andra larosaten, vilket nu justerats. Forkunskapskravet har
sankts fran naturkunskap 2 till naturkunskap 1. Detta galler bade for AIL och
ordinarie program. Nar det amnet Idrott och halsa. Helena Grundén tydliggoér att
det kommer att behdva tas fram ett avtal som ska reglerar VFU i egen tjanst.
Karin Nordmark och Sofia Walter informerar om att det tagits fram ett férslag till
diskussionsunderlag som har lyfts internt som ett forsta steg.
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HDa har haft Oppet hus om AIL. Bade en digital tr&ff med stort deltagande och
aven en fysisk traff, men med nagot farre deltagande. Lararutbildningskansliet
har ocksa haft en egen traff med regionens kontaktpersoner for AIL med bra
deltagande. Karin Nordmark paminner om att HDa kan vara behjalpliga vid
eventuella kommuntraffar om intresse finns.

Hittills ar soksiffrorna till AIL @mneslararprogrammet 7-9 laga. Studenter som
inte uppfyller behdrighetskraven har eventuellt méjlighet att antas med villkor.

Det kommer att géras en avstamning i mars med majlighet att halla
anmalningen 6ppen, vilket gor att elever pa gymnasiets ak 3 eventuellt kan bli
aktuella. Soksiffrorna ar annu (4 mars) for laga for att HDa ska kunna starta
utbildningarna.

Peter Gabrielsson fragar huvudmannen om de vet om det finns individer i deras
organisationer som annu inte sdkt och uppmanar dem att inventera.

Helena Grundén redovisar att HDa ingar i nationellt natverk for
erfarenhetsutbyte kring arbetsintegrerad lararutbildning. Vid en traff nyligen
deltog en representant fran utbildningsdepartementet som stallde fragor kring
anstallning kontra utbildningsplats. Aven den sarskilda utredaren Peter Honeth
har besokt natverket och berattat om den statliga utredningen om larar- och
forskollararutbildningarna. Utredaren uttryckte en positiv grundinstallining
betraffande AlL.

| den efterféljande diskussionen framkom att huvudmannen uppfattar att
utbildningen genererar kvalitet, och fragan lyftes om det kanske bor goras en
utvardering/uppfdljning av om studenterna ar kvar i tjansten/hos huvudmannen/i
regionen. Helena Grundén svarade att en extern utredning ar inplanerad.

C. Arbetsgrupp AIL

Tillsattning av en arbetsgrupp bestaende av deltagare fran huvudman och
larosate i syfte att skapa goda forutsattningar for studenterna.

| var kommer HDa att skicka ut vidare information om tillsattandet av en
AlL-arbetsgrupp. Huvudmannen stéller sig bakom detta.

6 Tema: Att leda och organisera for lararskicklighet, i samverkan

Mattias Gradén, verksamhetsutvecklare, Peter Gabrielsson, PUD-chef |
A. Forskningsperspektiv pa lararskicklighet och vagarna dit

Jan Hékansson, professor \

Jan Hakansson presenterar "Forskningsperspektiv pa lararskicklighet och

vagarna dit”. (Se bilaga 2.)

B. Motiv, organisation och tjanstebeskrivning av ett kombinerat uppdrag:
Mora gymnasium
Lena Rowa, skolchef Mora gymnasium, Martin G6thberg, lektor, kombinerad tjdnst,
Mora gymnasium och Hégskolan Dalarna
Martin Gothberg och Lena Rowa presenterar "Motiv, organisation och
tjanstebeskrivning av ett kombinerat uppdrag: Mora Gymnasium” (se bilaga 3)

C. En rektor och skolchefs erfarenheter och reflektioner utifran medverkan i
Lokal praktikutveckling: Avesta och Orsa
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Christine Alexandersson, skolchef Orsa kommun, Hanna Torbrand, rektor
Avesta kommun
Mattias Gradén spelar upp intervjuer han genomfért med Christine
Alexandersson och Hanna Torbrand om deras erfarenheter fran sin kommuns
respektive skolas medverkan i Lokal praktikutveckling. Mattas Gradén delar
sedan upp moétesdeltagarna i fem grupper som diskuterar och sammanfattar i
gemensamma dokument med utgangspunkt fran nedanstaende tre
fragor/teman. En férenklad sammanfattning presenteras har i punktform under
respektive fragestallining.
o ’Erfarenhetsutbyte utifrdn féredragen — vad star det pa era lappar?”

o Skapa forutsattningar (huvudman, skolledning)

o Undervisningsskicklighet (larare)

o Maluppfyllelse

o Elevroster

o "Ge exempel pa aktiviteter, beslut, policys som resulterat i 6kad lararskicklighet
i din organisation”
o Kontinuitet (i personalgrupper pa alla nivaer)
o AIL
o VFU
o Nodskolor
o I samverkan med HDa/skolan, vad skulle ni vilja utveckla for att 6ka ldrarnas
undervisningsskicklighet?”
o Projekt bade pa enskilda skolor och pa huvudmannaniva
o Skapa forum for olika kategorier
o Hitta mgjligheter till kombinationstjanster eller liknande
o Hitta méjligheter inom ULF

7 Forskolldararprogrammet
Jérgen Elbe, vik rektor, Helena Grundén, proprefekt utbildning, Johan Lundh,
kanslichef, KAU, Anita Malmgren, programledare, férskollérarprogrammet KAU
Universitetskanslersémbetet (UKA) meddelade den 13 december 2023 att de beslutat
att inte aterinrétta Hégskolans Dalarnas examenstillstand for férskolldrare. Rektor
informerar om hur HDa férhaller sig till detta.

Jorgen Elbe redovisar historiken kring Hégskolan Dalarnas anstkan om att
aterfa examensratten for forskollararprogrammet. Direkt efter avslaget i
december tillsatte HDa en extern utredning som ska vara klar under mars.

Jorgen Elbe fortydligar ocksa att det ar Hogskolans ambition att fa
examensratten tillbaka.

| diskussionen som féljde framkom band annat att:

e Det som primart beddmts brista i ansdkan handlar om progressionen i
utbildningen. Vidare har HDa varit otydliga i att formedla sin forstaelse
av skillnaden mellan pedagogiskt arbete och det forskolepedagogiska
omradet.

¢ Anstkan om examensratt kan sdkas tva ganger per ar. HDa hoppas pa
stdd av den externa utredningsgruppen i att forsta och initiera vidare
atgarder.

¢ Huvudmannen ar beredda att vara behjalpliga om det behdvs.
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Dialog har inletts med andra laroséten fér att underséka intresset om en eventuell
representation av férskolldrarutbildningen i regionen. Karlstads universitet (KAU)
informerar om tdnkbara framtida samarbeten.

Johan Lundh och Anita Malmgren presenterar hur organisationen pa KAU
lararutbildning ar uppbyggd och hur man arbetar med sina utbildningar. (Se
bilaga 4.) Man bedriver samarbeten med Larcentra pa 25 orter, varav ca 10
varje ar. KAU har inte distansutbildning for forskollarare.

Varje larcentra har studiegrupper som traffas fysiskt varje vecka. Darutéver
finns forelasningar med mera att se inspelat pa distans. KAU bér kunna 6ppna
Larcentra i Dalarna till varen 2025.

KAU har aven VAL, och informerar huvudméannen om att HDa:s VAL-
samordnare Anna-Karin Fandrik, akf@du.se, och Filippa Bergquvist, fli@du.se,
kan dem lotsa vidare till sina kollegor pa KAU.

Johan Lundh och Anita Malmgren foérklarar vidare att om det finns intresse for
(2 mojliga) Larcentra i Dalarna med start vt 2025 sa maste KAU fa in begéaran
fore pask. Skolchefsnatverket foljer upp detta.

8 Att leda kollegialt larande HT24, 7,5 hp.

Eva-Lena Embretsen

Vi har méjlighet att anpassa kursen till era behov. Kanske vill ni att alla
forsteldrare i kommunen/pé skolan ska ga?

Eva-Lena Embretsen presenterar den fristdende kursen Att leda kollegiala
larprocesser i férskola och skola, 7,5 hp. (Se bilaga 5.) Kursen ar kostnadsfri
och soks pa www.antagning.se fran och med 15 mars. Det kan aven riggas pa
plats hos HM om det ar tillrackligt manga i grupp. Ansdkan kommer att hallas
Oppen under varen.

Vid storre grupper fran en kommun/ett omrade har vi aven mojlighet att
anpassa kursen till gruppens behov. Kanske vill ni att alla forstelarare hos
skolhuvudmannen/pa skolan ska ga? Kanske vill ni att exempelvis alla larare i
fritidshem ska ga for att fa lite extra skjuts pa det systematiska
kvalitetsutvecklingsarbetet? Kanske vill ni, for att géra det mera dynamiskt, ga
ihop med en eller flera andra skolhuvudman om en kurs dar vi kommer till er?

Kontakta Eva-Lena Embretsen for mer information och eventuell dialog om
huvudmannaférlagd utbildning: ele@du.se

10  Fortbildning for rektorer (FFR) i forskolan: Pedagogiskt ledarskap for
pedagogisk utveckling i forskolan med fokus pa férskolans utbildningsuppdrag
HT24/VT25, 7,5 hp.

Peter Gabrielsson, PUD-chef, Anna Hannersjé, verksamhetsutvecklare |
Anna Hannersj6 presenterar den fristdende Fortbildning Fér Rektorer (FFR),

7,5 hp pa avancerad niva, dar HDA till kursomgangen ht 2024 - vt 2025 riktar

sig till rektorer i forskola. (Se bilaga 6.) Huvudmannen anmaler pa Skolverkets
hemsida fran och med 15 mars och anmalan kommer att hallas 6ppen under
varen. Kursen ar en vidareutbildning och fér behdrighet kravs en tjanst som
forskolerektor och att man genomgatt Rektorsprogrammet, 30 hp. Anna
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Hannersjo paminner samtidigt om den digitala traffen om rektors pedagogiska
ledarskap och samtal om fortbildningen 13 mars.

Kontakta UIf Nytell fér mer information: uny@du.se

11 Natverk for verksamhetschefer for forskolan
| Anna Hannersj6, verksamhetsutvecklare, Karin Vestman, resultatenhetschef Avesta |
Fréagan om ett nétverk fér verksamhetschefer/skolchefer for férskolan har initierats av
Karin Vestman, Avesta. PUD-AU stéllde sig bakom férslaget.

Karin Vestman och Anna Hannersj6 presenterar ett forslag for Natverk for
verksamhetschefer for forskolan (se bilaga 7), och beskriver hur natverkandet
kan fungera. Ett foérsta moéte planeras till férmiddagen 27 september pa campus
Falun. Kallelse skickas ut under april.

PUD-radet staller sig bakom forslaget om ett férskolechefsnatverk och kommer
att prioritera detta.

12 Aktuella utredningar, remisser, propositioner mm, inkl. Skolchefsnatverk
SKR

| Ulrika Forssell, ordférande Lena Rowa, vice ordférande, Peter Gabrielsson, PUD-chef |

Peter Gabrielsson redovisar dvergripande vad som ar pa gang:

+ Tidbavtalet ska verkstallas

« Skolverket: Ny Generaldirektér och omorganisation

» Lararutbildningsutredningen: behorighetskrav

» Professionsprogrammet (april 2024)

- Skolverket: regionalisering och kvalitetsdialoger. Nytt kontor Orebro vt
2024 (Varmland, Orebro, Dalarna)

« PISA-resultat: annu mer fokus pa lasa-skriv-rakna (utvardering)
laromedel, skolbibliotek

« Kompetensutvecklingssatsningar las- och skriv/imatematik

+ Dimensionering gymnasium

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama HOGSKOLAN DALARNA
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13 Ovriga fragor
o Sofia Walter informerar om att Dalatorgets tema blir Skola och
lararutbildning som en spjutspets mot en hoppfull framtid. (Se bilaga 8.)

o Datum fér PUD-AU och PUD-rad lasaret ht 2024 — vt 2025
Alla méten halls pa campus Falun, lokal meddelas i samband med utskick av
dagordning.
Datumen skickas dven ut som kalenderbokningar samt finns pa PUD:s hemsida
tillsammans med dagordningar och protokoll:
https.//www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/pud/

Ht 2024
+ 3 september, 9-12, PUD-AU, tisdag
« 1 oktober, 9-15, PUD-rad, -darefter, 15-17, Skolchefsmote, tisdag
* 12 november, 9-15, PUD-AU, tisdag
» 13 december, 9-15, PUD-AU, fredag

Vt 2025
+ 28 januari, 9-15, PUD-AU, tisdag
e 4 mars, 9-15, PUD-rad, -darefter, 15-17, Skolchefsmote, tisdag
* 15 april, 9-12, PUD-AU, tisdag
*  5juni, 9-12, PUD-AU, torsdag

14 Motet avslutas

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama HOGSKOLAN DALARNA
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Mﬂ{’ael Magnu?/"(/ einholz, sekreterare
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A.Grundlararprogrammet
« HT 24
« HT 25

B. Amnesldrarprogrammet pilot HT24
 Utbildningsplan

« Avtal/overenskommelse

* Marknadsforing/information

C. Arbetsgrupp AIL

Tillsattning av en arbetsgrupp bestaende av
deltagare fran huvudman och larosate i syfte att
skapa goda forutsattningar for studenterna.

HOGSKOLAN
DALARNA
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Antal sokande kommunvis till grundlararprogrammet ak.4-6 AIL (4 mars)

Totalt antal sOkande: 55 studenter ( prio 1: 51 studenter)
Sokande infor HT 23: 52 studenter.

10
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Antal sokande kommunvis till amneslararprogrammet ak.7-9
matematik/ idrott och halsa, AIL (4 mars)

Totalt antal sokande: 17 studenter ( Prio 1: 14 studenter, 6 bedomda och
behoriga)

Falun 2
Borlange 2
Malung-Salen 2
Hedemora 2
Sater 1
Rattvik 1
Vansbro 1
Ludvika 1
Sandviken 1
Utanfor regionen ( Uppsala, Umea, Skarholmen, Malmo) 4
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Forskningsperspektiv pa lararskicklighet och vagarna dit
PUD-rad 2024-03-05

Att utveckla forskolor, skolor, undervisning och lararkompetens
Nagra forskningsbaserade svar pa fragor om ...
... undervisningsskicklighet, lararskicklighet, pedagogisk skicklighet
Vad ar vad och vilka ar vagarna dit?

Jan Hakansson
jaha@du.se

HOGSKOLAN
DALARNA



Att utveckla skolor, undervisning och
lararkompetens — var borjar man?

En trad att dra i!?

HOGSKOLAN
DALARNA



VARFOR - VARFOR INTE?

« Alla har asikter om larare ... men vad vet vi egentligen?

 Larare har betydelse for alla aspekter av maluppfyllelse och
valbefinnande i forskola och skola ...

* Behov av syntes av "varma och kalla kriterier” ...

« Det gar inte ... alla tycker olika ...
« Det gar inte ... blir bara kodifieringar i viss tid och kontext

« Det gar inte ... lararskicklighet existerar i en mangfald praktiker
och kontexter, finns det verkligen gransoverskridande formagor?

HOGSKOLAN
DALARNA



Forskningssyntes

Bygger vidare pa tidigare forskningsoversikter —
» Utmaérkt undervisning (2012;2020)

» Utmarkt skolutveckling (2016)

» Utmarkt ledarskap i skolan (2018)

Utmérkt larare (2023) bygger pa

9 Internationella Handbooks of research
83 vetenskapliga publikationer 2000-2023
160 bakgrundsreferenser

HOGSKOLAN
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En fraga i tiden....

Med undervisningsskicklighet

i centrum — ett ramverk for larares
och rektorers professionella
utveckling

Slutbetdinkande av Utredningen om en
bdttre skola genom mer attraktiva

SkOlp r Of essioner Regeringens proposition 2022/23:54

Nationellt professionsprogram for rektorer,
larare och forskollarare

Stockholm 2018

Regeringen 6verlimnar denna proposition till riksdagen. Stockholm den 26 januari 2023
Ulf Kristersson

Lotta Edholm

SOU 2018:17 (Utbildningsdepartementet)

HOGSKOLAN
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En vardeladdad fraga....

» Tidigare slutsatser:
» Arfwedsson 1994: lararkunnande en black-box, icke forskningsbar

» Teachers Matter (OECD, 2005): Kvalitetsindikatorer behover
utvecklas, effektiviteten hojas.

» Englund m.fl. 2008: lararkompetens, kulturellt och politiskt betingat
— en diskursiv konstruktion

» Synteser som erkanner komplexitet och kontexter

HOGSKOLAN
DALARNA



Olika lararideal: larar- kontra
elevcentrerad pedagogik
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Olika lararideal: larar- kontra elevcentrerad
pedagogik
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Att overskrida polariseringar...

Larares arbete — konst eller vetenskap?

"Undervisning ar en konstart med en vetenskaplig grund. Den ar kreativ i sitt
utforande men vetenskaplig i de principer den grundar sig pa” (Nathanel Gage, 1917-
2008).

Faktaformedling eller upptackande?
Skickliga larare anvander en bred repertoar av bada delar (och allt daremellan), t.ex:
- direkt och explicit forklarande undervisning (i klassrummet eller digitalt)
- elever arbetar med och Ioser uppgifter (individuellt eller i grupper)
- diskussion (i klassrummet eller digitalt)
- elever utforskar larostoff

HOGSKOLAN
DALARNA



Undervisningsskicklighet, lararskicklighet och
pedagogisk skicklighet — vad ar vad?

Lararkompetensens utsida Pedagogisk
skicklighet

Lararskicklighet

Lararkompetenserns insida

Undervisnings-
skicklighet

HOGSKOLAN
' ' DALARNA



Sex grundliggande perspektiv pa lararskicklighet — ”utzoomat” och ”inzoomat”
Ett sociologiskt perspektiv — Vilka ar konstanta respektive foranderliga lararformagor under olika
kulturella och politiska forhdllanden?
Ett system- och effektivitetsforskningsperspektiv — Vilka av lararens beteenden och handlingar har
visat sig effektiva for elevers maluppfyllelse?
Ett socialpsykologisk perspektiv — Hur ser det sociala samspelet mellan larare och elever ut?
Ett psykologiskt/kognitionsvetenskapligt perspektiv - Hur paverkar lararens 'mindset’
undervisningen? Vad har neurovetenskapen om elevers larande kunnat visa?
Ett fenomenologiskt perspektiv - Hur laser larare intuitivt av signaler 1 larmiljon och agerar pa
dem?

Ett pedagogiskt/didaktiskt perspektiv —Vilket kunnande utmarker en didaktiskt skicklig larare?

HOGSKOLAN
DALARNA



Lararskicklighet — en syntes

- MAL OCH RIKTNING
« INNEHALL OCH UNDERVISNING
« KOMMUNIKATION OCH RELATIONER

. UPPFOLJINING OCH UTVECKLING
(s. 114-116)

HOGSKOLAN
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Lararskicklighet - en definition

UTOVER GEDIGNA AMNESKUNSKAPER:

* En lednings- och organiseringsdimension
* En relationell dimension
 Didaktiskt kunnande

* En utvecklingsdimension
(s. 117-118)

HOGSKOLAN
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Lararskicklighet ur elevernas perspektiv

"... eleverna sitter | klassrummet, de vet huruvida
lararen ser larandet genom deras ogon och de ar
medvetna om kvaliteten | relationen med sin
larare” (Hattie, 2009, s. 116).

HOGSKOLAN
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Vilken ar elevernas bild av lararskickligheten?

Vad gor excellenta larare for att uppna larande och studieresultat saval som
valbefinnande hos eleverna?

De skapar en trygg larandemiljo

De respekterar eleverna pa ett satt som gor att eleverna respekterar dem
De har ett passionerat forhallningssatt till undervisning och elevers larande
De uttalar att larande ar ett delat ansvar

De ser och anpassar till individer

De bygger upp lektioner som skapar motivation

De kommunicerar att larande ar mojligt for alla

De betonar anvandbar kunskap snarare an formella krav

v v v v v v Vv.Y

: EN VIKTIG NYCKEL: KOMBINATIONEN AV AFFEKTIVA OCH
(leSCh & Segolsson, 2020) KOGNITIVA SIDOR AV LARARSKICKLIGHETEN

HOGSKOLAN
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HUR - vagarna:
Att utbilda skickliga larare

» Vem blir larare?

» Fran nyborjarlarare till professionell — ledarrollen, yrkesspraket,
yrkeskompetensen (handlingsorientering och reflektion;
laroplans- och amneskompetens; varderingsformaga).

» Tre kategorier av lararutbildningsmodeller:
- den effektiva
- den reflekterande
- den politiska

» Progression i larares larande under lararutbildningen — mot hog
didaktisk medvetenhet och kompetens (Figur 2, s. 183).

HOGSKOLAN
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Professionsutveckling for larare — vad och hur?

» Professionalism inifran eller uppifran?

» Kompetensutveckling, professionsprogram och standarder — vad gor
dessa med lararna?

» Att utveckla lararskicklighet pa sin skola — repertoar och register

» Lararskicklighet i ett livsperspektiv

HOGSKOLAN
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Att handleda och coacha till lararskicklighet —
exempel pa kapacitetsbyggande strategier

» Vad skiljer handledning och coachning?
» Flera kontextuella och potentiella spanningsfalt

» Handledning och coachning med sikte pa "samarbetande
professionalism”, forbattrad undervisning och elevresultat —

vad vet vi?

» Nar coachning ingar i en helhet av systematiskt kvalitetsarbete
och skolforbattring ”... ar den mer vardefull an i stort sett alla
typer av skolbaserade interventioner som undersokts i
forskning " (H&S, s. 258; jfr Kraft m.fl., 2018; Fryer, 2017)

HOGSKOLAN
DALARNA



Att utveckla forskolor, skolor, undervisning och lararkompetens
genom det systematiska kvalitetsarbetet - syftet har betydelse

Summativt Formativt

I\_/_Iéta resultat av Bidra till larares

larares arbete och professionsutveckling,
Insatser forbattra undervisningen

och i forlangningen barns
och elevers larande och
studieresultat.
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PUD-rad 24-03-05

Motlv, organisation och tjanstebeskrivning av
ett kombinerat uppdrag: Mora Gymnasium

Lena Rowa, Skolchef med ansvar for gymnasiet och vuxenutbildningen i Mora,
Orsa och Alvdalen

Martin Gothberg, Lektor i kombinerat uppdrag, verksam inom undervisning och

utvecklingsarbete vid Mora Gymnasium och inom lararutbildning och forskning vid
Hogskolan Dalarna

HOGSKOLAN
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Genomforda och

Perspektiv pagaende FoU-projekt
SSOE 2018-2024
DIRGES SSOE: Svensklarares samtal
PSPK _ Delat om elevtexter
agarskap
MUAF
L ADE DIRGES: Dialogisk respons
pa gymnasielevers skrivande
Behov- . PSPK: Professionellt seende
va]cg?;)lj(légg?t- KO m b I Knoligheter av praktiskt kunnande
publicering
MUAF: Musiklarares
aktionsforskning
Bygga . ) .
FLSL i UTV- legitimitet LADE: Lara demokrati
grupper | Samtalet
Rollen Tmmmmmemees
klassrumn?_en FLSL: Forstelarare som
[t rger an samtalsledare
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Saledes...

Forandrat didaktiskt samtal — bade i larararbetslagen
och i rektorskorridoren

Yrkesstolthet hos larare

Bidrag till utbildningsvetenskapen
Kulturbygge som tar tid

Kontinuerliga anstrangningar for legitimitet

Dialog

HOGSKOLAN
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Lokal praktikutveckling pa vetenskaplig grund
En rektor och skolchefs erfarenheter och reflektioner utifran medverkan i Lokal
praktikutveckling: Avesta och Orsa Christine Alexandersson, skolchef Orsa

kommun, Hanna Torbrand, rektor Avesta kommun

Inspelad intervju den 13:e feb. cirka 10 minuter.

HOGSKOLAN
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1. Erfarenhetsutbyte utifran foredrag — vad star det pa era lappar?
2. Ge exempel pa aktiviteter, beslut, policies som resulterat i 6kad lararskicklighet i din org?

3. I samverkan med HDa/skolan, vad skulle ni vilja utveckla for att 6ka lararnas
undervisningsskicklighet?

HOGSKOLAN
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PUD-rédsmbté'é mars
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1 KAU.SE



Agenda

Kort introduktion

Vart finns vi

Universitetets organisation
Lararutbildningen vid KAU

Utmaningar

2 KARLSTADS UNIVERSITET
Lararutbildningens kansli Johan Lundh




HOLDING AB

INTERNREVISION

REKTOR

PROREKTORER OCH UNIVERSITETSDIREKTOR

UNIVERSITETS-
DIREKTOR

FAKULTETEN FAKULTETEN CENTRALA

FOR HUMANIORA FOR HALSA, STODFUNKTIONER
OCH SAMHALLS- NATUR- OCH

VETENSKAP TEKNIK-
VETENSKAP

KARLSTADS UNIVERSITET
Lararutbildningens kansli Johan Lundh KAU-SE

w



FAKULTETEN FOR
HUMANIORA OCH
SAMHALLS-
VETENSKAP

INSTITUTIONEN INSTITUTIONEN 5 INSTITUTIONEN INSTITUTIONEN
FOR

FOR SAMHALLS- h FOR SPRAK, FOR GEOGRAF,

KONSTNARLIGA OCH KULTURVE- ' LITTERATUR OCH i
STUDIER « KA INTERKULTUR KOMMUNIKATION

KARLSTADS UNIVERSITET
Lararutbildningens kansli Johan Lundh

INSTITUTIONEN
FOR

PEDAGOGISKA
STUDIER

FAKULTETEN FOR
HALSA, NATUR- OCH
TEKNIKVETENSKAP

INSTITUTIONEN
FOR MATTEMATIK
0CH DATA-
VETENSKAP

LARARUTBILDNINGEN

KAU.SE



Forskollarare
*  Campus, Campus larcentra, Arbetsintegrerat

Grundlarare
e Fk-3, Campus, Campus larcentra
*  4-6, Campus, Distans med nartraffar fran ht -24
e Fritidshem

Amneslarare

*  Gymnasiet, Campus, Distans med nartraffar

e 7-9, Campus

Yrkeslarare

KPU (Kompletterande pedagogisk utbildning)
. KPU 90, Distans med nartraffar

¢ KPU 60, Distans med nartraffar
. KPU for forskarutbildade, Distans med nartraffar

KARLSTADS UNIVERSITET
Lararutbildningens kansli Johan Lundh
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Andra mojliga vagar till examen

Personer som jobbar i forskolan och har mindre an 60
hp kvar till examen

*  Personer som vid tiden for ansékan har lang
erfarenhet fran forskolan (8,5 ar) — en forkortad
utbildning med stora majlighet att forkorta
utbildningen genom validering

Arbetsintegrerad utbildning
Uppdragsutbildningar

* Arbetsgivare som koper en kompetensutbildningsinsats
fran universitetet

* Gar att anvanda omstallningsmedel

KARLSTADS UNIVERSITET
Lararutbildningens kansli Johan Lundh




Hur ansoker man om
larcentrautbildning

» Intresseanmalan fran lararutbildningens kansli i juni
respektive ar

« Ansokan sker i ett formular som bifogas
intresseanmalan
https://forms.gle/MSfx7u72v3Xk8id86

« 8-10 larcentra / utbildning erbjuds mgjlighet
» Kiriterier: NITUS, VFU avtal

» Beslut fattas av dekan med ett |asars
framforhallning
Utdrag ur Dekanusbeslut 2023-09-25

“Dekanus beslutar att Férskolldrarutbildningen VT 2025 ska genomféras vid

nedanstaende larcentra/orter: Arvika, Siéffle, Karlskoga, Stromstad,
Stenungssund, Falképing, Mariestad, Katrineholm och Norrtilje.”

KARLSTADS UNIVERSITET KAU SE

Lararutbildningens kansli Johan Lundh


https://forms.gle/MSfx7u72v3Xk8id86
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Att leda kollegiala
larprocesser |
forskola och skola

7,5 hp, fristaende kurs =
kostnadsfri lasaret 24-25




“*nationellt I(,X -*
“*nya laroplant

Cig /) /

s*0kad malupp
kvalitet 7

Varfor?



Vad?

Distribuerat ledarskap

Lokala, kollegiala utvecklingsprocesser

Malgrupp: larare och rektorer som leder
kollegialt larande




Hur?

Nu, lasaret 24/25, fristaende kurs

stod i att leda det systematiska arbetet
med att utveckla kvalitet i forskola och
skola

seminarier, litteratur och arbete med utveckling pa
den egha arbetsplatsen

inom var region kan vi skraddarsy med
traffar hos er.

ocksa mojligheter att ga digitalt med deltagare fran
andra delar av landet



Kvalitetsutve cklmgsa rbete :
kan vara hur intressant som
helst!

tbildningsche
Utbildnings

resultat

Omrédeschef

Sarskilt om man utgar fran el
att kvalitet skapas i motet -
mellan pedagoger och barn e
och i klassrummet mellan rare och

arbetslag
Undervisning

larare och elev. o

Mitt varfor! Fragor? ele@du.se
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Kursplan

Att leda kollegiala larprocesser i forskola och skola 7,5
hoégskolepoang, Grundniva

Leading Collegial Learning Processes in Preschool and School 7.5 Credits, First
Cycle

Mal

Kursens dvergripande mal dr att den studerande ska utveckla grundlédggande kunskaper,
fardigheter och forhallningssitt i det kollegiala ldrandet som en del av verksamhetens
systematiska kvalitetsutvecklingsarbete. Deltagarna ska vidare utveckla kunskaper,
fardigheter och forhallningssitt i att leda kollegiala larprocesser.

Efter godkéind kurs ska studenten kunna:

e  visa god kunskap om forskolans och skolans uppdrag,

e  visa grundldggande kunskaper om forutsittningar och villkor for ett
kollegialtlérande,

e leda, planera och genomféra mindre utvecklingsprojekt i syfte att utveckla
kollegialtldrande i den egna verksamheten,

o reflektera 6ver den egna ledarrollen i relation till virdegrundsfragor i
forskola/skola.

Innehall

Kursen behandlar f6r omradet relevanta forskningsresultat for att 6ka kunskaperna om den
betydelse kollegialt larande kan ha for utveckling av forskolans och skolans verksamhet
samt hur kommunikation/dialog kan anvindas som verktyg for kollegialt 1drande.

Mellan seminarierna genomfor deltagaren uppgifter i den egna verksamheten vilka sedan
redovisas och bearbetas under seminarierna.

Examinationsformer
e Inldmningsuppgift
. Seminarium

Betyg
Som betygsskala pa hel kurs anviands U-G.

Betyg rapporteras enligt foljande:
 Att leda det kollegiala ldrandet i forskola och skola - 7,5 hp | U-G
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Behorighet
Grundldggande behdorighet

Ovrigt
Deltagande i kursen forutsitter tillgang till pedagogisk praktik for genomférande av
uppgifter och examination.

Kursen kan inte inga i en examen tillsammans med andra kurser med motsvarande innehall.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om riktat pedagogiskt stod fran Hogskolan
Dalarna pa grund av funktionsnedséttning, har examinator rétt att anpassa examinationen.
Examinator avgor utifrén kursplanens mal om examinationen kan anpassas i enlighet med
beslutet/rekommendationen.

Amnestillhérighet:
Pedagogik

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Ej huvudomrade

Fordjupningsbeteckning:
1. GXX

Faststalld:
Faststdlld 2024-02-13
Kursplanen géller fr.o.m. 2024-02-15



HOGSKOLAN
DALARNA

BILAGA 6



HOGSKOLAN
DALARNA

Information om

Fortbildning for rektorer i forskolan

Rektors pedagogiska ledarskap med fokus pa
forskolans utbildningsuppdrag



Bakgrund

Rektor i forskolan har en nyckelfunktion som ledare for
forskolans utveckling.

Att rektor utvecklar sitt ledarskap inom foljande
omraden har for oss visat sig framgangsrikt:

» Tydliggora roller och fordela ansvar
» Fokusera och avgransa utvecklingsomraden (mal)

« Stodja och utmana medarbetarnas arbete med de
didaktiska flodena

 Struktur och organisering for delaktighet
och gemensamt larande

« Systematik och langsiktighet

Tillsammans med Skolverket erbjuder vi kursen
Rektors pedagogiska ledarskap med fokus pa
férskolans utbildningsuppdrag.

HOGSKOLAN
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Vad innebar kursen for deltagaren

Fokus kommer att ligga pa diskussion och reflektion dar vardag
kopplas till forskning och beprovad erfarenhet.

» Vad vet jag om min organisation och vad behover jag veta mer?
» Vilka strukturer har jag for att arbeta med uppféljning och analys?

» Vilken kultur finns pa férskolan for att arbeta med utveckling och
|larande? Nar arbetet barnen?

» Hur organiserar jag utifran de forutsattningar jag har?
» Hur leder jag den pedagogiska verksamheten?

HOGSKOLAN
DALARNA



Innehall- samtal kring 13 mars

Struktur for uppféljning och analys

Kultur for utveckling och larande

« Pedagogisk dokumentation

« Uppfoljning av undervisning
« vad ar resultat

* hur ser vi effekter av
undervisningen

* hur analyseras resultat

« Kvalitets- och
utvecklingsarbete

Styrdokument, forskning och
beprovad erfarenhet

» Distribuerat ledarskap som
stod for barns larande.

* Rektor
* Forskollarare
 Barnskotare

» Forbattringskapacitet som stod
for att starka det kollegiala
larandet

Styrdokument, forskning och
beprovad erfarenhet

HOGSKOLAN
DALARNA




Forutsattningar och ramar for deltagande

Behorighet som kravs for att lasa kursen ar
Rektorsprogrammet 30 hp, avancerad niva.

Darefter ett ars dokumenterad arbetslivserfarenhet som rektor/bitradande rektor
pa halvtid samt pagaende anstallning som rektor eller bitradande rektor.

Kurstillfallen: Fortbildningen genomfors under tre tvadagarsinternat samt fyra
tretimmars digitala traffar.

Kostnad: Skolverket bekostar utbildningen och huvudmannen bekostar
internaten.

Examinationsform: For att erhalla 7,5 hp kommer en skriftlig inlamningsuppgift
att skrivas och lamnas in.

HOGSKOLAN
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For mer information

Informationstraff
13 mars klockan 14- ca15:30
Lank https://du-se.zoom.us/j/61578099872

Hemsidan

Pedaqgoaqiskt utvecklingscentrum Dalarna - PUD - Hogskolan Dalarna (du.se)

Fragor, funderingar eller behov av traff? Hor av er!

Anna Hannersjo anhn@du.se

Stefan Weinholtz Magnusson wst@du.se

HOGSKOLAN
DALARNA



https://du-se.zoom.us/j/61578099872
https://www.du.se/pud
mailto:anhn@du.se
mailto:wst@du.se
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Information om

Natverk for verksamhetschefer/chefer for
rektorer i forskolan

Anna Hanners;jo,

Karin Vestman,


mailto:anhn@du.se
mailto:karin.vestman@avesta.se

Syfte med natverket

« Skapa arena for dialog och
erfarenhetsutbyte

» Sprida information fran/mellan andra
natverk

» Mojliggbra samverkan kring t.ex.
forelasningar, fortbildningar

* Framja samverkan, mellan kommuner
och med hogskolan

Bild fran Pixabay

» Aktivt deltagande

Innehall diskuteras gemensamt,
agenda beslutas

Kom forberedd utifran inbjudan

HOGSKOLAN
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Tankar om innehall

 Information fran andra natverk (t.ex. SKRs Skolchefsnatverk
forskola) och aktuellt fran skolverk och hogskola

« Fran HDa: exempelvis pagaende forskning kring forskolan,
erfarenheter fran SBF (samverkan for basta forskola), FFR

 Digitalisering i forskolan

« Framja barns psykiska halsa

« Framja barns narvaro i forskolan

» Fortbildnings- eller kompetensutvecklingsbehov

» Synliggora barns larande i kvalitets- och utvecklingsarbete

HOGSKOLAN
DALARNA



Moten- tid, plats och frekvens

Vi tanker 2-3 traffar per ar. Digitala traffar kan diskuteras.

Forsta motet — fokus samskapande kring innehall
Datum: 27 september
Tid: kl 9-12

De som onskar ater gemensam lunch kl 12 pa Vildgasen,
bekostas av deltagaren sjalv

Plats: Hogskolan Dalarna

Inbjudan kommer att skickas ut under april.

HOGSKOLAN
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DALATORGET 2024 W

Inbjudan

Redan nu vill vi flagga for
Dalatorget 6 september 2024
kl. 8.00-15.30

Dalatorget ar en motesplats for bland annat skolor,
studenter, lararutbildare och forskare vid Hogskolan
Dalarna. Har presenterar studenter sina
examensarbeten eller skolutvecklingsarbeten, skolor
och forskare stéller ut sina projekt, rundabordssamtal
och foreldasningar kring aktuella skolutvecklingsfragor
erbjuds.

Temat for Dalatorget 2024:
Skola och ldrarutbildning som en spjutspets
mot en hoppfull framtid

Detta gemensamma evenemang har nu blivit en arlig
arena for skolor och lararutbildning att samverka och
inspirera varandra. Aktuella gemensamma fragor, som
till exempel arbetsintegrerad lararutbildning,
diskuteras.

Fundera redan nu vilka som ar lampliga att delta fran
er kommun pa denna inspirerande och kunskapande
motesplats!

Inom kort kommer en inbjudan med méjlighet att
anmala posterpresentationer eller vardskap for ett

rundabordssamtal.

Varmt vialkomnal!

HOGSKOLAN
DALARNA

Dag: 6 september 2024
Tid: Kl. 8.00-15.30
Plats: Biblioteket

Hogskolan Dalarna

Falun

du.
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