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MOTESANTECKNINGAR

2019-10-25

1 Motets dppnande
Lars Walter halsade valkomne och férklarade métet 6ppnat.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstréom valdes till motessekreterare.

3 Dagordningen
Dagordningen godkandes.
Ppt-presentationer atfoljde punkterna i dagordningen.

4 Foregaende motens dokumentation
Métesanteckningarna fran SUD-AU den 6 september och de
preliminara fran internatet den 10-11 oktober kommenterades
kortfattat.
De forstnamnda lades till handlingarna. Anteckningarna fran internatet
revideras av Ulrika infor SUD-RAadet den 15 november.

5 Verksamhetsplan 2020
Ett forslag till verksamhetsplan 2020 ska vara klart infor SUD-Radet
den 15 november.
| den ska bertras SUD:s funktion samt strategiska aktiviteter -
utbildning, forskning, verksamhetsutveckling, uppféljning och
spridning, exempelvis via FoU-dagen i januari, med hansyn till
ekonomiska resurser och kompetens. Det ar viktigt att tdnka langre &n
ett ar.
Ulrika presenterade en struktur for verksamhetsplan utifrdn den mall
som galler fér amnesmiljoer.
En handlingsplan for tre &r ska sammanstéllas. Patalades att det &ar
viktigt att skilja pa verksamhets- respektive handlingsplan. Den
forstnamnda ar till sin natur mera specifik.
Dessutom behandlas under SUD-Radet uppféljning av 2019 ars
aktiviteter, presentation av Socialtjanstutvecklingsfonden samt en
tydlig redovisning av SUD:s ekonomi. Tidigare har exempelvis inte
kostnader for respektive aktivitet redovisats. Det maste goras for att
gora det mojligt att prioritera.
Dagordningen gar ut en vecka innan SUD-Radet infor beslut.

6 Socialtjanstforskningsfond
Beslut ska fattas om en fond ska inrattas och hur mycket av SUD:s
medel som i sa fall ska ga till fonden per ar.
SUD-AU har fatt i uppdrag att utreda detta. Ulrika arbetar med ett
dokument. Skolforskningsfonden har varit en forebild. Ett utgangslage
maste finnas varifran forandringar kontinuerligt kan goras. | nulaget
finns medel, ca 1,5 mil;.
Centralt ar att forsknings- och utvecklingsprojekt sker i samverkan
mellan kommun(er) och forskare. Forskningen ska vara
verksamhetsutvecklande genom att starka evidensbaserad praktik.
Benamning diskuterades utifran tydlighet:
Socialtjanstforskningsfonden — Samfinansierad forskning och
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utveckling inom socialtjanstomradet, eventuellt ska ocksa "och
narliggande hélso- och sjukvard” finnas med i titeln.

Beslut om férdelning av forskningsmedel fran fonden foreslas fattas av
en grupp bestaende av forskningsledare Anna Ehrenberg, professorn i
socialt arbete, som &r under tillsattning, verksamhetsledaren for SUD
Ulrika, tva representanter fran kommunerna samt om Region Dalarna
valjer att delta, en representant darifran. Detta diskuteras under SUD-
Radet.

Vad galler finansiering diskuterades HDa:s ataganden. Akademichef
Magnus Jobs ser éver dessa i samverkan med Anna Ehrenberg.
Betonades det principiellt viktiga med transparens vad galler
finansiering av bland annat fonden. N&r det galler
Skolforskningsfonden gar PUD (Pedagogiskt utvecklingscentrum
Dalarna) in med medel fran bland annat uppdragsutbildningar.
Forslaget ar att ca 350 000:- ska vara maximal summa att ansdka om
for forskning.

Datum for ansékan om projektmedel foreslas 28 februari men att detta
datum flyttas fram 2020.

Redovisning och spridning av forskningsresultat sker bland annat
under FoU-dagen samt under del av méten i SUD-Radet.

7 Utbildning under aret
Vad dnskar kommunerna och vad kan Hogskolan ge?

- Introduktionsutbildning barn och unga 200 000:-

- Introduktionsutbildning missbruk 200 000:-

- Introduktionsutbildning férsérjningsstéd 200 000:-

- Ledarskapsutbildning, i forsta hand den poanggivande
kursen som ges p& avancerad niva hosten 2020, men
mojlighet att under aret ta fram en riktad ledarskapsutbildning
for socialtjanstomradet motsvarande rektorsutbildning

- Ml-kurs 100 000:- varierat medel SUD, kurs HDa

Bestallningar pa kurser finns fortfarande fran den regionala
utvecklingsgruppen for missbruk genom anstalld vid HDa. Saval
Chefsnatverket som HDa far tydliggéra hur rutinen ar, att
representanterna i RUG inte har en egen kanal till SUD utan att de ska
lyfta frAgorna med sina respektive representanter i SUD i sin
kommun/regionen, som i sin tur gor en prioritering utifran hela
verksamhetens behov.

Betonades att medlemmarna i SUD maste fa valuta for
medlemsavgiften. Det sker genom att planera langsiktigt och samtidigt
ge kurser som efterfragas. Kommenterades att kommunerna &r
beredda att betala for kurser. Det maste framga att 2020 innebar en
nystart for SUD, att det finns en gemensam plan framat.

Ulrika redovisar under SUD-Radet de besok hon har gjort i
kommunerna och vad som da framkommit. Ledarskapsutbildningar ar
mycket efterfragade. En kurs i ledarskap som ingar i
socionomprogrammet (7,5 hp, avancerad niva, fem veckor) och
kommer att laggas ut och vara sokbar som fristdende. D4 flera
kommuner framfort 6nskemal om en ledarskapsutbildning
motsvarande rektorsprogrammet, 30 hp som ges under tre ar.
Forslaget blir att HDa i dialog med SUD-AU under 2020 tar fram ett
forslag pa& upplagg dar flera av HDa:s amnesomraden kommer att
inkluderas. Ett samarbete med Hégskolan i Gavle och Uppsala
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universitet 6ppnar for fler kurser pa avancerad niva, som da ges pa
kvartsfart. Viktigt &r att féra en kontinuerlig dialog med kommunerna
om behov. Inom @mnesgruppen socialt arbete finns kompetens, som
tydligare maste kopplas till socialtjéansten for fortsatt
verksamhetsutveckling.

Sammanfattningsvis konstaterades att ekonomin &r god men maste
vara transparent, kurser ska ges, liksom forskningscirklar och
férelasningar parallellt med att en forskningsfond inrattas. Ny inriktning
i SUD maste kommuniceras ut i verksamheten.

8 Forelasningar (och workshops) inom socialtjanstomradet.
Detta kan vara ett satt att involvera fler genom kompetensutveckling.
Forelasningarna bor kretsa kring verksamhetsutveckling och metod, till
exempel om vald i nara relationer och hedersproblematik. Dessa
tillfallen ska ha flera syften, dels kunskapshdéjande i sig, men ocksa for
att fanga upp idéer och behov av ytterligare kompetensutveckling samt
mojliga omraden for kommande forskning. Samverkan kan ske i detta
med Lansstyrelsen. Detta ska vara en del av verksamhetsplanen.

9 Ekonomi
Avdelningschef Joacim Larsson von Garaguly presenterade en
sammanstalining av ekonomin for aret — se ppt.
Vid arets slut beraknas behallningen vara 1,5 miljoner.
Kommundoktoranderna — finansieras delvis av medel fran SUD och
detta maste vara transparant.
Mycket av de kurser som getts genom SUD har varit inom
missbruksomradet. Detta beror dels pa den tidigare satsning som
gjordes nationellt for att implementera nationella riktlinjer och pa att
RUG-missbruk varit mycket aktiva att fortsatta driva dessa fragor.
Malet ar att ocksa Gvriga omraden inom socialtjansten ska bli aktiva
med att lyfta gemensamma utvecklings- och utbildningsfragor till SUD.
Vidare lyftes kostnaden for UIV upp, 240 000 kr i ar, 2019. Nagra av
Dalarnas kommuner har kdpt UIV, ett system for kvalitetsuppféljning,
fran foretaget Diosentic. Foretaget ger utbildning for anvandarna déar
de far kunskaper for att kunna genomféra dialogintervjuer och aven
hur man arbetar med att analysera utfallet. Andra kommuner har andra
system for kvalitetsuppfoljning dar man inte fatt extra stod via SUD.
Forslaget fran SUD-AU blir darfor att de kommuner som 6nskar fortsatt
stdd frAdn HDa néar det géller UIV betalar separat for den tiden s& att
det inte belastar SUDs gemensamma medel fér 2020.
En viktig del av verksamhetsplanen &r att etablera transparenta rutiner
for ekonomi med mera, bland annat om hur fonden ska finansieras i
framtiden. Konstaterades att informationen om ekonomin ar tydligare
nu &n for ett ar sedan men att den ska bli annu tydligare.

10 Val av SUD-AU och val av ny valberedning
Pia Blomstedt &r valberedning. Hon har forslag till ny ledamot i AU. En
ytterligare ledamot till valberedningen maste utses. Betonades vikten
av kontinuitet i AU och R&d trots personalférandringar. Region Dalarna
onskar utse sin representant — vilket i praktiken géller &ven
kommunerna. Borlange och Falun har ett stort ansvar. De bada
narvarande representanterna fér Avesta och Orsa forklarade sig villiga
att sitta kvar i AU.
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11 Sammanfattning av SUD-internatet
Ulrika reviderar och spetsar till de anteckningar som Satu har gjort. De
skickas ut infor SUD-Radet den 15 november.

12 VFU
Diskuterades hur en langsiktigt hallbar organisation for VFU kan
skapas men hénvisning till diskussionen under internatet.
En 6kning av platser i socionomprogrammet och farre avhopp fran
utbildningen har gjort att VFU-platser saknas under kommande
vartermin.
Framfordes att man vid HDa maste jobba internt med denna fraga, till
exempel genom att involvera flera nivder. Kommunerna har svart att
med kort varsel ordna VFU-platser. Under SUD-Radet foreslas att en
arbetsgrupp bildas med uppdraget att utreda detta pa kort och lang
sikt. Diskuterades en modell med peer learning, da en mera erfaren
student deltar i handledningen. Vidare bertrdes uppdraget att utbilda
som en del av yrkesidentiteten. Avtalet kan behdva revideras. Ulrika
och VFU-ansvarig formulerar ett uppdrag for arbetsgruppen.

13 Socionomprogrammet och avancerade kurser som kommer att
ges
Detta blir en informationspunkt under SUD-Radet.

14 Motesdatum SUD-AU och SUD-Rad
SUD-AU tréffas vid tva tillfallen per termin och SUD-RAadet vid ett
tillfalle. Majlighet finns att samordna med maten i
Forvaltningschefsnatverket: 7/2, 6/3, 3/4, 8/5, 16/6, 28/8, 25/9, 23/10,
23/11, 18/12. Tid skulle kunna vara 13-16 alt starta med gemensam
lunch strax efter 12. Plats for moten kan vara pa HDa eller Region
Dalarnas kontor pd Myntgatan. Ulrika traffar Tanja Martensson,
Region Dalarna for fortsatt diskussion och planering.
Ulrika gor ett forslag infor SUD-Radets mote.

15 Dagordning for SUD-radet 2019-11-15
Se ovan.
16 Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor hade anmélts.

17 Nasta mote och motets avslutande
Nasta mote ar SUD-Radet den 15 november. D& fattas beslut om
moten under 2020.
Motet avslutades.
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