PROTOKOLL

Motesdatum
2023-02-17
HOGSKOLAN Organisation _
DALARNA Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna
(SUD)

Diarienummer
HDa 1.1 - 2023/320

Protokoll

Motesdatum: 2023-02-17
Plats: Zoom

https://du-se.zoom.us/j/65179093649

Néarvarande: Ledaméter i SUDs arbetsutskott:
Amanda Frank (HDa, motessekreterare)
Bjorn Ang (Region Dalarna)
Camilla Udo (HDa, &mnesforetrédare socialt arbete)
Carina Johansson (Avesta kommun)
Elin Johansson (SUD)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)
Joacim Larsson Von Garaguly (HDa, avdelningschef avdelningen
for socialt arbete)
Jonas Hampus (Falu kommun)
UIf Kassfeldt (SUD)

Franvarande: Anna Stahlkloo (Mora kommun)
Inga-Lill Frank (Saters kommun)
Pernilla Soderlund (Borldnge kommun)
Tanja Martensson, (Avdelningschef Halsa och Valfard, RSS,
Region Dalarna), adjungerad

1 Motets 6ppnande
Carina Johansson, ordférande for SUD, halsade valkommen och 6ppnade motet.

2 Val av motessekreterare
Amanda Frank valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

4 Protokoll foregédende mote
Protokollet fran foregaende mote 2022-11-18 godkandes och lades till handlingarna.
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5 SUD verksamhetsberattelse
Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.

Elin gav en kortare sammanfattning av verksamhetsberattelsen for ar 2022:

Under 2022 fortydligades och starktes kopplingen mellan forskning och praktik ytterligare. VFU-avtal
fornyades i samtliga dalakommuner. Kompetensutveckling genomférdes i form av en av fyra
planerade uppdragsutbildningar i ledarskap for socialtjanstens chefer. En konferens erbjods 7:e
december (KTP-projektet). Verksamhetsutveckling bedrevs genom nétverkstraffar samkoordinerade
med RSS. Tva kommundoktorandsamarbeten fortlépte och fem forskningsprojekt, samt ett nybeviljat,
pagick inom socialtjanstforskningsfonden. Vidare hade SUD verksamhetsdialoger i nio kommuner. De
sparade medlen for ar 2022 uppgick till 9,3 miljoner kronor.

Beslut: Verksamhetsberattelsen godkéandes och lades till handlingarna.

6 Sparade medel inom SUD - framtidsplan och kostnadskalkyl
Féredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.

Elin redogjorde for prognosen for budgeten 2023:

Pa plussidan presenterades sparade medel pa 9,3 miljoner kronor fran tidigare ar samt
verksamhetsbidraget pa 3,9 miljoner kronor.

Vantade utgifter for ar 2023 informerades besta av kostnader for verksamhetsledningen (I6ner, drift,
lokaler etc.) pa -1,5 miljoner kronor. Dérutdver presenterades vantade utgifter pa -1,8 miljoner kronor
for socialtjanstforskningsfonden (680 klt+30tkr expenser under 2 ar x 3 projekt). Dartill informerades
om beréaknade kostnader for natverk, konferenser och arbetsgrupper pa -150 tkr.

Elin informerade att saldot for ar 2024 har beréknats till 9750 tkr och redogjorde darefter for en
framtidsplan med kostnadskalkyl (framarbetad av Elin Johansson, Joakim Larsson VVon Garaguly och
Maria Lindstrom) avseende hur sparade medel ska anvandas. Dialog och arbete angaende detta
kommer att bedrivas i AU under varen. | juni ska forslaget laggas i radet.

Elin informerade att intakter for 2024 véntas besta av verksamhetsbidraget pa 4000 tkr och sparade
medel fran tidigare ar pa 9750 tkr. Utgifterna ror verksamhetsledning och uppdragsutbildning (l6ner,
drift, lokaler etc.) dar den nya tjansten pa 50 procent kan finansieras med intakter fran
uppdragsutbildningarna. Andra planerade utgifter ar -1200 tkr for STFF, -200 tkr for
natverk/konferenser, -300 tkr for lokal praktikutveckling (tre projekt) och -5600 tkr for kommun-
/region-licentiander. Den lokala praktikutvecklingen forvantas starta skiftet ar 2023-2024 och kommer
att besta av tre projekt per ar med 120 timmar per projekt. Tre doktorander/licentiander ska rekryteras
under 2023, SUD star for halva kostnaden, andra halften kommun/region.

Elin informerade att det beraknade saldo efter ar 2024 skulle uppga till 4150 tkr, men manga
fragetecken finns, exempelvis gallande STFF, LPU, samt rekryteringen av doktorander/licentiander.

Fragor stalldes om vad det ar vi vill uppna med att utoka tjansten pa uppdragsutbildningssidan och
varfor just tre doktorander/licentiander ska rekryteras.

Elin hanvisade till uppslag fran kommundialogerna dar kommunerna patalat behov av
kompetensutveckling och lamnat forslag pa olika omraden. Joacim Larsson Von Garaguly forklarade
vidare att uppdragsutbildningarna ska bara sig sjalva sa pa sikt skulle den 50 procent tilltankta tjansten
finansiera sig sjalv. UIf Kassfeldt instdmde, det &r sjalvfinansierande och genererar t.0.m. mer én det
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kostar. Elin och Joacim pétalade att det inledningsvis blir en kostnad, men svart bedéma om kostnaden
motsvarar exakt 50 procent. Joacim fortydligade att uppdragsutbildningar ska vara sjalvforsorjande.

Angaende antalet tre doktorander/licentiander svarade Joacim att kontakten med forskarskolan for
yrkesverksamma i Socialtjansten (Malmdé/Lund) har gett goda rad. En slutsats har varit att det ar
viktigt att forsoka fa en grupp med doktorander/licentiander med koppling amnesvis och
upplaggningsvis. Joacim patalade att det kan bli svart att hitta tre kandidater i verksamheterna, men
tjansterna startar dven om inte tre rekryteras.

Projektet ”Nara vard” tas upp som exempel pa ett projekt som inte heller fick full finansiering (50%)
fran Vetenskapsradet. En fraga stalls om SUD kan ga in och hjalpa till dar da det projektet ar
intressant aven for SUD. Forslag om en genomgang av vad detta projekt handlar om lades fram.
Foreslogs bjuda in Anna Ehrenberg pa nésta mote.

Elin klargjorde att hon kan titta vidare pa en tidsuppskattning for ekonom angaende hur lang tid det
skulle ta for SUD att behdva finansiera uppdragsutbildningar innan de blir sjalvforsorjande, Antalet
doktorander/licentiander kan diskuteras vidare pa nasta AU. Anna Ehrenberg foreslogs bjudas in till
nasta mote.

Beslut: Arbetet med framtidsplanen och kostnadskalkylen fortloper.

7 Aterrapportering och dialog fran arbetsgrupp
Tydliggéra SUDs syfte och mal.

Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.

Aterrapportering frén arbetsgruppens méte i januari om SUDs syfte och méal. Bjorn Angs synpunkter
lyftes fram. Strategisk verksamhetsplan med arlig aktivitetsplan samt arbetsordning.

Bakgrund: Regionen vill férnya till SUD-avtal och har tidigare patalat att de vill tydliggéra SUDs
syfte och mal. Arbetsgruppen som jobbar med fragan traffades 26:e januari (Carina Johansson, Jesper
Karlsson, Elin Johansson, Joacim Larsson VVon Garaguly, Christin Luthman och Anelli Strémsoe).
Nuvarande verksamhetsplan har tagits fram under SUDs omdaningsperiod i néra dialog med samtliga
medlemmar och revideras arligen pa SUD rad i december. Pa motet diskuterades att VP kan ta en ny
riktning, ett strategiskt dokument: Antas vart tredje ar samt innehalla en vision och ett syfte, utifran
vilket man utarbetar delmal i VP med avstamp i SUD-pyramiden som har en tydlig koppling till HDa.
Till VP tanker man knyta en arlig aktivitetsplan som antas av radet. VP och aktivitetsplanen foljs upp
arligen genom en verksamhetsberéttelse och kontinuerligt via AU, precis som idag. RSS har en
liknande tankeprocess om att uppratta en verksamhetsplan for den verksamheten. SUDs och RSS
verksamhetsplaner kan da samordnas.

Bjorn Ang poéngterade att allting hor ihop. Verksamhetsplanen blickar framat. Regionen vill titta pa
avtalet, hur det ska se ut, huruvida SUD och KKHS ska integreras. Arbetsgruppen kanske borde bérja
med att ga till botten med avtalen kring parterna for att se vad man vill och diskutera finansieringsplan
framat (VP). Bjorn fragade hur delegationsordningen ser ut, samt hur de utlysta medlen ska
kvalitetssdkras.

Elin tillade att man tidigare fort diskussioner om stadgar, arbetsgruppen har pratat om vikten av ett
styrdokument fér SUD.

Bjorn informerade att fran regionens sida finns ett 6nskemal om att arbetsgruppen forst och framst
arbetar fram hur behoven ser ut. N&r alla ar dverens kan en verksamhetsplanering skrivas. Den
turordningen patalades som nodvandig. Avtalet behover skrivas om.
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Det kommenterades att SUD inte handlar om myndighetsutévning da det ar ett avtal mellan 17 olika
partners.

Bjorn svarade att det & myndighetsutdvning i och med att regionen delar ut forskningsmedel, vilka
behover kvalitetssdkras, nya hogre krav finns ocksa dar om en tydligare delegationsordning déar vi
formedlar vad vi vill. Avtalet ligger framst.

En fraga stalldes om ndgon annan &n Bjorn ska representeras i arbetsgruppen. Bjorn svarade att han
bor ha en stallforetradare for att regionen alltid ska kunna nérvara.

Det framholls att det inte &r regionen som har ett avtal med SUD, utan alla 17 huvudman har ett
gemensamt avtal.

Bjorn svarade att det kanske ar sa, men da maste avtalet ses éver och eventuellt revideras.
Fragan om SUD ar en huvudman som har rétt att bestimma dver medel diskuterades.
Beslut: Elin aterkallar arbetsgruppen for fortsatt diskussion.

8 Inkludering SUD/KKHS

Féredragande: Carina Johansson ordférande SUD, Jesper Karlsson vice ordférande SUD & Elin
Johansson, SUD.

Synpunkter fran kommunerna har inhamtats gallande inkludering av SUD/KKHS. Aterrapportering
fran matet mellan ordforande/vice ordférande, SUD och HDa 23/1 och 26/1.

Elin meddelade att det framkommit ett Gnskemal fran HDa att sammanfatta synpunkterna i ett
dokument och det har nu skickats ut.

Flera instamde i att det &r positivt att sla samman tva mindre enheter till en storre.

En fraga stalldes huruvida de som arbetar i dessa enheter ar inforstadda och hérda i fragan om
sammanslagningen.

Det informerades om att flera har varit involverade for att fa in synpunkter och 6nskemal.
Representanter fran hogskolan har inte varit involverade i skrivelsen, utan det &r SUD-kommunerna
som gjort det arbetet. Nasta steg blir att involvera hogskolan. Da hanteras fragan hégt upp, hos bl.a.
vice rektor.

Carina fortydligade att denna skrivelse ar vél forankrad i RSS.

Beslut: SUD far i uppdrag att skriva fram en formell framstéllan fran SUD-kommunernas och
regionens synpunkter kring inkludering och forslag till organisering. Skrivelsen skickas till HDa.

9 Arbetsgrupp: Kommun-/regionlicentiander-/doktorander.
Féredragande: Joacim Larsson von Garaguly, avdelningschef HDa.
Joacim informerade om vad som sades pa motet i januari.

Grundfragan: Vad krévs for att antas till en forskarutbildning nar medlen inte kommer fran en intern
finansiar?
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Man koper en forskarutbildningsplats och olika aktorer delfinansierar det hela. Nésta steg blir
problematiskt da utlysning ska ske i konkurrens. Men om x kommun séger att de vill satsa pengar pa
en persons forskarutbildning, maste da tjansten utlysas? Det tog ett tag att fa klarhet i denna fraga.
Svaret: Det ar mojligt att kopa en plats pa forskarutbildningen for en viss person. Nasta steg ar att en
forskningsplan ska antas och godkannas av forskarutbildningsndmnden och finansiarer. Kortfattat: Ja
HDa kan rekrytera doktorander/licentiander och de far en plats pa forskarutbildningen.

Det géller nu att hitta lampliga personer och projekt som alla 17 medlemmar stéller sig bakom.

Elin upplyste att det finns en punktlista fran internatet i oktober om @&mnen som kan vara intressanta
for alla 17 medlemmar.

Kommenterades att det & mycket pengar vi ska handskas med och att det darfor borde skapas en
arbetsordning kring detta.

Joacim forklarade att arbetsgruppen har varit intern pa hogskolan for att reda ut hur antagningen till
forskarutbildning ska se ut om finansieringen inte ar intern utan kommer fran 17 hall.

Elin tillade att nasta steg &r att vidga arbetsgruppen till representanter fran kommun och region.

Beslut: Fragan pa detta omrade fors in i arbetsgruppen som ska titta pa SUDs syfte och mal. Elin
undersoker vidare hur riktlinjer ser ut pa andra larosaten.

10 Uppdrag fran SUD-radet: Utse ny valberedning for 2023.
Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.

Carina Johansson efterfragade forslag pa valberedning i SUD.

Ett forslag lades att Ulrika Gardsback, forvaltningschef i Gagnef, tar 6ver efter Malin Lindén Ohlsson
och att Pia Blomstedt blir kvar. Elin skickar ut fragan.

Beslut: Beslut fattas pa nastkommande AU.

11 Utvardering genomférda uppdragsutbildningar
Féredragande: UIf Kassfeldt, adjunkt HDa/verksamhetsutvecklare SUD.

UIf informerade om pagaende och kommande uppdragsutbildningar.

UIf redogjorde for statistik avseende deltagare i kurser som ror Ledarskap for socialtjanstens chefer
(kurs 1 av 4). Utvdrderingen i skrift kommer att skickas till Elin. UIf beskrev valdigt hoga omdomen
(5,9 av 6) for den forsta kursen. Studenterna anser sig ha god nytta av kursen. Andra instdmmer att
kursen varit otroligt uppskattad.

UIf patalade aven att det alltid ar ko pa kurserna i motiverande samtal (M1) dar fyra kurstillfallen
genomfordes under 2022. Dessa kurser far dessutom valdigt bra utvarderingar. Just nu finns det anda
nagra platser kvar pa MI. Nu i var ges aven andra kursen i ledarskap om styrsystem (23 deltagare). UIf
informerade att studenterna hittills &r uppskattande.

UIf uppmarksammade att kommunerna skickar olika manga deltagare till ledarskapskurserna och gav
exempel: Ludvika skickar jattemanga deltagare (12), medan 6vriga kommuner skickar mellan 1-3
stycken. Falun och Borlénge som &r de stérsta kommunerna skickar endast 1 deltagare per kommun,
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vilket man kan fundera déver. Elin tillade att hon haft dialog med Pernilla i Borldnge och Maria i Falun
och de kommer ta upp detta internt i sina kommuner.

| Falu kommun uppmuntrade man deltagande forra aret, informerade Jonas Hampus, som lyfte ett
problem vara att det varit manga nya chefer. UIf inflikade att det finns en kurs som riktar in sig pa att
vara helt ny som ledare, men kurserna i ledarskap fungerar ocksa.

Jesper, som representerar Orsa kommun, menade att vi tdnker olika i olika kommuner. | Mora har
nagra helt nya chefer skickats som deltagare. En jamfarelse gors med rektorsutbildningen dar man
utbildas tidigt i yrket.

UIf informerade slutligen om laget framover: | host gar kursen M1, samt 7,5 hp introduktion till
kognitiv beteendeterapi som efterfragats frdn kommuner och andra aktorer. Beteendeterapikursen kan
sokas som vanlig kurs, men det gar dven att kopa platser. Ledarskap 1 och 3 kommer ga i host.
Deadline for anméalan kommer vara slutet av mars-april. Andra instanser, utdver socialtjansten, har
visat intresse for dessa ledarskapskurser (1,3,4). Bra om andra instanser i kommunerna kommer in och
inte bara Socialtjansten.

En fraga stalldes huruvida det ar en risk att utbildningen tar sig en annan riktning &n idag om man
Oppnar upp for andra an socialtjansten? UIf svarade att han inte ser den risken. Kurserna kommer inte
att &ndras, de passar flera grupper.

12 Ovriga fragor
Féredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.

Elin foredrog om vad som hander inom SUD varterminen 2023 och hostterminen 2023.

Under arets inledning sker en utlysning av STFF och i mars kommer ett nyhetsbrev med information
om uppdragsutbildningar och vad som hander inom SUD i stort.

I mars &ger vidare ett professionsseminarium rum (16/3). For yrkesverksamma (digitalt) och for
studenter. Amnet ar den sociala barnavarden. Mars manad bjuder dessutom in till den digitala
konferensen Social Work Day (21 mars). Det ar en internationell férening som varje ar i mars har ett
firande for professionen socialt arbete. Konferensen genomfors i samarbete med HiG.

Elin informerade vidare att datum for spridningskonferenser kommer nu under varen. Kari Jess vantar
pa accept for att publicera resultaten i en tidskrift. Invantar likaledes Lena Dahlberg. Det ar dessa tva
projekt som avslutas i forskningsfonden. Spridningen av resultaten kommer att ske via en konferens
och en inspelad foreldsning.

Under hosten (aug/sept) planeras en ledarskapsdag for socialtjanstens chefer som ska tangera de
uppdragsutbildningar som erbjuds. Forelasare fran uppdragsutbildningarna deltar och diskussioner
fors. 1 oktober gar i vanlig ordning SUD-internatet av stapeln i Tallberg (12-13 okt). | oktober forlaggs
likasa en SUD/PUD-konferens (24/10, halvdag). Innehall for dagen ska diskuteras framledes. Fokus
laggs pa samverkan SUD/PUD: Vad kan vi gora tillsammans inom forskning och utveckling?
Exempelvis gemensamma utlysningar till respektive forskningsfond. Ett program om konferensen
kommer innan sommaren.

En formulering som inkluderar regionen efterfragades. Elin stéllde sig positiv och tar garna emot fler

forslag.
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13 Motets avslutande

Nésta mote &r SUD-AU 2023-04-21. Carina tackade alla deltagare och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras
Amanda Frank Elin Johansson
Sandlista:

Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Anneli Stromsoe (HDa, proprefekt Institutionen hélsa och valfard)

Bjorn Ang (Region Dalarna)

Camilla Udo (&mnesansvarig socialt arbete Hogskolan Dalarna)

Carina Johansson (Avesta kommun)

Elin Johansson (SUD)

Inga-Lill Frank (Saters kommun)

Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Joacim Larsson von Garaguly (HDa, avdelningschef avdelningen for socialt arbete)
Jonas Hampus (Falu kommun)

Pernilla Soderlund (Borlange kommun)

Tanja Martensson, (Avdelningschef Halsa och Vilfard, RSS, Region Dalarna), adjungerad
Amanda Frank (HDa, motessekreterare)
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