PROTOKOLL

Motesdatum
2023-11-10
HOGSKOLAN Organisation _
DALARNA Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna

(SUD)

Diarienummer

HDa 1.1 - 2023/320

Protokoll

Motesdatum: 2023-11-10
Plats: Teams-mote

Nérvarande: Ledaméter i SUDs arbetsutskott:
Amanda Frank (HDa, samordnare/mdtessekreterare)
Anna Stéhlkloo (Mora kommun)
Camilla Udo (Amnesforetridare socialt arbete Hogskolan
Dalarna)
Carina Johansson (Avesta kommun)
Elin Johansson (SUD)
Ingela Wiklund (HDa, prefekt Institutionen for hélsa och
valfard)
Joacim Larsson Von Garaguly (HDa, avdelningschef
Avdelningen for stod till utbildning och forskning)
Jonas Hampus (Falu kommun)
Tommy Berglund (Borlénge kommun)
Ulrika Pellas (Region Dalarna)

Inbjudna: Arendenummer 8, Caroline Mork, RSS.
Arendenummer 10, Maria Fernstrom, HDa.

Frinvarande:

Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Inga-Lill Frank (Séters kommun)

Tanja Martensson, (Avdelningschef Hilsa och Vilfiard, RSS,
Region Dalarna), adjungerad

1 Motets oppnande

Carina Johansson, ordférande for SUD, hélsade vilkommen och 6ppnade métet.

2 Val av motessekreterare

Amanda Frank valdes till motessekreterare.
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3 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkidndes med ett tilligg under 6vriga fragor: Externa uppsatsforslag.

4 Protokoll foregaende mote
Protokollet fran foregaende mote 2023-09-15 godkéndes och lades till handlingarna.

5 Arbetsgrupp SUD

Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.

Elin féredrog om vad som hént sedan arbetsgruppen traffades sist. Arbetsgruppen bestar av Carina
Johansson, SUD-ordf., Jesper Karlsson, vice ordf., Bjorn Ang & Ulrika Pellas, Region Dalarna,
Joacim Larsson von Garaguly, HDa, Ingela Wiklund, HDa och Elin Johansson, SUD.

Fornyat avtal med Region Dalarna: Deadline for fornyat avtal dr 15 december. Ulrika Pellas
informerade att hon haft ett mote med hélso- och sjukvardsdirektoren for att f4 input dérifran.

Strategisk VP 2024-2026 (3 ar) med arlig Aktivitetsplan 2024: Arbetsgruppen har gemensamt
arbetat fram VP och aktivitetsplan. Utkast skickas ut infér SUD-radet 15 december for beslut. Tanken
ar att synka SUD’s VP och Aktivitetsplan med RSS for att samordna det som dr mojligt.

Arbetsordning: Arbetsgruppen har gemensamt arbetat fram arbetsordning. Utkast till Arbetsordning
skickas ut infor SUD-radet 15 december for beslut.

Namnbyte pa SUD: Ett namnbyte dr relevant eftersom SUD arbetar med inriktning bade mot
socialtjénst och hédlso- och sjukvérd. Elin visade det namnforslag som fatt mest gehor:
”Utvecklingscentrum for hélsa och vilfard” med tilligget ”Dalarnas akademi och yrkesliv i
partnerskap”. Forskningsfonden bor sledes ocksé byta namn fran dagens
Socialtjanstforskningsfonden. Forslag: ”Fonden for hélsa och vilfardsforskning” Namnbyte pa bade
SUD och fonden invintar forslag pa intern organisation inom HDa. Arendet kommer att lyftas pa
SUD-radet 15 december.

Sparade medel och rekrytering av framtida licentiander/doktorander (viren 24): Arbetsgruppen
kommer till varen arbeta vidare med hur sparade medel ska nyttjas i SUD. Rekrytering av framtida
licentiander/doktorander &r ett strategiskt omrade att nyttja sparade medel till. Arbetsgruppen kommer
inom detta omrade arbeta fram riktlinjer till beslut kring rekrytering av licentiander/doktorander i
SUD.

Bedomningar av ansokningar till Socialtjinstforskningsfonden, STFF 2023
Foredragande: Camilla Udo, HDa.

Carina Johansson informerade att SUD-AU kommer fatta beslut per capsulam genom e-post dé det ar
for fa deltagare ndrvarande pd dagens SUD-AU 2023-11-10.

Camilla foredrog om de inkomna ansokningarna till beredningsgruppen. I ar har fem ansdkningar
inkommit. Alla ans6kningar har skett i planering ihop med en eller flera kommuner.

Deltagare beredningsgruppen: Elin Johansson (SUD), Jessica Wide (Borlinge kommun), Ulrika Pellas
(Region Dalarna), Jonas Hampus (Falu kommun), Anneli Strémsoe (HDa), Camilla Udo (HDa), Kevin
McKee (HDa).

Vid beddomning av projekt 1 ldmnade Jessica Wide rummet, pga. jdv som medsokande i projektet.
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Vid bedémning av projekt 3 lamnade Camilla Udo rummet, pga. jiv som huvudsdkande. Vid denna
beddmning var Kevin McKee erséttare.

1. Projekttitel: Vilfardsteknik i praktiken (VIP): erfarenheter av samordning,
implementering och organisering av vilfirdstjinster
Sokande: Magdalena Kania Lundholm. Medsokande: Jessica Wide.
1 samarbete med Sciters kommun.

Projektledare och huvudsokande Magdalena Kania Lundholm, docent och lektor i sociologi,
Hogskolan Dalarna, har lang erfarenhet av att forska kring frdgor om digitalisering och éldre, sérskilt
anvindning av digitala medier. Medverkande forskare och medsdkande ér Jessica Wide, fil. dr.
sociologi, affilierad forskare Hogskolan Dalarna, strateg vid bildningssektorn i Borldnge kommun.
Jessica har erfarenhet av att leda och delta i flera praktikndra forskningsprojekt i samverkan mellan
akademi och verksamhet. Syftet med detta praktiknéra projekt &r att beskriva, forstd och jamfora
erfarenheter och praktik kring implementering och samordning av valfardteknik i olika kommuner.
Sarskilt fokus ligger pa vélfardteknik som en del av vard — och omsorg for dldre. Detta projekt
forvéntas tillfora kunskap om vérd- och omsorgspersonals erfarenheter som arbetar med éldre
ménniskor och vélférdsteknik. I projektplanen presenteras tydligt tidigare forskning, teorianknytning,
datainsamlings-/ analysmetoder, planerad aterkoppling till involverade verksamheter och SUD, liksom
projektets relevans for praktiken samt for socionomprogrammet vid Hogskolan Dalarna. Den samlade
bedomningen ér att forskningsprojektet har relevans 1 dagens samhille och kan kopplas till Fortes
prioriterade omrade 104 samt till SUDs prioriterade omrade, Aldreomrédet.

2. Projekttitel: Mer 4n tusen ord? Bildskapande inom socialtjéinstens familjeradgivning
Sokande: Maria Fjellfeldt. Medsokande: Dalida Rokka, Fatumo Osman och Christina
Blomdahl.

1 samarbete med Familjerddgivning, upptagningsomrdde Mora/Orsa/Alvdalen/Malung-Scilen.

Projektledare och huvudsokande dr Maria Fjellfeldt, socionom, bildterapeut och lektor i socialt arbete,
Hogskolan Dalarna; Fatumo Osman, docent i omvardnad, Hogskolan Dalarna; Christina Blomdahl,
arbetsterapeut och bildterapeut, Forskning och Utveckling i Vastra Goétaland och som utvecklat den
manualbaserade bildskapande interventionen; Dalida Rokka, socionom och familjeradgivare med
upptagningsomrade Mora/Orsa/Alvdalen/Malung-Silen. Syftet med detta praktiknira projekt ir att
fordjupa kunskapen om bildarbete inom socialtjénstens familjeradgivning genom att undersdka och
utvérdera en evidensbaserad bildintervention. Studien har en kvalitativ design och i projektplanen
presenteras plan for ansdkan om etiskt godkdnnande fran Etikprévningsmyndigheten (EPM),
genomforande av studien och aterkoppling till deltagande verksamheter och till SUD. Den samlade
bedomningen ér att forskningsprojektet har relevans 1 dagens samhille och kan kopplas till Fortes
prioriterade omrade 21 samt till SUDs prioriterade omrade, Forebyggande och frimjande arbete.

3. Projekttitel: Dalaprojektet - Implementering av en behandlingsmetod for vuxna med
missbruksproblem i kommunal 6ppenvard
Sokande: Camilla Udo. Medsékande: Sheila Jones.
1 samarbete med Orsa kommun, Alvdalens kommun, Malung-Silen kommun.

Huvudsokande dr Camilla Udo, docent i socialt arbete, leg. Halso- och sjukvardskurator och klinisk
lektor, en samarbetstjdnst mellan Region Dalarna och Hogskolan Dalarna. Medsdkande ar
projektledare Sheila Jones, lektor i socialt arbete, med ldng erfarenhet av forskning i praktiskt socialt
arbete. Detta projekt, Dalaprojektet, dr en implementeringsstudie dar flera kommuner i Dalarna

3(12)



medverkar. En ny modell for 6ppenvardsbehandling av vuxna med substansbruksproblem kommer
implementeras och utvérderas. Syftet med detta verksamhetsnéra projekt ar att identifiera
underldttande och hindrande faktorer vid implementering evidensbaserade metoder inom
socialtjdnsten, vilket &r en av de prioriterade forskningsfragor som SBU och Forte har tagit fram i sin
inventering av forskningsbehov inom socialtjénsten. Den samlade beddmningen é&r att
forskningsprojektet har relevans i dagens samhille och kan kopplas till Fortes prioriterade omrade 104
samt till SUDs prioriterade omrade, Samsjuklighet.

4. Projekttitel: Hur stirker vi fortroendet for socialtjéinsten? Kartliggning och samverkan
for ett tryggare samhille

Sokande: Ali Abdelzadeh. Medsiokande: Ervik Lundberg.
1 samarbete med Falu kommun och Borldinge kommun.

Huvudsokande och projektledare dr Ali Abdelzadeh, docent och lektor i statsvetenskap vid Hogskolan
Dalarna. Medsodkande ar Erik Lundberg, docent och lektor i statsvetenskap vid Hogskolan Dalarna.
Projektet har tva overgripande syften (tva s.k. arbetspaket) dar det forsta syftet ar en kartliggning som
baseras dels pé offentlig statistik fran Statistiska Centralbyran (SCB) och dels pa insamlad data fran
Tillitsbaromentern (2009, 2017 och 2022), dér syftet ar att a) undersoka relationen mellan den
politiska tilliten och lokalsamhaéllestilliten over tid; b) hur stabila dessa tva typer av tillit dr 6ver tid;
samt c¢) hur dessa former av tillit varierar mellan och inom olika typer av bostadsomraden. Det andra
syftet (arbetspaket 2) baseras pa dialog och erfarenhetsutbyte med den offentliga (socialtjansten),
civila (nitverk, medborgargrupper och lokala féreningar) och privata sektorn (lokala foretag) med
sarskilt fokus pa utsatta omraden/omraden dir ménga av invanarna &r fodda i ett annat land dn
Sverige. Genom dialog forvéntas projektet kunna bidra till att utveckla arbetssétt och atgérder som kan
stirka den politiska och sociala tilliten dér den behdvs som mest. Projektet bedoms angeldget.
Ambitionen med SUDs forskningsfond #r framfor allt att stirka praktiknira forskning. Aven om det
forsta syftet (arbetspaket 1) 4r mycket angeldget, bedoms denna del ha design av en registerstudie,
som ligger langre ifran praktiken &n det andra syftet (arbetspaket 2). Det andra syftet i projektplanen,
arbetspaket 2, bedoms vara praktiknéra och direkt involvera berdrda kommuner, civilsamhélle och
foretag. Den samlade bedomningen ar att forskningsprojektet har hog grad av relevans 1 dagens
sambhélle och kan kopplas till Fortes prioriterade omrade 8, 16 och 21. Projektets andra del
(arbetspaket 2) bedoms dven svara upp emot SUDs prioriterade omrade, Relationen socialtjansten-
medborgaren (tillitsfriga); Samverkan och samarbete med civilsamhaéllet; Arbetsmetoder for
forebyggande och frimjande arbete.

Ett klargérande géllande kommunernas involvering i projekt 4 genomfordes efter ansdkningstidens
utgang och ddrmed foreslas nu hela projektet beviljas medel. En diskussion fordes om i vilket skede en
ansokan ska anses komplett och vilka utrymmen som ska ges for kompletteringar. Fler ansdkningar
har kompletterat med uppgifter efter ansdkningstiden detta &r.

Tydliggoranden for sokanden ska ske framover. Infor nista sokomgang behover bedomningsmallen
bearbetas, liksom ansokningsblankett och riktlinjer, vilka har en del brister i dagsldget. Detta arbete
redovisas till AU framéver.

5. Projekttitel: Hur det praktiknira arbetet inom socialtjéinsten paverkas, villkoras och
styrs av aktorer och idéer fran omvirlden och hur dessa hanteras i relation till den
interna ledningen och styrning
Sokande: Kenth Eliasson. Medsokande: Zlatana Knecevic.

1 samarbete med Leksands kommun.
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Huvudsokande dr Kenth Eliasson, fil.dr., adjunkt i arbetsvetenskap, Hogskolan Dalarna. Medsokande
ar Zlatana Knecevic, lektor i socialt arbete, Hogskolan Dalarna. Det Gvergripande syftet dr att 6ka
forstaelsen for hur den institutionella doménen paverkar, villkorar och styr det praktiknéra arbetet for
professioner i kommunal verksamhet. Studiens fragestéllningar ér: a) hur forstér, tolkar och beskriver
professioner inom socialtjdnsten den institutionella doménen i relation till det egna arbetet, b) hur
upplevs den institutionella doménen villkora, paverka och styra det praktiknéra arbetet for
professioner inom socialtjdnsten samt ¢) hur upplever professioner inom socialtjansten att den
institutionella doménen forhaller sig till den interna styrningen fran doménerna forvaltning och
politik? Studien har en kvalitativ design (intervjustudie) med vél forankrad bakgrundsbeskrivning och
med tydlig teoretisk forankring dir mélet ar att stirka kunskap hos de som arbetar inom det sociala
omradet i kommunerna (professioner, chefer och politiker) om hur den institutionella doménen
villkorar, paverkar och styr den interna verksamheten och hur detta kan synliggora utmaningar och
identifiera mdjligheter som kan ge underlag for att skapa forutsattningar att utveckla och forbattra
mojligheter for ledning, styrning och organisering av det praktiknéra arbetet. Studien forvéntas bidra
till en dkad teoretisk medvetenhet om hur doménteorin kan anvindas inom socialt arbete och den
institutionella doménen blir mer preciserad genom att den tydliggdr vilken paverkan den kan ha pa de
inre doménerna (politik, férvaltning och profession) i en ménniskobehandlande organisation. Den
samlade beddmningen é&r att forskningsprojektet har relevans i dagens samhaélle och kan kopplas till
Fortes prioriterade omrade 85. Projektet bedoms dock ej svara upp emot nagot av SUDs prioriterade
omréden.

Elin tilldgger att medel finns for att bevilja tre projekt men att ett till projekt kan beviljas genom
sparade medel. Ulrika undrar om medlen kommer fran redan inbetalningar och Elin informerar att de
gor det.

Forslag till beslut att bevilja:

Projekten svarar alla mot ett eller flera av Fortes prioriterade omraden. Samtliga projekt utom projekt
nr.5 beddéms svara upp emot ett eller flera av SUDs prioriterade omrdden. De nirvarande som far rosta
stodjer avslaget av projekt 5 d& det i grunden inte svarar mot de prioriterade omrdden som SUD utsett.

Beredningsgruppen foreslar:

e Att bevilja projekt nr.1 med 680klt och 30.000kr.

e Att bevilja projekt nr.2 med 680klt och 30.000kr.

e Att bevilja projekt nr.3 med 680klt och 30.000kr.

e Att bevilja projekt nr.4 med 680 kit och 30.000kr

e Att avsla projekt nr.5 med motiveringen att projektet ej beddms svara upp emot nagot av
SUDs prioriterade omraden.

Beslut per capsulam 2023-11-16: Att bevilja projekt 1, 2, 3 och 4 i sin helhet, samt att avsla
delprojekt 5 med motiveringen att projektet ej bedoms svara upp emot ndgot av SUDs prioriterade
omraden.

6 Uppfoljning konferenser HT-23

Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.

Elin informerade om hdstens tvd konferenser som SUD anordnat:
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SUD-internat 12—13 oktober i Téllberg. Temat for arets internat var forskning och utveckling i
SUD. Ca 30 deltagare medverkade fran 10 kommuner, Region Dalarna och Hégskolan Dalarna.

Dag 1: Nulédget pd SUD, FYS forskarskola for yrkesverksamma i socialtjansten i Malmo géstade
internatet dar Lars Plantin (professor i socialt arbete vid Malmo universitet) och Emma Rindeskog
(doktorand i FYS) féredrog om samverkan och forskarskolan avseende hur forskningsresultat kan
omsittas i det sociala arbetets praktik. Tapio Salonen (professor i socialt arbete vid Malmé universitet)
foredrog darefter om det stora behovet av en strukturerad och organiserad
vidareutbildningsverksamhet inom socionomfiltet.

Dag 2. Lokal forskning i SUD. Elin Johansson, verksamhetsutvecklare pd SUD redogjorde for hur
SUD arbetar med FoU-omradena Lokal Praktikutveckling och Socialtjénstforskningsfonden (STFF).
Information om hur SUD arbetar med FoU-omradena Lokal praktikutveckling och
Socialtjanstforskningsfonden (STFF). Jessica Wide, strateg pa Borldnge kommun och affilierad
forskare vid HDa, presenterade sitt och Borlinge kommuns pagéende forskningsprojekt inom STFF: -
Att bygga upp en forebyggande socialtjdnst. Tomas Ahlin (socialchef Borlénge kommun) delade sina
erfarenheter av att samarbeta med en forskare. Dérefter presenterade SUD’s kommundoktorander
Amanda Jones och Sara Quarles van Ufford sina projekt: Brukardelaktighet vid samsjuklighet,
respektive Socialtjdnstens handldggning vid misstanke om vdld mot barn. Presentationerna f6ljdes av
att Tomas Ahlin (socialchef Borldnge kommun) och Marie Edbom (enhetschef IFO Mora kommun)
berdttade om sina erfarenheter av att ha Amanda och Sara som kommundoktorander i sina
verksamheter.

Béda dagarna avslutades med workshops foljt av aterkoppling i storgrupp. Av det som framkom under
diskussionerna kommer f6ljande att kopplas till kommande verksamhetsplan 2024-2026 samt
aktivitetsplan 2024:

e Utreda forutséttningar for att fa fler att vidareutbilda sig. (Gemensamma
avtal/Regional struktur (tid, 16n, tjénster, titlar).

e Utreda mojligheterna tillsammans med HDa att utveckla en “magisterskola” inom
socionomfiltet, dar utbildningsinnehall byggs utifran verksamheternas behov.

e Utreda delade tjanster/”brobyggartjanster” mellan Hogskolan och verksamheter i
SUD, for de gemensamma doktoranderna efter disputation.
(Behalla forankringen i praktiken/verksamheten).

e Stérka aterkopplingen av forskningsresultat och arbet for geografisk spridning

Prioriterade omraden for SUD’s fortsatta FoU-arbete reviderades utifran internatets diskussion.
Markerade punkter i fet stil &r nya prioriterade omréden:

e Nya Socialtjinstlagen

e LSS, Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade

e Samsjuklighet

e Aldreomradet

e Forsorjningsstod (fokus pa hur det piaverkar barn och unga, men idven malgruppen som
far stod via LSS)

e Brukarperspektiv

o Relationen mellan socialtjansten och medborgaren (tillitsfraga)

o Arbetsmetoder for ett forebyggande och frimjande arbete

e God och néra vard (implementering och tillimpning)

e Samverkan och samarbete med civilsamhallet
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Négra reflektioner 6ver internatet tillkom fran SUD-AU deltagarna: Carina Johansson yttrade att det
inkommit positiva synpunkter om internatet. Anna Stdhlkloo kommenterade de prioriterade omradena,
alla insatser som ges kanske inte har nagon evidens vilket 4r ett omréde att koppla till den nya
socialtjanstlagen: vilka insatser ska ges? Carina tog upp att hir skulle vi kunna anvédnda oss av Lokal
Praktikutveckling. Carina informerade vidare att igar hade de ldnschefsnétverk och dér var
samsjuklighet en mycket viktig fraga.

SUD/PUD- samverkanskonferens 24 oktober piA Campus Falun, HDa.

Utifrén vad som framkommit under samverkanskonferensen foreslas att foljande ska skrivas in i
kommande verksamhetsplan 2024-2026 “att SUD ska arbeta for en fordjupad samverkan och
samarbete med PUD, t.ex. gemensamma uppdragsutbildningar, genomfora gemensamma Lokala
praktikutvecklingsprojekt, och gemensamma forskningsprojekt mellan STFF och
Skolforskningsfonden”. Elin presenterar vad som kan ingé i Aktivitetsplanen 2024 gillande
genomforanden tillsammans med PUD:

e Utveckla uppdragsutbildning inom samsjuklighet (dven riktas mot
lararprofessionen/studenter) samt barn/unga med NPF-diagnoser (socionom, larare,
sjukskoterska).

e SUD kan ”6ronmirka” 1 av 3 LPU-projekt 2024 inom omradet skola/socialtjanst?

e Bor omradet skola/socialtjénst vara ett prioriterat forskningsomrade inom SUD,
avseende STFF/Lic./Dok.?

Carina patalade att i skrivningen saknas regionen sa det bor std med i texten: ”skola, socialtjénst och
regionen”. Dirtill kommenterades att God och néra vard inte bara handlar om dldrevéard utan ocksa
barn och unga. Elin instdmde.

Tommy holl med om att det d4r en mycket viktig fraga att skola och socialtjanst ndrmar sig varandra.

Anna kommenterade att konferensdagen var mycket uppskattad och att det var betydelsefullt att ta del
av alla goda exempel pa hur man kan arbeta. Flera instimde. Carina pétalade att SUD gérna ser en
fortséttning pasamarbetet med PUD och konferensen.

7 Pagaende och kommande uppdragsutbildningar

Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD, Amanda Frank, samordnare SUD och
Caroline Mork, RSS.

Amanda informerade att denna hosts uppdragsutbildningar i Motiverande samtal, Ledarskap for
effektivt samarbete och Ledarskapets juridik avslutats eller borjar gd mot sitt slut och att samtliga
kurser har flutit pa bra och varit uppskattade.

Uppfoljning ASI-utbildning

Elin tog upp diskussionen om huruvida kommunerna ska dverta ansvaret for att ge utbildning i ASI da
detta kommit pé tal i Borlainge kommun som har en utbildare pd omradet. Samstdmmig rost hos SUD-
AU-deltagarna att ASI ar viktigt for hogskolans uppdrag och bor finnas kvar inom SUD. Amanda
inflikade att ASI for VT-24 endast har tvd anmélda och anmélningsdatum har gatt ut, vilket betyder att
kursen inte blir av. Carina meddelande att denna fraga om ASI ska tas med for fortydligande till
Socialchefsnitverket.

Amanda informerade om uppdragsutbildningar fér VT-24. Kursen i Motiverande samtal har i nuléget
13 anmalda och blir dirmed av. Kurs 4 av ledarskapsutbildningarna Kommunal styrning och
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implementering har 21 anmaélda och kurs 1 Ny som ledare har flyttats fram frén i hostas till VT-24 och
har fatt en extra anmélning utéver tidigare anmélda. Samtliga tre kurser startar i februari.

Planering och utveckling av ny kurs, inom samsjuklighet

Caroline Mork, utvecklingsledare pd RSS Region Dalarna gav en bakgrund till utvecklingen av en
kurs 1 samsjuklighet genom att informera om de kompetenshdjande satsningar p4 omradet
samsjuklighet som hittills genomfdrts inom Region dalarna.

Caroline informerade att i december 2020 beslutade Lanschefsnétverket om ett regionalt uppdrag
kring samsjuklighet (skadligt bruk eller beroende och psykiatrisk problematik). Uppdraget syftar
ytterst sett till att bidra till forutséttningar for att personer med samsjuklighet i Dalarna erbjuds en
samordnad, behovsanpassad och personcentrerad vard och omsorg och far tillgang till de medicinska,
farmakologiska, psykiatriska och sociala insatser som de &r i behov av. Uppdraget leds av RSS
Dalarna / Avdelningen for Hélsa och vélfard. I uppdraget ingick bl.a. att gora en kartlaggning 1 lénet
vilken presenterades i en rapport i juni 2022. Hosten 2022 paborjades olika kompetenshdjande
insatser, samt en revidering av den lé&nsovergripande riktlinjen om SIP, som ett forsta steg av atgérder
utifran kartldggningens resultat. Véaren 2022 initierades dven en kontakt med SUD f6r att undersoka
mojligheter till en gemensam mer langsiktig stirkt kompentensutveckling inom samsjuklighet. Hittills
har RSS genomfort ett antal insatser pa grundniva med foreldsningar om vad samsjuklighet innebar
och om sambandet mellan samsjuklighet och vald. Pa hogre niva har RSS anordnat en tre dagars
utbildning i behandling vid samsjuklighet. Responsen har genomgéende varit att mer kunskap behdvs.
Utifrdn de omréden deltagarna i RSS utbildningsinsatser efterfragat mer kunskap inom har Caroline
och Amanda pa SUD skapat ett forslag p& innehall och upplidgg for en kurs i samsjuklighet.

Amanda presenterade innehéllet utifran fyra olika tema-omraden:

1. Vad ir samsjuklighet? Har handlar det om centrala begrepp for &mnesomradet, hur kroppen
och kénslolivet paverkas biologisk respektive psykologisk av beroende och psykisk ohélsa.
Det handlar om samband mellan samsjuklighet, vald och trauma och konsekvenser for bade
individ och samhille av att leva med samsjuklighet.

2. Teoretiska forklaringsmodeller. Har handlar det om bade riskfaktorer och friskfaktorer for
psykisk ohilsa och beroende, att uppticka tidigt och att forebygga. Forklaringsmodeller lyfter
sddant som en medfodd sarbarhet dér arvsanlag inverkar pé risken att utveckla psykisk ohélsa
och beroendeproblematik. Vidare handlar det om hur individen &r som person avseende sddant
som tankar/kénslor, sjilvkénsla, sjdlvfortroende och inre resurser. Kontexten individen lever i
inverkar ocksa pa risken att utveckla beroende och psykisk ohilsa, exempelvis
socioekonomiska faktorer, genus (konsroller) och attityder i omgivningen.

3. Socialpsykologiska perspektiv pa bemotande. Innehéllet hiar fokuserar pa motet mellan
personer med samsjuklighet och yrkesutovare. Hur bagge parter kan paverkas av
beroendestillning, 6ver- underordning och hur stigmatiseringen av samsjuka i samhéllet kan
internaliseras och medfora skuld och skam. For att underlétta bemdtandesituationer
introduceras samordning och delaktighet som ett redskap for att mota malgruppens behov och
motverka negativa kénslor genom ett anpassat, flexibelt personcentrerat forhallningssétt.

4. Samordning och samverkan. Betydelsen av samordning och samtidiga vard- och
stodinsatser for malgruppen och hur dessa insatser kan anvindas. Tvérprofessionell
samordning och samverkan mellan olika verksamheter i kommunal och regional regi. Det
handlar om forutséttningar i form av lagstadgade 6verenskommelser om samverkan, det
gemensamma ansvaret hos region och kommun. Hér undersoks mojligheter for fordndrade
arbetssitt. Hur kan olika verktyg anvéndas for att skapa en sammanhallen vard- och stodkedja
for personer med samsjuklighet? SIP (samordnad individuell planering) introduceras.
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Amanda presenterade vidare tankar kring upplagget av en kurs i samsjuklighet:

Bred malgrupp: Yrkesverksamma och studenter som arbetar med/kommer att arbeta med eller pa
annat sétt moter personer med samsjuklighet i yrket. T.ex. inom LSS, psykiatri, forsékringskassan,
arbetsféormedlingen, socialtjansten och skola (socionomer, sjukskoterskor, boendestédjare, skotare,
lakare, handldggare, larare m.fl.)

Grundliggande behorighet: Innebir gymnasieexamen men med tilldgg av minst 1 ars
arbetslivserfarenhet/KY -utbildning pa omradet beroende och/eller psykisk ohélsa.

Poéng eller inte: Om man ska sdka en annan utbildning eller byta arbetsgivare sa vager en
poédnggivande kurs tyngre (den borgar for kvalitet). Podng gor att kursen kan vara sokbar dven for
studenter (socionomer, sjukskdterskor, larare).

Studietakt 25 %: Personer fran praktiken skulle sannolikt inte ha tid for en hogre studietakt. Valbara
kurser ar ofta pa 7,5 hp och 25 % takt. Lagom tid mellan traffarna.

Fyra delmoment: Passar for de teman som vi bedémde centrala for en grundkurs i samsjuklighet
utifran Carolines utvérdering om samsjuklighet i lanet. Limplig uppdelning av de 7,5 hp. Tre moment
blir pd 2 hp vardera och ett moment pa 1,5 hp.

Blended-kurs (digital + campus): Digitala foreldsningar med experter pa varje omrade som kursen
berdr. Obligatoriska seminarier fysiskt pa campus (Falun/Borldnge?) for att diskutera och méta olika
yrkesgrupper fran badde kommun och region.

Inspelade foreldsningar: Finns tillgéngliga i kursrummet online att ta del av infor seminarier nér det
passar kursdeltagaren. Ej for langa, max 2 timmar. Medfor flexibilitet 1 arbetsupplagg.

Antal foreldsningar och seminarier: Motsvarar ca 8 timmar per kursmoment = per ménad (var av 4
h obligatoriska fysiskt) + instuderingstid.

Seminariernas utformning: Reflektionsinriktade seminarier dar olika yrkesgrupper mots och
diskuterar utifran case kopplade till temat for foreldsningen som foregatt seminariet. Lérarens roll ar
moderator.

Max ca 40 kursdeltagare: For att seminariegrupperna inte ska bli alldeles for ménga da lararresurser
inte kommer finnas for det. Fyra seminariegrupper verkar rimligt.

Examinationsform: Aktivt deltagande i seminarier viktigt dd méten mellan olika yrkesgrupper ar en
central del i kursen. Inlimningsuppgift som tilligg.

Amanda och Caroline presenterade avslutningsvis ett fiktivt schema for att illustrera en delkurs.

Carina fragar om prislappen pé kursen. Caroline och Amanda informerade att de inte har gjort nigon
inventering huruvida kommuner och region kan skicka deltagare. Elin foreslog att vi aterkommer med
prisbilden nér vi tittat pa lararresurser. Ingela kommenterade att socialpsykologiskt perspektiv pa
bemdtande dr mycket relevant. Detta med bemotande bor ocksa ingé i socionomutbildningen. Ingela
tog ocksé upp priset: forinspelade foreldsningar ér billigare, att ta in externa foreldsare r dyrare, men
Overlag ett bra initiativ. Carina tror att efterfrigan inte kommer vara sa stor som RSS erfarit p.g.a.
kostnad.

Inriktningsbeslut: Att arbeta vidare med prisbilden och i férldngningen inrétta uppdragsutbildning
inom samsjuklighet.
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8 HDa: Utredning kring samverkan med kommuner och Region Dalarna
Foredragande: Ingela Wiklund, HDa

Ingela informerade kort att rektorn beslutade for en ménad sedan att utreda olika samarbeten: SUD,
PUD, LeDa, KKHS. Maria Jansdotter Samuelsson, vice rektor héllbar utveckling och samverkan samt
Katarina Johansson, hogskoledirektor har bifallit att utreda detta. Att vi driver parallella spar ar tydligt.
I samband med att man tittar 6ver organisationen kan man se 6ver namnbytet.

Carina fortydligade att de ér jéttendjda med att denna fraga utreds pa hogskolan.

9 Ovriga fragor
Foredragande: Maria Fernstrom, HDa, Camilla Udo, HDa, Amanda Frank, SUD.

VFU- avtal Socionomprogrammet

Maria informerade att arbete pagar med att fa med flera intressenter att skriva avtal angdende VFU for
socionomstudenter. Detta gors i syfte att ta in fler studenter pa utbildningen och darav behovs fler
VFU-platser. Flera verksamheter ar intresserade att skriva avtal men enbart for de sista 10 veckornas
praktik. Maria stéller fragan hur SUD-AU och kommunerna stiller sig till detta da kommunerna har
tecknat ett fullvardigt avtal dir kommunerna tar emot studenter under flera perioder/veckor 4n de sista
10 veckorna.

Carina och Maria patalade att om det hdr genomfors sé innebér det att de verksamheter inte tecknar ett
fullvérdigt avtal och endast tar emot studenter under de sista 10 veckorna i VFU fér skorda frukten,
medan de kommuner som har ett fullvardigt avtal far géra grundjobbet.

Hur tédnker regionen, undrade Carina. Ulrika fran regionen ska aterkomma i fragan. Carina lyfte
fragade om denna VFU-fraga kring avtal bor lyftas i LGRS tillsammans med kommun- och
regiondirektorerna. Camilla funderade likasa var man kan lyfta dialogen och hur man gér vidare?
Carina ansag att SUD bor arbeta for fullvardiga avtal och att fragan tas vidare till LGRS.

Maria avslutade med att hogskolan kommer arbeta vidare for att utdka antalet VFU-platser.

Ingela betonade att vi bor tdnka vidare kring vad det dr regionen kan erbjuda som inte finns 1
kommunerna och tvéartom.

UKA: Utvirdering av socionomprogrammen

Camilla informerade att utvirderingen startar VT-25 men att mer information &n sé inte finns 1
nuldget. Detta med utvarderingen kommer bli en staende punkt pd SUD-AU. Nar det klargjorts vilket
fokus utvérderingen kommer att ha dterkommer Camilla om det.

Ingela informerade att Camilla nu dr nyutndmnd professor, gratulationer uttrycktes till Camilla.

Maria kommenterade att VFU i socionomprogrammet vid HDa &r ndgot som beréms mycket vid
utvirderingar. Maria uppmanade alla i verksamheterna att halla dokumenten uppdaterade. Det &r
viktigt att alla VFU-utbildare gétt grundkursen for VFU-utbildare infor utvérderingen. Fler VFU-
utbildare/handledare behdver delta pd vira moten. Pa dessa punkter dterstar en del arbete.

Externa uppsatsforslag

Amanda presenterade de amnesforslag som inkommit och gatt vidare som uppsatsforslag till
socionomstudenternas examensarbete for VT-24. De 12 forslagen kom frén Séter, Bollnés, Falun,
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Orsa, HDa och Region Dalarna. Vilka forslag som blir uppsatser beslutas forst i januari nar studenter
och handledare gjort sina val.

1.

10.

11.

12.

Samverkansteamet Sater. En verksamhet dér deltagarna ska komma vidare ut i arbete eller
studier. Vad har varit till hjélp?

Forskargruppen CHAP (Child Health and Parenting). Intervention om utékade hembesdk till
nyblivna foréldrar i utsatta omraden (bl.a. Borlénge). Personalens (bl.a. mddrahélsovard,
socialtjdnst) tankar kring implementeringen av interventionen. HDa

Foréldrastodsprogrammet Connect som bygger pa anknytningsteori. Bidrar programmet till
nagra fordndringar hos personal pA HVB-hem? HDa

Anhorigstdd inom socialforvaltningen i Bollnés: Hur ser anhdriga pa det stod som finns att
tillga?

Aktivitetsplikt och forsorjningsstod (Falu kommun). Uppfattningar, varderingar,
forhallningssétt m.m.

Det Dansk-grundade projektet BIP (Bekriftelse Indikator Projektet) om handldggarens tro pa
forsorjningsstddtagarens jobbchanser (Falu kommun).

Projekt ”Vardagsrummet” hos IOGT NTO i Orsa kommun. Ensamhet och utanforskap bland
unga vuxna. T.ex. undersoka forebyggande mojligheter genom samverkan mellan féreningar.

Samarbetsvard for psykisk hilsa inom Region Dalarna. Behandlingsmodell for behandling av
depression och &ngest inom primérvérden. Olika former av uppf6ljning av arbetsséttet.

Implementeringsprojekt ”Att samtala om suicidtankar”. Ett arbetssétt for suicidprevention for
personal inom vuxenpsykiatri, priméarvard, habilitering inom Region Dalarna. Utvardering
genom enkéter.

Gacetano-projektet. Gruppbehandling for patienter med spelberoende. En pilotgruppbehandling
genomfors pa Mora lasarett. Utvardering.

Uppstart av hilsocentral pd RPK (Réttspsykiatriska kliniken) Sater. (projektet ej godként for
start 4nnu)

Kurs i vardaglig kommunikation for personer med autism pa dppenvardspsykiatrin i Falun.
Utvérdering.

10 Motets avslutande

Foredragande: Carina Johansson, ordférande SUD.

Nésta mote dr SUD-rad 2023-12-15 fysiskt pd Campus Falun. Carina tackade alla deltagare och
avslutade motet.

Vid protokollet Justeras

Amanda Frank Elin Johansson
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Sandlista:

Amanda Frank (HDa, samordnare/métessekreterare)

Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Anneli Stromsoe (HDa, proprefekt Institutionen hélsa och vilfard)

Bjérn Ang (Region Dalarna)

Camilla Udo (dmnesansvarig socialt arbete Hogskolan Dalarna)

Carina Johansson (Avesta kommun)

Elin Johansson (SUD)

Inga-Lill Frank (Séters kommun)

Ingela Wiklund (Hogskolan Dalarna)

Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Joacim Larsson von Garaguly (HDa, avdelningschef avdelningen for st6d till utbildning och forskning)
Jonas Hampus (Falu kommun)

Tommy Berggren (Borldnge kommun)

Peter Nilsson (Hogskolan Dalarna)

Tanja Martensson (Avdelningschef Hilsa och Vilfard, RSS, Region Dalarna), adjungerad
Ulrika Pellas (Region Dalarna)
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