PROTOKOLL

Motesdatum
2024-02-23
HOGSKOLAN Organisation _
DALARNA Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna
(SUD)
Diarienummer
HDa C2024/1057
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Motesdatum: 2024-02-23
Plats: Teams, motes-1D: 395 181 516 488

Néarvarande: Ledamaoter i SUDs arbetsutskott:

Amanda Frank (SUD, samordnare)

Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hilsa och vélfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun) Deltog under punkt 14

Peter Nilsson (Hogskolan Dalarna, HDa, &mnesforetréddare
avdelningen for socialt arbete)

Therese Nilsson (SUD, verksamhetsledare)

Ulrika Pellas (Region Dalarna)

Franvarande: Inga-Lill Frank (Séters kommun)
Jonas Hampus (Falu kommun)

1 Motets oppnande

Ulrika Pellas, vice ordférande for SUD, hilsade vilkommen och 6ppnade motet.

2 Val av motessekreterare

Amanda Frank valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4 Protokoll foregaende mote
Protokollet fran foregaende méte, SUD-rad, 2023-12-15 godkéandes och lades till handlingarna.

5 Nulaget Dalarnas kommuner, Region Dalarna och Hogskolan Dalarna
Foredragande: Anna Stéhlkloo, Mora kommun; Ulrika Pellas, Region Dalarna; Peter Nilsson/Ingela
Wiklund, HDa
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Anna informerade om att kommunerna har en pagiaende dialog med regionen om chefsrekrytering
efter att Tanja Martensson slutar. Ulrika informerade att fran regionens sida har de samma intention.
Anna meddelade dven att det &r méanga chefstjénster som byts ut inom kommunerna. Tommy Berglund
instimde. Anna informerade vidare att fran regeringen kommer en rad olika direktiv som ror
socialtjanstfragor, ndgot som kan vara svért att greppa. Anna tillade att den kommande nya
socialtjanstlagen ar ett annat &mne som diskuteras, exempelvis i relation till Mini-Maria och LVU dér
dialoger fors om att samverka mer.

Therese lyfte relevansen av de fragor Anna berort och vikten av att koppla tillbaks dessa fragor till
SUD. Therese klargjorde att SUD é&r infoérstadda med att det &r manga nya kontakter och arbetet pagar
med att fa till en helhetssyn mellan SUD och RSS dér forskningsfrégor knyts tillbaks till hela lénet.

Ulrika informerade att Region Dalarna stér infor en stor omorganisation av forvaltningarna dir chefer
kommer forsvinna. Detta tar mycket kraft fran regionen och gor att frAgor gér ldngsammare just nu.

Ingela informerade att Hogskolan Dalarna byter rektor fraén Martin Norsell. Den person som forordas
till rektor &r Jorgen Elbe, tidigare prorektor och forskare. Rektorer utses av regeringen, men de flesta
inom Hogskolan Dalarna dr nojda med valet av Jorgen. Ingela delgav att Hogskolans stora problem nu
ar den daliga ekonomin. Pa Institutionen for Hélsa och Vilfiard (IHOV) var resultatet 5 miljoner fran
takbeloppet i ar, men institutionen gjorde dnd4 en vinst ekonomisk. Antalet antagna studenter behover
Oka och dven antalet kurser for att fa in fler studenter. Ingela informerade vidare att start av en
fysioterapeututbildning diskuteras. Dick Amans analys talar for att detta &r en god idé, ansékan ska
gdras till UKA men det #r en 1ng process att starta en ny utbildning. Planerna r en uppstart HT-2026.
Ingela informerade vidare om ett pabdrjat arbete med en ny forskarutgang for socialt arbetes
doktorander, istéllet for att de ska inrymmas i vardvetenskapsamnet som for ndrvarande. Ingela
paminde dven om att Camilla Udo &r ny professor. Camilla dr dessutom tillfallig avdelningsledare men
nu ska en lektor intervjuas for tjansten. [ 6vrigt informerade Ingela om att doktorand Marcus Falk
Johansson (anhdrigstdd till personer med demens) disputerar i april och att professor Thomas
Strandberg kommer tillbaks till HDa socialt arbete pa 5 procent. Therese tilligger att pd grund av
Marcus presentation behdvdes nésta AU flyttas.

6 SUD verksamhetsberattelse 2023
Foredragande: Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD.
Therese gav en kortare sammanfattning av verksamhetsberéttelsen for ar 2023:

Dialog och samverkan har forts i olika sammanhang: SUD-rad, SUD-AU, Internat: Fokus forskning
och utveckling i SUD, SUD/PUD konferens, samt verksamhetsdialoger med 12 kommuner.

Socialtjanstforskningsfonden: 4 projekt med 8 kommuner samt 3 &mnen fran HDa involverade. SUD
beviljade ett extra projekt utifran sparade medel.

Uppstart av lokal praktikutveckling med syfte att stodja motet forskning och praktik En forsta ansdkan
ska behandlas idag

Uppdragsutbildningar som genomforts: MI, ASI, Ledarskap socialtjanstens chefer.

Niétverk/Konferenser enligt planering: Nétverket for verksamhetsutveckling, Jag & min familj,
Natverket for doktorander/licentiander inom SUD.
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Sparat kapital arsskiftet 2023/2024: 8400tkr. Therese informerade att vi under dagens mote ska se hur
vi anvinder pengarna pa bésta sétt.

Ingela kommenterade att hogskoleledningen ér fundersamma till de medel SUD och PUD samlar pa
sig, statliga medel ska inte ldggas pa hog. Medlen ska dessutom in i en revision. Therese svarade att
hon haller med och att detta tas upp pa en punkt nedan.

Beslut: Verksamhetsberéttelsen godkéndes och lades till handlingarna.

7 Aktiviteter SUD ar 2024

Foredragande: Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD.

Therese redogjorde for aktiviteter inom SUD for &r 2024. Aktivitetsplanen &r skapad och antagen av
SUD-rédet i december 2023. Arbetsutskottet har som uppdrag att f6lja upp planen. I aktivitetsplanen
for &ret finns information om vilka uppdragsutbildningar som ges, konferenser och nétverk, projekt
inom STFF och LPU, dialoger om fOrutsattningar att vidareutbilda sig, arbete med att ta fram
”brobryggartjanster”, hur SUD kommunicerar genom verksamhetsdialoger, internat, hemsida och
nyhetsbrev. I Aktivitetsplanen finns dven information om hur arbetet ska bedrivas med VFU-avtal,
uppsatsforslag, samt det strategiska arbetet som ror avtalet med Region Dalarna, SUDs sparade medel,
regional samverkan RSS, samt att utveckla nya arbetssétt for anvdindning av kunskap/vetenskap i
relation till de nya lagarna som kommer.

Det som kan tillkomma i Aktivitetsplanen géller uppdragsutbildningar dér vi till exempel ser 6ver
forutsittningarna for en kurs 1 socialritt samt behovet av kompetensutveckling inom omradet
forebyggande fraimjande arbete. Dialoger har forts angadende om det finns olika behov i olika
kommuner och huruvida det finns deltagare, samt om utbildningarna ar relevanta.

Sparade medel kan t.ex. anvéndas till nya doktorander och brobryggartjénster.
8 Lokal praktikutveckling — ansokan Falu kommun

Foredragande: Amanda Frank, samordnare SUD.

Amanda informerade om den forst inkomna ansékan till LPU som kommit frén radgivningsenheten
Viva i Falu kommun. Viva ansoker om att samarbeta kring att utveckla en samtalsmetod for par dér
den ena parten nyligen tagit sig ur ett kemiskt beroende. Erfarenheter visar att relationer vanligtvis
spricker i detta skede och det vill Viva hjélpa till att motverka. Viva har arbetat 20 ar med parsamtal
men behover hjidlp med en mer metodologisk utveckling av samtalen.

I ansdkan framgér att en utmaning Viva vill ha stod frdn hogskolan i dr att hitta en metod som
samtidigt fokuserar pd beroendet och de i parsamtal vanligtvis forekommande perspektiven
kommunikation och relation. Viva 6nskar dven stdd i att utveckla metoden till individer med
spelberoende och att anpassa metoden till gruppsamtal.

I sin ansdkan knyter Viva an till foljande av SUD’s prioriterade omraden: ”Relationen mellan
socialtjansten och medborgaren”, "God och nédra vard" samt ”Arbetsmetoder for ett forebyggande och
frimjande arbete”. Motiveringen lyder att Viva moter den beroende parten bade under och efter
fullfoljd behandling, samt att foréldrars kommunikation paverkar barnen vilket kan férebygga framtida
problem.
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Amanda inbjod till reflektioner och diskussion om ansdkans angeldgenhet for SUD. Narvarande
representanter pa dagens SUD-AU kommenterade att ansdkan moter upp mot SUDs prioriterade
omréaden och att frdgan kan ha relevans for flera verksamheter i lénet.

Forslag till beslut: Falu kommuns ansdkan beviljas.

9 FoU-dagen 30 maj

Foredragande: Amanda Frank, samordnare SUD

Amanda informerade om laget i planeringen av varens FoU-marknad. Mot bakgrund av forra arets
utvérdering och dialoger inom SUD satsar vi i r pa mer tid for studentméten samt fler utstillare och
presentatorer. For verksamheterna dr kompetensforsorjningsfragan viktig och FoU-dagen ar en
mojlighet att mdta morgondagens medarbetare. Ett 100-tals studenter kommer nérvara och det ar
obligatorisk nirvaro for termin 4-studenter.

Hittills finns 8 anmélda utstéllare och 7 anmalda presentatorer.

Amanda informerade vidare att SUDs nédrvaro och medverkan pad marknaden kommer att vara
tydligare i ar. Det kommer att héllas en vilkomstceremoni i biblioteket pa hogskolan dar FoU-dagen
ramas in och sitts i ett ssmmanhang av SUD och programansvariga for socionomprogrammet och
sjukskoterskeprogrammet. SUD kommer dven att halla i en presentation och ha ett stand pa
“marknadstorget” tillsammans med Gvriga utstéllare.

Amanda uppmanar deltagarna pa dagens AU att sprida informationen vidare i kommunerna om att
medverka pa FoU-dagen och ytterligare padminnelseutskick kommer att géras framledes. Amanda
meddelade dven att vi i ar tar hjélp av hogskolans kommunikationsavdelning for att sprida information
om FoU-dagen.

10 STFF- planering av 2024 ars utlysning

Foredragande: Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD
Therese paminde kort om de fyra nya projekt som beviljats:

1. Vilfardsteknik i praktiken (Magdalena Kania Lundholm. Medsdkande: Jessica Wide
tillsammans med Siters kommun).

2. Bildterapi inom familjeradgivningen (Maria Fjellfeldt. Medsokande: Dalida Rokka, Fatumo
Osman och Christina Blomdabhl, tillsammans med Alvdalen, Mora, Orsa och Malung-Silens
kommun).

3. Behandlingsmetod for vuxna med missbruksproblematik i kommunal 6ppenvard (Camilla
Udo. Medsokande: Sheila Jones, tillsammans med Alvdalen, Orsa, Malung-Silen och Riittviks
kommun).

4. Hur stirker vi fortroendet for socialtjansten? (Ali Abdelzadeh. Medsokande: Erik Lundberg,
tillsammans med Falun och Borlédnge kommun).

Utlysning av forskningsmedel sker i mars 2024. Tanken ar att man ska ha kontakt tidigt mellan
forskare och verksamheter.

Therese informerade att i ar bibehalls 2023 ars hojning av projektmedel for att det var daligt med
sokande forra aret. Maxbelopp att soka for forskare ar 340 timmar/ar. Detta dr budgeterat i 2024 ars
budget.
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En genomgang av Riktlinjer och Bedomningsmall har genomforts utifran feedback fran
beredningsgruppen. Feedback har medfort att Bedomningsmallen och Ansdkningsblanketten har
synkats. Beslutsprocessen beskrivs tydligare i Riktlinjerna och i Bedémningsmallen. Andringarna har
forankrats hos Ingela.

Therese undrade om négon vill skicka med nagra synpunkter kring arbetet med fonden. Anna
kommenterade att detta upplagg tycks ha fungerat bra. Therese tillade att man hittat
forbattringspotential under tidens gang och att nya sitt att utveckla arbetet standigt kommer paga.

Ulrika informerade att hon hade forslag i fragan om dverensstimmelsen mellan fragorna i
ansokningsblanketten och beddmningsmallen.

Tommy instimde i att man alltid kan behéva goéra mindre justeringar framledes.

Ulrika fragade om ndgon mer vill tillféra nagot. Ingen hade nagot att tillégga.

11 Planering av fortsatt arbete i strategisk arbetsgrupp
Foredragande: Therese Nilsson, SUD; Ulrika Pellas, Region Dalarna

Therese informerade att vi behdver sétta en arbetsprocess for strategiskt viktiga fragor &r 2024.
Therese presenterade SUDs viktiga fragor och Ulrika presenterade Regionens.

Ar 2023

- Strategisk verksamhetsplan (3 ar) med arlig aktivitetsplan

- Arbetsordning

- Namnbyte (Forslag finns, invéntar utredning om intern organisation HDa)

- Avtal Region Dalarna och Hogskolan Dalarna inom det sociala vilfirdsomradet och néraliggande
hilso- och sjukvard.

Fokus varen 2024

- Avtal Region Dalarna och Hogskolan Dalarna inom det sociala vilfirdsomradet och niraliggande
hilso- och sjukvard.

Ulrika informerade att avtalet 4r gammalt sa det dr rimligt med ett nytt avtal. I samband med det nya
arbetet gors ett internt arbete med behovsinventeringen. Ulrika tog upp att hon arbetar for att fa till en
battre representation. Ulrika uttryckte vidare att hon ser arbetet med det nya avtalet som nagot positivt.
Diskussion har forts med bl.a. divisionschef och ledningschef m.fl. Ulrika och Therese arbetar med att
ta fram beskrivningar av vad SUDs uppdrag dr och hur SUD foérhaller sig till andra samverkansorgan.

- SUDs sparade medel.
- Riktlinjer och arbete for rekrytering av LIC/Dok.

Therese redogjorde for hur vi arbetar vidare med dessa fragor. Ulrika arbetar vidare internt och det ar
dér vi borjar fram till en forsta arbetsgrupptréff, Ulrika pé sitt héll och Therese pé sitt. Innan nésta
SUD-AU forsoker vi fa till ett arbetsgruppsméte. Dér kan dven diskuteras hur vi kan gé vidare med de
sparade medlen. Aterrapportering sker till SUD-AU i april. Direfter ytterligare ett mdte i maj innan
SUD-rédet. Tidsplanen &r beroende av hur langt arbetet kommit.
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Ingela kommenterade att vi pratat om doktorander och licentiander i ett ars tid och tillade att det ar
viktigt att kommunerna pratar om vad de har for behov, identifierar behov/omraden de behdver
kunskap inom och beskriver det sa att den strategiska gruppen kan arbeta vidare for att kunna rekrytera
doktorander, SUD har rdd med det. Therese kommenterade att detta &ven &r vasentligt for regionen.
Steg 1 4r att titta pa hur vi ska jobba med detta. Nuvarande kommundoktorander m.fl. har varit med
och gett synpunkter.

-Deltagare i Arbetsgruppen.

Therese visade de tidigare och foreslagna deltagare i Arbetsgruppen. Ingela fér ta platsen for
proprefekt tills ndgon annan tillsétts p4 denna post.

Ulrika fragade om vi behover ta nagot beslut angdende nadgon av punkterna. Therese svarade att vi kan
arbeta vidare om ingen motsitter sig.

12 Uppdragsutbildningar varen och hosten 2024

Foredragande: Amanda Frank, samordnare SUD
Amanda informerade om pagiende och kommande uppdragsutbildningar:
Véren 2024

- Ledarskap 1 Ny som ledare 7,5 hp (Framflyttade fran HT-2023). 15 deltagare var av 4 fran SUD: 2
frén Avesta och 2 fran Réttvik.

- Ledarskap 4 Kommunal styrning och implementering 7,5 hp. Forsta gdngen denna kurs ges. 20
deltagare (efter tva sena avhopp): 11 fran Ludvika, 2 vardera fran Siter, Orsa, Alvdalen och Gagnef. 1
deltagare fran Mora.

- Motiverande samtal. 16 deltagare: 10 fran Falun, 4 frdn Malung-Silen, 1 vardera frén Borlénge och
Leksand.

Samtliga kurser flyter pa bra och har aktiva engagerade deltagare, enligt kursledarna Bengt och Ulf.
Hosten 2024

- Ledarskap 1 Ledarskap for effektivt samarbete 7,5 hp + Ny som ledare 7,5 hp

- Samsjuklighet - skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohdilsa 7,5 hp

- Motiverande samtal

- ASI

Amanda informerade att ldget for kursen i Samsjuklighet ar att kursplanen fatt nagra kompletteringar
fran BKU-gruppen och att den ska upp 1 BKU igen nu pa torsdag. Sa fort den godkénts kan kursen
goras sokbar som uppdragsutbildning, samt som valfri kurs pa socionomprogrammet dir sokfonstret ar
15 mars till 15 april.

Uppdragsutbildningskurser soks via digitala formulér pa SUDs hemsida, vilka kommer att ldggas ut nu
under mars-april.
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Amanda informerade avslutningsvis att utveckling av uppdragsutbildning for ar 2025 diskuteras:
Forutséttningarna for att skapa en kurs i Socialrdtt undersoks. Behovet finns i1 verksamheterna med
tanke pa den nya socialtjanstlagen som véntas trdda i kraft i juli &r 2025.

13 Verksamhetsdialoger 2024

Foredragande: Therese Nilsson

Therese informerade om att SUDs Verksamhetsdialoger i kommunerna har genomforts arligen 2021,
2022 och 2023. Ar 2024 planeras verksamhetsdialoger tillsammans med RSS och kommer dérmed ske
tidigast hosten 2024. Det dr rorelse och fordndringar pa RSS och vi véntar dérfor in {or att kunna gora
detta gemensamt, till skillnad fran tidsplanen i Aktivitetsplanen.

Verksamhetsdialoger Region Dalarna. Therese podngterar till Ulrika att finns intresse i regionen att
traffa medarbetare och chefer s& gor vi pA SUD géirna det.

Ulrika efterfrigade kommentarer. Ingen har négot att tilldgga.

14 Ovriga fragor

Ulrika undrade om nagon har en 6vrig frdga. Therese svarade att vi behdver komma dverens om nésta
motestid. SUD-AU den 19 april krockar med Marcus Falk Johanssons disputation, vilken flera av oss
kommer att nirvara vid. Ett nytt tidsforslag for ndsta SUD-AU ér kl 14-16 den 19 april. Amanda
uppdaterar inbjudan i Outlook enligt detta forslag.

15 Motets avslutande
Nésta moéte ar SUD-AU 2024-04-19. Ulrika tackade alla deltagare och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras
Amanda Frank Therese Nilsson
Sandlista:

Amanda Frank (SUD, samordnare)

Anna Stahlkloo (Mora kommun)

Inga-Lill Frank (Séters kommun)

Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hilsa och vélfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Jonas Hampus (Falu kommun)

Peter Nilsson (Hogskolan Dalarna)

Therese Nilsson (SUD, verksamhetsledare)

Tommy Berglund (Borlénge kommun)

Ulrika Pellas (Region Dalarna)
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