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1 Motets 6ppnande

SUD:s ordférande Lars Walter hdlsade valkommen och dppnade
motet.

En kort presentationsrunda genomférdes.

Tjansten som verksamhetsledare for SUD &r nu tillsatt.

Ulrika Gustafsson Lindberg halsades varmt valkommen. Hon
presenterade sig och berattade om sin bakgrund, inom bland annat
kriminalvarden, socialtjansten med fokus pa unga med normbrytande
beteende, unga lagdvertradare och brottsutsatta samt férebyggande
arbete. De senaste dryga fyra aren arbete pa strategisk niva i Falu
kommuns ledningsférvaltning som brotts- och ANDT-férebyggande
samordnare, samt projekt- och arbetsledning av Faluns forsta
faltgrupp.

Under 2019 kommer Ulrika framfér allt att satta sig in i verksamheten
vid SUD och bland annat beséka medlemskommunerna i SUD. Fran
och med 2020 kommer hon att &ven tjanstgéra 50% som adjunkt i
socialt arbete vid Hogskolan Dalarna (HDa).

2 Godkénnande av dagordning

Som 6vrig frdga anmaldes ett forslag angdende forskning. Den tas upp
vid 8. nedan.

Dagordningen godkandes.

3 Val av motessekreterare

Satu Sundstrém valdes till sekreterare.

En lista pa ledamoter i SUD skickades runt for revidering. Alla
narvarande uppmanades att stryka dem som i praktiken fungerar som
ersattare. | samband med att inbjudan och dagordning till méten
skickas ut ombeds de ordinarie ledamdter som inte har méjlighet att
delta att meddela det. Dessa ansvarar sjalva for att kontakta ersattare
och be dem anméla deltagande.

4 Foregaende protokoll
Foregdende motens protokoll (SUD-Rad 181116 och SUD-AU
190201, 190405) lades till handlingarna.

5 Personalsituation och rekrytering

Avdelningschef Joacim Larsson von Garaguly féredrog arendet.
Personalsituationen inom socialt arbete har varit anstrangd en langre
tid. Tre s6kande finns till tjiansten som professor och fyra till tva
lektorat. En tjanst som bitradande lektor i socialt arbete annonseras i
vecka 20. Det &r en attraktiv tjanst med 50% forskning. Ett antal
tjanster som bitrddande inom omvardnad ligger ocksa ute. Till en tjanst
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som lektor i sociologi finns atta sékande. Processen nér det galler
tjanstetillsattningar i akademin &r tidsédande. Se bifogad pp.

6 Rapport om pagaende uppdrag

Joacim Larsson von Garaguly féredrog information fran Ulf Kassfeldt
angaende tidigare bestéllda uppdrag, som genomférs under vt 19.
Baskurs om missbruk och beroende levereras under ht 19. Detta har
tidigare inte varit mgjligt da det har saknats personal. Se bifogad pp.
Verksamhetsledare Ulrika Gustafsson Lindberg kommer att géra
platsbesok i kommunerna. Hon kommer att undersdka forvantningar
angéende SUD-samarbetet och pa hennes roll i det samt dessutom
inventera behov av personal i nulaget och fem ar framat.
Kommunerna skickar forslag pa lamplig tid for besok, till Ulrika
(ugl@du.se) garna sé snart som mgjligt (innan sommarsemestrar) sa
att en sammanstallning kan goéras innan nasta SUD-AU. Se bifogad
pp.

Det fragades om en uppdragsutbildning i socialratt under 2020. En
sadan utbildning ligger just nu inte inom ramen fér SUD men HDa
haller i utbildning om intresse finns i kommunerna. Fragor om pris och
upplagg kommer vid moétet. Detta undersoks och information gar ut om
tid, omfattning och pris.

7 Ekonomisk situation

Joacim Larsson von Garaguly féredrog angaende SUD:s ekonomiska
situation. Se bifogad pp.

Vid arets slut beraknas overskottet vara 2 milj. d& kostnader for loner
ar bortrédknade. 3 milj. berdknas komma in via samverkansavtalen med
15 kommuner under ht 19. Tidigare har summan via avtalen varit 3,5
milj. men det ar nu oklart angdende medverkan fran Region Dalarna,
tidigare Landstinget Dalarna och Norberg, som ligger utanfér Dalarnas
lan som far hégre kostnader jamfort med tidigare. Poéangterades vikten
av god kontakt med Region Dalarna.

Medel finns avsatta for tvdA kommundoktorander genom
samfinansiering med kommunerna. Mdjlighet finns att avsatta medel
till en forskningsfond.

8 Socialtjanstforskningsfond

Ordférande Lars Walter foredrog arendet.

Beslut fattades i SUD-Radet 181116 om att en arbetsgrupp skulle
utreda frdgan om en socialtjanstforskningsfond efter modell av
Skolforskningsfonden, som handhas av PUD (Pedagogiskt
utvecklingscentrum Dalarna) vid HDa. Arbetsgruppen har traffats en
gang. Utifran diskussionen da har en PM sammanstallts som hade
skickats ut till samtliga infor detta méte: Forslag till inriktningsbeslut
gallande bildandet av en Socialtjanstforskningsfond inom SUD av Eva
Hamberg. Forslaget &r en grund for beslut om inriktning. Nagra saker
behover arbetas vidare med. Ordféranden framholl sarskilt: 1.
Skolforskningsfonden har funnits lange, sa erfarenheter angaende den
kan anvandas konstruktivt, 2. Forskningen ska vara inriktad pa
evidensbaserad praktik, 3. Forskningen ska vara forankrad hos
huvudman/huvudman, 4. Ingen ytterligare betalning ska ske till fonden
utan befintliga medel ska anvandas, 5. Solidaritet galler;: man betalar
efter storlek, 6. Den redan befintliga FoU-dagen kan anvandas som ett
forum for att fora ut forskningsresultat for vidare spridning &n till endast
aktuell(a) kommun(er).

Kommenterades att inrattandet av en sadan fond &r en given punkt
under det internat som forslas dga rum i september — se 12 nedan.
Betonades fackens viktiga roll.
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En diskussion fordes. Forskningsledare Anna Ehrenberg betonade att
fonden ar en fantastisk maojlighet att ge ny till energi och féra upp
verksamheten, dar socionomprogrammet utgor en grund, till hdgre
nivaer och spetsa den. Den skulle vara ett vardefullt tillskott nar det
galler regionens strategi och bidra till kompetensforsorjning bade for
kommunerna och HDa.

Efterfragades exempel pa forskning utford med medel fran
Skolforskningsfonden, som visar pa hur denna har lett till exempelvis
effektivare arbetssatt. Sddana exempel bor kunna presenteras for
verksamheten i respektive kommun, dar budget maste beaktas. Ulrika
undersotker detta genom kontakt med Bengt Ericsson, PUD, och
skickar ut.

Anna Ehrenberg kommenterade vidare befintlig samverkan mellan
HDa och Region Dalarna, som géller flera forskningsprojekt inom
forskningsprofilen Hélsa och vélfard, som socialt arbete &r en del av,
direkt kopplade till utveckling. Vidare de fem kliniska lektorat, som ska
bli tio. Det ar en typ av kombinationsanstéllningar med en del klinisk
verksamhet, en del undervisning vid HDa och en del utveckling. Den
har typen av tjanster bygger broar mellan verksamheten och HDa som
blir till 6msesidigt larande, utveckling for alla parter och ocksa fungerar
som ett satt att locka och behélla kompetent personal.

Angaende eventuellt inrattande av en socialtjanstutvecklingsfond
diskuterades hur den ska kunna ge storst effekt nar det galler
verksamhetsutveckling. Till att borja med maste forutsattningar skapas
i form av en fungerande struktur. Forutsattningarna ar mycket olika i
de olika kommunerna, dar sarskilt mindre kommuner med brist pa
personal och kanske inte kunskap om akademisk forskning maste se
en tydlig nytta med fonden; den maste vara meningsfull.

Beslut: SUD-AU ges uppdraget att arbeta vidare med forslaget om att
inrétta en socialtjanstforskningsfond.

Anna Andersson Borlange lyfte ett forslag angéende forskning.
Professorn vid HDa och forskningschefen vid Region Dalarna Lars
Wallin séker ekonomiska medel till flodesbaserad forskning kring
brukarnas hela kedja med koppling till SUS:en (samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard). Detta kan vara ett forslag
till gemensamt forskningsprojekt inom Socialtjanstforskningsfonden.
Det upplagg som finns undersoks, information skickas ut och fragan
foljs upp i SUD-AU och SUD-RAd.

9 Verksamhetsplan 2019-2020. Gruppdiskussioner.

Ordforande inledde infor diskussioner i grupper om verksamhetsplan
2019-20. Beslut om vad de ekonomiska medlen ska anvéandas till
fattas efter diskussion i SUD-Radet. Eftersom medlemsavgiften inte
ska hojas om en socialtjanstforskningsfond inrattas maste
prioriteringar goras. En omdaning av SUD:s verksamhet har aviserats
fréan endast leverantor av bestallda uppdrag mot en mer strategiskt
inriktad verksamhet. Nar det géller tidigare bestallda uppdrag har man
vid HDa behovt jobba ikapp — se 6. ovan. Introduktionsutbildningar har
getts tidigare men nu finns inga saddan planerade. Detta méste SUD
besluta om. Sex manaders framférhalining behdvs da det galler
utbildningar, for att sdval HDa som kommunerna ska hinna med
planering.

Gruppdiskussioner

Gruppl.

Vilka utbildningar ingér i SUD-avtalet och vilka &r uppdragsutbildningar
mot ytterligare kostnad? Introduktionsutbildningarna ar viktiga, sarskilt
de med inriktning mot barn och familj. Ledarutbildningar viktiga t ex
inom LSS (Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade), déar
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det ar svart att rekrytera ledare. Har kan samverkan med skolan bl
aktuell, vad galler till exempel autism. Tidigare har utbildningar om
missbruk fatt mest utrymme i SUD, d& man dar kommit langst nar det
géller evidens.

Grupp 2.

Introduktionsutbildningarna ar viktiga, sarskilt sdidana som fokuserar
p& barn och unga samt ledarskap. Onskvart ar aven Mi-utbildningar
(Motiverande samtal) med olika inriktning t ex forsorjningsstod.
Socialtjanst och skola bér gemensamt arbeta preventivt, exempelvis
angdende NYL (Nyanlandas larande). Har namndes ett exempel i
Falun péa ett sddant samarbete enligt Tillsammans for varje
barn/Skottlandsmodellen, som f6ljs upp.

Grupp 3

Gruppen hanvisar till vad grupperna 1 och 2 har framfért. Man betonar
vikten av att ge introduktionsutbildningar av lokala utbildare/
metodhandledare. Det &r ett satt att bygga strukturer for att bli
sjalvforsorjande.

Grupp 4

Inom socialtjansten finns chefer som inte ar socionomer. Dessa
behover i manga fall adekvat vidareutbildning och ndgot som behover
understkas narmare i samtal med kommunerna. Framférdes
onskemal om ytterligare utbildningar riktade till icke socionomer — kan
dessa folja del(ar) av socionomkurserna? En sadan I6sning skulle
kunna vara bli befruktande &ven for studenterna. Kommenterades att
VFU-handledare alltid ar valkomna till 6ppna foéreldasningar.
Professionsforelasningar ges en gang per termin men uppslutningen
fran faltet har varit lag. Battre kanaler behovs for att na ut. Det blir en
uppgift for Ulrika. Ett angelaget omrade ar dessutom motiverande
arbetsmiljo — vad ar det och hur bygger man upp? Sadana miljoer kan
vara ett satt att fa personal att stanna. Personal inom LSS &r en ny
och viktig malgrupp. Dessutom namndes: Digitalisering i
socialtjansten, Vald i nara relationer, Kultur och integration. Allt detta
berérs i socionomutbildningen, sa ett arrangemang enligt ovan skulle
kunna fungera sett till innehaill.

Kommenterades att FoU-dagarna behdver stérre uppslutning. Liksom
vad géller socionomprogrammet ar det en arena som redan finns och
som skulle kunna anvéandas mera effektivt. Har ser man dessutom
garna fler digitala losningar med tanke pa for vissa langa restider.
Grupp 5

Relevant forskning ar angelagen. Har kan den féreslagna fonden fylla
en viktig funktion.

Synpunkterna tas med till SUD-AU och internatet i september.

10 Hur forhaller vi oss till socialtjansten nara angransade omraden,
s& som halso- och sjukvarden?

Kommunerna och HDa samt férhoppningsvis Region Dalarna
samverkar inom SUD. En diskussion fordes om till socialtjansten
angransande omraden — vad &r viktigt att tanka pa?

SUD &r idag inte formellt sett ndgot forum vad galler sjukskoterskor.
Innan socionomprogrammet inférdes vid HDa fanns denna kategori
med i de diskussioner som férdes och under en period fanns HUD
(Halsovardens utvecklingscentrum Dalarna). Hur ska SUD férhalla sig
nu? Utredningen Rapport avseende utvardering av SUD och den
regionala stodstrukturen, Enheten for halsa och valfard visade pa
oklarhet har.

Diskuterades konsekvenser om SUD skulle vara en arena ocksa vad
géller sjukskdterskor. Liksom nér det géller socionomer skulle SUD
kunna bidra till att dverbrygga glapp mellan utbildning och praktik och
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medverka till att fanga upp exempelvis utbildade sjukskoterskor som
har hoppat av och underskoterskor som vill ga vidare.

Diskuterades om risk finns for att halso- och sjukvardsfragorna i sa fall
skulle tranga undan socialtjanstens fragestallningar. Dock hor dessa
samman och hélso- och sjukvarden ar numera en stor del av
kommunernas uppdrag.

Konstaterades att detta inte kan beslutas nagot om i nulaget, sarskilt
som det ar oklart hur Region Dalarna stéller sig till medlemskap i SUD.
Fragan diskuteras vidare i SUD-AU, som uppdras att hitta former for
en traff med Region Dalarna och forbereda for att halso- och
sjukvéardsfragor eventuellt ska inga i SUD:s verksamhet.

11

Inventering av behovet av kompetensforsérjning inom
socialtjansterna i kommunerna

Ulrika har uppdraget att genom besok inventera kompetensbehov i
kommunerna nu vad géller socionomer samt arbetsterapeuter och vid
senare tillfélle sjukskoterskor. En nationell omvarldsanalys ska goras.
Utifran inventeringen riktas resurserna mot gemensamma respektive
enskilda lésningar. Ulrika presenterar forslag for SUD-AU. Ulrika
presenterar forslag for AU.

12

Datum SUD-AU, SUD-Rad och gemensamt internat

Ordférande féredrog arendet.
e SUD-AU 6 september
e Internat 18-19 september
e SUD-AU 11 oktober

e SUD-RA&d 15 november

13

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor hade anmaélts.

14

Motet avslutas

Ordférande tackade alla deltagande och avslutade motet.

Satu Sundstrom

Sekreterare
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