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Zoom

Anna Gustafsson, Hedemora kommun

Anna Stahlkloo, Mora kommun

Annelie Granath, Rittviks kommun

Anneli Stromsoe, proprefekt, Hélsa och Vilfard, HDa
Anna Yttervall, Gagnefs kommun

Carina Johansson, ordf. SUD, Avesta kommun
Christina Johansson, VISION

Eva Randell, docent socialt arbete, HDa

Gunilla Kling, Réttviks kommun

Jonas Hampus, Falu kommun

Maria Fernstrom, adjunkt socialt arbete HDa
Maria Ronsten, Smedjebackens kommun

Mauro Pliscovaz, Ludvika kommun

Jesper Karlsson, vice ordf. SUD, Orsa kommun
Joacim Larsson von Garaguly, avdelningschef socialt arbete
HDa

Pia Blomstedt, Mora kommun

Tanja Martensson, Region Dalarna (punkt 1-8)
Therese Nilsson, SUD

Thomas Strandberg, professor socialt arbete, HDa
Ulf Kassfeldt, adjunkt socialt arbete HDa

Ulrika Géardsback, Leksands kommun

Satu Sundstrém, sekreterare HDa
Maria Fjellfeldt, lektor HDa (punkt 12)

1 Motets oppnande

Carina Johansson, ordférande i SUD 6ppnade moétet och holl i en presentationsrunda.

2 Val av motessekreterare

Satu Sundstrom valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordningen

Inga 6vriga frdgor anméldes. Dagordningens godkéndes.
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4 Protokoll foregaende mote
Protokollet fran foregaende méte 1 SUD Radet 2021-12-17 godkéndes och lades till handlingarna.

5 Aktuellti SUD regionens socialtjanst och narliggande halso- och
sjukvard
Foredragande Jesper Karlsson, vice ordférande 1 SUD.

Fran kommunsidan &r framst tva fragor aktuella: samverkansprojekt och 6verenskommelser, som God
och néra vard, rekrytering av familje- och HVB-hem samt bemanning under sommaren. Nér det géller
det senare &r det problematiskt att hitta medarbetare 6ver hela linjen, vilket géller nationellt och bland
annat hanger samman med generationsvaxling.

6 Aktuellt Hogskolan Dalarna (HDa)

Foredragande Joacim Larsson von Garaguly, avdelningschef Avdelningen for Socialt arbete.

Da forhéllandevis manga ar nya ledamater i SUD Rédet presenterade Joacim Hogskolan Dalarnas
(HDa) organisation — se bifogad ppt. Vid HDa finns fem ganska nyligen bildade institutioner samt
verksamhetsstdd. Socialt arbete ingar i Institutionen for Hélsa och vélfard (IHOV), med fyra
avdelningar och ca 130 medarbetare.

Vid IHOV finns stora och viktiga utbildningsprogram som socionom- och sjukskoterskeprogrammen
men hoga soktal, utbildningar pé grundniva och avancerad nivé samt forskarutbildning. Samverkan
med omgivande samhille sker frimst genom SUD.

Inom socialt arbete finns i nuldget en professor pa 100% och en pa 20% samt en gistprofessor pa 20%,
sju lektorer och en bitrddande, tva adjunkter och sex doktorander varav tvd kommundoktorander.

Vid SUD finns en verksamhetsledare pa 100% och fran och med 8 augusti en verksamhetsutvecklare,
ocksa pa 100%, vilket dr en mycket positiv utveckling.

Synpunkter och fragor kan alltid stidllas angdende exempelvis om att skapa nya kurser eller angdende
forskning da det &r viktigt att verksamheten vid Hogskolan inte stannar innanfor akademins murar.

7 Aktuellt Socionomprogrammet
Eva Randell, docent i socialt arbete, foredrog angaende studentutvéardering av socionomprogrammet
och Maria Fernstrom, VFU-ansvarig, angaende VFU i socionomprogrammet.

Infor hostterminen 2022 tas 80 studenter in pa socionomprogrammet. Genomstromningen ar
genomgdaende god, ca 50—60 studenter utexamineras varje januari och VFU-platserna har blivit fler.
Programutvérderingar gors och programméten dér yrkesverksamma representanter bjuds in hélls
regelbundet.

Angéende studentutvirderingen se bifogat bildspel. Eva presenterade ett urval fragor, generellt sett &r
svaren uppskattande. VFU ar den hogst viarderade delen av utbildningen. Studenterna dnskar sarskilt
utokad undervisning om olika samtalsmetoder. Kommenterades att ytterligare utbildning om just
samtalsmetoder dven efterfragas av verksamheterna i socialtjansten.

Eva informerade om att forslag vilkomnas fran kommuner eller Region Dalarna, till mindre
intervjuundersdkningar, som studenter kan utféra som examensarbeten.
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Maria Fernstrom informerade om socionomprogrammets struktur inklusive VFU-perioderna. Overlag
ar studenterna ndjda med sin VFU, som inte bara ger dem praktisk erfarenhet utan ocksa tillfér aktuell
och virdefull information till Hogskolan. Allt fler 6nskar gora en del av sin VFU utomlands.

Kommenterades att det kan vara problematiskt for studenter att genomfora sin VFU i mindre
kommuner, sirskilt om detta innebir 14nga restider och kanske dvernattning. A andra sidan ges ofta ett
vardefullt helhetsperspektiv och som student far man utrymme i mindre kommuner.

Under hosten inbjuds till en vidareutbildning riktad till VFU-handledare. Utbildningen sker via Zoom.
Information om omfattning och datum kommer i SUDs nyhetsbrev juni 2022 och pa hemsidan.

8 SUD och RSS (Regionala Samverkans- och stodstrukturer vid Region
Dalarna) — skillnader, aktuella samverkansomraden och framtida
mojligheter

Foredragande Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD, och Tanja Martensson, avdelningschef RSS.

Se bifogat bildspel.

Gemensamt for SUD och RSS pa ett 6vergripande plan dr kunskapsutveckling dar SUD representerar
akademi och yrkesliv i partnerskap. Samarbetet mellan SUD och RSS har fungerat strukturerat sedan
hosten 2019 genom strukturerad och aterkommande dialog. Samverkansomraden sa langt dr néatverk
for verksamhetsutvecklare, satsningar pé brukarperspektivet och SIP (Samordnad individuell plan),
kommande satsning pé systematisk uppfoljning, pagéende dialog kring framtida utbildningssatsningar
och samplanering av konferenser och workshops.

Thomas Strandberg framforde i anslutning till ovanstdende ett forslag om en gemensam konferens
med tema funktionsnedsittning.

Kommenterades att kontakt bor tas med KKHS (Kunskapscentrum fér kommunal hilso- och sjukvard)
vid HDa for att tydliggora det regionala samverkansarbetet ytterligare.

9 Forskning och utveckling i samverkan
Foredragande Therese Nilsson, SUD.

Therese aterrapporterade angdende arbetsgrupp forskarstuderande SUD — se bifogat bildspel och
rapport till SUD radet.

Nar det géller forskning och utveckling i samverkan har SUD tre ben: Socialtjanstforskningsfonden
med arlig utlysning, lokal praktikutveckling (under utveckling 2022) och kommundoktorander dér tva
projekt dr i gang i samverkan med Borldnge och Mora kommun.

En arbetsgrupp i SUD har att under varen inlett arbetet for att fortydliga och utarbeta riktlinjer for
framtida samverkanssatsningar avseende forskarstuderande. Det gemensamma syftet &r att skapa
tillaimpbar kunskap, frimja 1&ngsiktig kunskapsbildning och vetenskapligt synsitt, stirka
socialtjanstens och nirliggande halso- och sjukvérd koppling till kunskap och evidens samt framja
kompetensforsorjning. Nér det géller ekonomiska forutséttningar finns vissa sparade gemensamma
medel i SUD. Med utgéngspunkt i ekonomiska forutséttning och SUDs verksamhet som helhet ar
bedomningen att SUD 1 forsta hand kan finansiera forskarstudier till licentiandexamen. Fortsatt
process sker i dialog under internatet den 6—7 oktober och i SUD AU. Beslut fattas under SUD Rad
den 16 december.
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Kommentarer:

De forskarstuderandes kunskapsutveckling och méjligheten till dverforing till verksamhetsutveckling
har ett stort varde generellt.

Det ér viktigt att skapa strukturer sa att det &r mojligt for kommuner och Region Dalarna att vara
delaktiga och ta del av/anvianda ny kunskap.

Blivande forskarstuderande ska inte nodvandigtvis fortsétta en akademisk karridr utan till exempel
finnas vid ett sjukhus eller en socialtjénst — vilket kan betyda att kompetens behélls i aktuell
verksambhet.

Beslutas om fortsatt arbetsprocess utifran presenterat forslag.

10 FoU marknad i socialt arbete — nulage och framtida mojligheter
Foredragande Therese Nilsson, SUD, och Ulf Kassfeldt, adjunkt i socialt arbete.

I nuldget genomfors FoU-marknad med fokus socionom- och sjukskoterskeprogrammen varje vér
samt ytterligare en i januari med inriktning pa endast sjukskoterskeprogrammet. Tyngdpunkten ligger
pa presentationer av studenters examensarbeten. Ett forslag till nystart ar 2023 presenterades som
skulle innebéra att forsknings- och utvecklingsprojekt samt workshops med néra anknytning till
praktiken kompletterar studenternas presentationer. Malet &r att lyfta fram FoU-marknaden som en
regional métesplats for utbildning, forskning och utveckling samt kompetensforsérjning inom i
sammanhanget aktuella omraden.

Kommenterades att detta 4r ett intressant initiativ. Fragan tas upp under SUD AU 16 september.

11 SUDs strategi- och planeringsdagar Tallberg 6-7 oktober 2022

Foredragande Therese Nilsson.

SUDs strategi- och planeringsdagar dger rum lunch till lunch den 67 oktober i Villa Langbers,
Téllberg. Syftet &r gemensamma diskussioner om strategiska satsningar for en evidensbaserad praktik.

Malgruppen dr SUD Rédet och chefer och medarbetare med strategiska uppdrag inom socialtjéanst och
narliggande hilso- och sjukvard. Se bifogat program fér mer information. Anmaélan senast 31 augusti
till Amanda Frank pa afa@du.se

12 Kompetensutveckling Hogskolan Dalarna

a) Kurser socialt arbete pa avancerad niva. Maria Fjellfeldt, lektor i socialt arbete.
For nya magisterkurser i socialt arbete hianvisas till hemsida och utskick fran Therese. For dessa kurser
géller att den sokande méste vara behorig och att de inte innebér nagon kostnad.

b) Ledarskap for chefer i socialtjansten. Ulf Kassfeldt, adjunkt i socialt arbete.
Den ledarskapskurs som tagits fram inom ramen for SUD samarbetet och ges hosten 2022 har fétt gott
gensvar. Varen 2023 gar kurs 2, se SUDs hemsida. Socialtjidnstens- och omsorgens styrsystem 7,5 hp -
Hogskolan Dalarna (du.se) Intresseanmélan kan ske redan nu till Ulf Kassfeldt. Anmélda inom SUD
samarbetet prioriteras men da planeringen ar en langsiktig satsning pa ledarskapskurser i samarbete
mellan HDa och socialtjdnsterna i Dalarna kommer kurserna &ven att spridas utanfér SUDs
medlemmar. Det dr darfor bra om intresseanmaélan gors sa snart som majligt. P4 sikt ar planen fyra
kurser med Rektorsprogrammet som forebild.

¢) Framtida dterkommande triffar for enhetschefer. Therese Nilsson.
Enhetschefer har identifierats som en viktig grupp med kunskap och kompetens och behov av
aterkommande tréffar. Start planeras varen 2023.
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https://www.du.se/sv/samverkan/sud/socialtjanstens--och-omsorgens-styrsystem-75-hp/
https://www.du.se/sv/samverkan/sud/socialtjanstens--och-omsorgens-styrsystem-75-hp/

13 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor hade anmalts.

14 Nasta mote och motets avslutande
Nésta mote ar SUD AU den 16 september. Nasta SUD rad dger rum pa Hogskolan dalarna 16
december. Ordforande tackade alla deltagare och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras
Satu Sundstrom Therese Nilsson
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