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Inledning

Det ar arbetsgivaren som beslutar om férandring av verksamheten. Innan beslut tas om fordndring sker
MBL-forhandling. En konsekvens av ett sadant beslut kan bland annat leda till dvertalighet da vissa
arbetsuppgifter upphor. Overtalighet kan ocksa orsakas av medelsbrist t ex att det inte kan rekryteras
tillrackligt antal studenter till en utbildning sa att intékterna stammer 6verens med kostnaderna. Andra
sarskilda beslut om verksamhetens inriktning kan ocksa fa konsekvenser i form av 6vertalighet.

Arbetsgivaren ansvarar for att informera sina anstallda om denna process.

Verksamhetsanalys

De verksamheter (akademier och stédfunktioner) som planerar for en verksamhetsférandring ska infor
MBL-férhandling lamna in en verksamhetsanalys som beskriver forutsattningar sasom ekonomiska
ramar, strategiska val etc. Analysen beskriver ocksa arbetsgivarens forslag till forandringar (personella
och organisatoriska). For att kunna informera och foérhandla pa ett stringent sétt ar det viktigt med ett
tydligt underlag. (Bilaga 1)

I underlaget ska det kunna utlésas att verksamheten konstaterar arbetsbrist.

Arbetsgivaren foretrads i forsta hand av hogskoledirektor och HR-chef samt chef(er) for berérd
verksamhet.

Information och férhandling om arbetsgivarens férslag till

verksamhetsforandring och medférande arbetsbrist enligt 11-14 § MBL
Arbetsgivaren informerar parallellt anstéllda i berérd verksamhet.

Observera att det fack berord anstalld &r medlem i ska informeras, arbetsgivaren behover darfor fraga
de personer som inte tillhor kollektivavtalsbérande organisationer om facktillhorighet.

Utredning av konsekvenser for arbetsmiljon

En utredning och riskbeddmning, enligt AFS 2001:1 betr&dffande konsekvenser for arbetsmiljon
genomfors av arbetsgivaren. Arbetsmiljoombud medverkar. Riskbedomningen ska utga fran den
planerade dndringen och genomfdéras innan beslut. Beddmningen ska galla eventuella risker for ohélsa
och olycksfall som &ndringen kan medf6ra och ska avse tiden efter genomford forandring. (Bilaga 2).

MBL-forhandling avslutas nér protokoll &r justerat.
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Beslut om verksamhetsfoérdandring
Arbetsgivaren fattar dérefter beslut om verksamhetsforandring.

Forhandling om arbetsbrist vid enheten
Arbetsgivaren kallar till forhandling angaende den av arbetsgivaren befarade

arbetsbristen.
Avdelningen fér HR ska underrétta Trygghetsstiftelsen.

Varsel till Lansarbetsnamnden
Varsel lamnas skriftligen till L&nsarbetsndmnden minst 2-6 manader fore en “driftsinskrankning” som
berér minst 5 arbetstagare. HR-chef ansvarar fér en samlad anmalan fér Hogskolan Dalarna.

Omplacering enligt 7:2 § LAS

For att dka mojligheten att undvika uppsagning genomfors omplaceringsutredning for samtliga
personer vid enheten/avdelningen. Eventuella lediga arbeten kommer att erbjudas utifran
verksamhetens behov och de anstalldas kompetens oaktat anstéllningstid.

Arbetsgivaren redovisar de lediga arbeten som finns och eventuella erbjudanden om anstélining som
utgivits till de fackliga organisationerna.

I de fall da inga lediga arbeten kunnat erbjudas eller da dvertalighet kvarstar trots omplacering
fortsétter processen enligt nedan;

Forhandling om arbetsgivarens forslag till turordningskretsar, enligt 3-4 88§
TurA-S

Arbetsgivaren kallar till forhandling angaende arbetsgivarens forslag till turordningskretsar i enlighet
med Avtal om turordning for arbetstagare i staten (TurA-S). Forhandling enligt 11-14 8§ MBL
genomfors (Bilaga 3). Observera att det fack berdrd anstélld ar medlem i ska kallas, arbetsgivaren
behover darfor fraga de personer som inte tillhor kollektivavtalsbarande organisationer om
facktillhorighet.

Forhandling avslutas nar protokoll &r justerat.

Konstaterande av vem i turordningskretsen som ar dvertalig

Forhandling enligt 11-14 88 MBL aterupptas och turordningen redovisas. Den/de som har
kortast anstéllningstid i staten inom varje turordningskrets riskerar att bli 6vertalig.
Placeringen inom respektive turordningskrets och vem/vilka som &r Gvertaliga faststalls.

Omplaceringsutredning enligt 22 § LAS

For den/de som &r Gvertaliga vidtar omplaceringsutredningen, vilket innebdr att arbetsgivaren
redovisar alla anstéliningar som finns lediga vid detta tillfalle samt alla anstallningar som det finns
vetskap om blir lediga langre fram. (Bilaga 4). Den som dr dvertalig informeras om samtliga lediga
anstallningar och far sjalv meddela intresse for respektive anstallning. Vid tillrackliga kvalifikationer
erbjuds personen anstallningen. Skyldigheten for arbetsgivaren att erbjuda ledig anstéllning om
tillrackliga kvalifikationer finns kvarstar dock aven om personen inte meddelat intresse. Den anstallde
ska svara inom 5 arbetsdagar. (Bilaga 5) Berord arbetstagarorganisation informeras parallellt om
erbjudandet. Om personen avbdjer ett (1) skéligt erbjudande har arbetsgivaren ratt att sdga upp
personen. Ett avhaijt skaligt erbjudande kan fa konsekvenser for det stod en anstalld kan fa via
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Trygghetsstiftelsen. Om flera personer har tillrdckliga kvalifikationer ska den som har langsta
anstallningstiden i staten erbjudas anstéllningen i forsta hand.

Forhandling enligt 11-14 8§ MBL dar omplaceringsutredningen redovisas. Férhandlingen avslutas nar
protokoll &r justerat.

Uppséagning

Beslut av uppséagning fattas av rektor. Narmste chef dverlamnar ett skriftligt uppségningsbesked till
berérd medarbetare. Arbetsgivaren anmaler personen till Trygghetsstiftelsen (vanligtvis
kvalifikationstid 12 man, inklusive uppséagningstid) som tillsammans med arbetsgivaren ger stéd under
efterfoljande uppséagningstid. Den uppsagde far information om hur hen kan anmala foretradesrétt till
ateranstallning.

Ovriga atgarder for att [6sa Overtalighet

Egen uppsagning

For att direkt eller indirekt bidra till att 16sa Overtalighetsproblem, kan Hogskolan Dalarna besluta om
att betala ut ett avgangsvederlag till anstalld som dverenskommer med arbetsgivaren om att séga upp
anstéallning. Avgangsvederlagets storlek ar maximalt 8 manadsloner (grundlén) om man varit anstalld
vid Hogskolan Dalarna 10 ar eller mer och maximalt 6 manadsloner i 6vriga fall.

En sadan I6sning ska foregas av information till den fackliga organisationen och i det fall erbjudandet
gar till en medlem ska den fackliga organisationen ha majlighet att bista medlemmen i detta.

Overenskommelse om frivillig avgéng
Enligt Omstallningsavtalet (2 Kap 16 8) kan person, som efter erbjudande fran arbetsgivaren, avgar
frivilligt efter en konstaterad arbetsbrist komma att omfattas av Omstaliningsavtalet.

Pension

Overvaganden om pensionsavgangar bor alltid géras, under forutsattning att sddana avgangar bedéms
fordelaktiga ur verksamhetssynpunkt och &r dnskad av medarbetaren. Den som omfattas av det nya
allméanna pensionssystemet (alla fodda fran och med 1938) kan fran 61 ars alder avga med pension
fran sin anstallning.

Den statliga tjanstepensionen betalas ut fran 65 ar om inte den anstallde dessférinnan begér fortida
uttag, vilket kan ske fran 61 ars alder.

65 +

| syfte att stimulera medarbetare som uppnar pensionsalder 65 ar att avga med alderspension for att
I6sa Gvertalighet infors en stimulanspremie om 2 manadsléner. Vid avgang fram till 66 ars alder ar
stimulanspremien 1 manadslon. Efter uppnadda 66 ar betalas ingen premie. For att premien ska kunna
erhallas kravs att ett av foljande kriterier uppfylls:

e Att den anstéllning den enskilde pensioneras ifran inte aterbesétts.

e Att ndgon annan som skulle ha blivit uppsagd kan erbjudas den anstéllning som pa detta satt
blir ledig.
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Lokalt kollektivavtal om aktivt omstallningsarbete
Lokalt kollektivavtal om ekonomiskt stod for lokalt aktivt omstallningsarbete (DUC 2015/1679/10)
kan ge mdgjlighet till kompetensvaxling for att undvika 6vertalighet.

Delpension
Inom ramen for PA 03 finns méjlighet till Delpensionslésningar.

Overenskommelser
| arbetet med kostnadsreducering kan dven fragan om att traffa enskilda 6verenskommelser utéver de
som beskrivs i detta dokument komma i fraga.

Pensionsersattning/sarskild pensionsersattning enligt Omstallningsavtalet

Overgangsregler i Omstallningsavtalet (5 Kap, 1 §) innebér att under aren 2015-2016 kan personer
som fyllt 61 &r, varit statligt anstalld de senaste 10 &ren och sags upp pa grund av arbetsbrist sjalva
begara att fa pensionsersattning. Kostnaden for pensionsersattningen fors till arbetsgivaren i den man
ersattningen tas ut.

Arbetsgivaren anmaler till SPV i direkt anslutning till avslut. Fér den som &r 57-62 ar — kan anstalld
via dvergangsregler fa sarskild pensionsersattning (kostnaden debiteras arbetsgivaren tom 65 ar
oavsett om erséttningen beviljas eller ej — arbetsgivaren ska dock alltid anmala).

Fran och med 2017 finns det ingen méjlighet for anstalld att sjalv begéra pensionsersattning. Sarskild
pensionsersattning kan beviljas fran och med 62 ars alder.
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