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Inlednin

Varje amngzJ vid Hogskolan Dalarna ska ha en dmnesansvarig. Detta regeldokument faststaller och
beskriver formerna for att utse amnesansvarig. FOr beskrivning av kompetenskrav hanvisas till Regler
for kompetenskrav for amnesansvarig och examinator pa grund-, avancerad och
forskarutbildningsniva, programansvarig pa grund- och avancerad niva, samt studierektor for
forskarutbildningsamne (C2023/1565). Enligt rektors beslut avseende intern organisation inom
institutionerna (C2023/551) &r uppdraget som amnesansvarig ett tidsbegransat uppdrag i tjénst.
Uppdraget ar pa deltid och bor inte dverstiga halvtid. Vidare anges att UFN ska faststalla uppdragets
mandatperiod och mojligheter till forlangning samt utse &mnesansvarig efter nominering av &mnets
kollegium och hérande av prefekt.

Ansvar for tillsattning och mandatperiod

UFN utser amnesansvariga. Mandatperioden &r tre ar med méjlighet till fornyelse av uppdrag med
ytterligare en mandatperiod (totalt 3+3 ar). En amnesansvarig kan darefter tillsattas pa nytt (med
mojlighet till férlangning) efter att en mellanliggande mandatperiod om tre ar 16pt ut.

Process for tillsattning

1. Processen initieras i institutionsledningsradet.

2. De amnesansvariga som sitter i institutionsledningsradet utser inom sig tva personer som
ansvarar for processen for tillsattning av ny dmnesansvarig i varje enskilt fall, dock inte
amnesansvarig for det amne tillsattningen géller. De tva som utses benamns
nomineringsansvariga.

3. Lérarna i amneskollegiet Iamnar enskilt sina nomineringar till nomineringsansvariga. Larare
kan sjalva anmala sitt intresse for uppdraget till nomineringsansvariga. Prefekt dger ocksa
ratten att nominera larare. Nominerade personer ska vara tillfrdgande och ha accepterat
nomineringen for att tas vidare i processen.

4. Nomineringsansvariga tar fram ett forslag till ny &mnesansvarig fran de nominerade efter
hérande med prefekt, samt motiverar forslaget. Forslaget grundas i en vardering av de
nominerade utifran de uppstalla kompetenskraven (C2023/1565) samt en bedémning av hur de
nominerade kommer att kunna genomfora sitt uppdrag utifran dokumenterad
ledarskapsformaga, samarbetsformaga och administrativ formaga.

5. Nomineringsansvariga presenterar de inkomna nomineringarna for &mneskollegiet samt det
framtagna forslaget med motivering. Lararna i &mneskollegiet ges méjlighet att enskilt [amna
synpunkter pa forslaget till nomineringsansvariga.
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6. Nomineringsansvariga framlagger det framtagna forslaget med tillhérande motivering for
UFN och redog6r samtidigt for samtliga nomineringar och sammanfattar de synpunkter som
ldmnats av amneskollegiet.

7. UFN fattar beslut.

Fornyelse av uppdrag eller avslutande av uppdrag i fortid

Prefekt kan foresla UFN att fornya uppdraget som amnesansvarig. Sadan fornyelse kan ske med
maximalt en mandatperiod. Denna process inleds med en dialog mellan dekan och prefekt minst tva
manader fore mandatperiodens slut. Prefekt redogor for sin motivering till en forlangning och en
beskrivning over hur kollegiets synpunkter kommer att inhdmtas. Dekan godkénner den féreslagna
processen for fornyelse av uppdrag eller fattar beslut om att ny nomineringsprocess ska ta vid. Prefekt
foredrar resultatet av processen for UFN som darefter fattar beslut.

Prefekt eller UFN har réatt att foresla ny amnesansvarig under pagaende mandatperiod om behov
uppstar. Denna process inleds med en dialog mellan prefekt och dekan dar prefekt/dekan redogor for
sina motiveringar till att foresla ny amnesansvarig och beskriver hur kollegiets synpunkter kommer att
inhdmtas. Darefter avgér UFN om en ny nomineringsprocess ska ta vid och ny amnesansvarig ska
utses.

Om dmnesansvarigs uppdrag avslutas nar mindre an halva mandatperioden aterstar, ska ny
mandatperiod faststallas om tre ar for kommande amnesansvarig. Avslutas uppdraget nar mer &n halva
mandatperioden aterstar, kvarstar den ursprungliga mandatperioden for kommande &mnesansvarig.
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