Prioriteringsordning for sjukskoterskor inom kommunal halso- och
sjukvard

Legitimerade sjukskdterskor har kompetens och insikt for att i normala fall prioritera sina
arbetsuppgifter utifran patientens, verksamhetens och personalens behov.

Denna prioritering galler specifikt under semesterperioden men kan &ven vara aktuell korta
perioder vid sjukfranvaro och ska ses som ett stod for sjukskaterskorna men dven for enhets-
chefer och omvardnadspersonal.

Exempel pa arbetsuppgifter med HOG prioritet. Skall utféras!
e Akuta halso-och sjukvardsuppgifter som sjukskaterska ska/kan utfora om en patient/

brukare blir sjuk

Akuta lakarbesok

Lakemedelshantering, vid nyordination stalls fragan till lakare hur akut det ar

| arbetslistan planerade injektioner/dropp/behandlingar

Vard i livets slut - Tillsyn/kontakt med berdrd personal varje pass

Akuta riskbedémningar

Dokumentation

Information till anhoriga och rapporteringar till 6vrig berdrd personal vid akut sjuk

patient/brukare

e Handledning till enhetens/ omradets personal i specifikt viktiga halso-och sjukvards
fragor

e Vardbegaran for hembesok av akut karaktar

o Sarkontroller (1 g/vecka eller efter speciell bedémning)

Dessa uppgifter ar lagstyrda enligt HSL (Halso-och sjukvardslagen, 2017:30) och Patient-
sékerhetslagen (2010:659).

Exempel pa arbetsuppgifter med LAGRE prioritet
e Vardplaneringar/Teamtréffar av specifika vardtagare
Handledning till enhetens personal i omvardnadsfragor
Anhorigsamtal for icke svart sjuk vardtagare
Vardbegéaran for hembesok som inte ar akuta
Behandlingar, t.ex. 6ronspolningar
Patienttillsyner pga. icke akuta akommor, t ex eksem, rinnande dgon

Exempel pa arbetsuppgifter med LAG prioritet
e Moten
Delegering (ska vara planerad fore sommaren)
Vardplaneringar, allmanna
Kvalitetssékring/register
Ankomstsamtal
Forradsbestallningar — kan bli akut om visst material tar helt slut. Behover planeras
och prioriteras hogre vid lagre bemanning.

Samrad bor alltid ske med ansvarig chef/dennes stallforetradare, MAS eller verksamhetschef
vid de tillfallen sjukskoterskan befinner sig i en sadan situation att det ar svart att avgora
vilken/vilka arbetsuppgifter som skall prioriteras bort.

Materialet ar utarbetat av lanets MAS/MAR i samarbete med Hogskolan Dalarna nov 20, rev juni 2024



