PROTOKOLL

Motesdatum
2024-05-21
HOGSKOLAN Organisation
DALARNA Ldrarutbildning
Diarienummer
C 2024/88
Protokoll

Motesdatum: 2024-05-21
Plats: Selma och zoom

Narvarande: Helena Grundén, vik. prefekt
Tarja Alatalo, proprefekt forskning

Anna Akerstedt, avdelningschef pedagogiskt arbete 1 och naturvetenskap
Peter Gabrielsson, PUD-chef

Mats Tegmark, kollegialt vald ledamot

Elin Eriksson, kollegialt vald ledamot

Maria Deldén, kollegialt vald ledamot

Anna Teledahl, kollegialt vald ledamot

Karin Isaksson, doktorandrepresentant (medverkande del av motet)

Elin Johansson, studentrepresentant

Hanna Rapp, institutionsadministrator

Franvarande: -

Ovriga: -

1 Utseende av justeringsperson
Vik. prefekt foredragande.

Maria Sundberg utsags till justerare for motet.

Detta dokument med sign.id: 5038 har signerats digitalt av 2 personer.

2 Godkéannande av dagordning
Vik. prefekt foredragande.

Dagordningen bereddes av Helena Grundén, Tarja Alatalo, Elin Eriksson och Hanna Rapp
den 26 april.

En 6vrig fraga annonserades: Fortydligande av kollegiala ledaméters atertagande av uppdrag i IL
(de kollegiala ledaméterna foredragande).

IL godkénde dagordningen.

Signerats av: Helena Grundén (HDa), 2024-05-30

Maria Sundberg, avdelningschef for pedagogiskt arbete 2, bild och matematikdidaktik
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3 Fo6regaende motesprotokoll
Vik. prefekt féredragande.

Protokollet fran IL den 7 maj lades till handlingarna.

4 Information fran vik. prefekt
Vik. prefekt féredragande.

Huvudarbetsmiljokommitté (HAK)
Vid senaste huvudarbetsmiljokommittén informerades om féljande:

e Linda Bergvin ar ILU:s nya lokala arbetsmiljéombud.

o Kontorspolicyn har tillampats vid fordelningen av arbetsplatser infér kommande flytt till nya
Campus Borlange. Institutionerna vid Campus Falun har kommit olika langt vad galler
tillampningen av kontorspolicyn. Till hosten kommer arbetet att trappas upp i samband med
den hogskolebvergripande 6versynen av larosatets lokaler och anvéndningen av dem.

o Hogskoledirektor informerade om att medarbetarna har férmedlat oro éver omorganisationen
av lararutbildningen. Medarbetarna efterfragar dven lopande information om processen i storre
utstrackning. Hogskoledirektor formedlade att ILU befinner sig i en komplex situation med
anledning av de flertalet olika processer som pagar samtidigt - dar somliga foljdeffekter sker i
nartid medan andra foljdeffekter sker pa sikt, vilket &r en forsvarande faktor
kommunikationsmaéssigt. Ledningen ar dock angeldgen om att delge information nér det finns
information att delge.

e Hogskolan har vidtagit atgarder for eventuella inrymningssituationer och Iatit installera
knappar som laser samtliga dorrar vid Campus Falun. Dessa knappar finns monterade pa tre
stallen: i biblioteket, hos vaktmastarna och vid rektorsfunktionen, dar det aven finns
instruktioner for handhavandet av dem. Om en eventuell inrymningssituation skulle intraffa sa
kommer man som medarbetare fortfarande att kunna ta sig in (och ut) med sitt kort och kod.

Verksamhetsanalys (FSK)
ILU:s verksamhetsanalys med anledning av forskollararprogrammets uteblivna examenstillstand
kommer att tas som MBL-information den 27 maj.

Oversyn av amneslararprogrammet och &mnena vid ILU och ISLL

Vid arbetsgruppens tva senaste méten har dven representanter fran IKS och IHOV medverkat.
Arbetsgruppen tittar pa alla @mnena i &mneslararprogrammet, dar argument formulerats for och emot
en eventuell avveckling av resp. amne. Vik. prefekts mal ar att arbetsgruppen gemensamt skall komma
fram till ett eller flera forslag.

Organisering av lararutbildningen

Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag som erhallits referensgruppen samt presenterats vid rektors
ledningsrad den 20 maj. Eventuella synpunkter fran referensgruppen skall skickas in till arbetsgruppen
senast den 21 maj. | ett nésta steg kommer arbetsgruppens forslag, med eventuella omarbetningar
utifran referensgruppens synpunkter, att presenteras vid Hogskolan Dalarnas styrelseméte den 13 juni.
Darefter kommer en risk- och konsekvensanalys att uppréttas.

De kollegiala ledamoterna bad vik. prefekt att tillse att referensgruppens synpunkter synliggors for
styrelsen, forslagsvis som bilagor infor styrelsemotet. Vik. prefekt amnar ta reda pa hur det &r tankt
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med underlagen infor styrelsemotet och aterkopplar vid nastkommande méte.

De kollegiala ledamoterna betonade vikten av att referensgruppens synpunkter och évriga handlingar i
&rendet diariefors.

5 Information fran RL
Vik. prefekt foredragande.

Regionala utvecklingsforvaltningen (Region Dalarna)

Dalarna &r den region i Sverige som har de storst demografiska utmaningar, enligt
utvecklingsforvaltningen vid Region Dalarna. P& arbetsmarknaden kommer det rada storst behov av
medarbetare inom vard och omsorg framéver. Vad galler larare ser utvecklingsforvaltningen ett
minskat behov i regionen - dels pa grund av ett mattat behov, dels pa grund av minskade barnkullar.
En ledamot patalade att detta ar en aspekt som bor tas med i den Gversyn som gors gallande AML,
dess inriktningar och &mnen.

Utveckling av kvalitetssystem

Hogskolan Dalarna arbetar med att utveckla och forstérka larosatets nuvarande kvalitetssystem for
utbildning och forskning. Utvecklingen av kvalitetssystemet samordnas med universitets-
kanslersambetets (UKA) granskning av larosatets kvalitetssystem 2024. Under varen har hogskolan
skrivit en sjalvvardering som kommer att lamnas in i dagarna.

Information om arbetet med utvecklingen av kvalitetssystemet finns pa du.se. Rektorsfunktionen
uppmanar institutionerna att sprida informationen om pagaende vidareutveckling av kvalitetssystemet
inom institutionerna.

6 Information fran proprefekt forskning
Proprefekt forskning féredragande.

Ny huvudredaktor for tidskriften Utbildning och larande
Iris Ridder &r ny huvudredaktor for den vetenskapliga peer-review-baserade tidskriften Utbildning
och Larande fran och med 2024-06-01.

Disputationer

Fran och med nu och framat sa kommer flertalet doktorander att disputera. Proprefekt utbildning
uppmanar medarbetarna vid ILU att ta sig tid till att delta vid disputationerna, framst for att stotta och
uppmarksamma sin kollega men aven for att erhalla kompetensutveckling.

Doktorandrekrytering.
Rekrytering av fem doktorander pagar (med olika finansieringar). Forslag till beslut kommer att
presenteras vik. prefekt innan manadsskiftet.

Postdoc
Postdoc-tjansterna har atertagits, detta pa grund av Hogskolans anstrangda ekonomi.

Vetenskaplig ledare

Anette Bagger har tilldelats uppdraget som vetenskaplig ledare for forskningsprogrammet
Ledarskap/lararskap i pedagogiska praktiker efter Sara Irisdotter Aldenmyr.
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Handlingsplan forskning
ILU:s handlingsplan for forskning ar pausad med anledning av pagaende forslag till ny organisering av
lararutbildningen.

7 Preliminart resultat av den fordjupade granskningen av
uppdragsutbildning
PUD-chef foredragande.

Presentation av UKA:s yttrande gallande Higskolan Dalarnas kvalitetssékring av uppdrags-
utbildningar.

Styrning och organisation

Bedomargruppen har identifierat f6ljande goda exempel:
e Samverkansforumens organisation erbjuder en god struktur fér samverkan med
uppdragsgivarna om uppdragsutbildningen.
e Forumens néra koppling till institutionerna stodjer medarbetarnas och studenternas kunskap
om institutionens uppdragsutbildning

Bedomargruppen har identifierat foljande utvecklingsomraden:
e Uppdragsutbildning kan tydliggdras som del i verksamhetscykeln for att balansera med
visionsdokumentet.

Utformning, genomférande och resultat

Beddmargruppen har identifierat foljande goda exempel:
e Generella processer for framtagande av kurser och kursutvérdering foljer processerna for den
reguljdra utbildningen pa ett adekvat stt.
e Praktikndra forskning som bedrivs inom vissa samverkansforum anvénds inom
uppdragsutbildning.

BedOémargruppen har identifierat foljande utvecklingsomraden:
e Lirositet bor tydliggora hanteringen av deltagares behov av sérskilt stod, liksom frdgor om
disciplindra atgérder.
Lérosétet bor hanvisa till allmédnna villkor 1 varje avtal.
e Lirositet kan tydliggdra egna principer for nér uppdragsutbildningar ldmpar sig for
poédnggivande.

Diskussion fordes i IL. PUD-chefen formedlade att granskningsprocessen har varit mycket givande
och konstruktiv. Kollegial ledamot frigade hur uppdragsutbildningarna i ”gréanslandet” granskas och
kvalitetssakras. ULF, SBS och foljeforskning ar exempel pa uppdrag som inte kategoriseras som
uppdragsutbildningar (enligt UKA). PUD-chefen informerade om att det finns upparbetade arshjul och
internkontroller vid larosétet for att kvalitetsséakra de uppdrag som inte kategoriseras som
uppdragsutbildningar och granskas av UKA.

8 Forslag patillsattning av utlysta uppdrag

Avdelningschef for pedagogiskt arbete 1 och naturvetenskap, avdelningschef fér pedagogiskt arbete 2,
bild och matematikdidaktik, proprefekt forskning samt PUD-chef foredragande.

Projektledare for AIL
Helén Sterner, adjunkt i matematikdidaktik, férordas som projektledare for arbetsintegrerad
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utbildning, med start 15 augusti 2024. Utvardering sker terminsvis. Uppdraget omfattar 20% av
heltidstjanst och &r finansierat via medel kopplat till regleringsbrevet. IL samtycker till forslaget.

Samordnare for kompetensutvecklingssatsningar
En medarbetare ar tillfragad dar ledningen invantar svar. En kollegial ledamot betonade vikten av
samverkan och en god dialog mellan den nya samordnaren, AF, programansvariga och UKU.

Programansvarig for &mneslérarprogrammet
Intervjuer pagar.

Uppdrag som internationaliseringsansvarig(a)
Intervjuer pagar.

Uppdraget som amnesansvarig for pedagogiskt arbete

Vik. prefekt och de nomineringsansvariga behdver upprétta en process innan arbetet med att utse ny
amnesforetradare kan paborjas. Ambitionen ar att processen skall Gverenskommas sa snart som
mojligt. Kollegialt vald ledamot fragade hur det kommer att bli nar nuvarande amnesforetradare kliver
av, vilket vik. prefekt formedlade sig inte kunna svara pa i dagslaget. Vik. prefekt aterkommer i
fragan.

Proprefekt forskning

Av samma anledning som att de kollegiala ledaméternas mandatperiod forlangdes (inledningsvis),
dvs bibehalla stabilitet sa langt det &r mojligt under hosten - 6nskar vik. prefekt att proprefekt
forsknings mandatperiod forlangs till arsskiftet. Proprefekt forskning éar tillfragad och har accepterat
forfragan. Vik. prefekt har haft dialog med rektor och beslut véntas fattas inom kort.

9 Uppféljning verksamhetsplan 2024
Vik. prefekt féredragande.

Vik. prefekt onskar ga igenom ILU:s prioriterade delmal i verksamhetsplanen 2024 tillsammans med
IL for att stamma av status och sékerstalla att planerade delmal paborjats.

IL gick igenom de sex forsta prioriterade delmalen i verksamhetsplanen. IL beddmde att arbete pagar
inom institutionen kopplat till de respektive delmalen som hann granskas under motet. Vik. prefekt
noterade samtliga kommentarer och synpunkter under motets gang. Resterade delmal granskas vid
nastkommande 1L-mote.

10 Okad studentproduktion - rapport om atgarder

Avdelningschef for pedagogiskt arbete 1 och naturvetenskap, avdelningschef for pedagogiskt arbete 2,
bild och matematikdidaktik samt PUD-chef féredragande.

e Fristdende kurser &r fortfarande 6ppna for sok fram till sista maj, eventuellt langre.

e Samtliga program ar fortfarande dppna for sok fram till sista maj, eventuellt langre - férutom
for KPU, YRK och senare del av program dar soket stangdes 15 april.

e Malet &r att anta sa manga studenter som det ar mojligt HT24.

e Om ndgot i utbildningsutbudet skall stallas in HT24 sa skall det meddelas rektor
senaste 10 juni.

e Programutbudet for 2025 har diskuterats.
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11 Avhoppsanalys - diskussion om fortsatt riktning
Vik. prefekt féredragande.

Vik. prefekt formedlade att IL behdver fundera 6ver och diskutera hur ILU skall ta hand informationen
som presenterades utifran de forsta genomférda momenten i avhoppsanalysarbetet.

Utifran presentation anser vik. prefekt att foljande utmarker sig:

e Avhopp sker oftast i borjan av programmet.

e Det ar manga studenter i amneslararprogrammet som hoppar av innan examensarbetet
(som ér sista kursen i utbildningen).

e Studenter som studerar pa distans tenderar till att hoppa av i hogre omfattning, gentemot
studenter som studerar pa campus.

Diskussion fordes i IL. Bor nagra utbildningar vid ILU ha lagre studietakt? Vilka kurser kan med
fordel 1aggas tidigare i utbildningen kontra senare i utbildningen? | dagsldget hanterar de
programansvariga stegen mellan antagning och registrering pa olika satt — kan en enad struktur
skapas? Bor kursansvariga for kurser som identifierats som “flaskhalsar” genomféra en grundligare
analys om varfor genomstromningen ar 1ag och vilket stod som kan séttas in for att motverka den
trenden?

PUD-chefen efterfragar ett tydligt formerat uppdrag till kansliet i det fortsatta arbetet med
avhoppsanalysen. IL 6verenskom att vik. prefekt tar med sig fragan till nastkommande programrad —
vad ser de programansvariga behover utvecklas och vilket stod behdvs? Utifran programradets
diskussioner och identifierade utvecklingsomraden utformas ett uppdrag i samrad med vik. prefekt.

12 Research statement proposal
Proprefekt forskning foredragare.

Det har inkommit en research statement proposal fran en lektor i VValencia. Proprefekt forskning
foreslar att lararutbildningen vid HDa skall acceptera dennes forfragan. IL samtycker till proprefekts
forslag. Proprefekt forskning tar kontakt med prefekt vid ISLL for att sondera om de kan ta emot hen.

13 Beslutat 2024-05-16: C 2024/1380 Beslut om representant i
Arbetsgruppen for jAmstalldhet och lika villkor

Vik. prefekt féredragande.

Prefektbeslut utan hérande i IL.

14 Ovriga fragor

Fortydligande av kollegiala ledamoters tertagande av uppdrag i IL

Efter senaste IL-motet har Elin Eriksson ldmnat besked om att hon dnskar avsluta sitt uppdraget som
kollegial ledamot i IL.

De kollegiala ledam6terna har informerat UFN om varfor de 6nskar avsluta sina uppdrag i fortid.

UFN har mejlat och informerat institutionen om hur UFN kommer att ga tillvaga i drendet,
vad uppdraget som ledamot i IL innebér och en tidsplan for tillsdttningen av de nya ledaméterna.
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Intresseanmaélningar for uppdraget valkomnas via mejl (ufn@du.se) senast den 28 maj.

IL och de kollegialt valda ledaméterna uppmuntrar och uppmanar medarbetare vid ILU att stka
uppdraget som ny kollegial ledamot i IL, da det finns mycket klokskap hos kollegiet som bidrar till 1L
och IL:s strategiska diskussioner.

Vid protokollet Justeras

Hanna Rapp Helena Grundén
Justeras

Maria Sundberg
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