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Forskarstudier i samverkan — ett mote mellan forskning och
praktik inom det sociala valfardsomradet

Bakgrund

Med utgangspunkt i behovet av en starkt kunskapsbas inom socialtjansten arbetar Socialtjanstens
utvecklingscentrum Dalarna (SUD) for att starka forskning och utveckling i samverkan mellan Dalarnas
kommuner, Region Dalarna och Hogskolan Dalarna. Arbetet inom SUD knyter an till Hogskolan Dalarnas
vision om akademi och yrkesliv i partnerskap genom att kommun, region och hogskola tar gemensamt
ansvar for att samskapa ny kunskap som svarar mot prioriterade kunskapsbehov inom det sociala
valfardsomradet. Denna riktlinje behandlar samverkan avseende forskarstudier finansierade eller
delfinansierade av SUD.

Forskarstudier i samverkan
Forskarstudier i samverkan kan ske pa tva stt.

1) Forskarstuderande anstéllda i kommun eller region genomfor inom ramen for sin ordinarie
anstallning forskarutbildning som licentiand eller doktorand vid Hogskolan Dalarna. Hela eller
delar av forskarutbildningen finansieras av arbetsgivaren/SUD och genomférs inom ett
forskningsomrade som ar av sarskilt intresse for arbetsgivare/SUD?.

2) Forskarstuderande ar anstallda pa Hogskolan Dalarna med placering i SUD och genomfor sina
forskarstudier i samverkan med samtliga Dalakommuner/Region Dalarna. Hela eller delar av
forskarutbildningen finansieras SUD och genomfors inom ett forskningsomrade som ar av sérskilt
intresse for SUD samarbetet.

Mal samverkan inom SUD

Det dvergripande malet med samverkan inom SUD ar att skapa en hallbar struktur for kompetensutveckling,
verksamhetsutveckling och praktiknéra forskning. For att uppna malet ska SUD (1) Stodja utvecklingen av
evidensbaserad praktik, (2) Stodja langsiktig kompetensforsorjning av god kvalitet, (3) Bidra till langsiktig
kompetensutveckling av god kvalitet, (4) Bidra till verksamhetsutveckling av god kvalitet, och (5) Bidra
till praktiknéra forskning.

Forskarstudier i samverkan svarar mot SUDs samtliga syften. Forskarutbildade medarbetare kan bidra till
saval langsiktig kompetensforsorjning som kompetensutveckling av god kvalitet relevant for bade
kommun/region och Hogskolan Dalarna. Genom att bidra till praktiknéra forskarstudier skapas ny kunskap
for verksamhetsutveckling och vetenskaplig kunskapsutveckling. Kunskap som kan anvéndas for att stodja
utvecklingen av evidensbaserad praktik inom socialtjanst och narliggande hélso- och sjukvard?.

1 jmf. FORSKNING | KOMMUNENS TJANST Kommundoktorander, SKL 2014

2 Narliggande halso- och sjukvard inkluderar kommunal hélso- och sjukvard, socialt och kurativt arbete inom Region Dalarnas
verksamhet samt all halso- och sjukvard dar malgruppen ar individer som behover samordnade vard- och stodinsatser fran
socialtjanst och halso- och sjukvard.



Syfte forskarstudier inom SUD
Satsningar pa forskarstuderande inom SUD syftar mer specifikt till att:

e Bidratill ny kunskap inom det sociala valfardsomradet. Att socialtjanst, narliggande halso- och
sjukvard och Hogskolan Dalarna far en fordjupad forstaelse av problem som identifierats av
verksamhetsomradet bidrar till starkt grundutbildning, starkt forskningsmiljo och okad kvalité i
socialtjanstens/regionens yrkesutdvning.

e Bidra till socialtjanstens och néarliggande halso- och sjukvards arbete for evidensbaserad
praktik. Nar tillampbar kunskap tas fram i samverkan med yrkeslivet starks ocksa mojligheten till
implementering och verksamhetsutveckling.

e Framja langsiktig kunskapsutveckling och vetenskapligt synsatt inom det sociala
vélfardsomradet. Genom forskarutbildningen erhalls inte bara kunskap om forskningsamnet utan
aven erfarenheter som kan starka kommun/regions kompetens inom omraden som metodik,
systematik, etik och kunskapsoversikter.

e Starka kompetens pa Hogskolan Dalarna och hos yrkesverksamma inom det sociala
vélfardsomradet: Forskarstuderande inom det sociala valfardsomradet starker kompetensen inom
de verksamheter inom kommun eller region de arbetar inom eller sprider sin forskning till.
Hogskolan Dalarnas forskningsmiljo och kompetens stiarks inom omraden av nytta for bade
grundutbildning och vidareutbildning av yrkesverksamma.

e Bygga broar mellan forskning och praktik: Genom att forskarstuderande ror sig inom bade
akademi och yrkespraktik bidrar deras roller till brobyggande och stérkt kunskapsutbyte och
erfarenhetsutbyte mellan akademi och praktik och larande hos samtliga SUD medlemmar.

Vilken forskning kan SUD samarbetet stodja?

SUD kan stodja forskarstudier som syftar till att langsiktigt bidra till ny kunskap relevant for bade
vetenskaplig kunskapsutveckling och verksamhetsutveckling inom det sociala valfardsomradet och
narliggande halso- och sjukvard. Forskarstudier som finansieras eller delfinansieras via SUD ska
genomfdras inom ett forskningsamne som bidrar till fordjupad kunskap for Hogskolan Dalarnas
samverkanspartners inom det sociala valfardsomradet. Forskningsfragor ska vara relevanta for
Dalakommunernas, Region Dalarnas och Ho6gskolan Dalarnas strategiska utvecklingsstravanden.
Forskningen ska kunna bidra till kunskapsutveckling inom hela SUD och pa sa vis komma alla
samverkanspartners till del.

SUD kan stodja forskarstudier dar den forskarstuderande ges mojlighet att vara pa plats hos arbetsgivare i
kommun/region alternativt arbeta mot SUDs samtliga kommuner inom ramen for sin utbildning.

SUD kan stddja forskarstudier dar kontinuerlig och strukturerad dialog i syfte att sakerstélla forskningens
koppling till praktiken &r en del av studierna.

Forskarstudier vid Hogskolan Dalarna

SUD kan stodja forskarstudier vid Hogskolan Dalarnas forskarutbildning Halsa och valfard med inriktning
evidensbaserad praktik och examen i Vardvetenskap. Forskningsomradet omfattar individens och
samhallets insatser for att framja manniskors hélsa och sociala villkor samt utveckling av héalso- och
valfardsarbete. Forskarutbildningen syftar till att utveckla de forskarstuderandes kompetens att ta fram
underlag for evidensbaserad kunskap och fylla identifierade kunskapsluckorna.



Vilken typ av finansiering kan SUD bidra med?

SUD kan bidra med lénekostnader for forskarstudier efter (1) avtal mellan arbetsgivare som &r medlem i
SUD (kommun/region) och Hogskolan Dalarna eller (2) inom ramen for SUD efter att fragan beretts i SUD
radet. Med utgangspunkt i SUDs ekonomiska forutsattningar och breda uppdrag inom forskning,
utveckling, kompetensutveckling och samverkan kan SUD i forsta hand finansiera forskarstudier till
licentiandexamen. SUDs mojlighet att stodja forskarstudier planeras och beraknas infor varje rekrytering
av forskarstuderande. Forskarutbildningstiden kan forlangas om sérskilda skal foreligger. Sadana skal ar de
som anges i 6 kap. 29 § i hogskolefoérordning (1993:100) och inkluderar exempelvis sjukskrivning och
foraldraledighet, tjanstgdring inom totalférsvaret eller fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer. Studietiden forlangs i sa fall med motsvarande tid som ledigheten varat.

Hogskolan Dalarna star for sin del i SUDs gemensamma finansiering samt kostnaderna for forskarstudier
(handledare, kurser, examination, 6vriga aktiviteter). Forskarstuderande som finansieras genom SUD
genomfor inte institutionstjanstgoring pa Hogskolan Dalarna. Vid behov kan Hogskolan Dalarna képa in
till exempel forel&sningar av de forskarstuderande.

Respektive verksamhets finansiering regleras avtalsmassigt i varje enskilt fall.

Studietid och arbetsfordelning forskarstudier i samverkan

Forskarutbildning for doktorsexamen motsvarar 4 ars heltidsstudier och forskarutbildning for
licentiatexamen motsvarar 2 ar heltidsstudier. Forskarstudier far bedrivas pa deltid, dock lagst pa 50 % av
heltidsstudier.

Exempel pa uppldgg som méjliggér forskarstudier kombinerat med arbetstid i kommun/region/SUD samverkan:

Exempel 1, fyra ars licentiandstudier pa halvfart
e Arbetstid: 50 % forskarstudier och 50 % hos arbetsgivare kommun/region
Exempel 2, tre ars licentiandstudier pa 2/3 fart

o Arbetstid: 67 % forskarstudier och 33 % hos arbetsgivare kommun/region

Exempel 3, fem ars doktorandstudier med uppdrag i SUD

e Arbetstid: 80 % forskarstuderande och 20 % inom SUD i syfte att sprida forskningsresultat och
bidra till SUDs syfte.



Organisation och beslutsrutin

Infér rekrytering

Grunden till finansiering av forskarstuderande ska vara en gemensam behovsanalys dar behovet av
kompetens och kunskap inom socialtjanst och narliggande hélso- och sjukvard analyserats av representanter
fran kommunernas socialtjanst, Region Dalarna och Hogskolan Dalarna. Vid beslut om att SUD ska
finansiera forskarstudier ska finansieringsunderlag for SUDs ekonomiska forutsattningar diskuteras i SUD
radet, samverkansorganet bestaende av representanter for huvudmannen i SUD.

For att kunna rekrytera forskarstuderande och teckna avtal med kommun/region som arbetsgivare ska
Hogskolan Dalarna fatta beslut om att SUDs medel ska anvéndas samt beslut for att sakerstalla Hogskolans
finansiering av forskarstudier (handledare, kurser, examination, 6vriga aktiviteter) och driftskostnader
(arbetsplats Hogskolan Dalarna).

Rekryteringsprocessen kan starta nar relevant kunskapsomrade ar identifierat och relevanta beslut tagits om
finansiering.

Behovsanalys Beslut om finansiering Beslut om finansiering Rekrytering av
kunskapsomrade SUD-rad Hogskolan Dalarna forskarstuderande

Antagning och anstdllning
Beslutande avseende antagning av forskarstuderande till forskarutbildningen ar Hégskolan Dalarna.
Samverkan sker med representanter fran SUD.

1) Om forskarstudenten har sin ordinarie anstallning i kommun eller region blir hen vid antagning, till
skillnad fran en sedvanlig doktorandtjanst, inte formellt anstalld vid larosétet utan behaller sin
anstallning hos ordinarie arbetsgivare. Beslutande avseende anstéllning &r den arbetsgivare som
har en forskarstuderande i sin verksamhet och har tecknat avtal med Hogskolan Dalarna. Om
arbetsgivare d&r kommun/region skrivs ett avtal avseende den enskilda forskarstudenten dar tid i
respektive verksamhet, dverenskommen finansiering och Gverenskomna samverkansstrukturer
framgar.

2) Om forskarstudenten inte har en ordinarie anstallning i kommun eller region kan hen anstallas pa
Hogskolan Dalarna med placering i SUD. Hogskolan Dalarna &r da ansvarig for bade beslut
avseende antagning av forskarstuderande till forskarutbildningen och anstallning. Om arbetsgivare
ar Hogskolan Dalarna/SUD gors en skriftlig 6verenskommelse avseende hur forskarstudentens tid
ska fordelas mellan forskarstudier och samverkansuppdrag.

Budgetunderlag och finansieringsintyg ska oavsett arbetsgivare vara en del av avtalet/6verenskommelsen.



Samverkan?

Forskarstuderande befinner sig i skilda arbetssammanhang. Gemensamma uppféljningsméten dar den
forskarstuderande, SUD, Hogskolan Dalarna och kommun/region deltar &r darfér en del av processen for
forskarstudier i samverkan. Dialog under studietiden syftar dels till att stdrka samverkan mellan akademi
och yrkesliv, dels till att framja en god arbetsmiljo for den forskarstuderande.

| samband med att forskarstudierna inleds
Studierna inleds med ett gemensamt mote som syftar till att diskutera forvantningar, tidsplanen for
forskarstudierna, kommunikationsplan och hur arbetstid i kommun/region ska anvandas.

Dialog under forskarstudierna

Terminsvisa moéten med syfte att diskutera hur studierna fortgar, hur arbetsgivarens verksamhet kan goras
delaktig i forskningen, kommunikationsplanen och hur det fungerar for den forskarstuderande att forena
uppdragen.

Arbetsmiljé
Den forskarstuderande ska tillbringa tillrackligt med tid hos arbetsgivaren for att denne ska kunna ta sitt
arbetsgivaransvar. For att den forskarstuderande ska ha en god arbetsmiljo ar det av vikt att:

- Handledare pa hogskolan ar vél insatta i och féljsamma med den forskarstuderandes
forutsattningar bade pa hogskolan och hos arbetsgivaren.

- Chef hos arbetsgivare &r val insatt i den forskarstuderandes forutsattningar.

- Enfadder utses bland doktorander som bedriver forskarstudier pa heltid.

- Tid finns att deltaga i arbetsplatsmoten och sociala aktiviteter pa respektive arbetsplats.

Hos arbetsgivare i Region/Dalakommun
| syfte att strategiskt nyttiggdra den kompetens som forvarvas genom en forskarutbildning forankrar tankt
arbetsgivare i infor rekrytering satsningen i olika delar av sin organisation.

Arbetsgivare i kommun/region gor en planering av hur den forskarstuderande bdst integreras i
arbetsgivarens verksamhet och fungerar som brobyggare mellan forskning och praktik i det enskilda fallet.
Forskarstudier bedrivs éver tid och eventuella personalférandringar/omorganiseringar motiverar en skriftlig
planering som behandlar:

e Den forskarstuderades roll inom verksamheten,

e Hur rollen kan utvecklas under studietiden

e Medarbetarens forvéntningar och ambitioner

e Hur arbetsgivaren nyttjar den forskarstuderades kompetens under studietiden och efter examen

3 Riktlinjerna under samverkansstruktur utgar fran att kommun/Region Dalarna ar arbetsgivare.



Dokumentation och spridning av resultat

Forskarstudier vid Hogskolan Dalarna
Den forskarstuderande féljer under studietiden de vetenskapliga och utbildningsméssiga krav som stélls
inom ramen for forskarutbildningen vid Hogskolan Dalarna.

Hos arbetsgivare och inom SUD

Delaktighet och aterkoppling avseende forskningsresultat sker skriftligt och muntligt till arbetsgivare och
hela SUD kontinuerligt under projekttiden. En kommunikationsplan for lampliga aterkopplingsformer styr
aterkopplingstillfallena.

Nar projektet inleds publiceras en popularvetenskaplig sammanfattning pa max 300 ord samt en poster om
projektet pa SUDs hemsida. Om stdrre forandringar sker ska beskrivningen pa SUDs hemsida uppdateras.
Den forskarstuderande tillhandahaller uppdaterade texter till medarbetare pa SUD.

Aterkoppling av projektet &r att betrakta som en del av forskarutbildningen, den forskarstuderande ansvarar
for att planera aterkoppling av projektet. SUD samordnar muntliga aterkopplingstillfallen riktade till hela
SUD.

Finansiar
Vid rapportskrivning och vetenskaplig publicering ska finansidr anges.

Efter forskarstudier

Efter forskarstudierna kan den forskarstuderande bidra till kunskap, synergier och samarbeten genom att
vara: En forskande praktiker inom vélfardsomradet, expert pa sitt forskningsomrade samt brobyggare
mellan forskning och praktik.
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