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Att leda kollegiala larandesamtal

Pedagogisk handledning i en kollegial
larandepraktik — teori och praktik |
vaxelverkan

Désirée von Ahlefeld Nisser

HOGSKOLAN

DALARNA



Samverkan for basta skola

Regeringen uppdrog at Skolverket att i dialog

med
hoja
malu

nuvudman genomfora insatser 1 syfte att
Kunskapsresultaten 1 skolan samt Oka

opfyllelsen 1 forskolan, forskoleklassen

och fritidshemmet
(Regeringsuppdrag U2019/03786/S)
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Kollegialt/kollektivt larande

» Kollegialt larande och
kompetensutveckling ar effektivare for
skolutveckling an individuell
kompetensutveckling esennorstiom 2017)
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Punkter for dagens forelasning

e Syfte med dagens forelasning
e Handledarens uppdrag
e Nagra begreppsdefinitioner

e Kommunikationsteoretiska
utgangspunkter
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Syfte

Syftet med forelasningen ar att dela med
mig av de erfarenheter och kunskaper jag
har av att leda samtal med utgangspunkt i
ett kommunikationsteoretiskt perspektiv.

Syftet ar ocksa att sarskilt belysa den
pedagogiska aspekten av perspektivet och
vad det rent konkret kan betyda for er | ert
uppdrag att leda kollegiala larandesamtal.
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Handledarens uppdrag

...ar att leda kollegiala samtal. Fokus ar pa
larares larande. Det forvantas att ett kollegialt
larande ska ske | dessa samtal. Vidare forvantas
det att det kollegiala larandet ska leda till ett
Kollektivt larande vilket betyder att det forvantas
Komma att ske forandringar | den pedagogiska
oraktiken. Slutligen forvantas det att dessa
forandringar kommer att leda till att fler elever nar

kunskapsmalen.
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Pedagogisk handledning

- En pedagogisk metod dar handledaren och den
handledde mots | samtal och bearbetar och
reflekterar kring situationer och problem
hamtade fran de handleddes egna gdranden,
provanden och tankanden i och om sin
yrkespraktik.

Metoden syftar till 6kad forstaelse for det egna
handlande genom att sbka integrera praktik och
teori | standig vaxelverkan

En av handledarens betydelsefulla
pedagogiska uppgifter ar att skapa
forutsattningar for utvecklande maoten.

(Hammarstrom-Lewenhagen & Ekstrom i Sundqvist, 2012, s. 25)
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Processrelaterad handledning

Det sker nagonting i samspel med andra
och det sker nagot 6ver tid. (saniin, 2006)
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Teorier

Teorier ar tankeverktyg som kan hjalpa oss
att forsta olika foreteelser: Att forsta det vi
ser, hér, erfar och gor (Lindquist, 14/9 2017, forelasning).
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Gemensamma namnare

o tillit

« skapa trygghet | relationen

* tolerans och respekt

« empatiskt forhallningssatt

 att kunna lyssna

* Oppenhet/tydlighet | kommunikation
* metasamtal
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Kommunikationsteoretiska
utgangspunkter

 Dialogpedagogik och den kompetenta
manniskan

(Freire 1972 — Pedagogik for fortryckta).

« Habermas diskursetik

(Habermas 1981 - Teori om det kommunikativa handlandet).
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Manniskosyn — den kompetenta
manniskan (Freire)

Forestallningen om den kompetenta manniskan

skapar behov av kommunikation for gemensamt
kunskapande.

Frigorande samtal — kunskapskapande samtal
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Habermas diskursetik

Att genomfora samtalet pa ett

 ratt (Var och en har ratt att lagga fram sin
"sanning”, sin bild/uppfattning.)

* riktigt (Riktigt enligt den norm som rader
i kontexten. Att tala pa ett satt sa det blir
begripligt for alla)

* uppriktigt satt (Att det som yttras ar

menat sa som det yttras. Att vaga
framfora det man vill).
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Kunskapssyn

« Kunskap forstas som nagot
subjektivt men bortser inte fran
yttre fakta.

 Hur forstar jag och hur skapar
Jag mening?
« Att forsta det den andre forstar.
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Forhallningssatt

Alla har nagot att beratta. Mina erfarenheter
blir standigt utsatta for prévningar och jag
maste vara beredd att omprova dessa.
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Habermas diskursetik

Proceduren for samtalet ar det viktiga.
« Hur samtalar vi med varandra®?

 Hur gar vi till vaga nér vi ska komma
overens?

e Hur vet vi att vi ar éverens?
e FQrstar vi varandra?
« Ar samtalsklimatet tilldtande?
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Att tinka pa infor forsta motet

Tala om vars och ens forvantningar
Forvantningar pa utbildningen.
Forvantningar pa handledaren
Forvantningar pa lararna
Forvantningar pa skolledningen
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Everensﬂommelse

Overenskommelse om hur handledningen
ska ga till, dvs yttre ramar.

* Tid och plats for kommande moten.

« Viktigt att gruppen halls intakt (vid
processhandledning).

* Prioritera handledning for gruppens skull.

* Respektera motestider. Viktigt att tiderna
halls, dvs kom i tid och stanna tiden ut.

« Viktigt att fa sitta ostorda.
« Hur ska franvaro anmalas?
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Etiska forhallningsregler

 Beslut om sekretess.
Vad ar ok att tala om med andra?

Vao

 Hur ha

ar inte ok att tala om?
Is ledningen informerad? Nar ska

ledningen vara med? Ska ledningen vara

med?
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Inledningen

Klargor vad som ska handa ge ramarna for
samtalet

 Vad har vi att forhalla oss till?

* Vad ska vi samtala om?

* Vilka tider har vi att halla oss till?
* Proceduren kring samtalet.
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Proceduren

 Hur gar vi till vaga?
« En runda dar var-och en far sidga nagot
kort?

 En runda dar var och en far en viss
bestamd tid?

e De andras roll nar en har tiden 1 rundan?
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Vikten av att mota upp i samtalet

« Bekrafta
« Jag hor att...
* Det jag uppfattar...

 Det har later som det var en besvérlig
situation.

* Erbjudande: Hur skulle det vara om
du...?
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Fragorna

 Oppna fragor: VAD? HUR? PA
VILKET SATT? VEM? VAR? OM?

e Slutna fragor: ja- och nejfragor
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Mojliga utforskande fragor

* Hur skulle det vara om...”?

* Vad betyder det for dig?

* Hur tanker du kring det har resonemanget?
* Pa vilket satt...?

 Hur serdu pa...?

» Beratta mer...

* Vad kan man goOra inom de ramar som
finns?

* Vilka majligheter har ledningen att
astadkomma forandringar?
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Mojliga fordjupande fragor

* Vad hindrar dig...?

* Vad blir ditt nasta steg?
 Hur vetdu...?

* Nar tanker du...?

* Vad ar en bra lektion for dig?

e Hur ser du att du natt ditt mal? Vad ser
du?
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Mojliga utmanande fragor

« Vad kan man sta ut med att inte géra?
* Vad skulle du vilja gora istallet?
* Vad hander om du ingenting gor?

 Vad ar det varsta som skulle kunna
handa?

 Vad gjorde du sjalv da?
* Vad kan du gora annorlunda?
* FOr vem ar det ett problem?
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Avslutningen

« Sammanfatta vad som sagts.

* Rundan: Deltagarna ges mojlighet att
sdga nagot om sin egen férandring.

 Vad tar jag med mig fran detta samtal?

* Vad ar det viktigaste vi har tagit upp
iIdag?
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Metasamtal

 Vad kan vi lara oss av detta?
* Vilka mojligheter ser du?
 Hur larde vi 0ss?

Meta — och meta mera
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Fler tips

« Anvand tystnaden.

« GOr en sammanfattning eller
omformulera. Satt punkt och vanta.

« Anvand inte tid at det du inte kan andra
pal! Vad ar rimligt?

« Om nagon i gruppen inte vill bidra aktivt:
Fokus mot dig sjalv! "Jag ser att...” "Jag
har svart att hantera...”
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Som man forstar - handlar man

Vad innebar det nu da att vara pedagogisk
handledare?
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Att leda kollegiala samtal, vad
blir handledarens uppgift?

e Omdomesku nskap’? (Bornemark, 2018)
 \WWhat works? (Levinsson, 2011)
 Kritisk granska forskning? (Levinsson, 2011)
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Handledar- Handledar-

kunskap skap
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J Handledarrollen — en komplex balansak

- Bekraftelse av erfarenheter — Ni
utmana erfarenheter

Vikten av
perspektivisering -
En vilja att forsta,

samstammighet
(jfr Habermas, 1981)

- Teoretisk kunskap —
praktisk kunskap
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