Bedomning — for
kunskapsutveckling

- Anna Teledahl, Hogskolan Dalarna
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* Teoretiska grunder for bedémning
- beddmarkompetens

* Centrala begrepp

* Formativ beddmning



X

Bedomning - bedoma
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* Det man gor nar man tittar pa, tolkar, forstar ett av
elever producerat underlag och jamfor med nagot till
exempel kriterier eller andra elever (verb)

* Det som ar resultatet av det man gjorde ovan, ett betyg,
ett omdome, ett testresultat, en tanke, en ifylld matris
eller en idé (substantiv)
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[ En teoretisk grund }

Individer besitter vid en specifik tidpunkt
kunskaper, forstaelse, fardigheter och formagor
som ar mojliga att upptacka och mata.

Det primara syftet med beddémning ar att
upptacka och mata dessa.
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e Larare spenderar mellan 1/3 och % av sin arbetstid
involverade i nagon typ av beddomning scgins & conkin

* Bedomning tar allt storre plats i den svenska skolan min

* Bedomning ar svart och larare vet forhallandevis lite om
bed 6 m n i ng (Louden et al., Matters, Popham)



Bedomningens funktioner @
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Bedomning som kunskapskontroll Bedomning som kalla till motivation
Bedomning som styrinstrument Bedomning som inlarningstillfalle
Bedomning som klassificering av Bedomning som feedback till larare och
studenter (urvalsinstrument) student

Bedomning som ett statistiskt instrument Beddmning for sjalvinsikt

Bedomning for att uppratthalla en Bedomning for att befasta
standard
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Innefattar formaga att:

» valja och utveckla utvarderingsmetoder som ar lampliga som underlag for
att fatta olika beslut

» administrera, tolka och beddma resultaten av externa och
egenproducerade bedémningsmetoder

A\

anvanda bedomningsresultat for att fatta beslut

A\

utveckla lampliga betygsattningsmodeller som baseras pa

beddmningsunderlag

» kommunicera bedomningens resultat till elever, foraldrar samt andra
lekman och utbildare

» identifiera oetiska och/eller olampliga bedomningsmetoder eller

anvandande av information
(Brookhart, 2001)
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Subject Matter Knowledge Pedagogical Content Knowledge
(SMK) (PCK)

Knowledge of

Common Content and
Content Students (KCS)
Knowledge _
Specialized Knowledge
Content of
Horizon Knowledge curriculum
Content Knowledge of
Knowledge Content and
Teaching (KCT)
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Centrala begrepp LR

» Formell — Informell bedomning
» Kontinuerlig — Slutlig bedomning
» Validitet

» Reliabilitet

» Objektivitet



Formell — Informell bedomning @
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Kontinuerlig — Slutlig bedomning @
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Reliabilitet — Validitet — Objektivitet
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Validitet
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Giltighet — har jag matt det jag skulle méata?

How to High Jump (Track and Field)

Nér man inte kan veta med sikerhet miste man striva efter att validera sina
antaganden genom att forsikra sig om att det finns flera olika bevis som stoder dessa
medan alternativa antaganden har simre stod.

Messick, 1988, p. 13
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Trovirdighet — kan man lita pa mina resultat?

Intra-reliabilitet — jag gor samma bedomning som jag gjort tidigare med liknande
underlag

Inter-reliabilitet — andra gor samma bedomning som jag, vi bedomer lika
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Objektivitet
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Ovidkommande faktorer paverkar inte min bedomning

Kon, dlder, forviantningar, socioekonomisk bakgrund, normer.
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Summativ — Formativ bedomning

Form

Hur gar det till att
bedoma? Vilken form
har bedomningen?

x&w y

Syfte

HOGSKOLAN
DALARNA

/

Vad ska bedomningen
anvandas till?

Ska den anviandas for att

framtiden ska se
annorlunda ut 4n den
nnars skulle gjort?

~N




Mot vad kan feedback riktas?

Y

Y
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Task level

How wel tasks are
understood/performed

Process level

The main process needed
{0 understand/perform
tasks

Selfsregulation level

Self-monitoring,
directing, and
requlating of actions

Self level

Personal evaluations and
affect (usually positive)
about the learner




 Feedback

Uppgiftsniva §

Processniva

Fokuserar pa nagot specifikt i den aktuella
uppgiften.

Korrigerar.

Ger l6sningar.

Lotsar, ger tips som tydligt leder mot ett visst
svar eller strategi, specifik for uppgiften.
Uppmarksammar process, strategi,

angreppsatt.

Ger generaliserbara tips, aven om de till
synes ar riktade mot den aktuella uppgiften

Fragar efter betydelser och definitioner av
olika begrepp.

Ger aterkoppling som syftar till att eleven
utvecklar sin férmaga att sjalv upptacka fel
mm.

Stottar eleven att hen sjalv granskar sina
I6sningar.
Uppmanar till kontrollrakning.

Innehallet i aterkopplingen relaterar enbart
pa individen. “Bra jobbat!”

Feed-forward

Ger eleven tips pa uppgifter hen kan
gora for att 16sa liknande uppgifter

battre. HOGSKOLAN

DALARNA

Tipsar om givna strategier, metoder
mm., enbart for denna eller liknande
uppgifter.

Framatsyftande rérande strategier; “nar

A

du arbetar vidare”, “nar du moter”.

Stéder eleven att anvanda
sjalvreglerande verktyg och utveckla
strategier for det egna larandet i det
fortsatta arbetet.

Framatsyftande rorande individen. “Du
behdver jobba hardare!”, “Fortsatt sa
har!”




Ett formativt arbetssatt @
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1. Lararen genomfor den formativa bedomningen genom att samla belagg for
elevens larande och darefter anpassa undervisningen efter identifierade behov
hos eleven, eller en grupp av elever

2. Larare ger feedback till elever for att fora larandet framat, det vill saga
information fran en person eller ett material som beror nagons prestation eller
forstaelse

3. Elevens modifierar sitt eget arbete baserat pa sjalvbedomning (sjalvreglerat
larande)

4. Elever anvander varandra som resurser vid larande genom kamratbedémning
eller kamratstodjande larande

© HOGSKOLAN DALARNA |2021-03-08 22



X

Fraga 3 for diskussion

DALARNA




X

HOGSKOLAN
DALARNA

Tack
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