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Vem ar jag?

* Docent och lektor | pedagogik vid
Hogskolan Dalarna.
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Samtalsledarens uppdrag

...ar att leda kollegiala samtal. Fokus ar pa
larares larande. Det forvantas att ett kollegialt
larande ska ske | dessa samtal. Vidare
forvantas det att det kollegiala larandet ska
leda till ett kollektivt larande vilket betyder att
det forvantas komma att ske forandringar |
den pedagogiska praktiken. Slutligen
forvantas det att dessa forandringar kommer
att leda till att fler elever nar kunskapsmalen.
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Processrelaterad handledning

Det sker nagonting i samspel med andra
och det sker nagot over tid.
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Pedagogisk handledning

Genomfors i ett pedagogiskt sammanhang.

Leds av en samtalsledare som har en
pedagogisk utbildning.

Fokus i samtalet ar pedagogiska och/eller
didaktiska fragestallningar.

Samtalsdeltagarnas fragor och perspektiv
kopplade till det egna handlandet ar
utgangspunkt i samtalet.

Handledningen syftar till att samtalsdeltagarna
breddar, fordjupar och/eller forandrar sin
forstaelse av det egna handlandet. onaniefeiaisser,

2021)
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Olika teoribildningar

Kommunikationsteori
Systemteori
Pedagogisk handledning

Handledning

Psykodynamiska,
psykoanalytiska teoribildningar.
Psykoterapeutisk handledning
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Punkter for dagens forelasning

Syfte

Inkluderande kommunikationspedagogik —
Erfarenheter och teoretiska utgangspunkter.

Lunch

Den medvetna praktiken
Praktiska tips
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Syfte

Att beskriva vad en inkluderande
kommunikationspedagogisk ansats innebar, bade
teoretisk och praktiskt.

Att beskriva vad ansatsen kan innebara for dig |
din roll som samtalsledare och darmed for
formagan att leda professionella samtal om

larande och undervisning.

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se




Inkluderande kommunikationspedagogik

* En teoretisk ansats som vaver samman praktik
och teori. Darmed blir det ett forhallningssatt
med demokratiska och etiska ideal.

» Teori och praktik i standig vaxelverkan

Erfarenheter kopplade till teori
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Erfarenheter
Hur det borjade

Jag erfor 1 praktiken.

Jag ville forsta och skapa mening.
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Inkluderande kommunikationspedagogik
- teoretiska utgangspunkter

« Paulo Freire: dialogpedagogik och talet om den
kO m pete N ta m a nn |S ka N (Freire 1972 — Pedagogik for fortryckta).

« Jurgen Habermas: diskursetiK abermas 1981 - 7eori om der

kommunikativa handlandet).

« Seyla Benhabib: kommunikativ etik @ennaiv, 1992 -

Autonomi och gemenskap: Kommunikativ etik, feminism och postmodernism)

« Jonna Bornemark: talet om forundran, icke-
Vetande OCh Omeme ( Bornemark, 2018 - Det métbaras rendssans. En

uppgorelse med pedanternas vérldsherravélde).
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Manniskosyn - Den kompetenta manniskan
(Freire)

Forestallningen om den kompetenta manniskan

skapar behov av kommunikation for gemensamt
kunskapande.

Att starta | den Andres erfarenheter.
Att forsta det den Andre forstar.

Frigorande samtal — kunskapande samtal
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Vad tanker jag om det
som hittills sagts?
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Habermas diskursetik
Tre giltighetsansprak

Att genomfora samtalet pa ett

 ratt satt (Var och en har ratt att lagga fram sin
uppfattning, forstaelse. Var och en har ratt till
sin bild, sin "sanning”).

* riktigt satt (Riktigt enligt den norm som rader i
kontexten. Att tala pa ett satt sa det blir
begripligt for alla).

« uppriktigt satt (Att det som yttras ar menat sa
som det yttras. Att vaga framfora det man vill).
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Habermas och det rationella idealet

* Det rationella samtalet.

* Fors mellan lika kompetenta deltagare.
« Symmetrisk talsituation.

« Jamlik maktbalans.

* Finns inga diskursbegransningar. Allt ar mojligt
att tala om.
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Benhabibs kommunikativa etik — tar hansyn
till det till synes irrationella

« Kanslor och sarbarhet lyfts fram.

« Att ta hansyn till den Andre och att inte kranka.
« Asymmetrisk talsituation

* Maktobalans

| skolan finns det lagar och regler att folja vilket
kan leda till en diskursbegransning. Allt ar inte
mojligt att tala eller besluta om.
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Bornemark — forundran, omdome och icke-
vetande

Att lita pa sin kansla och att vaga anvanda sitt
omdome.

Det finns alltid en horisont av icke-vetande.

Att inte veta vacker forundran.
Forundran vacker fragor.
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Kunskapssyn

« Teori och praktik i standig vaxelverkan (Freire).

« Kunskap forstas som nagot subjektivt men
bortser inte fran objektiv fakta (Habermas).

« Hur forstar jag och hur skapar jag mening?
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Inkluderande kommunikationspedagogik —
ett forhallningssatt

Proceduren for samtalet ar det viktiga.
Att prova giltighetsanspraken.

Hur samtalar vi med varandra?
Forstar vi varandra?
Ar samtalsklimatet tillatande?
Hur gar vi till vaga nar vi ska komma overens?
Hur vet vi att vi ar overens?

Fundamentet ar etiskt och demokratiskt.
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Kommunikationsetik (demokratiska ideal)

Vi kan aldrig ifragasatta en annan manniskas ratt att
framfora sina onskningar eller behov (Habermas). Men,
det kan behovas diskursbegransningar! (Benhabib)

« Viska i alla moten betrakta varandra som likvardiga
och lika kapabla att inga i en rationell dialog. (Alltsa
talet om den kompetenta manniskan — Freire. Rationell
dialog - Habermas). Men, aven det till synes irrationella
maste fa plats! (Benhabib)

* Vi maste respektera och acceptera olikheter och ocksa
kunna omvardera egna uppfattningar och

fO rh da I I n | N gssatt . (Sara Irisdotter Aldenmyr/Desirée v A Nisser Hogskolan Dalarna)
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Larare/pedagog — en mellanmansklig
yrkeskategori

Samtal ar situationsunika

De gar inte att mata (gar inte att tala i termer av
effektivitet)
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Vad tanker jag om det
som hittills sagts? Vad
Innebar det for mig?
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Den medvetna praktiken

Erfarenhet och forstaelse
Vad innebar det for det praktiska handlandet?
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Hur kan en inkluderande kommunikationspedagogik
forstas i relation till samtalsledarrollen i ett
sammanhang av kollegialt larande

» Leder samtal med fokus pa larandesituationer.
 Tilltro till den Andre.

« Forhallningssatt: Alla har nagot att beratta.

* Ansvarar for samtalssituationen — att skapa
forutsattningar for att samtalet ska kunna
genomforas pa ett sa bra satt som magijligt.
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Vad innebar ansatsen for formagan att fora
professionella samtal om larande och
undervisning?

 Medveten om att samtal kan ledas pa ett
inkluderande men ocksa exkluderande satt.

 Medveten om att vi kan uppfatta samtal och
handelser pa olika satt.

« Forsta vad det vill sdga att leda samtal pa ett
sa inkluderande satt som moijligt.

 Medveten om vikten av tillit och empati.
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Vad innebar ansatsen for formagan att fora
professionella samtal om larande och
undervisning?

« Borja i den Andres berattelse. Beratta...,
* Lyssna och respektera. Vardera inte.
 Stalla nyfikna fragor.

* Modigora (empowerment).

« Utmana och lata sig utmanas.

« Vaga att inte veta.

« Vaga anvanda sitt omdome.
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Grundlaggande samtalskompetens

Betydelsen av

* hur man sitter

* var man sitter

 vem som borjar tala

* hur man staller fragor

« kroppssprak och andra icke verbala uttryck
* vad som inte sags
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Att tanka pa infor forsta motet

Tala om vars och ens forvantningar.
Forvantningar pa utbildningen.
Forvantningar pa handledaren.
Forvantningar pa lararna.
Forvantningar pa skolledningen.
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Overenskommelse
Yttre ramar — hur ska handledningen ga till?

* Tid och plats for kommande moten.

 Viktigt att gruppen halls intakt (vid
processhandledning).

* Prioritera handledning for gruppens skull.

+ Respektera motestider. Viktigt att tiderna halls,
dvs kom i tid och stanna tiden ut.

* Viktigt att fa sitta ostorda.
« Hur ska franvaro anmalas?
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Etiska forhallningsregler

 Beslut om sekretess.

 Vad ar ok att tala om med andra? Vad ar inte
ok att tala om?

« Hur halls ledningen informerad? Nar ska
ledningen vara med? Ska ledningen vara med?
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Inledningen
Ge ramarna for samtalet

« Vad har vi att forhalla oss till?
(Samtalsdeltagarnas fragor och perspektiv
kopplade till det egna handlandet)

e \Va
did
oC

d ska vi samtala om? (pedagogiska och/eller
aktiska fragestallningar kopplade till text, film
N aktiviteter)

Vil

ka tider har vi att halla oss till?

* Proceduren kring samtalet — kommunicera
giltighetsanspraken.
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Proceduren

* Hur gar vi till vaga?
* En runda dar var-och en far saga nagot kort?

 En runda dar var och en far en viss bestamd
tid?

 De andras roll nar en har tiden i rundan?

 Tanketid?

« Samtal i mindre grupper?
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Rundan

 Beratta...

 Vidga perspektiv. Tank efter. Stall fragor pa ett
sadant satt att den som har problemet ger egna
forslag pa losningar.
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Vikten av att mota upp i samtalet

Bekrafta

« Jag hor att...

* Det jag uppfattar...

* Det har later som...

« Erbjudande: Hur skulle det vara om...?
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Fragorna

 Oppna fragor: VAD? HUR? PA VILKET SATT?
VEM? VAR? OM?

 Slutna fragor: ja- och nejfragor
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Mojliga utforskande fragor

Hur skulle det vara om...?

Vad betyder det for dig”?

Hur tanker du kring det har resonemanget?
Pa vilket satt...?

Hur ser du pa...?

Beratta mer...

Vad kan man gora inom de ramar som finns”?

Vilka majligheter har ledningen att astadkomma
forandringar?
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Mojliga fordjupande fragor

Vad hindrar dig...?

Vad blir ditt nasta steg?

Hur vet du...?

Nar tanker du...?

Vad ar en bra lektion for dig?

Hur ser du att du natt ditt mal? Vad ser du?
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Mojliga utmanande fragor

« Vad skulle du vilja gora istallet?

 Vad
 Vad
 Vad

Kan du gora annorlunda?
Kan man sta ut med att inte gora?

nander om du ingenting gor?

« Vad ar det varsta som skulle kunna handa?
* Vad gjorde du sjalv da?
 FOr vem ar det ett problem?
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Fler tips

* Anvand tystnaden.

« (Gor en sammanfattning eller omformulera. Satt
punkt och vanta.

* Anvand inte tid at det du inte kan andra pa! Vad
ar rimligt”?

 Om nagon i gruppen inte vill bidra aktivt: Fokus
mot dig sjalv! "Jag ser att...” "Jag har svart att
hantera...”
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Avslutningen

« Sammanfatta vad som sagts.
* Prova giltighetsanspraken.

 Rundan: Deltagarna ges mojlighet att saga
nagot om sin egen forandring.

« Vad tar jag med mig fran detta samtal?
« Vad ar det viktigaste vi har tagit upp idag?
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Professionellt samtal

Ett samtal som genomfors pa ett sa inkluderande
satt som mojligt. Kannetecknas av ett empatiskt
forhallningssatt samt en formaga att /yssna och
varna om allas delaktighet. Genomfors pa ett
sadant satt att alla ges mojlighet att uttrycka sina
olika erfarenheter och upplevelser. Skilda

forstaelser och uppfattningar respekteras
(Ahlefeld Nisser, 2021)
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