Dubbellogg med kritiska vanner
A. Alla i gruppen funderar och formulerar en logg nedan:

1. Beskriv ett dilemma/nagot som héant i din roll som processledare?
Forsok att beskriva sa objektivt som majligt.

2. Reflektera fritt och med hjalp av foljande fragor runt handelsen: Vilka tankar, kanslor
och reflektioner hade jag i situationen? Varfor handlade jag som jag gjorde? Vad har jag
lart mig av situationen? Vad vill jag ta med mig i mitt kommande arbete som
processledare? Vad vill jag lyfta till gruppen?

B. Bestam om det ni nu kommer att beratta ska yppas for andra eller om det ska stanna i
gruppen?

C. Lat var och en beratta om sina handelser och reflektioner.
D. Lat nu gruppen valja ut ett av deltagarnas dilemman och borja arbeta med det.

Lat alla "kritiska” vanner i gruppen gora pa féljande satt:

Ge positiv aterkoppling till det de hort.

Lat alla stalla férdjupande fragor, endast fragor.

Lat var och en bidra med en egen reflektion

Lat om du vill var och en bidra med nya idéer, tips eller synpunkt.

Anknyt det ni hort till forskning, litteratur, provad eller beprévad erfarenhet.
Vilka nya tankar tar du med dig? Vad blir ditt nasta steg?

Vilka tankar fick du runt ditt dilemma genom att lyssna pa andra?

Samtala om samtalet. Formen mm

Vilka tankar fick ni andra om era dilemman nar ni lyssnade. Era nésta steg.
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