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	ARBETSUTSKOTT FÖR SOCIALTJÄNSTENS UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA (SUD-AU)


	19 FEBRUARI 2021



	

	Tid

	13:00 – 16:00

	

	Deltagare

	Therese Nilsson, Verksamhetsledare, Högskolan Dalarna - SUD
Linus Johansson, Projektsamordnare Högskolan Dalarna - SUD
Ulf Kassfeldt, Verksamhetsutvecklare Högskolan Dalarna – SUD 
Lars Walter, Ordförande, Borlänge kommun
Jesper Karlsson, vice Ordförande, Orsa kommun
Carina Johansson, Avesta kommun
Joakim Larsson Von Garaguly, Högskolan Dalarna
Tanja Mårtensson, Region Dalarna
Kristina Bergenstråle, Falu kommun
Pernilla Söderlund, Borlänge kommun




	1
	13:00
	Mötets öppnande
Ordförande Lars Walter, Borlänge kommun
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	Val av mötessekreterare
Ordförande Lars Walter, Borlänge kommun

Linus Johansson väljs till mötessekreterare.
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	Godkännande av dagordningen
Ordförande Lars Walter, Borlänge kommun

Dagordningen har ändrats med bakgrund av att vissa medlemmar endast kan delta i delar av mötet. Punkt 10 och 11 har flyttats till att vara tidigare så att främst Tanja Mårtensson skall kunna delta.

Den förändrade ordningsföljden godkännes.
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	Minnesanteckningar, föregående möte
Ordförande Lars Walter, Borlänge kommun

Föregående mötes minnesanteckningar godkännes och läggs till handlingarna
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	Information/Diskussion
	Återkoppling från arbetsgrupp för ledarskapsutbildning
Ulf Kassfeldt, Högskolan Dalarna

Ulf Kassfeldt informerar om arbetsgruppen för ledarskapsutbildning där upplägg och förutsättningar för en ledarskapsutbildning har diskuterats. 

Rektorsprogrammet har tagits som inspiration i diskussioner om hur upplägget kan se ut för ledarskapsutbildningen. Det som framkommit är skillnaden i att rektorsprogrammet riktas till en mer homogen grupp yrkesverksamma. Chefsroller inom socialtjänsten tenderar i jämförelse med rektorstjänster vara en mer heterogen grupp där chefsrollerna kan variera stort. Inom omsorgsdelen av socialtjänsten förekommer det även att chefer inte har en akademisk examen.

Det diskuteras vidare att det är viktigt att kunna ställa som krav att de chefer som deltar i ledarskapsutbildningen ska kunna studera på en avancerad nivå. 

SUD-AU är positiva till arbetsgruppens arbete så långt och gruppen får i fortsatt uppdrag att fortsätta på antagen riktning och ta fram ett konkret förslag på utbildning.  

Diskussion förs om utveckling på nationell nivå där ledarskapsfrågan inom socialtjänsten är ständigt aktuell. Arbetsgruppen får i samband med detta ett utökat uppdrag att undersöka planer på en nationell ledarskapsutbildning samt föreslå Socialstyrelsen att den ledarskapsutbildning SUD tar fram kan fungera som en pilotutbildning nationellt. 
Parallellt med att ett utökat uppdrag läggs på arbetsgruppen kommer socialcheferna inom SUD att lyfta frågan genom andra kanaler till Socialstyrelsen. 


	5
	Information

	Representant SUD – Region Dalarna
Tanja Mårtensson, Region Dalarna

Tanja Mårtensson informerar om det vidare arbetet med en representant från Region Dalarna i SUD.

En interndialog inom Region Dalarna angående detta är pågående och Tanja kommer att förmedla kontaktuppgifter till verksamhetsledare Therese Nilsson beslut har fattats om vem som kommer att agera representant i SUD-AU från Region Dalarna.


	6
	Information





	Aktiviteter SUD: nätverk för verksamhetsutveckling och uppföljning inom socialtjänsten (arbetsnamn)
Therese Nilsson, Högskolan Dalarna

Verksamhetsledare Therese Nilsson informerar om riktningen för SUD där fokus kommer att läggas på utökade arenor för kommunikation och dialog. (se bifogad bilaga)

Under vårterminen planeras ett dialogmöte för verksamhetsutvecklare (eller motsvarande yrkesroller) som verkar inom SUDs medlemskommuner.

Verksamhetsledare Therese Nilsson betonar vikten av att representanter från så många medlemskommuner som möjligt deltar: Även om det inte finns formella verksamhetsutvecklarroller inom vissa kommuner.

Tanja Mårtensson berättar om att RSS ansvarar för ett antal utvecklingsuppdrag, bland annat i olika former av implementeringsuppdrag. Ett exempel på detta är uppföljningar av nationella satsningar: som en uppföljning av den nationella satsningen avseende missbruk.

Tanja informerar även om att det finns även ett antal nationella nätverk inom regionen som skall komma att omvandlas till att täcka regionala nivåer och att det i samband med detta är av vikt att nyttja lokala och regionala kompetenser på bästa sätt. 

SUDs medlemskommuner, RSS och Högskolan Dalarna skulle därmed kunna dra nytta av varandra i samband med dialogmöten mellan verksamhetsutvecklare. 
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	Information/Förslag till beslut

Bilaga 1, Verksamhetsberättelse 2020
	SUDs Verksamhetsberättelse 2020 
Therese Nilsson, Högskolan Dalarna

a. SUDs verksamhetsberättelse för 2020

Therese Nilsson informerar och sammanfattar SUDs verksamhetsberättelse för 2020. (Se bifogad bilaga)

b. Förslag till beslut: Godkännande av SUDs verksamhetsberättelse för 2020

SUDs verksamhetsberättelse för 2020, samt planeringen inför 2021 godtages av AU.
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	Ekonomi SUD 2021
Therese Nilsson/Joacim Larsson Von Garaguly, Högskolan Dalarna

Therese sammanfattar den ekonomiska situationen för 2021. (Se bifogad bilaga). 

Vid årsskiftet 2020/2021 fanns 5,4 miljoner i SUD gemensamma medel. Rekvireringen av medel (3,6 miljoner) sker årligen i slutet av året och används i praktiken nästkommande år. I och med att SUDs nya riktning mot forskning och utveckling just nu är i en uppbyggnadsfas kan det under en period bli visst överskott av medel inom SUD. 

Strategiska utgifter/satsningar kan även innebära att vissa medel sparas för att sedan samlas för en större satsning. Kvarstår/ökar överskottet över tid bör ett beslut tas på vad pengarna ska användas till – exempelvis praktiknära forskning eller någon annan strategisk aktivitet som bidrar till SUDs syfte. 

Ordförande Lars Walter lyfter även möjligheten till att hoppa över en inbetalningsperiod för SUD-medlemmar om överskottet blir för stort.

	
	PAUS
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	Beslut
	Styrgrupp för kommundoktorander
Joacim Larsson Von Garaguly, Högskolan Dalarna

Therese och Joacim informerar om kommundoktorander.

I nuläget finns 2 kommundoktorander, som är delfinansierade av SUD, Högskolan Dalarna, och respektive kommun där doktoranden verkar. 

I nuläget verkar Amanda Jones i Mora kommun och Sara Quarles van Ufford i Borlänge kommun. Joacim Larsson Von Garaguly och Therese Nilsson har haft ett möte tillsammans med kommundoktorandernas respektive chefer. Det har uppfattats som positivt att få återkoppling i, och se vad kommundoktoranderna gör i verksamheterna.

Therese Nilsson betonar vikten av uppföljning av doktorandernas aktiviteter och att SUD arbetar för att sprida kunskapen om doktorandernas arbete till övriga medlemmar i SUD. Verksamhetsledare Therese Nilsson föreslår att upprätta en återkommande styrgrupp för kommundoktorander tillsammans med berörda kommuner och doktorander. Förslaget är att träffas två gånger per termin. 

Förslag till beslut: Att formellt inrätta en styrgrupp för kommundoktoranderna. Föreslaget beslut godtages och fattas av AU.
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	Information/Diskussion/Beslut

Bilaga 2, Riktlinjer socialtjänstforskningsfonden

	Socialtjänstforskningsfonden
Therese Nilsson, Högskolan Dalarna

a. Tidsplan 2021

Therese presenterar förslag på Tidsplanen för 2021 avseende praktiknära forskning. (Se bifogad bilaga).

Representanter i beredningsgruppen från SUDs huvudmän föreslås vara:
Eva Hämberg, Borlänge kommun och
Jonas Hampus, Falu kommun. 

b. Reviderat material

Förslag till revidering i Socialtjänstforskningsfondens material presenteras. Dialog om vikten av återkoppling till både medsökande kommuner (delaktiga i forskningsprojekt) och till samtliga SUD kommuner förs. 
Omröstning avseende en justering av bedömningsmall projektmedel sker i syfte att stärka just samverkan kring och spridning av beviljade forskningsprojekt. 

Förslag till beslut 1: 
	Finns det en planering för hur projektets resultat ska återkopplas till medsökande verksamheter? 



Förslag till beslut 2:

	Projektets resultat kommer alla SUDs medlemmar till del? 
&
Finns det en planering för hur projektets resultat ska återkopplas till medsökande verksamheter? 


Förslag till beslut alternativ 2 godtages och beslut fattas av AU. 
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	Information/Diskussion

	Socionomprogrammets VFU
Therese Nilsson, Högskolan Dalarna

a. Kursutvärdering höstterminens 10 veckors VFU 2020

Verksamhetsledare Therese Nilsson redovisar socionomprogrammets kursutvärdering gällande höstterminen. (se bifogad bilaga) 

7 skriftliga utvärderingar har inkommit från totalt 50 examinerade studenter, övriga har genomfört sin utvärdering muntligt. Överlag är studenterna nöjda med sin VFU. Pandemin har påverkat praktikperioderna, men enligt de svar som inkommit så har det ändå fungerat förhållandevis bra. Joacim Larsson Von Garaguly informerar om att svarsfrekvensen i regel är väldigt låg i samband med kursutvärderingar. 

Ordförande Lars Walter efterfrågar, och påpekar AUs intresse, av en vidare utvärdering av VFUn. Övriga medlemmar i AU håller med om detta.

b. Rekrytering av nya avtalsplatser för VFU

Therese berättar om det vidare arbetet med rekrytering av nya avtalsplatser för VFU. (se bifogad bilaga). 

Ett möte mellan SUD och skolkuratorer från SUDs medlemskommuner är inplanerat för att behandla frågan gällande eventuell utökning av VFU-platser. Fortsatt rekrytering av VFU-platser från övriga verksamheter är pågående.

VFU avtalen är minst 10 år gamla, och det finns två olika variationer av avtal. Planeringen är att revidera detta så att det enbart finns en form av avtal.

Förslag till beslut: Att SUD arbetar vidare med revidering av de nuvarande avtalen för VFU och att SUD komponerar ett förslag till ett reviderat avtal under nästa SUD-AU. Beslutet godtages och fattas av AU.
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	Övriga Frågor

· Möte om resultatstyrning av högre utbildning sjuksköterskeprogrammet (Lars Walter, Högskolan Dalarna)

Lars Walter, i egenskap av ordförande i SUD, har fått ett e-postmeddelande från Jan Florin angående samverkan i behovet av sjuksköterskor inom kommunerna. Frågan väcks om hur samverkan mellan kommuner och sjuksköterskeprogrammet skall ske. Samverkan bör ske – men frågan är hur. En interndialog kommer att ske inom Högskolan Dalarna angående detta. 
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