PROTOKOLL

Motesdatum
2024-09-13
HOGSKOLAN Organisation _
DALARNA Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna
(SUD)
Diarienummer
HDa C2024/1057
Protokoll
Métesdatum: 2024-09-13
Plats: Hogskolan Dalarna, lokal Ekeby samt Zoom https://du-

se.zoom.us/j/66079039046

Narvarande: Ledamoéter i SUDs arbetsutskott:

Amanda Frank (SUD, samordnare)

Inga-Lill Frank (Séters kommun)

Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hélsa och valfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Jonas Hampus (Falu kommun)

Therese Nilsson (SUD, verksamhetsledare)

Tommy Berglund (Borlénge

Ulrika Pellas (Region Dalarna)

Franvarande: Anna Stahlkloo (Mora kommun)
Maria Fjellfeldt (Hogskolan Dalarna, HDa, &mnesforetriadare

avdelningen for socialt arbete)

Inbjudna: Maria Rappfors, Universitetsadjunkt arbetsvetenskap HDa (punkt
8) Peter Gabrielsson, verksamhetschef PUD HDa (punkt 10)

1 Motets 6ppnande

Jesper Karlsson, ordforande for SUD, hilsade vilkommen och 6ppnade métet.

2 Val av motessekreterare

Amanda Frank valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4 Protokoll foregaende mote
Protokollet fran foregaende mote, SUD-AU, 2024-04-19 godkéndes och lades till handlingarna.

5 Nulage SUD
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Foredragande: Ingela Wiklund, prefekt HDa & Ulrika Pellas, Region Dalarna
Nuliige sammanslagning SUD/ KKHS

Ingela bekriftade att beslut fattats att KKHS ska inga i SUDs verksamhet och tanken ar att en
sjukskoterska ska vara representant for KKHS.

Medarbetare och rekrytering SUD/KKHS

Ingela informerade att en ny tjanst for KKHS ska utlysas p& 20 procent men man invéntar den externa
konsulten Ann Perssons utredning av samverkan generellt pd hogskolan. Utredningen ska vara klar i
slutet av oktober och sedan utlyses tjdnsten. Dérefter behdver en diskussion tas med kommunerna
angédende hur vi ska tinka med VFU-erséttning pa sjukskoterskeprogrammet.

Kommenterades att varje kommun behover ha den dialogen med HSL. En fraga som kom upp var om
behov finns av ndgon form av informationsutskick eller moten gillande VFU-erséttningen. Det
foreslogs att man kan stimma av med andra sjukskdterskeprogram i landet sa att det blir liknande och
att det kanske vore klokt att kommunerna har en liknande ersittningsmodell som regionen.
Forhoppningen ér att presentera ndgot mer om det hér vid nésta AU i november.

Angdende rekrytering efter Therese s informerade Ingela att en fast tjanst som verksamhetsledare for
SUD har utlysts.

Hoégskolan Dalarnas pagiende utredning om organiseringen av samverkan

Ingela informerade att utredningen handlar om att forutsattningslost undersoka hur samarbetet ser ut i
dagsliget vad géller uppdragsutbildningar och placeringar. S& som var SUD ska vara inrymt, om det
ska ligga pé en institution eller inom stddverksamheten. Ingela poéngterade att hon anser att SUD ska
ligga inom institutionen.

Kommenterades att hur organiseringen av samverkan slutligen gors behover inte paverka samarbetet
med kommunerna eller regionen.

Uppségning avtal Region Dalarna

Ulrika Pellas presenterade uppdraget med att utviardera och f6lja upp samverkan med bl.a. Hogskolan
Dalarna. Ulrika har gjort en sammanstéllning dver sédant som regionen varit delaktig i géllande
samverkan med SUD. Regionen bidrar med néstan 600 000 kr per &r till SUD. Avtalet har nu sagts
upp men behovet av fortsatt samverkan ska ses over ytterligare, &ven om en hel del redan har gjorts
och behovsomréden identifierats. Det finns forhoppningar om ett nytt avtal, enligt Ulrika, ett avtal som
ar behovsanpassat och nyanserat kopplat till socialtjdnstens och nirliggande hilso- och sjukvards
omrade. I dagsldget vet man inte vem som ska utfora uppdraget med att ta fram ett nytt avtal.

Kommenterades om risken att det blir ett glapp mellan att avtalet sdgs upp och att det tillkommer ett
nytt avtal. Besvarades med att vi 4nda kan utga fran samma forutsittningar som om det inte vore ett
glapp om ett nytt avtal 4r pd gdng, men att det ar viktigt att vi far veta tidigt om det blir stora
forandringar 1 verksamhetsbidraget. Kommentar av ordvalet ”’socialtjanstens omrade” som inte
preciserar att det handlar om dmnesomradet socialt arbete i en vidare bemérkelse och inte enbart motet
med kommunrepresentanter. Kommenterades att det kénns otroligt viktigt att ett avtal skrivs da
hogskolan har otroligt ménga sjukskoterskor som utbildas och som regionen ar beroende av.

6 Prioriterade aktiviteter hosten 2024 SUD
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Foredragande: Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD & Amanda Frank, samordnare SUD.
Planerade aktiviteter (bilaga 1 aktivitetsplan)

Therese informerade att hon forberett dagordningar infor kommande AU och Rad som dger rum efter
att hon nu avslutar sin tjanst. Therese informerade vidare att SUD’s aktiviteter under hosten 16per pa
enligt plan. Uppdragsutbildningarna genomfors. Amanda gar in i Thereses stélle i arbetet med STFF.
Processen med forskarstuderande i samverkan fortsitter, liksom de nidtverk SUD bedriver. Amanda
avvaktar utredningen med hur uppdragsutbildning bedrivs inom andra laroséten tills Ann Persson
genomfort utredningen om samverkan vid Hogskolan Dalarna.

SUDs samverkan och planeringsdagar 2024 instiillda

Det kommer att ta lite tid innan en ny verksamhetsledare tillsdtts sa dérfor ér forslaget att inte
genomfora nagra samverkansdagar i ér.

Amanda berittade om de aktiviteter som dr pa gang i host och vilka som planeras till varen. Forra
veckan genomfordes en workshop med SUD’s kommundoktorand Sara Quarles van Ufford om barn i
utsatta situationer. Den hér veckan arrangerade SUD och KIPS ett seminarium ihop pé temat God och
néra vard. Ytterligare ett seminarium &r planerat till november. I host genomfors uppdragsutbildningar
i Samsjuklighet och i Motiverande samtal. Dértill genomfors ledarskapsutbildningen Ledarskap for
effektivt samarbete. SUD haller i sin nédtverksverksamhet i form av nétverket som SUD och RSS
anordnar gemensamt for verksamhetsutvecklare, samt nitverket for verksamma som arbetar enligt
metoden Jag och min familj. Till varen planeras uppdragsutbildning i Motiverande samtal, fortsatta
nétverkstraffar och ett nytt koncept for foreldsningar vi kallar "Lunch & learn” som innebér kortare
digitala inspelade foredrag under lunchtid med aktuell forskning i samtalsformat. Det r ett sétt att
lattare nd ut med kunskap till yrkesverksamma som kan ha svért att hitta tid under arbetsdagen att
medverka i olika tillstéllningar. Inspelningarna kan publiceras pa SUD’s hemsida i efterhand.

Beslut: Samverkansdagarna stélls in 1 ar.

7 Forskarstuderande i samverkan — nulage och nasta steg
(bilaga 2 informationstext arbetsgivare)

Foredragande: Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD

Therese presenterade syftet med forskarstudier inom SUD. Grunden till arbetet dr erfarenheterna fran
vara kommundoktorander och deras chefer. Syftet ar att kunskapen blir mer praktiknéra och
evidensbaserad. Att fraimja ett langsiktigt kunskapsarbete och att starka kompetensen i
grundutbildningarna och hos yrkesverksamma. Feedback frén tidigare har varit att det &r viktigt att ge
mycket tid for forskarstudier ute i verksamheterna. Omraden som Rédet tittar pa som aktuellt att jobba
vidare med &r ungdomar och psykisk ohilsa. Tva licentiandtjanster ska utlysas vilket motsvarar 2 érs
heltidsstudier men genomfors med upplagget 50% arbete i kommunen och 50% forskarstudier vilket
innebér att genomforandet tar 4 ar. SUD finansierar hela forskarutbildningen. Hittills har
arbetsgruppen tagit fram riktning och forslag som férankrats hos Rédet.

Therese informerade vidare att Camilla Udo och Fatumo Osman har uppdraget att gora en utlysning av
licentiandtjénsterna pé institutionen. Therese fortydligade att huvudhandledaren behdver komma fran
HDa. Forhoppningen ér att presentera information om forskarnas beddmningar av inkomna
ansOkningar i februari pd AU.
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8 Ledarskapsutbildning socialtjanstens chefer
Foredragande: Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD & Maria Rappfors, verksamhetsledare LeDa

Therese informerade att ledarskapskurserna bedrivs gemensamt med Arbetsvetenskap och att
utvéarderingar visar pa bra omdomen men det blir allt farre deltagare.

Det diskuterades pa SUD-Rad 2024-06-12 hur man kan gora for att fylla kurserna. Maria Rappfors har
undersokt, ihop med HR-cheferna, hur man kan arbeta vidare for att f& deltagare till kurserna.

Piagiaende dialog mellan arbetsvetenskap HDa & HR chefer i kommunerna

Maria informerade att dialoger har genomforts med kommunerna. Slutsatsen dr bland annat att det
saknas en sammanhéllen ledarskapsutbildning. Kommunerna signalerar att man vill ha en rad kurser
som é&r hallbara over tid och sedan kompletteras med andra insatser. Man vill se ett mer gemensamt
larande pa alla chefsnivéer med ett helhetsgrepp kring organisationen. Maria presenterade ett forslag
for att mota kommunernas dnskemél och behov. Ledarskapskurserna 1, 2 och 4 ser man som viktiga,
medan kurs 3 inte ses som en bas i ledarskapsutvecklingen. Onskemalet ir att kurserna dppnas for en
bredare malgrupp. Inom SUD kan man dnda paketera ledarskapsprogrammet som man vill. Maria
visade dven ett forslag pa tva kurser som riktar sig till hogre chefer. Maria tog upp vikten av att borja
undersoka intresset for kommunerna att skicka deltagare till en viss kurs, att ta emot
intresseanmaélningar. Intresseanmélningar bor ligga till grund for de beslut som fattas. Maria avslutade
med att frdga hur SUD ser pa att 6ppna upp kurserna mot en bredare mélgrupp chefer inom
kommunerna.

Kommenterades att det sékert dr givande att mota chefer fran olika delar av organisationen.
Diskussion foljde om att ledarskapsprogrammet har tappat sitt koncept nér vissa av kurserna gar
vildigt sillan, ndgot som forsvérar att ga vidare fran kurs till kurs. Onskan framlades om ett uppligg
dér kurserna gar 16pande dven om det ar fa deltagare. Kommenterades att stora kommuner behdver bli
battre pa att skicka deltagare, om ménga chefer gér utbildningarna ar det stdrre chans att rekrytera och
behélla bra chefer. Medhéll hérdes om vikten av en sammanhallen utbildning riktad mot forsta linjens
chefer.

Therese sammanfattade att vi nu pratat om tva delar: Dels att bredda kurserna, dels kontinuiteten.

Maria avslutade med att hon sammanfattningsvis tolkar det som sagts som att det inte 4r nagon idé att
vidga kurserna for att man kommer fylla dem &nda.

9 Socialtjanstens krav pa vetenskaplig kunskap och aktuell forskning
pa Hogskolan Dalarna - kort inblick

Foredragande: Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD & Amanda Frank, samordnare SUD.

Therese informerades om grunden till kravet pa vetenskap och beprovad erfarenhet frén Regeringen.
Bland annat kommer vi att prata systematisk uppf6ljning i RSS/SUD-nétverket. Risken &r att
forskning och riktlinjer faller bort. Samverkan och métet forskning-praktik dr centralt. Amanda
presenterade aktuell forskning i socialt arbete pa HDa och varfor det ur samverkanssynpunkt kan vara
relevant for verksamheterna i kommun och region att kidnna till den. Kdnnedom ute i verksamheterna
om aktuell lokal forskning kan underlatta identifieringen av utvecklingsomraden att samverka kring
inom ramarna for de arbetssétt som SUD tillhandahéller.

10 Fortsatt samarbete SUD / PUD
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Foredragande: Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD & Peter Gabrielsson, verksamhetsledare
PUD.

Therese informerade om den tidigare konferens SUD och PUD hade gemensamt hosten 2023 och att
skolcheferna uppskattat den. Peter patalade att bara for att de som deltog uppskattade det sa behover
det inte betyda att vi ska fortsatta tillsammans. Peter framlade att hir idag vill vi bara hora vad alla
ndrvarande tycker.

Kommenterades att man diskuterat i kommunen hur man kan knyta ihop skolfragor och
socialtjanstfridgor. Kommenterades vidare att man fran socialtjdnstens sida vill samverka men att det
nu dr mycket fokus pé nya socialtjénstlagen. Peter tillade att det inte bara handlar om eventuellt
samverkan ndrmsta tiden utan ldngre fram och om vi rent konkret kan géra nagot tillsammans.
Kommenterades om forslag att hélla ett gemensamt mote runt skolsociala team. Kommenterades
vidare att kommunen kommer behéva samverka med skolan, t.ex. i BOB (arbete mot brottslighet).
Therese anség att det vore bra om man hittar omrdden som &r konkreta att samarbeta kring framdver.
Peter kommenterade att det sdkert kan finnas gemensamma beroringspunkter. Therese avslutade med
att vi fortsétter ha dialog kring detta framdver och att regionen ocksé kan vara delaktig.

11 Ovriga fragor

Jesper undrade om det finns ndgon 6vrig fraga att behandla. Inga dvriga fragor fanns.
12 Nasta mote

Nésta mote dr SUD-AU 2024-11-15. Jesper tackade Therese Nilsson for hennes arbetsinsatser genom
aren och tackade sedan alla deltagare och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras
Amanda Frank Therese Nilsson
Sandlista:

Amanda Frank (SUD, samordnare)

Anna Stéhlkloo (Mora kommun)

Inga-Lill Frank (Séters kommun)

Ingela Wiklund (HDa, prefekt, institutionen for hélsa och valfard)
Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Jonas Hampus (Falu kommun)

Maria Fjellfeldt (Hogskolan Dalarna)

Maria Hogkvist (RSS)

Peter Nilsson (Hogskolan Dalarna)
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Therese Nilsson (SUD, verksamhetsledare)
Tommy Berglund (Borldnge kommun)
Ulrika Pellas (Region Dalarna)
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