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1 Motets oppnande

Carina Johansson, ordférande i SUD 6ppnade métet och hélsade alla vilkomna.

2 Val av motessekreterare

Amanda Frank valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordningen
Dagordningens godkéndes.

4 Protokoll foregaende mote
Protokollet fran foregdende mote i SUD-radet 2022-06-09 godkindes och lades till handlingarna.

5 Presentationsrunda

En kort presentationsrunda genomfordes.

6 Aktuellt inom SUD, Hogskolan Dalarna, SUD-kommunerna och Region
Dalarna.

Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD, Joacim Larsson von Garaguly, HDa.
Carina Johansson & Jesper Karlsson, SUD- kommunerna. Linda Vixner, Region Dalarna.

Elin informerade om vad som skett ar 2022 inom SUD och vad som planeras infor ar 2023.

Under 2022 har socionomprogrammets VFU-avtal fornyats med samtliga kommuner.
Uppdragsutbildningar i MI och ledarskap for socialtjanstens chefer har genomforts. Tva
kommundoktorandsamarbeten har pagatt och riktlinjer for doktorandsamarbeten med kommuner och
regionen har tagits fram. Fem forskningsprojekt har varit pdgaende inom STFF. Verksamhetsdialoger i
nio kommuner har dgt rum.

Aktiviteterna for ar 2023 presenterades periodvis. Sammanfattningsvis fortsétter
uppdragsutbildningarna och en introduktionskurs i KBT erbjuds. Nitverk etableras for
kommundoktorander/licentiander, verksamhetsutvecklare, samt ett chefsnitverk som pilot.
Arbetsgrupper bildas, en for blivande kommun- och regiondoktorander/licentiander och en for att
tydliggéra SUD’s syfte och mal. Ett nytt avtal mellan SUD och Region Dalarna faststélls. Utlysningen
till STSS halls och ansdkningar bereds. Arets Social Work Day gar av stapeln, liksom 2023 ars SUD-
internat. SUD planerar att delta pa Socionomdagarna. En gemensam SUD/PUD konferens genomfors.
Under arets lopp aterkommer i vanlig ordning SUD AU och SUD-rad, samt en stindigt pdgaende
verksamhetsdialog.

Joacim informerade om det aktuella ldget pa Hogskolan Dalarna, dér socialt arbete och SUD tillhor
institutionen for hilsa och valfard.

Det ar sammanfattningsvis ett gynnsamt ldge d&ven om en del personal slutat, bland annat till foljd av
pensionsavgangar, vilket till viss del paverkar arbetsgruppen. Tva professorer ska rekryteras, varav en
professor till imnesgruppen for att stirka forskningsdelen. Amnet socialt arbete soker ocksa ett par
lektorer till &mnesgruppen. Arbetet for doktoranderna fortgér och fungerar bra. En doktorand
disputerade i oktober 2022. Fem doktorander finns i &mnesgruppen i nuléget.

Linda Vixner bidrog med information fran Region Dalarna.
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Avtalet med hogskolan ska ses Gver. En viktig fraga ar hur forskning ska kvalitetssdkras. Bland annat
eftersoks beslutsritt kopplad till delegationsordningen for att besluten hos SUD ska ga korrekt till. Det
ska vara tydligt vem som ar huvudman for forskningsmedlen och vilka kompetenser som finns i
beredningen for beviljande av forskningsmedel.

Kommenterades att Hogskolan dalarna forestar SUD men inte dger SUD och att det som eftersdks
redan finns nedskrivet men kommer att ses over.

Carina informerade om kommunernas aktuella lage.

Kommunerna arbetar vidare med god och néra vérd tillsammans med Region Dalarna. Lokala
overenskommelser pagéar pa omradet barn och unga (samsjuklighet). Kompetensforsdrjningsfragor ar
en aktuell utmaning fér kommunerna.

7 Bildande av arbetsgrupp for att tydliggora SUD’s syfte och mal.

Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.

Elin informerade om att SUD AU har beslutat att en arbetsgrupp ska bildas for att tydliggéra SUD’s
syfte och mal. Intentionen &r att pavisa resultaten av gemensam samverkan mellan SUD och Region
Dalarna, att fa till en tydligare styrning i samverkan, samt att underlitta kommunikationen utat.

Arbetsgruppens personer presenterades: Carina Johansson, SUD-ordf. Jesper Karlsson, vice ordf.
Bjérn Ang, Region Dalarna. Joacim Larsson von Garaguly, HDa. Ingela Wiklund, HDa. Maria
Jansdotter Samuelsson, HDa. Elin Johansson, SUD.

Den 26:e januari paborjas arbetet.

8 Kommunernas synpunkter painkludering SUD/KKHS.

Foredragande: Carina Johansson, ordférande SUD & Jesper Karlsson, vice ordférande SUD. Elin
Johansson, SUD.

Carina underrittade om synpunkter och forslag som har inkommit.

KKHS arbete genom MAS/MAR-nétverket ar problematiskt i forankringen dé det inte finns nadgon
styrning. Arbetet maste forankras pé olika nivder men det 4r svért nir det saknas ansvariga HSL-
chefer. Kommunerna ser gérna att det bara finns en vig in i Hogskolan. Som det ser ut idag finns risk
att man skapar parallella aktiviteter. KKHS aktiviteter presenterades i Tallberg dir det framkom att det
finns parallella spar i dagsldget. Ett framtida vardkompetensrad utanfor SUD-samarbetet &r ytterligare
en risk for parallella spér i arbetet.

Jesper forstirkte det Carina informerade om.

Frén hogskolans sida informerades att moten redan nu har gt rum med Maria Jansdotter och Ingela
Wiklund angiende hur man organiserar samverkan pa bésta sitt. Det ska bli tydligare med en vig in i
Hogskolan. Fragan fortsitter redas ut pa ett mote i januari da fragan ar angelagen.

Representanter frdn Region Dalarna informerade om att man har skickat in frdgan till hdlso- och
sjukvarden angaende att man behdver tanka till kring ndravardarbetet sa att satsningarna pa forskning
blir strategiska. Det betonades ocksé att syftet hér ar att samordna och kraftsamla. Det ena &r inte pa
bekostnad av det andra. Alla resurser ska tillvaratas for att stodja kvalitetsarbetet. Inom SUD finns en
tydlig styrnings- och forankringsstruktur och det fina arbete som gors inom KKHS kommer med en
inkludering i SUD att {4 en tydligare férankring och styrning.
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Jesper poédngterade att en inkludering av SUD/KKHS kan vara ytterligare en vég i att stirka
nédravardarbetet. Det har ingen péverkan pa nétverket MAS/MAR 1 sig utan det handlar mer om
styrningen av nétverket KKHS som ér luddig jaimf{ort med inom SUD.

Carina avslutade med att frigan diskuteras vidare pé planerade moten.

9 Information om Socialtjanstforskningsfonden.
Foredragande: Elin Johansson, SUD.

Elin presenterade bakgrunden till den enda ansékan som inkommit. Det handlade om Socialstyrelsens
nya foreskrifter och behovet av verktyg med vetenskapligt stod for att underlétta for socialsekreterare
att folja och folja upp arbetet med att mdta fordldrar som utovar véld. Tidigare planlagd fortbildning
for kommunerna har stéllts in av flera orsaker, bland annat ekonomi och uppségningar. Istéllet laggs
nu fokus pa metodutveckling. Syftet med projektet som ansdkan ror 4r att utarbeta ett verktyg som kan
mita genusaspekten i valdsutovares omvandling fran att utdva vald i nira relation till att upphora med
vald.

Projektets genomférande presenterades. Projektet som leds av Susanne Gustafsson (socialt arbete)
kommer att paga under ar 2023 och planeras i tva faser. Under fas 1 genomfors tva
fokusgruppsdiskussioner med socialarbetare och deras chefer/gruppledare med fokus pa hur anstillda
ser och uppfattar behov, hinder och mojligheter nér det géller méten med fordldrar som utdvar vald.
Fas 2 handlar om att utforma ett verktyg som avser att underlétta for socialsekreterare att bedéma en
arbetsmetods verkningsgrad med utgéngspunkt i genusaspekten. Det sker genom att utarbeta skalor
som kombinerar maskuliniteter och femininiteter pa olika sitt.

Arets ansokan och representation i beredningsgruppen.

Under oktober-november har beredningsgruppen berett ansdkan. Punkt 11 om forankring behdvde
kompletteras, vilket nu &r gjort och ansdkan beviljades for ett ar i ett per capsulam beslut.

En fraga om aterkoppling stélldes. Elin informerade att aterkoppling gors i form av en rapport och en
konferens.

AU?’s forslag till revidering av fondens riktlinjer.

Elin presenterade nya representanter i beredningsgruppen: Jessica Wide ersétter Eva Hamberg och
Camilla Udo ersitter Thomas Strandberg. Gruppen i sin helhet bestér saledes av Anneli Stromsoe,
HDa, Camilla Udo, HDa, Elin Johansson, SUD, Jessica Wide, Borldnge kommun och Jonas Hampus,
Falu kommun. Detta beslutades pa SUD AU i november 2022.

Forslagen om riktlinjer beslutades likasa pA SUD AU i november. Antalet timmar for forskning
utdkades for att 6ka attraktiviteten att soka fonden. Ett tilligg ar att komplettering av ansdkan kan
begiras. Ett annat tilligg &r att en extra utlysningsomgéng kan aktualiseras vid behov. Aterkopplingen
till SUD-medlemmarna stirks dessutom ytterligare.

En fraga stilldes om vad finns for kriterier for att utses till beredningsgruppen? Antalet timmar &r
generdst vilket gor att kvalitetssdkringen behover vara sikerstélld.

Elin besvarade fragan med att AU utser representanter, men inga specifika kriterier finns nedtecknade
betréffande kompetens, mer &n ’god &mneskompetens”.
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Kommenterades att man efterlyser tydligare riktlinjer kring kompetens. Om forskning ska
medfinansieras &r det av stor vikt att forskningen &r kvalitetssakrad.

Kommenterades att man har haft PUD’s riktlinjer som grund for fonden.

Beslut: Rédet beslutade enligt AU’s forslag till revidering av riktlinjer for fonden.

10 Pagaende och kommande uppdragsutbildningar.
Foredragande: Elin Johansson, SUD.

Elin redogjorde inledningsvis for vilka kurser som gatt under ar 2022. Fyra kurser i MI (motiverande
samtal) under 2022 dér totalt 69 personer medverkat. En kurs i ASI (Addiction Severtiy Index)
bestdende av 7 pers. Forsta kursen 1 Ledarskap for socialtjénstens chefer genomfordes vid tvé
kurstillfallen dir 27 personer sammantaget gick kursen.

Béde kommuner och Region Dalarna har skickat deltagare till kurserna

Elin informerade om att det finns nagra platser kvar till virens uppdragsutbildning i M1 da det i
nulédget dr 24 anmélda men finns 30 platser.

Ar 2023 planeras kurser i MI (var/hdst), en introduktionskurs kognitiv beteendeterapi (hdst), samt tre
kurser i1 Ledarskap for socialtjanstens chefer (var/host).

11 SUD/PUD-dag. Datum och innehall.
Foredragande: Elin Johansson, SUD.

Elin gav forslag pa form och datum for en gemensam SUD/PUD-dag. Forslaget som presenterades var
en halvdags konferens pé formiddag 17/10 eller 24/10. Innehéllet ska planeras tillsammans med PUD.
Fokus kommer ligga pé skola/socialtjanst/polis: forebyggande, brottsforebyggande och samverkan
med civilsamhillet. Amnesvalen ir baserade pa diskussioner under 4rets SUD-internat i T#llberg.

Kommenterades att dven psykisk hélsa kan vara ett aktuellt &mne.
Kommenterades att &mnet trygghetsberedning ocksa skulle kunna inga.
Elin svarade att fler forslag pa &mnen girna tas emot framover.

Vid tillfrdgan foredrog flera datumet den 24/10.

Beslut: Konferensen dger rum den 24/10.

12 Pilot "chefsnatverk” for SUD’s chefer och ledare.
Foredragande: Elin Johansson, SUD.

Elin informerade om att ett chefsnitverk i form av en endags nitverkstraff startar under ar 2023. Syftet
dr att utbyta erfarenheter, sprida info om SUD och uppdragsutbildning och att lyssna in vad
medarbetare behover. Innehéllet kommer att besta av forskning om ledarskap, marknadsforing av
uppdragsutbildningarna och foreldsningar fran dessa, gruppdiskussioner och erfarenhetsutbyte.

Elin fragade om nétverket ska forliggas i maj eller augusti.

Kommenterades att augusti dr lampligare da semesterperioden &r dver.
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13 Socionomprogrammet och VFU.

Foredragande: Maria Fernstrém, HDa.

Maria informerade om att en ny omgéng studenter har antagits infor Vt-2023. Antalet studenter okar. I
dagslaget ar 73 studenter antagna. Det finns en spridning i var studenterna kommer ifran vilket
paverkar VFU-platserna. Exempelvis dr 21 av studenterna skrivna i Falun och elva i Borlidnge. I
Gaévle-Sandviken-Hofors &r tio studenter skrivna och sex studenter &r skrivna langt ifrén Dalarna.
Majoriteten av VFU kommer dnda att goras inom Dalarna da majoriteten av studenterna &r skrivna i
Dalarna.

Betriaffande studenternas alder och kulturkompetens underrittade Maria att spridningen ar god.
Déremot dr mén liksom tidigare ar i minoritet. Vt-2023 dr fyra mén antagna.

Maria presenterade spridningen generellt i gruppen som stor, vilket blir ett bra erfarenhetsutbyte.
Maria uttryckte ocksé gliddje dver ett hogt soktryck pé programmet.

14 FIKA.

15 Information om det fortsatt utvecklingsarbetet med region-
/kommunlicentiander/doktorander.

Foredragande: Joacim Larsson von Garaguly, avdelningschef HDa.

Joacim informerade att det finns tva kommundoktorander pa 80% i Mora kommun respektive
Borldnge kommun inom ramen for SUD. Bada doktoranderna har kommit halvvégs. Therese har
sammanfort nagra personer for att klargéra vad som fungerat bra/déligt hittills med
kommundoktorander. Det framkom att det mesta har varit positivt. Nagra fradgor fanns kring hur
kommundoktorander ska forankras pé ett bredare plan. En kontakt skapades med FYS (forskarskolan
for yrkesverksamma) vilket har bidragit med kompetens i diskussionerna om hur véra gemensamma
medel ska satsas framdver pd kommun-/regiondoktorander. FY'S &r en stor forskarskola med 6ver 20
doktorander. De hjilper till med goda rad och upplégg.

Joacim informerade vidare att en ny intern arbetsgrupp har bildats pd Hogskolan Dalarna. Dér planeras
fragor behandlas kring exempelvis hur utlysning av tjinst ska se ut. Det ar lampligt att formerna for
det hela diskuteras i en liten grupp, bestaende av personer som exempelvis Anneli Stromsde,
studierektor for forskarutbildning och d&mnesforetréddare for forskarutbildning. Stegvis kan
arbetsgruppen utvidgas till kommuner och Region Dalarna nér fragor ska diskuteras som ror vilka
dmnen det ska forskas om och hur kandidater ska rekryteras.

Elin lade till att ndtverket for kommundoktoranderna och en licentiand frén Ludvika snart startar for
att fa ett samarbete hér 1 Dalarna.

16 Rapport ekonomi SUD 2022. Ekonomi SUD 2023.
Foredragande: Elin Johansson, SUD och Maria Lindstens, ekonom, HDa.

Inledningsvis presenterade Elin ekonomin for ar 2022 dér verksamhetsbidraget (rorligt och fast)
uppgick till 3,8 miljoner kronor. Sparade medel fran tidigare &r var 7,2 miljoner kronor. Nar utgifter
for verksamhetsledning, Socialtjanstforskningsfonden och nétverk/kompetensutveckling/seminarier
dragits av aterstod ett saldo for ar 2022 pa 9,1 miljoner kronor.
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Budgeten for ar 2023 presenterades. Sparade medel och verksamhetsbidraget for aret uppgick
tillsammans till ca 13 miljoner kronor. Nér utgifter for verksamhetsledning,
Socialtjanstforskningsfonden och nitverk/kompetensutveckling/seminarier rdknats av aterstér ett saldo
for ar 2023 pa 9 680 000 kronor.

Elin informerade om att sparade medel delvis ska anvindas till rekrytering av
doktorander/licentiander.

Utvecklande av en lokal praktikutveckling skulle ocksé bli en nytillkommen kostnad (pa ca 400 000
kr/ar).

Elin stillde fragan hur ska de sparade medlen ska anvéndas utdver det som har presenterats. Det dr en
fraga for arbetsutskottet (SUD AU) att behandla under varen 2023.

Kommenterades att det dr bra med en kalkyl i dessa ekonomiskt anstrdngda tider i samhéllet for att
kunna forsvara medlen.

17 Verksamhetsplan 2023, forslag pa revidering utifran SUD internat.
Foredragande: Elin Johansson, SUD.
Elin informerade om att verksamhetsplanen har skickats ut infor detta mote. Synpunkter efterfragades.

Kommenterades angéende en formulering i VP att det bor sta att SUD-radet bildades 2002 pé
Hogskolan Dalarna. Ar 2013 tecknade man nya avtal. Nagra textforslag har skickats till Elin dér detta
framgar.

Andra bekriftade att synpunkten ar rimlig.

Beslut: SUD-radet beslutar enligt foreslagen verksamhetsplan for 2023 med tilldgg frdn motets
diskussioner.

18 Val till SUD.
Foredragande: Elin Johansson, SUD.

Elin informerade om att hon, Carina Johanson och Joacim Larsson von Garaguly triffats infor radet
och kommit verens om att det vore bra med tva vice ordféranden samt att alla medlemmar finns
representerade for att stirka badde SUD-radet och samverkan i sin helhet. Bjorn Ang letar efter en
representant frdn Region Dalarna men har dnnu inte hittat nagon.

Beslutades att utse:

Carina Johansson till SUD- ordférande for 2023.

Jesper Karlsson till vice ordférande SUD for 2023.

Rep., Region Dalarna till vice ordférande SUD for 2023.
Val av ledaméoter till SUD AU.

Beslutades att utse foljande ledamdter i SUD-AU for 2023:

Anna Sthalkloo
Camilla Udo
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Carina Johansson

Inga-Lill Frank

Jesper Karlsson

Joacim Larsson von Garaguly
Jonas Hampus

Minna Juntunen

Pernilla S6derlund

Valberedning

Beslut: SUD-radet beslutade att ge SUD AU i delegation att under 2023 utse en valberedning for
SUD.

19 Ovriga fragor.

Foredragande: Elin Johansson, SUD.

SUD Moteskalender 2023.

Elin informerade om att moteskalender och inbjudningar i Outlook har skickats ut.
Nyhetsbrev SUD. December.

Elin uppmanade samtliga att sprida nyhetsbrevet i sina organisationer. I arets sista nyhetsbrev ar fokus
pa kommande uppdragsutbildningar och information frén Socialtjadnstforskningsfonden.

FYS- konferens 8/3. (digital)

Elin tipsade om en digital konferens anordnad av FY'S (forskarskolan for yrkesverksamma): ”Fokus:
forskning i socialtjédnsten”. Socialtjdnstministern kommer att inleda konferensen.

20 Motets avslutande.

Carina Johansson, ordfoérande SUD.

Nésta mote ar SUD AU 2023-02-17. Nésta SUD rad dger rum pa Hogskolan Dalarna 2023-06-16.
Ordforande tackade alla deltagare och avslutade motet.

Vid protokollet Justeras

Amanda Frank Elin Johansson
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