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1 Motets oppnande

Carina Johansson, ordférande for SUD, hilsade vilkommen och 6ppnade métet.

2 Val av motessekreterare

Amanda Frank valdes till motessekreterare.

3 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4 Protokoll foregaende mote
Protokollet fran foregaende mote 2023-06-16 godkéndes och lades till handlingarna.

5 Presentationsrunda

Varje deltagare presenterade sig.

6 Nulage/aktuellt inom SUD, Dalarnas kommuner, Region Dalarna och
Hogskolan Dalarna

Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD. Ingela Wiklund, HDa. Carina Johansson
& Jesper Karlsson, kommunerna. Ulrika Pellas, Region Dalarna.

SUD

Elin gav en kort tillbakablick for verksamhetsaret 2023 och utgick ifrén nivderna i SUD’s pyramid.

Externa uppsatsforslag: Aterkoppling har genomforts 2023 gillande tre c-uppsatser fran
socionomstudenter som inhédmtats via externa uppsatsforslag under 2022. Inhdmtat nya uppsatsforslag
2023 (12 st bade kommun och Region) dessa kommer att redovisas juni 2024 och nya forslag inhédmtas
under VT 2024.

Genomford kompetensutveckling 2023: Genomférda uppdragsutbildningar: Motiverande samtal
(MI) 2 st kurstillféllen, var respektive host. Ledarskapsprogram for socialtjéanstens chefer: VT 23 kurs
2 Socialtjanstens styrsystem och utveckling, HT 23 kurs 1, Ledarskap for effektivt samarbete samt
kurs 3 Ledarskapets juridik ht-23. Utvecklat uppdragsutbildning inom samsjuklighet

Konferenser

* SUD internat 12-13/10
» SUD/PUD - skola/socialtjénst 24/10

Nitverkstriffar

»  For personer som arbetar med verksamhetsutveckling inom socialtjédnst/néraliggande hélso-
och sjukvard (RSS). 2 traffar/termin — fondprojekt, leda i fordndring och brukardelaktighet

* Lic/Dok 2/traffar/termin (kommundoktorander och lic i FY'S/Ludvika)

Overtagit koordineringen av niitverket ”Jag och min familj 1 tréiff/termin

Kommundoktorandsamarbeten
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* Amanda Jones —Brukardelaktighet vid samsjuklighet (Mora). Disputerar HT 25
* Sara Quarles van Ufford - Socialtjdnstens handldggning vid misstanke om vald mot barn
(Borlidnge). Disputerar VT 25

Lokal praktikutveckling

»  Uppstart av Lokal praktikutveckling (LPU) dgde rum 1/11 2023. Ansdkningar pa vig in
(Falun parsamtal vid beroendesjukdom i familjen, Mora 0-20 skola/socialtjénst).

Socialtjanstforskningsfonden

2 avslutade (SWEOLD och Jag och min familj) Aterkopplat pa konferens, FoU-marknad och
SUD’s hemsida.
* 4 pagéende projekt, varav 3 dterkopplas i borjan av 2024:

”Boendemiljoer for dldre”. Susanna Nordin. Falu kommun och Borldnge kommun.
”Integrerat foraldraskapsstod”. Fatumo Osman. Borldnge kommun.
”En forebyggande socialtjanst”. Jessica Wide. Borldnge kommun (kopplat till IFO).

* 4 nya beviljade forskningsprojekt inom STFF 2023.

Genomforda verksamhetsdialoger

¢ 15 kommuner
e Vilfirdsrad & LCHNV

Arbetsgruppen: Elin redogjorde dven for arbetsgruppens uppdrag under ar 2023. Arbetsgruppen
bestar av Carina Johansson, SUD-ordf., Jesper Karlsson, vice ordf., Bjérn Ang & Ulrika Pellas,
Region Dalarna, Joacim Larsson von Garaguly, HDa, Ingela Wiklund, HDa och Elin Johansson, SUD.

Foljande arbetsomriaden har Arbetsgruppen fokuserat pa:

Fornyat SUD-avtal Region Dalarna

Strategisk VP (3 &r) med arlig aktivitetsplan (RSS)

Arbetsordning

Namnbyte

Sparade medel (varen -24) Hianger samman med fragan om framtida rekrytering av
kommundoktorander.

Rekrytering av Lic./Dok. (varen -24)

Avslutningsvis presenterade Elin 2024 ars kommande aktiviteter inom SUD i ett &rshjul. Elin beréttar
ocksé att verksamhetsdialogerna framdver kommer att genomforas tillsammans med RSS.

Hogskolan Dalarna

Ingela informerade om férdndringsarbeten som paverkar alla institutioner, bland annat det nya
arbetstidsavtalet som borjar gilla fran och med januari 2024. En annan stor férandring dr de nya
rollerna. Avdelningschefernas uppdrag blir pa deltid istéllet for heltid som tidigare och titeln blir
avdelningsledare. Det innebér ett fordndrat arbete 1 vad de gor och dven ett forédndrat arbete for
prefekterna, vilka nu kommer att ansvara mer for ekonomi och budget. De nya avdelningsledarna som
tillkommer nu blir anstéllda pé deltid. I socialt arbete utannonseras ett lektorat dér det ingér att vara
chef pa halvtid. Fram till att platsen tillsétts &r Camilla Udo tf avdelningsledare.
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Institutionsledningarna kommer att bestd av amnesforetrddare, vilket innebar fem nya
amnesforetradare i institutionsledningsradet. Arbetet pagéar 4ven med ett nytt sjukskdterskeprogram,
samt att mojliggora for start av en fysioterapiutbildning. Mycket talar for att det kan genomforas. En
annan fraga ror VFU-avtalen for sjukskdterskeprogrammet. Detta behover diskuteras med regionen
framdver.

Carina fragade hur det ser ut med méten med kommunerna ifrdga om VFU-avtalen pa
sjukskoterskeprogrammet. Ingela svarade att de fokuserat pa det mest akuta (somatisk véard och
psykiatrisk vard) men kommer att komma till kommunerna framledes.

Dalarnas kommuner

Jesper informerade om anstringande tider vad géller ekonomi. Vi méste stilla om for att mota
framtidens behov. Jesper patalade att det ar viktigt att &ven kommunerna involveras i fragan rérande
sjukskoterskeprogrammets VFU-avtal. Ingela svarade pa Jespers utstrackta hand och menade att det
fungerat mycket liattare med VFU gentemot kommunerna dn gentemot regionen. Ingela framlade att
det skulle behova ordnas ett brainstorm-méte i borjan av aret for att se hur VFU-platser kan ordnas.
Carina kommenterade att vi vilkomnar detta.

Region Dalarna

Ulrika informerade att det aktuella nu inom regionen ar att komma fram till ett gemensamt avtal
gentemot SUD. De hade ett méte igér med sjukvardsdirektoren, det lokala vardkompetensradet och
primérvarden.

Ulrika Gérdsback undrade hur diskussionen gér géllande avtalet. Ulrika informerade att det mest
handlar om ett fortydligande &n en foréndring i avtalet.

Carina kommenterade att det diskuterades pa métet att delar av det som lyfts i SUD ska strykas och
ingd 1 vardkompetensradet. Ulrika instimde, samt att det ocksa fanns 6nskemél om ett tydliggérande
for att verksamheterna inte ska dverlappa varandra.

Fortydligande kommentar om att podngen inte &r att sarskilja regionen och SUD.

Carina patalade att regionen &r en stor organisation och behover diskutera fragan om hur samverkan
ska se ut fOr att inte bygga parallella spar.

7 Namnbyte SUD

Foredragande: Ingela Wiklund, HDa, Carina Johansson, ordférande & Jesper Karlsson, vice
ordférande.

FORSLAG: Utvecklingscentrum for Hilsa och Vilfird - UV

” Dalarnas akademi och yrkesliv i partnerskap ™

Namnbytet végleder sedan ett nytt namn pé Socialtjdnstforskningsfonden
FORSLAG: Fonden for hélsa och vilfirdsforskning

Invénta forslag pa intern organisation HDa.

Utredning kring HDa’s samverkan med Dalarna kommuner och Region Dalarna.
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Fornyat avtal Region Dalarna.
Foredragande: Ingela Wiklund, HDa, Elin Johansson, SUD & Ullrika Pellas, Region Dalarna.

Ingela patalade att man inte ska ha sa brattom med namnbytena utan invinta hur samverkan ska se ut
(uppdrag och syfte). Utredningen som ligger hos hogskoledirektoren ar inte klar dnnu.

Jesper poédngterade att det inte dr ndgot vi och ni hér utan hér dr vi SUD. Vi behover ténka tillsammans
i denna fraga.

Carina tillade att fragan inte ligger for beslut dnnu utan for beredning.
Elin menade att det &r en viktig signalfrdga som hénger ihop med ett fornyat avtal etc.

Ingela tog upp KKHS roll i sammanhanget och hur deras uppdrag och SUD’s uppdrag ska se ut. Ingela
ansag att det dr klokt att inte skynda for fort i denna fraga.

Kommentar om att ett namnbyte inte behdver paverka organiseringen.

Carina patalade att regionen har haft synpunkter pd namnet for att kdnna sig mer hemma i
organisationen.

Ingela papekade att namnet som SUD antar speglar hur man ser pé sig sjélv som organisation. P4 HDa
skulle ett namnbyte i nuldget uppfattas som att man gar lite i forvag.

Jesper pétalade att det hér inte &r en beslutspunkt, utan ett sétt att redogora for vad vi pratat om. Vi
pratar lite forbi varandra nu.

Carina fragade Ulrika Pellas om hon har ndgra synpunkter. Ulrika menade att de behdver komma
Overens om avtalet forst, men namnet som foreslés ar mer inkluderande utifran regionens hall. Carina
undrade vidare om Ulrika tror att namnet har betydelse for om ett nytt avtal kommer tecknas. Det
svarade Ulrika att hon inte tror utan att det viktigaste &r att reda ut hur samverkan ska se ut.

Ingela har i nuldget inte fatt ndgon aterkoppling pé rapporten frdn hogskoledirektoren.
8 Ny verksamhetsplan 2024-2026 och aktivitetsplan 2024.
Foredragande: Elin Johansson, SUD.

Elin presenterade forslaget att bedriva SUD’s verksambhet utifran tre dokument:

Verksamhetsplanen antas vart tredje ar av SUD-radet. Det ar lampligare da det inte hinner hdnda sa
mycket pa ett ar. Till verksamhetsplanen finns prioriterade uppdrag knutna (SUD-pyramiden).

Till verksamhetsplanen upprittas en arlig Aktivitetsplan (antas av radet)

Verksamhetsplanen i sin helhet och den arliga aktivitetsplanen f6ljs upp genom en arlig
Verksambhetsberittelse. Uppfoljning gors dven kontinuerligt genom SUD-AU, ordférandeméten och
av medarbetare pa SUD.

Bade verksamhetsplanen och aktivitetsplanen ska samordnas och koordineras med RSS.
Carina undrade om nagon har synpunkter. Ingen gjorde sin rost hord.

Beslut:
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- Foreslagen verksamhetsplan 2024-2026 antas.
- Foreslagen aktivitetsplan 2024 antas.

9 Arbetsordning SUD
Foredragande: Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.

Elin informerade om det nya dokumentet Arbetsordning som ett sétt att stirka strukturen och bryta
ned samverkansavtalen mellan parterna. Dokumentet beskriver hur arbetet i SUD genomfors och hur
beslut fattas. Inspiration dr hdmtad frén ldnschefsnitverkets arbetsordning.

Carina fragade om synpunkter. Ingen hade nagot att invénda.

Beslut: Foreslagen arbetsordning antas.

10 Ekonomi SUD

Foredragande: Elin Johansson, SUD & Anders Gardestig, HDa.
Verksamhetsbidrag 2023:

* 3800 tkr totalt

*  Kommunernas 3200. Kommunernas uppriakning kom ej med under 2023, avser en summa om
65tkr totalt.

*  Regionen 600tkr.

Sparade medel: 9300 tkr
Verksamhetsledning:

e -2000

* 1 projekt kostar 600

* 2.4 mkr 4 beviljade projekt

*  Budget =3 beviljade projekt, 600 tas av sparade medel for att bevilja ett 4:e projekt
* 200 ¢j nyttjade medel sedan tidigare avslutade projekt

» Totalt -2200tkr

Nitverk/konferenser/arbetsgrupper:

e 150 tkr

Saldo vid arets slut 2023:

* 8750 ingang 2024 med sparade medel

Uppdragsutbildningar:

*  Full kostnadstackning.
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Budgeten for ar 2024 presenterades:
Verksamhetsbidrag (upprikning 2%)

¢« Kommunerna 3400
* Regionen 600

Sparade medel

8750
Verksamhetsledning
* 2000

Socialtjénstforskningsfonden

*  1200tkr (Budget for 2 projekt/ar)

Lokal praktikutveckling

* 300 tkr (budget 3 projekt/ar)

Nitverk/konferenser

* 200 tkr

Totala kostnader 2024:

* 3700 000:-
*  Vilket innebér att 300 000:- sitts av till sparade medel

Sparade medel efter 2024: 9 450 000:-

Ingela fragade hur pengarna ska anvindas pa riktigt? Det kan inte vara sa att en verksamhet inom
staten ska gora sé stora resultat. Vad har vi inom SUD for instillning till att skapa en kassakista?

Carina fortydligade att Gverskottet dr sparade medel fran tidigare &r och att verksamheten egentligen
gar plus minus noll.

Elin tilligger att vakanta tjanster paverkat att saldot vuxit.

Maria Fernstrom patalade att bara en doktorand kan fa pengarna att ga &t ganska fort. Vad kostar en
doktorand? Elin svarade att det kan kosta ca 6 miljoner for tvd doktorander.

Elin betonade vidare att det inte finns nagot sjalvindamal i att ha sparade medel. Ett litet Gverskott &r
bra for att kunna gora strategiska satsningar.

Ingela papekade att ekonomi brukar redovisas med intikter och utgifter separat och inte blandat som
hir. Ingela funderade p& om det finns ndgon revisor for SUD’s ekonomi? Anders Gérdestig, ekonom
svarade att det finns revisorer som granskar hela HDa’s ekonomi.

Ingela informerade att PUD har en liknande situation med stort overskott av medel.
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Jesper patalade att vi forsoker ha en tydlighet i dokument for att vara transparanta.
Ingela svarade att det &r jittebra.
Beslut:

- 2023 ars ekonomirapport laggs till handlingarna.
- Foreslagen budget 2024 antas.

11 Aterkoppling SUD-internat och SUD/PUD-konferens

Foredragande: Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD.
SUD-internatet 12—13 oktober

Elin dterkopplade arets internat pa temat Forskning och utveckling och beskrev vilka som holl i
presentationer pa arets internat: Tapio Salonen, professor i socialt arbete, Malmé universitet. Lars
Plantin, professor i socialt arbete Malmo universitet, forestdndare forskarskolan FYS. Emma
Rindeskog, doktorand FY'S, anstilld IFO Ludvika. Jessica Wide, affilierad forskare HDa och strateg
Borldange kommun. Amanda Jones, doktorand vardvetenskap, HDa och Sara Quarles van Ufford,
doktorand vardvetenskap, HDa.

Sedan presenterade Elin de diskussioner som péagick under internatet och som nu kopplats till
verksamhetsplan och aktivitetsplan, enligt f6ljande:

*  Utreda forutsittningar for att fa fler att vidareutbilda sig. (Gemensamma avtal/Regional
struktur (tid, 16n, tjénster, titlar).

»  Utreda mojligheterna tillsammans med HDa att utveckla en ”magisterskola” inom
socionomfiltet, dar utbildningsinnehall byggs utifran verksamheternas behov.

*  Utreda delade tjénster/”brobyggartjéanster” mellan Hogskolan och verksamheter i SUD, for de
gemensamma doktoranderna efter disputation. (Behalla forankringen i
praktiken/verksamheten).

»  Stdrka aterkopplingen av forskningsresultat (geografisk spridning).
Elin informerade vidare om att tva tillagg i SUD’s prioriterade omraden faststilldes under internatet:

Forsorjningsstéd (fokus pé hur det paverkar barn och unga, men dven mélgruppen som fér stod via
LSS)

Nya socialtjdnstlagen (som kommer paverka LSS, Lag [1993:387] om stod och service till vissa
funktionshindrade, samsjuklighet och dldreomradet)

Carina berittade att Emma Rindeskog fran FY'S var ute i Avesta kommun f6rra veckan och de var
otroligt néjda med utfallet.

Elin uppmanade avslutningsvis alla att komma med forslag pa innehall till nésta &rs internat.
SUD/PUD-konferensen 24 oktober

SUD/PUD-konferensen var uppskattad av deltagarna och ett fortsatt samarbete mellan PUD och SUD
ar motiverat och kommer att skrivas in i Verksamhetsplan 2024-2026 & Aktivitetsplan 2024 med
foljande formulering:
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"SUD ska arbeta for en fordjupad samverkan och samarbete med Pedagogiskt utvecklingscentrum
Dalarna, PUD. Fordjupad samverkan och samarbete avser samskapande av ny kunskap och forskning
inom omrddet skola/socialtjdnst/ndraliggande hdlso- och sjukvdrd”.

Elin informerade att SUD och PUD kommer att fordjupa samarbetet ytterligare framover, exempelvis
gemensamma STFF-projekt och gemensamma LPU-projekt.

Kommenterades att forebyggande arbete var ett omrade for samverkan vi diskuterade i
arbetsgrupperna.

Kommenterades ocksé om att det diskuterades under workshopen hur man ska fa in varandras
yrkesperspektiv redan under utbildningen.

12 Information om SUD/STFF-projekt och Lokal praktikutveckling
Foredragande: Elin Johansson, SUD.

Elin informerade om forskningsprojekt inom SUD/STFF samt uppstarten av Lokal praktikutveckling.

Forskningsprojekt SUD/STFF

Fem ansdkningar inkom till STFF ar 2023. Fyra beviljade forskningsprojekt:

1

Vilférdsteknik i praktiken (Magdalena Kania Lundholm. Medsdkande: Jessica Wide tillsammans med
Saters kommun).

Bildterapi inom familjeradgivningen (Maria Fjellfeldt. Medsokande: Dalida Rokka, Fatumo Osman
och Christina Blomdahl, tillsammans med Alvdalen, Mora, Orsa och Malung-Silens kommun).
Behandlingsmetod for vuxna med missbruksproblematik i kommunal &ppenvérd (Camilla Udo.
Medsdkande: Sheila Jones, tillsammans med Alvdalen, Orsa, Malung-Silen och Rittviks kommun).
Hur stirker vi fortroendet for socialtjinsten? (Ali Abdelzadeh. Medsokande: Erik Lundberg,
tillsammans med Falun och Borldnge kommun).

Totalt &r atta kommuner och fyra &mnen vid HDa involverade (Socialt arbete, Statsvetenskap,

Arbetsvetenskap och Sociologi) i dessa forskningsprojekt. Uppstart jan 2024 och avslutas dec 2025
(24r). Aterkoppling kommer framdver. Det som behdver bli bittre infor utlysningar ir att ta tidigare
kontakt.

Elin fortsatte med att presentera de 10 prioriterade omrddena fér STFF, vilka ingar i SBU’s och Fortes
prioriterade omraden for forskning inom socialtjénsten:

Nya Socialtjanstlagen

LSS, Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
Samsjuklighet

Aldreomradet

Forsorjningsstod (fokus pa hur det paverkar barn och unga, men dven mélgruppen som fér stdd via
LSS)

Brukarperspektiv

Relationen mellan socialtjansten och medborgaren (tillitsfraga)
Arbetsmetoder for ett forebyggande och framjande arbete

God och néra vérd (implementering och tillimpning)

Samverkan och samarbete med civilsamhallet
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Péagaende forskningsprojekt/STFF:

Klara arsskiftet 2023/2024

- Boendemiljder for dldre — vad har betydelse for personen (Susanna Nordin, Hda tillsammans med
Falun/Borlédnge): Vad ér viktigt i boendemiljon for de dldre? /Vad okar livskvalité? Hur ror sig dldre
personer i boende miljo- vélfardsinnovationer? Hur upplever dldre sin autonomi i boendemiljon?

- Integrerat fordldraskapsstod i SFI-undervisning (Fatumo Osman, Hda tillsammans med Borldnge): —
utvardering av dess nytta/effekten av fordldraskapsstodet. Fokus pa ett forebyggande/generellt
arbete. Regeringens strategi att erbjuda evidensbaserade fordldraskapsstdd i fler arenor och na alla
foraldrar sirskilt nyanlédnda foréldrar.

- En forebyggande socialtjénst (Jessica Wide, HDa tillsammans med Borldnge): foljeforskning av BK
organisering av en ny forebyggande och hallbar socialtjinst. Oka kunskapen och forstaelsen for hur en
frimjande och forebyggande socialtjanst kan byggas upp.

Klar nov 2024

- Genus som verktyg i motet med fordldrar som utdvar véald (Susanne Gustafsson, HDA tillsammans
med Vansbro): utarbeta ett verktyg som kan méta genusaspekten i valdsutdvares omvandling fran att
utova vald i néra relation till att upphora med vald och darmed stirka familjens hélsa. Verktyget
kommer utgora grund for socialsekreterare att folja och folja upp inférandet av en ny metod for att
mota fordldrar som utovar vald.

Avslutade forskningsprojekt:

- Jag och min familj (Kari Jess, Hda tillsammans med Falun, Avesta): utvirdera en ny
arbetsmetod/familjebaserat Oppenvardsprogram i familjer med missbruk, bestdende av traffar/samtal
med bade barn och foréldrar.

- SWEOLD Dalarna (Lena Dahlberg + lanet): Kunskap om dldre personers levnadsvillkor i Dalarna och
mojlighet att jaimfora nationellt (nationella undersékningar sedan 1992). Genomfors av enkétbaserade
intervjuer med éldre. Hur anvénda sig av kunskapen?

Lokal praktikutveckling (LPU)
Elin redogjorde for vad Lokal praktikutveckling innebar.

Lokal praktikutveckling innebér att en grupp yrkesverksamma inom det sociala vélfirdsomréadet far
mojlighet att beprdva sig egen praktik i samverkan med en eller tva forskare/larare fran Hogskolan
Dalarna. Utgangspunkten for det gemensamma arbetet &r ett problem/en fraga och/eller en utmaning
som identifierats av socialtjdnsten/nérliggande hélso- och sjukvard stills till SUD.

Beslutsprocess:
Ansokande verksamhet kontaktar medarbetare inom SUD om fragor kring ansdkan eller om din fraga

lampar sig for ansokan.

Kortfattad skriftlig ansdkan till SUD via SUDs hemsida. Ansdkan forfattas av representanter fran
verksamheten som ha mandat att besluta om medarbetares deltagande i samverkansgruppen samt hur
processen ska anvéndas for verksamhetsutveckling.

Medarbetare vid SUD undersoker: Finns kompetens pa Hogskolan Dalarna utifran verksamhetens
fraga/problem/utmaning?

Om kompetens finns och fragestédllningen lampar sig for lokal pratkikutveckling lyfts drendet pa
ndstkommande SUD-AU.

Foredragande vid SUD-AU genom medarbetare vid SUD.
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SUD-AU ir beslutande instans. AU sammantrader fyra ganger per ar. Ansokan kan beviljas eller
avslas. Beslut kan ej 6verklagas.
Lopande startdatum.

Bedémning SUD-AU

Ansokan foredras i SUD-AU av medarbetare frén SUD. SUD-AU utgér frén foljande fragestillningar
infor beslut.

Ar utgangspunkten for ansokan en fragestillning fran praktiken (socialtjénst eller nirliggande hélso-
och sjukvard)?

Moijliggor fragan/problemet ett samarbete mellan forskning och praktik?

Finns forskare/ldrare vid Hogskolan Dalarna for att kunna samverka kring fragestillningen?

Ar fragan/problemet relevant for fler av SUDs medlemmar én den specifika grupp som ansoker?
Behandlar frdgan ett for SUD omrade som relaterar till SUDs syfte eller ér identifierat som ett
prioriterat samverkansomrade? (Se SUDs aktuella Verksamhetsplan)

Finns ekonomisk méjlighet for SUD att stodja detta utvecklingsprojekt innevarande ar?

SUD-AU har mandatet att revidera riktlinjerna for lokal pratkikutveckling. Eventuell revidering ska
dokumenteras genom beslut i SUD-AU samt protokollforas.

Lokal praktikutveckling kan vara startpunkten till ett forskningsprojekt inom STFF.

Elin informerade dérefter om den forsta ansékan som inkommit fran Falu kommun (Viva — parsamtal
vid tillfrisknande fran substansmissbruk) och att en ansékan fran Mora kommun &r pa gang avseende
skola/socialtjanst.

Kommenterades att det vore vildigt spdnnande om nédgon kommun ville arbeta med systemledning
inom God och néra vard.

13 Uppdragsutbildningar

Amanda Frank, SUD.

Amanda informerade om pagaende och kommande uppdragsutbildningar.

HT-23: MI, Ledarskap for effektivt samarbete (kurs 1), Ledarskapets juridik (kurs 3).
VT-24: MI, Kommunal styrning och implementering (kurs 4), Ny som ledare (kurs 1)
HT-24: MI, Samsjuklighet, Ledarskap for effektivt samarbete, Ny som ledare.

* Utveckling av kurs i samsjuklighet & socialritt

Amanda informerade om den nya kursen i samsjuklighet och om var i bildandet av kursen arbetet nu
befinner sig. Kursens innehall och uppligg ér i grova drag planerat. Upplégget ér planerat med
verksamheternas pressade situation i atanke. I nuldget rekryteras expertkompetens och nagra har visat
stort intresse. Hjélp med att géra kursen sa bra som majligt under digitala forhallanden tas av en
hogskolepedagogisk utvecklare. Kursplanen kommer att skickas till beredning i bérjan av aret 2024,
Mer information om kursen och kostnad kommer framéver.

14. Avsiktsforklaring gallande samarbete SUD & KIPS

Foredragande: Lars Wallin, HDa/KIPS & Elin Johansson, SUD.
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Avsiktsforklaring géllande samarbete SUD & KIPS, med bakgrund av KIPS's ansdkan om
forskningscentrum pa HDa.

Lars informerade att KIPS bedrivits i 10 &r dér de bl.a. haft en hel del seminarier dér de haft deltagare
fran kommunerna. KIPS vill samverka med kommunerna genom SUD. KIPS vill lara sig mer om
sadant som implementering av kunskap. Samverkan ger manga mojligheter kring framtida
forskningsprojekt.

Carina efterfrigade synpunkter. Alla uttryckte sitt gillande.

Beslut: Att foreslagen avsiktsforklaring antas.

15.Socionomprogrammet och VFU
Foredragande: Maria Fernstrom, HDa

Det dr en stor grupp studenter som tar examen i var. I host antogs 80 studenter och 73-75 studenter av
dessa ser ut att vara aktiva i nuldget.

Manga studenter ar unga.
Aldersfordelning: 19-20 &r: 20 st, 21-22: 19 st, 23-25: 11 st, 26-33: 8 st, dver 23: 12 st, dldsta fodd 69

Studenter per ort/krets med adress i dessa orter, det kan vara flera i Falun som adressdndrat utifran
studier pa orten. Falun 21 studenter, Borldnge 17 studenter, Avesta 3 studenter, Séter 2 studenter,
Ludvika/Smedjebacken 3 studenter, Gagnef 3 studenter, Réttvik 1 student, Mora 2 studenter, Orsa 1
student, Vansbro 1 student, Gévle 6 studenter, Sandviken/Hofors 4 studenter, ”Utanf6r” 8 studenter.

Antal mén: 7 stycken.
Med namn som kan tolkas som att studenten har breddad kulturkompetens: 20 stycken.

Utvirderingen av socionomprogrammet véren 2025. Aterrapportering gors i SUD-AU fran Camilla
Udo eller Peter Nilsson.

1. Utvérdering av socionomprogrammet — var VFU

a. Vara dokument kring VFU. Infor granskningen behover vi se dver alla vara dokument s att de blir
s bra som mojligt. Vi har pébdrjat ett arbete med information och blankett for féltforlagda studier
utanfor sin tilldelade krets. Vi utsag Britta fran Réattvik, Hanna fran Avesta och négon fran Falun att
bilda en liten arbetsgrupp med mig kring arbetet med vara dokument. Sjélvklar 4r ni alla viktiga s om
ni har négra tankar hor av er till mig.

b. VF-utbildare och grundkursen. Vi kommer vid utvéirderingen att behova ange hur manga av VF-

utbildare som genomgatt Grundkursen for VF-utbildare. Det dr viktigt att s& ménga som mdjligt har
gatt kursen. Den kommer att ges ht 24. Forhoppningen éar ett stort deltagande for att kunna redovisa
dem. Information kommer efter nyar.

¢. VF-utbildar och VFU-handledartriffar, VFU-samordnarmdoten. Vi behover arbeta for att flera VF-
utbildare och VFU-handledare kommer pa traffar for dem da dven detta kommer att redovisas till
UKA.

d. Listor student -VF-utbildare. Hogskolan behover fa uppdaterade listor 6ver studenter och VF-
utbildare.
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Maria informerade att det nu &r fler 4renden &dn nadgonsin som handlar om disciplindrenden.
Kommenterades att det kanske beror pa att studenterna ar s& mycket yngre idag.

Kommenterades hur man ska kunna foérebygga att detta hander? Viktigt vara tydlig med sddant som
vikten av att komma i tid, inte halla pA med mobilen etc.

16. Information om forandringar i sjukskoterskeprogrammet gallande
VFU.

Foredragande: Maria Neljesjo & Katarina Goransson, universitetslektor i
omvardnad/dmnesforetridare.

Bakgrund

For ett &r sedan publicerades direktiv med krav pa att fordndringen ska borja gélla HT-23. Det blev en
andring i hogskoleforordningen. HDa sokte om anstdnd och fick godként. Sjukskoterskestudenter som
antas HT-24 maste ha en utbildningsplan som innefattar en hogre andel VFU (43 veckor for HDa). En
fraga har varit om KTC-verksamhet far rdknas in i dessa veckor, men direktivet sdger nej till detta sa
det ar vardinrdttningar som géller.

KTC (kliniskt trdningscentrum). Dar har studenterna tidigare varit 2 veckor av de tidigare 38
veckorna.

Hur kan vi gora detta? Vi méste ha bade kommuner och region med oss. Vi méter kommunernas
samordnare 3 génger per ar. En idé foddes om att ha studenter fran olika terminer (termin 2 och 5) ute
pa VFU samtidigt med parhandledning. Studenterna skulle behdva vara ute pd VFU 5 veckor. Detta dr
forankrat i MAS-nétverket och lanschefsnétverket och vi vill &ven forankra det har inom SUD.
Studenterna pa termin 5 kommer att vara med att handleda.

Sammanfattning: Kommunerna utdkad VFU med 3 veckor. Regionen utékad VFU med 4 veckor.

Den utdkade VFU sker inte pa bekostnad av andra kurser. Arbetet ligger bra i fas dd samarbetet med
kommunerna flutit pa smidigt.

Om kommunerna vill ha mer information om hur en specialistsjukskdterska kan anvéindas i
kommunala verksamheter sd ombeds de kontakta Maria och Katarina.

17.Val till SUD
Foredragande: Ulrika Gérdsback, valberedning SUD.

Beslut:

Val till ordférandeposter 2024-2025:

Jesper Karlson viéljs till ordférande &r 20242025

Ulrika Pellas véljs till vice ordférande &r 2024-2025

Anna Stéhlkloo viljs till andra vice ordforande &r 2024-2025

Foljande val genomfordes till AU-ledaméter 2024-2025:
Jesper Karlsson, ordf. SUD & Orsa kommun

Anna Stahlkloo, andre vice ordf. SUD & Mora kommun
Inga-Lill Frank, Séters kommun

Jonas Hampus, Falu kommun
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Ulrika Pellas, Region Dalarna

Prefekt, institutionen hélsa och vélfard, HDa
Avdelningsledare, socialt arbete, HDa
Amnesansvarig socialt arbete, HDa

Tva kommuner ytterligare ska véljas in i SUD-AU enligt den antagna arbetsordningen, samtliga
uppmanas ta med sig detta under varen 2024 och aterkomma till valberedningen, Ulrika Gardsback. For
tillaggsval till SUD-radet i juni 2024.

Foljande val genomfordes till beredningsgruppen for STFF under perioden 2024-2025:
Jessica Wide, Borldnge kommun

Jonas Hampus Falu kommun

Ulrika Pellas, Region Dalarna

Proprefekt, HDa/[HOV

Professor HDa/socialt arbete

18.0vriga fragor
Foredragande: Amanda Frank, SUD och Elin Johansson, SUD.
FoU-marknad 2024

Amanda informerade att FoU-marknaden kommer att bli ndgon géng i maj och att hon kommer att
skicka ut ett datum i borjan av aret. PA FoU-marknaden deltar ca 100 studenter fran termin 4 och 6 dér
de senare presenterar sina examensuppsatser. For praktiken dr marknaden en mojlighet att tréffa
studenter i kompetensforsorjningssyfte. Verksamheter har mojlighet att delta bade som utstéllare och
som presentatorer, exempelvis presentera nagot utvecklingsprojekt fran den egna verksamheten.

Utvirderingen fran foregdaende FoU-marknad visade att utstdllarna var missndjda med upplagget.
Studenterna hade inte tid att tréffa utstéllarna, ljusgarden upplevdes trang och det var for {2 utstéllare
pa plats. SUD saknades dessutom som presentator. Infor arets planering av FoU-dagen har vi detta
med oss och Amanda fragade avslutningsvis SUD-radet hur FoU-marknaden skulle bli mer attraktiv
for deras verksamheter? Mer tid triffa studenter. Separat engamang for att tréffa arbetsgivare och
mingla. Maria patalade att studenterna undrat vart arbetsgivare ar. Carina patalade att mer av STFF-
presentationer.

Nyhetsbrev

Amanda informerade att det kommer att skickas ut ett nyhetsbrev nu innan jul som sammanfattar aret.
Ytterligare ett nyhetsbrev kommer i januari med information om vad som é&r pa gang under 2024.
Sammantaget blir det négra fler nyhetsbrev dn tidigare och med ett nytt mer tilltalande utseende. Elin
lade till att nyhetsbrevet kommer att goras i samarbete med RSS.

Kalendarium SUD 2024

Elin beréttade om utskicket med motestider/datum och att det skuggats av lanschefsnétverket

15 Motets avslutande

Carina Johansson, ordforande SUD.
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Elin tackade Carina, Jesper och Ulrika med varsin blombukett.

Nésta mote ar SUD-AU 2024-02-23. Carina tackade alla deltagare, avslutade métet och 6nskade god
jul.

Vid protokollet Justeras
Amanda Frank Elin Johansson
Sandlista:

Amanda Frank (Hogskolan Dalarna, SUD motessekreterare)
Anna A. Samuelsson (Region Dalarna)

Anna Frisk- Gustafsson (Hedemora kommun)

Anna Stéhlkloo (Mora kommun)

Anneli Granath (Réttviks kommun)

Anneli Stromsoe (Hogskolan Dalarna)

Bjérn Ang (Region Dalarna)

Camilla Udo (HDa, &mnesforetradare avdelningen for socialt arbete)
Carina Bjork (Hedemora kommun)

Carina Gullemo (Ludvika kommun)

Carina Johansson (Avesta kommun)

Elin Johansson (SUD)

Elisabeth Zimmer (Smedjebacken kommun)

Gunilla Klingh (Réttvik kommun)

Inga-Lill Frank (Séters kommun)

Ingela Wiklund (Hogskolan Dalarna)

Isabella Piva Hultstrom (Leksands kommun)

Jessica Kalles (Ludvika kommun)

Jesper Karlsson (Orsa kommun)

Joacim Larsson Von Garaguly (HDa, avdelningschef)
Jonas Hampus (Falu kommun)

Magnus Nordahl (Falu kommun)

Maria Fernstrom (Hogskolan Dalarna)

Maria Jonsson (Falu kommun)

Maria Ronsten (Smedjebackens kommun) Marie Geffen-Blomberg (Vansbro kommun)
Marie Olsson (Malung-Silens kommun)

Mikko Talala (Alvdalens kommun)

Patrik Prahl (Vansbro kommun)

Pia Blomstedt (Mora kommun)

Pia Blomstedt (Mora kommun)

Tanja Martensson (RSS)

Tommy Berglund (Borlinge kommun)

Ulrika Gérdsback (Leksands kommun)

Ulrika Pellas (Region Dalarna)

Forhinder att delta i sammantrddet meddelas till Elin Johansson, Verksamhetsutvecklare SUD, ejs@du.se, 023—
778337
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