Lokalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersiattningar for
larare vid Hogskolan Dalarna

1 § Inledande utgingspunkter

Avsikten med detta lokala arbetstidsavtal for larare och dvrig undervisande personal vid Hogskolan
Dalarna 4r att larosatet utifran lagar, avtal och forordningar och utifran sin vision ska kunna fullgéra
sitt uppdrag och uppna sina mal pa ett effektivt sdtt. Samtidigt ska arbetstidsavtalet utifran tillgdngliga
resurser skapa forutséttningar for en god arbetsmiljoé och en god balans dver aret mellan larares olika
arbetsuppgifter.

2 § Tillimpningsomrade och giltighetstid

Detta avtal giller for de kategorier av undervisande personal som anges i Hogskolan Dalarnas
anstillningsordning for larare. Avtalet tecknas med stdd i Villkorsavtalen 4 kap. 25 § samt bilaga 2
och bilaga 5. Dérutéver finns hogskolelagen och hogskoleforordningens foreskrifter som beror larares
verksamhet inom hogskolan. Doktorander som undervisar omfattas i undervisningsdelen av Lokalt
kollektivavtal om arbetstid for doktorander och amanuenser (HDa 1.1-2016/773).

Detta avtal géller frdn och med 2024-01-01 tills vidare med giltighetstid under Villkorsavtal-
T/Villkorsavtal giltighetstid med tre manaders uppsédgningstid.

3 § Arsarbetstid

Arsarbetstiden regleras i Villkorsavtalet bilaga 5, 3 § Arsarbetstid. Den totala drsarbetstiden for
arbetstagare som omfattas av avtalet &r:

- 1700 timmar vid 35 semesterdagar (from det ar arbetstagaren fyller 40 &r)
- 1732 timmar vid 31 semesterdagar (from det r arbetstagaren fyller 30 ar)
- 1756 timmar vid 28 semesterdagar (tom det ar arbetstagaren fyller 29 ar)

Samtliga forekommande arbetsuppgifter ska inrymmas inom arsarbetstiden.

4 § Arbetsuppgifter for larare

I hogskolelagens 1 kap 2 § framgar att hogskolan har till uppgift att bedriva “utbildning som vilar pd
vetenskaplig eller konstndrlig grund samt pd beprévad erfarenhet, och forskning och konstndrlig
forskning och utvecklingsarbete”. 1 samma paragraf fastslas dven att: I hdgskolornas uppgift ska det
ingd att samverka med det omgivande samhdllet for omsesidigt utbyte och verka for att den kunskap
och kompetens som finns vid hégskolan kommer samhillet till nytta.

I hogskolelagens 3 kap 1 § definieras en ldrares arbetsuppgift: I en ldrares arbetsuppgifter far det ingd
att ha hand om utbildning eller forskning samt administrativt arbete. Till en ldrares uppgifter hor
ocksd att folja utvecklingen inom det egna dmnesomrddet och den samhdllsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for ldrarens arbete vid hégskolan. (SFS 2013:119)

Vid Hogskolan definieras en lirares arbetsuppgifter utifran detta enligt foljande:

Utbildning
Uppgiften omfattar forberedelse, genomférande (undervisning eller handledning), examination och
uppfoljning samt administration av utbildning utifran géllande regler och riktlinjer. I uppgiften ingér



dven kurs- och programutveckling, utvirderingsarbete, extern utbildningssamverkan samt pedagogiskt
utvecklingsarbete. Med utbildning avses dven uppdragsutbildning. I rollen som lérare kan akademiska
uppdrag som till exempel dmnesforetradare, programansvarig och kursansvarig inga.

Forskning

Uppgiften omfattar forskning eller konstnérligt utvecklingsarbete och handledning av
forskarstuderande. I uppgiften ingar att planera, leda, bedriva och administrera forskning, att bidra till
forskningens finansiering samt formedla forskningsresultat till studenter och kollegor, till
vetenskapssamhillet och till det omgivande samhillet. Vidare ingér att granska forskningsansdkningar
och forskningsrapporter, delta i utvarderingsarbete och kompetensbedomning, fullgéra uppdrag som
opponent, betygsledamot och sakkunnig samt inneha uppdrag av forskningsledande karaktér.

Kompetensutveckling

Har ingar lararens kompetensutveckling sdsom att folja forskningen och utvecklingen inom
dmnesomradet och den samhéllsutveckling som berér omradet samt 6vrig kompetensutveckling som
har betydelse for lirarens arbete vid hogskolan. Ovrig kompetensutveckling kan omfatta pedagogisk
skicklighet, sprakfardigheter, formaga att samverka med omgivande samhélle, ledningskompetens och
kompetensutveckling inom ramen {f6r medarbetarskapet samt att delta i forskning eller
forskarutbildning. Lararpersonal som inte disputerat ska uppmuntras att inom ramen for
kompetensutveckling delta i forskningsaktiviteter, delta i forskarforberedande utbildning och till att
sOka forskarutbildning.

Samverkan

I ovanstédende uppgifter ska samverkan med det omgivande samhéllet ingd som en viktig del. Enligt
Hogskolelagen § 2 dr syftet med samverkan att skapa ett dmsesidigt utbyte och tillse att den kunskap
och kompetens som finns vid hogskolan ska komma till nytta. Vid Hogskolan Dalarna &r det centralt
att utover samverkan dven samskapa utbildning och forskning med olika samhéllsaktorer for
Omsesidig nytta, liksom att vara en rost i samhéllsdebatten. Uppgiften omfattar séledes uppbyggnad,
bibehéllande och utveckling av kontakter med aktdrer i det omgivande samhéllet for att underlétta
samverkan och samskapande som kan bidra till utveckling savél av hgskolans verksamhet som av det
omgivande samhillet.

Inom ramen for arbetstiden forvéntas larare dessutom bidra till utveckling av hogskolans verksamhet
dven utover det egna &mnesomradet. Det giller savil utveckling av den akademiska miljon som av en
god arbetsmiljd. Det innefattar bland annat att delta i gemensamma moten och personaldagar. Lérare
ska dven uppmuntras till att stilla sig till forfogande for ledningsuppdrag och kollegiala uppdrag inom
hogskolan samt till att delta i internationella utbyten och 6vrig internationalisering som framjar
hogskolans verksamhet. Utdver ovanstdende uppgifter kan dven olika chefs- eller ledningsuppdrag
utgdra en arbetsuppgift.

5 § Planering och fordelning av arbetsuppgifter

Utgéngspunkterna for fordelning av ldrarnas arbetstid ska vara att tillgéingliga resurser for
verksamheten tillvaratas pa basta satt samtidigt som en god balans mellan larares arbetsuppgifter och
mellan olika kategorier av lirare ska efterstriavas (Villkorsavtal/Villkorsavtal T). Hogskolan har dven
ett ansvar att tillvarata alla larares kompetens och mdjligheter till utveckling.



I arliga medarbetarsamtal med berdrd chef och den enskilde ldraren ska en flerarig plan, forslagsvis
omfattande tre ér, for lararens tjanstgoring och kompetensutveckling uppréttas. Dessutom ska det ske
en uppfoljning av tidigare planerad och genomford tjanstgdring och kompetensutveckling i samband
med medarbetarsamtalet.

Infor varje nytt verksamhetsar ska en overgripande tjdnsteplanering goras for den enskilde léraren som
omfattar hela arbetsaret. Faststédllandet av planerad arsarbetstid gors av berérd chef efter samrad med
lararen utifrdn verksamhetens behov och krav, ekonomiska forutséttningar och med en helhetssyn pa
lararens arbetssituation. Malet ar att skapa balans i arsarbetstidens fordelning 6ver aret. Planeringen
ska resultera i en tjanstgoringsplan for det kommande verksamhetsaret.

Vid faststillande av undervisningsvolymens omfattning for den enskilde l4raren ska hansyn tas till for-
och efterarbete, kursens svarighetsgrad och nivé, undervisningens och d&mnets karaktir,
undervisningens uppldggning och metod samt ldrarens kompetens och erfarenhet av att undervisa
inom omrédet.

Tilldelade resurser for en kurs sitter ramen for planeringen. Som grund for planering av arbetstid for
utbildning ska i normalfallet varje klocktimme som planeras for undervisning generera 4 timmars
arbetstid, vilken ska inkludera tid for forberedelse inklusive vidareutveckling av kurs samt efterarbete.
Avsatt tid for en undervisningstimme varierar, beroende pa undervisningens innehall och form
(inklusive ateranvdndning av i forvag inspelad undervisning), olikheter mellan utbildningsomraden,
liksom @mnen, kurser och undervisningsgrupper, men arbetstiden ska dock ligst vara 2 timmar per
undervisningstimme. Adekvat tid ska avséttas for utbildningsadministration.

Tid ska avsittas for &amnes-/huvudomrédesforetradarskap, programansvar samt for kurs- och
programutveckling. Tid ska dven avsittas for den som har i uppdrag att foretrida akademin eller
hogskolan 1 hdgskolans olika ndmnder, rdd och dvriga grupper eller arbetsuppgifter som ér knutna till
samverkan med det omgivande samhallet.

Efter att tjanstgoringsplaner uppréttats eller reviderats ska berord facklig organisation ha mojlighet att
pakalla forhandling med arbetsgivaren. Om forhandling inte pékallats faststills tjanstgoringsplanerna
av berord chef tio dagar efter att arbetstagarorganisationen underrittats. Faststélld tjanstgoringsplan
ska vara undertecknad av den enskilde lararen och berord chef. Under verksamhetsaret gors vid behov
revidering av tjanstgoringsplanen om forutsittningar for verksamheten forandrats. Berord chef
ansvarar for att fordndringar gors forst efter samrad med den enskilde ldraren och med sa god
framforhéllning som mojligt. Reviderad tjénstgoringsplan ska undertecknas av den enskilde lararen
och berord chef. Vid oenighet ska samrad ske med dverordnad och berord &mnesforetradare. Om
oenighet kvarstér giller Villkorsavtal-T, bilaga 5.

§ 6 Arbetsinnehill i olika liraranstillningar

Professor

En professor ska dgna merparten av sin arbetstid at att planera, leda, utveckla och aktivt delta i
forskning och utbildning samt till att bidra till forskningens finansiering inom sitt omrade.
Huvudprincipen ar att minst 30 % av érsarbetstiden ska kunna disponeras for forskning,
kompetensutveckling, samverkan och egen administration. Inbérdes férdelning ar beroende av
hogskolans forutséttningar och prioriteringar. Omfattningen kan dka beroende pé den enskildes
formaga att attrahera extern finansiering. Undervisning ska omfatta lagst 20 % av arsarbetstiden under



en flerarsperiod, dock kan undantag goras vid kollegiala uppdrag. Beslut om arbetstidens fordelning
fattas av berord chef efter samrdd med medarbetaren.

Universitetslektor

Huvudprincipen dr att minst 20 % av arsarbetstiden for en universitetslektor ska disponeras for
forskning, kompetensutveckling, samverkan och egen administration. Inbordes fordelning ar beroende
av hogskolans forutsittningar och prioriteringar. Omfattningen kan 6ka beroende pa den enskildes
formaga att attrahera extern finansiering. Undervisning ska omfatta lagst 30 % av arsarbetstiden under
en flerarsperiod, dock kan undantag goras vid kollegiala uppdrag. Beslut om arbetstidens fordelning
fattas av berord chef efter samrdd med medarbetaren.

Universitetsadjunkt

Huvudprincipen dr att minst 15 % av &rsarbetstiden for en universitetsadjunkt ska disponeras for
kompetensutveckling, samverkan och egen administration. Inbdrdes fordelning &r beroende av
hogskolans forutsittningar och prioriteringar. Omfattningen kan dka beroende pa den enskildes
formaga att attrahera extern finansiering. Undervisning ska omfatta lagst 50 % av arsarbetstiden under
en flerarsperiod, dock kan undantag goras vid kollegiala uppdrag. Beslut om arbetstidens fordelning
fattas av berord chef efter samrdd med medarbetaren.

7 § Arbetstidsberoende ersittningar

En ldrares arbetsuppgifter ska planeras pé ett sddant sétt att samtliga uppgifter ryms inom
arsarbetstiden. Mertid/dvertid ska normalt inte forekomma. Om sérskilda behov av att utfora vissa icke
planerade arbetsuppgifter uppkommer, bor i forsta hand en omfordelning av arbetsuppgifterna goras.
Arbete utdver den planerade arsarbetstiden ska vara skriftligt beordrad. For arbetstid for forskning,
som lérare sjélv forfogar over, utgér ingen mertid/Overtidserséttning.

Arbetsgivaren dger ratt att beordra en deltidsarbetande l4drare mertid om 175 timmar per kalenderar och
en heltidsarbetande ldrare dvertid om 150 timmar per kalenderér. Under ett kalenderér far den uttagna
mertiden och dvertiden sammanlagt for en deltidsarbetande ldrare vara hogst 200 timmar.

Lérare som &r delpensionsledig tillats arbeta hogst 25 timmar mertid/dvertid per kalenderar.

Lérare som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn far inte arbeta
mertid/dvertid.

Mertid/dvertid regleras minst en gang per kalenderér i samband med &rsbokslut men ska stimmas av
vid varterminens slut for eventuella atgarder infor hostterminen. Ersdttning for 6vertid ges i form av
ekonomisk kompensation, s.k. dvertidstillagg, eller kompensationsledighet. Kompensationsledighet

ges om ldraren sjalv onskar det och chefen bedomer det mojligt med héansyn till verksamheten.

Kompensationsledighet medges med 1,5 ledig timme per arbetad 6vertidstimme for de 100 forsta
timmarna samt for de efterfoljande 6vertidstimmarna med 1 ledig timme per arbetad overtidstimme.
Overtid ersiitts med 1/94 av den individuella manadslénen per timme for de forsta 100 klocktimmarna
samt med 1/140 av den individuella manadslonen per timme for den Gvertid som Gverstiger 100
klocktimmar. Ersittningen inkluderar semesterlon och semestertilldgg.

Mertid ersétts med 1/165 av den individuella manadslonen per timme och inkluderar semesterlon och
semestertilligg. Kompensationsledighet vid mertid medges med 1 ledig timme per arbetad
mertidstimme.



8 § Kviills- och helgundervisning

For utbildning och examination som dr 6verenskommen mellan enskild larare och berdrd chef att
utforas efter klockan 18.00 méndag — torsdag utgar ett 16netilligg per timme som utgors av
manadslonen dividerat med 300.

For utbildning och examination som dr 6verenskommen mellan enskild larare och berdrd chef att
utforas pa fredag efter klockan 18.00 samt 16rdag — sondag eller helgdag utgar ett I6netilldgg som
utgdrs av méanadslonen dividerat med 200.

9 § Nérvaro pa arbetsplatsen

I den man verksamheten medger kan arbetstagaren utfora sitt arbete med frihet i tid och rum.
For att skapa en god arbetsmiljo &r det viktigt att delta och vara delaktig d4ven i de icke-obligatoriska
gemensamma sammankomster och méten som genomfors i verksamheten.

10 § Semester

Lérare fOrutsétts ta ut sin semester i samband med studenternas ferier eller annan undervisningsfri tid.
Efter samrad med berord chef kan semester tas ut under andra perioder om verksamheten medger det.

Vid upprittande av tjénstgoringsplan ska hansyn tas till det antal semesterdagar som lararen planerar
att ta ut under aret. Sparad semester till foljande ar 6kar arsarbetstiden med 8 timmar per sparad
semesterdag liksom uttag av sparad semesterdag minskar arsarbetstiden med motsvarande antal
timmar.

11 § Sjukfranvaro och tjinstledighet

Vid hel sjukfranvaro och tjanstledighet minskas arsarbetstiden med étta timmar per arbetsdag vid
heltidstjanstgoring. I 6vrigt minskas arsarbetstiden i relation till sjukfrdnvaron och tjanstledighetens
omfattning.
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