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Forkortningar och forklaringar

Nedan finns forkortningar som ofta anvidnds vid Hogskolan Dalarna och som relaterar till
forskarutbildningen och organisationen som helhet.

AgFU

Arbetsgruppen for forskarutbildning i pedagogiskt arbete. Bereder drenden sasom antagning doktorand,
faststillande av individuella studieplaner, byte av handledare, anmélan licentiatseminarium och
disputation, infor beslut av prefekt eller FUN. Uppdatering av rutiner och anvisningar for
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete.

AFU

Anstillningsforslagsutskottet. Ett utskott till UFN som beddémer med utgéngspunkt i
sakkunnigutlatanden vetenskaplig och pedagogisk skicklighet av s6kande till lektors- och
professorsanstéllningar samt befordringar och pedagogisk meritering.

ASP
Allmén studieplan. Juridiskt dokument som reglerar mal, innehéll och krav specifikt for
forskarutbildningen inom dmnet pedagogiskt arbete.

FUN

Forskarutbildningsndamnden. P4 UFN:s uppdrag genomfor FUN utvdrderingar av larosétets
forskarutbildningar. FUN har @ven en rad beslutsritter som avser utbildning pa forskarnivd. Bland annat
faststéller FUN allmén studieplan for forskarutbildningsdmne och beslutar om opponent, betygsnamnd
och datum for disputation och licentiatseminarium.

HDa
Hogskolan Dalarna

ISP
Individuell studieplan. Juridiskt dokument som reglerar ataganden och ansvar mellan doktorand,
handledare och Hogskolan Dalarna. Dokumentet uppdateras minst en gang per ér.

Medarbetarwebb

Hogskolans interna informationsplats. Forskarutbildningen i pedagogiskt arbete har en egen sida dar
doktorander, handledare och ansvariga involverade i forskarutbildningen hittar lokala styrdokument
och blanketter. https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-
forska/forskarutbildning/forskarutbildningen-pedagogiskt-arbete/

Denna webbplats ersitter den tidigare programsidan pa Learn.

UFN

Utbildnings- och forskningsndmnden. UFN &r det hogsta kollegialt sammansatta organet inom
Hogskolan Dalarna och ansvarar for den akademiska kvaliteten genom kvalitetsuppf6ljning av
utbildningsprogram och kurser.


https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskarutbildning/forskarutbildningen-pedagogiskt-arbete/
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskarutbildning/forskarutbildningen-pedagogiskt-arbete/

1. Inledning

Denna handbok vénder sig i forsta hand till doktorander och handledare i forskarutbildningsdmnet
pedagogiskt arbete vid Hogskolan Dalarna. Handboken (HADOK) innehaller anvisningar och stod for
det som éar viktigt for doktorand och handledare att ha kinnedom om under forskarutbildningens olika
faser. HADOK dér ett komplement till de hogskoledvergripande styrdokument rérande forskarutbildning
som aterfinns pad hogskolans externa webbsida: https://www.du.se/sv/om-oss/hogskolan-
dalarna/styrdokument/ samt den utbildningsspecifika vidgledning som finns pd Medarbetarwebben:
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskarutbildning/forskarutbildningen-
pedagogiskt-arbete/

HADOK uppdateras vid forédndring av studierektor och faststélls av Arbetsgruppen for
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete (AgFU).

2. Organisation och styrning

Det overgripande ansvaret for genomforandet av forskarutbildningen i pedagogiskt arbete aligger
prefekten for Institutionen for ldrarutbildning (ILU) som dven fungerar som vérdinstitution for
utbildningen. Det dr ocksa prefekten som fattar beslut i alla frAgor som rér myndighetsutdvningen,
sasom utlysning av doktorandanstéllningar, antagning, faststillande av individuell studieplan,
handledartillséttning, resurser, tillgodordkning, m.m. Infér prefektbeslut av mer principiell art sker alltid
horande 1 institutionens ledningsrdd (IL), dér dven fyra kollegiala ledaméter och en
doktorandrepresentant ingar. Ansvar for uppféljning och granskning av utbildningens akademiska och
vetenskaplig kvalitet innehas av den hogskolegemensamma Forskarutbildningsndmnden (FUN), som
dven faststiller allmén studieplan samt beslutar om datum, opponent och betygsndmnd vid disputation
och licentiatseminarium. Beredningsansvar infor beslut av prefekt eller FUN innehas av studierektor for
forskarutbildningen, som &ven ansvarar for utbildningens I0pande verksamhet, inklusive
kursverksamhet och kontakter med doktorander och handledare. Vem som beslutar om vad regleras av
det centrala styrdokumentet Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hégskolan Dalarna (C
2021/1036): https://www.du.se/globalassets/sp/styrdokument/rektors-och-verksamhetschefers-
delegationer-vid-hogskolan-dalarna.pdf

2.1 Arbetsgruppen for forskarutbildningen i pedagogiskt arbete (AgFU)

For att sdkerstélla forskarutbildningens akademiska kvalitet sdvél som doktorandernas reella inflytande,
bereds alla forslag till beslut av prefekt respektive FUN i Arbetsgruppen for forskarutbildningen i
pedagogiskt arbete (AgFU). Forutom att utgdra ett kvalitetsstod for studierektor vid beredning av
myndighetsbeslut, & AgFU ett viktigt samradsorgan for att faststélla utbildningsinterna rutiner och
riktlinjer for utbildningens 16pande verksamhet. Arbetsgruppen ar ocksa ett forum dér fragor vickta pa
handledar- respektive doktorandkollegierna kan behandlas infor vidare beredning av studierektor och
eventuellt beslut av prefekt eller FUN. Likasa har 6vriga ledaméter i arbetsgruppen mojlighet att lyfta
principiella fragor for vidare behandling.

Utover studierektor ingar foljande funktioner i AgFU PedArb: proprefekt forskning ILU (ordf6érande),
dmnesforetrddare forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete, senior handledarrepresentant fran
samverkande institution vid HDa, doktorandrepresentant (tillika ordférande i doktorandkollegiet) samt
forskarutbildningssamordnare (sekreterare fran hdgskolans verksamhetsstod). AgFU sammantrader en
géng per manad under terminstid.


https://www.du.se/sv/om-oss/hogskolan-dalarna/styrdokument/
https://www.du.se/sv/om-oss/hogskolan-dalarna/styrdokument/
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskarutbildning/forskarutbildningen-pedagogiskt-arbete/
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskarutbildning/forskarutbildningen-pedagogiskt-arbete/
https://www.du.se/globalassets/sp/styrdokument/rektors-och-verksamhetschefers-delegationer-vid-hogskolan-dalarna.pdf
https://www.du.se/globalassets/sp/styrdokument/rektors-och-verksamhetschefers-delegationer-vid-hogskolan-dalarna.pdf

3. Antagning till forskarutbildningen

3.1 Ansokande och villkor for antagning

En forutsittning for att kunna bli antagen till forskarutbildning &r att den sokande har intyg pa
finansiering for motsvarande tva eller fyra ars heltidsstudier. Ansdkan fran potentiell doktorand kan
dérfor ske pa nagot av foljande tva sitt:
e personen soker en utannonserad doktorandanstillning vid HDa
e personen har intyg pa finansiering, motsvarande tva &ars forskarutbildning pa heltid till
licentiatexamen eller fyra éars forskarutbildning pa heltid till doktorsexamen, fran extern
arbetsgivare och ansoker om att bli antagen till utbildningen.

For att kunna antas till forskarutbildningen i pedagogiskt arbete krdvs dessutom att den sdkande
uppfyller kraven for bdde grundlédggande och sérskild behorighet.

Grundlidggande behorighet har den som:
e avlagt en examen pa avancerad niva,
o fullgjort kursfordringar om minst 240 hp, varav minst 60 hp pé avancerad niva, eller
e pdnagot annat satt inom eller utom landet férvarvat i huvudsak motsvarande kunskaper.

Sarskild behdrighet har den som:
e har fullgjort ett sjdlvsténdigt arbete om 15 hp pé avancerad niv4,
e avlagt larar- eller forskolldrarexamen,
e har minst tva ars pedagogisk yrkesverksamhet samt
e Dbesitter nédvandiga sprakkunskaper i svenska och engelska i tal och skrift.

Studerande som i annan ordning inom eller utom landet férvarvat motsvarande kunskaper har mojlighet
att &beropa sin s.k. reella kompetens och kan efter provning antas till forskarutbildningen.

3.2 Antagningsprocessen

Urval bland sdkande som uppfyller grundliggande och sirskild behdrighet gors utifran faststéllda
bedomningskriterier med hénsyn till deras forméga att tillgodogora sig utbildningen. Vid behov anlitas
externa sakkunniga. Intervju och referenstagning sker alltid.

Sokande som erbjuds doktorandanstillning skickar ifylld blankett for Ansékan om antagning till
utbildning pa forskarniva till studierektor for att bli formellt antagen. Vid intern sévél som extern
finansiering ska ett finansieringsintyg fran arbetsgivare garantera att den sokande kan édgna sig at
forskarutbildning pa minst halvtid inom ramen av sin anstéllning fram till avsedd examen. (Blankett f6r
ansokan finns pa hogskolans externa webb: https://blankett.du.se/sv/ansokan-om-antagning-till-
utbildning-pa-forskarniva

Studierektor bereder ansdkan infor prefekts beslut om antagning. Om det inte &r klart vilka som ska vara
handledare vid antagning av doktorand, utses &mnesforetrddaren for pedagogiskt arbete till preliminér
huvudhandledare tills ordinarie handledare é&r tillsatt. Fragan om huvud- respektive bitridande
handledare bereds sedan av studierektor i samrad med AgFU inf6r beslut av prefekt, i enlighet med
faststéllda Riktlinjer for tillsdttning av handledare i pedagogiskt arbete (se nedan under Handledning).

Nar antagningsprocessen ar avslutad erhaller doktoranden av ansvarig avdelningschef:


https://blankett.du.se/sv/ansokan-om-antagning-till-utbildning-pa-forskarniva
https://blankett.du.se/sv/ansokan-om-antagning-till-utbildning-pa-forskarniva

e DU-konto (inklusive e-post)
e Passerkort

e Teknisk utrustning sdsom dator, mobiltelefon och tillgang till arbetsplats (giller doktorander
anstillda vid Hogskolan Dalarna)

Efter antagning kallar studierektor alla nyantagna doktorander (och ev. nya handledare) for ett
introduktionsmote. Doktorand (och ev. handledare) kan stélla frdgor och studierektor berdttar om var
och hur doktoranden hittar information och anvisningar och annat som &r viktigt att veta i borjan av
doktorandtiden. Till métet kallas &ven ansvariga avdelningschefer (se vidare under Anstillning vid HDa
nedan).

4. Utbildningens innehall

Forskarutbildningen i pedagogiskt arbete inrdttades 2017 och &r idag en av fyra forskarutbildningar vid
Hogskolan Dalarna. De tre andra forskarutbildningarna finns i &mnena Energisystem i byggd miljo,
Mikrodataanalys och Vérdvetenskap.

4.1 Pedagogiskt arbete som amnesomrade

Vid HDa utgér pedagogiskt arbete bade omrade for examenstillstind pa forskarnivd och
forskarutbildningsimne (hédanefter kallat dmnesomride). Amnesomradet behandlar institutionella
pedagogiska praktiker inom forskola, skola och hogskola, det vill sdga de praktiker som &r statligt styrda
genom lagar och forordningar. Amnesomradet har en interdisciplinir karaktir dir undervisning,
larande, omsorg och fostran utgoér dess centrala kunskapsobjekt, vilka ses som integrerade processer
vars inbordes relationer dr foremal for forskning. Studierna bedrivs i huvudsak med utgdngspunkt i
didaktiska fragor. Amnesomradet innefattar dessutom studier av forutsittningar for dessa
kunskapsobjekt, exempelvis studier av undervisningsmiljéer, samt undervisnings-, fostrans- och
larandeuppdragens utformning. Fragor om pedagogers, elevers, barns och studenters upplevelser och
forstaelser av undervisning, ldrande, fostran och omsorg samt dessa kunskapsobjekts forutsittningar ar
ocksa visentliga aspekter av forskningsomradet pedagogiskt arbete. Till detta tillkommer relaterad teori-
och metodutveckling for studier av pedagogiska praktiker som vésentlig del av d@mnesomradet.
Amnesomradet dr dirigenom inlemmat i en internationell utveckling dir frigor av relevans for
lararprofessionen i tilltagande grad blir foremal for forskning 1 takt med att krav stélls pa att &ven skolans
och forskolans verksamhet ska vila pa vetenskaplig grund.

4.2 Utbildningens syfte

Syftet med forskarutbildning i pedagogiskt arbete ar att utbilda forskare som kan utveckla ny kunskap
om den pedagogiska yrkespraktiken och dess forutséttningar. Dessa forskare férvantas dven kunna bidra
till kunskapsutveckling av metoder och teorier lampliga for studier inom pedagogiskt arbete. Férutom
att bidra till de pedagogiska yrkesprofessionernas vetenskapliga grund fran forskola till hogskola,
forvéntas dessa forskare bidra till utvecklingen av sévil pedagogisk praktik som policy.

De nationella malen for doktors- respektive licentiatexamen regleras i Hogskoleférordningen, och
aterges i den allménna studieplanen.



4.3 Utbildningens omfattning i hogskolepoang och tid

Forskarutbildningen i pedagogiskt arbete med doktorsexamen som slutmal omfattar totalt 240
hogskolepodng (hp), fordelat pa kurser om totalt 75 hp (45 hp obligatoriska och 30 hp valbara) pa
forskarutbildningsniva och ett avhandlingsarbete om 165 hp. Forskarutbildningen for doktorsexamen
motsvarar 4 ars heltidsstudier. Forskarutbildningen for licentiatexamen omfattar totalt 120 hp foérdelat
pa kurser om totalt 45 hp (37,5 hp obligatoriska och 7,5 hp valbara) pa forskarutbildningsniva och en
licentiatuppsats om 75 hp. Forskarutbildningen for licentiatexamen motsvarar 2 ars heltidsstudier.

Forskarstudier fir dven bedrivas pa deltid, dock ldgst pd 50 % av heltid. I normalfallet bedrivs
forskarstudier i pedagogiskt arbete pa 80 % parallellt med 20 % institutionstjanstgéring eller annan
tjanstgoring, vilket mojliggdr for doktoranderna att meritera sig pedagogiskt samtidigt som de blir
delaktiga i hogskolans utbildnings- och forskningsmiljo.

4.4 Obligatoriska forskarutbildningskurser

Kursdel och avhandlingsarbete integreras under utbildningen, 4ven om de obligatoriska kurserna
vanligtvis ldses under utbildningens inledande tva ar (vid 80 % studietakt). De obligatoriska kurserna
syftar till att doktoranderna ska utveckla en bred och gemensam kunskapsbas i dmnesomradets
vetenskapliga grund, inklusive dess centrala teorier och forskningsmetoder. D& nyantagning i
normalfallet sker varannan hdst, erbjuds de obligatoriska kurserna vartannat ar enligt féljande ordning:

Ar | HT | Introduktion till forskning i pedagogiskt arbete 5 hp

1 Vetenskapsteori och forskningsetik 7,5 hp

VT | Intellektuella utmaningar — att formulera och undersoka ett problem 5 hp*
Vetenskapliga metoder for forskning i pedagogiskt arbete 10 hp

Ar | HT | Forskning och pedagogisk praktik — teoretiska perspektiv 7,5 hp

2 | VT | Forskningskommunikation fér samhallsutveckling 4 hp*

Academic writing and speaking in English 6 hp*

* Ingér ej som obligatoriska kurser i en licentiatexamen.

Samtliga obligatoriska kurser ges pa campus (med mdojlighet till ndtbaserad undervisning i sérskilda
fall). Studietakten varierar vanligtvis mellan 25 % och 75 % for att mojliggdra parallell ldsning av
valbara kurser, avhandlingsarbete eller institutionstjdnstgéring/annan tjanstgoring.

Obligatoriska kurser soks av doktorand da kursen Oppnat for anmélan. Anmaélningsblankett skickas ut
till samtliga berdrda doktorander nér det ar aktuellt. Anmaélan skickas till forskarutbildningssamordnare
Mairet Brunnstedt (mba@du.se) enligt anvisningar i blanketten. Deltagande i1 obligatoriska kurser
erbjuds @ven doktorander vid vara partneruniversitet inom NorTED, och om utrymme finns &ven ovriga
doktorander antagna till forskarutbildning i relevant &mnesomrade.

4.5 Valbara forskarutbildningskurser

Utover de obligatoriska kurserna finns krav pa valbara kurser omfattande 30 hp for doktorsexamen och
15 hp for licentiatexamen. De valbara kurserna véljs i samrdd med handledare och syftar till att
doktoranden ska utveckla férdjupad kunskap om det valda forskningsobjektet, dess teorier och/eller
metoder. Doktoranderna uppmanas att 1dsa valbara kurser vid andra nationella och internationella
larosdten for att erbjudas andra perspektiv och knyta kontakter inom sitt félt. Valbara kurser som léses
vid andra ldrosdten ska tillgodordknas. Blankett for detta finns p& Medarbetarwebben:
https://www.du.se/globalassets/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskarutb/forskarutb-
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Utifran doktorandernas inriktningar pa avhandlingsprojekten har en handfull valbara kurser utvecklats
vid HDa under senare ar. Kurstillféllen for dessa kan skapas d& minst tre av vara egna doktorander
onskar ga en kurs. Om du 4r intresserad av ndgon av vara valbara kurser, kontakta studierektor. Du
hittar kurserna hér: https://www.du.se/sv/forskning/forskarutbildning/forskarutbildningen-
pedagogiskt-arbete/

I de fall ingen intern eller extern kurs gar att finna inom ett 6nskat omrade, kan individuell laskurs
utformas av handledare enligt instruktion nedan. Det dr ocksd mgjligt for en eller fler handledare
och/eller doktorander att till studierektor inkomma med 6nskemal och forslag pa nya valbara kurser
inom omraden dér det bedoms finnas ett bredare internt och externt intresse. Forslaget behandlas sedan
1 AgFU innan eventuell kursplan kan beslutas av prefekt.

Ett forsok till nationell portal for forskarutbildningskurser inom det utbildningsvetenskapliga faltet har
gjorts av SWERA (Swedish Educational Research Association), men langt ifran alla kurser finns med
dar: https://pedagogiskforskning.se/forskarutbildningskurser/ Sékrast &r att sjdlv soka pa respektive
larosdtes hemsidor.

Forskarutbildningen i pedagogiskt arbete vid HDa ingéar ocksé i det nordiska nétverket NorTED (Nordic
Research School for Teacher Education Relevant Research) vilket ger véra doktorander tillgéng till
forskarutbildningskurser vid de andra &tta nordiska ldrosdten som ingar. For mer info: http://nor-
ted.com/

Observera att maximalt 30 hp valbara kurspoédng kan inga i en doktorsexamen. Skriv darfor inte in fler
kurser 1 ISP &n vad som ryms. Doktorand och handledare viljer tillsammans vilka valbara kurser som
tydligast knyter an till examensmalen och avhandlingen. Eventuella dverskjutande podng kommer att
synas i Ladok, men inte i examensbeviset.

4.6 Laskurs

I de fall handledare och doktorand tillsammans ser ett behov av utbildningsmoment som inte ingar i
befintliga obligatoriska eller valbara kurser i forskarutbildningarna vid HDa eller annat l4roséte, kan en
s.k. laskurs initieras av huvudhandledaren. Laskursens utformning och inriktning ska bedémas vara
relevant i relation till den allménna studieplanen, avhandlingsarbetet och den individuella studieplanen
1 sin helhet. Huvudhandledaren ansvarar for att en kursbeskrivning tas fram enligt punkt 2—7 nedan som
sedan ldmnas till &mnesforetrddaren som godkénner laskursens upplédgg efter horande i AgFU. Nér
doktoranden &r klar med ldskursen och huvudhandledaren bedomer att larandemalen ar uppfyllda i
enlighet med kursbeskrivningen, fyller huvudhandledaren p& med punkt 1 och 8-13 nedan. Signerat
intyg lamnas sedan till forskarutbildningssamordnaren for registrering i LADOK.

Intyget/kursbeskrivningen ska innehélla foljande:

. Hirmed intygas att NN (personnummer) genomfort individuell ldskurs med godként resultat.
. Kursens titel pa svenska och engelska

. Antal hogskolepoéng

. Kursens niva

. Kort beskrivning av kursmal och kursinnehall (inklusive litteraturlista)

. Examinationsformer

. Betygsskala U-G

. Betyg

0 3N N kW=
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9. Startdatum

10. Slutdatum

11. Betygsdatum

12. Examinator:

13. Underskrift examinator

5. Individuell studieplan (ISP)

For varje doktorand ska en individuell studieplan (ISP) uppréttas. ISP &r ett juridiskt dokument som
fastslar hogskolans och doktorandens &taganden, inklusive en tidsplan for doktorandens hela utbildning.
Den individuella studieplanen &r ocksa det viktigaste underlaget for att kunna granska doktorandens
progression genom forskarutbildningen. Huvudhandledaren ansvarar for att tillsammans med
doktoranden och bitrddande handledare planera och kontinuerligt folja upp doktorandens
forskarutbildning samt att kontinuerligt dokumentera eventuella avvikelser fran planen i ISP.

5.1 Forskningsplan for licentiatuppsats/avhandlingsarbete

Det forsta steget i processen med att fylla i ISP &r att fa till en forskningsplan for licentiatuppsatsen eller
avhandlingsarbetet, vilken utarbetas tillsammans av doktorand och handledare. Forskningsplanen ska
innehalla: bakgrund, identifierad kunskapslucka/problemformulering, syfte, fragestillningar, teori,
metod, etiska dvervdganden, betydelse (for forskningsfaltet savil som pedagogisk praktik och policy)
samt en Overgripande tidsplan (termin for termin) for studiens (inkl. ev. delstudiers) genomférande fram
till disputation.

Forskningsplanen ska héllas kortfattad och koncis inom spannet 3—5 sidor, inklusive nyckelreferenser,
sé att det &r enkelt att uppdatera planen allteftersom avhandlingsprojektet utvecklas genom utbildningen.
I de fall dér handledare har ett projekt inom vilket doktoranden genomfor sitt avhandlingsarbete maste
doktoranden ges utrymme att sjdlvstindigt utforma sitt forskningsprojekt.

5.2 Ifyllande av ISP

Blankett for ISP finns pa forskarutbildningens sida pa medarbetarwebben dar det dven finns en
utforlig instruktion for hur blanketten ska fyllas i. https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-
forska/forskarutbildning/forskarutbildningen-pedagogiskt-arbete/

Doktoranden dger dokumentet och ansvarar for att den senaste versionen alltid finns i redigerbart
format (sa det blir 14tt att uppdatera och revidera denna). Foljande rutin géller for forskarutbildningen i
pedagogiskt arbete:

1. Handledare (bade huvudhandledare och bitrddande) och doktorand planerar utbildningen och
fyller i blanketten for ISP. Ta hjélp av den instruktion som finns att tillgé pa
medarbetarwebben.

2. Handledare (bade huvudhandledare och bitrddande) och doktorand planerar och kommer
overens om hur handledningen kan genomforas pa basta sitt. Utga girna fran dokumentet
Samarbetsverktyg doktorand och handledare (finns att tillgd pd medarbetarwebben), samt
dokumentera gemensamma beslut i ISP.

3. Den ifyllda ISP:n skickas digitalt (i redigerbart format) till studierektor for pdseende och om
nagot behover utvecklas eller 4ndras meddelar studierektor detta.

4. Nar ISP:n &r utskriven samt undertecknad av doktorand och samtliga handledare skickar
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doktoranden den till studierektor som slutgranskar och signerar. Aven digital utskrift till PDF
som sedan signeras digitalt &r mdjligt.

5.3 Faststallande av ISP

Infor faststillande av den individuella studieplanen granskas den dven av AgFU. Dir sdkerstélls framfor
allt att forskningsplanen faller inom utbildningens definition av forskarutbildningsdmnet pedagogiskt
arbete (enligt ASP), har tillrdcklig omfattning vad géller bredd och djup, samt bedéms vara genomfoérbar
pa utsatt tid for att uppné avsedd examen. Aven 6vriga punkter granskas, men allt (sésom valbara kurser,
internationella aktiviteter, m.m.) forvéntas inte vara bestdmt redan vid ISP:s faststdllande. ISP faststills
dérefter av prefekt, vilket ska ske senast tre ménader efter studiestart. Forskarutbildningssamordnaren
ansvarar for att faststélld ISP diariefors.

5.4 Arlig uppdatering av ISP

Den individuella studieplanen foljs upp av studierektor i maj varje &r. Det innebér att handledare och
doktorand i god tid fore maj tréffas for att se dver ISP samt uppdaterar och eventuellt reviderar denna i
enlighet med vad som fordndrats under det senaste aret. Uppdaterad ISP i redigeringsbart format skickas
sedan till studierektor infor det arliga uppf6ljningssamtalet. Efter uppfoljningssamtalet goér doktoranden
eventuella justeringar i ISP varefter den skrivs ut och undertecknas' av doktorand och huvudhandledare
och skickas (analogt eller digitalt) till studierektor for underskrift och diarieforing av
forskarutbildningssamordnare.

5.4.1 Utrakning av faktisk aktivitetsgrad och aterstaende tid

I samband med den arliga uppdateringen av ISP ska dven doktorandens faktiska aktivitetsgrad for de
tva senaste terminerna anges i procent av heltid (under punkt 15, se Anvisningar for individuell
studieplan pa medarbetarwebben). Om du som har doktorandanstillning vid HDa dr oséker p& hur
omfattande din franvaro (inkl. tjanstledighet, sjukskrivning, fordldraledighet, vab och
militirtjanstgoring) varit under senaste aret kan du kontakta handldggare pa hogskolans HR-avdelning
for att fa hjdlp med detta. De har dven tagit fram en sérskild Excel-fil for doktorander till stod for detta,
vilken dven raknar ut hur stor del av din doktorandanstéllning som ar férbrukad och hur lang tid du har
kvar. Observera att HR réknar anstillningstiden i antal heldagar, dir en doktorandanstillning till
doktorsexamen motsvarar 1460 heldagar (inklusive helger och semester, men exklusive ev.
institutionstjénstgoring). Sddana uppgifter blir viktiga vid ldngre och aterkommande franvaro samt da
du narmar dig ditt slutar, eftersom ett dndrat slutdatum paverkar din reviderade tidsplan.

For att rikna ut andelen i procent som utgérs av “forskning” respektive “kurser” ér det enklast att utga
fran kursdelen och sen fylla pa upp till hundra for forskningsdelen (nér institutionstjanstgoring/annan
tjénst och “ledighet” ridknats in). 15 hp kurser under en termin blir t.ex. 50 %, 10 hp kurser blir 33 %
och 7,5 hp blir 25 % (formel: antal hp x 3,33 = andel i avrundade procent). Denna utrékning &r dock inte
avhingig antal hogskolepoidng, utan den uppgivna aktivitetsgraden ska motsvara den tid som du som
doktorand har dgnat dig at din forskarutbildning under respektive termin, oavsett typ av anstillning.

Forutom vid den arliga uppfoljningen av ISP i maj ménad ska den faktiska aktivitetsgraden rapporteras

! For digital signering behover ISP-formuléret skrivas ut till en ny PDF. Vilj “Skriv ut” och vilj sedan "PDF”
som skrivare. Det nya PDF-dokumentet kan nu signeras digitalt via eduSign: https://edusign.sunet.se/sign/
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in till forskarutbildningssamordnaren dven vid slutet av hostterminen (dvs. en géng per halvér).
Forskarutbildningssamordnare mejlar alla doktorander med begéran om uppgift om faktiskt aktivitet
och form av finansiering, uppgifter som maste rapporteras en gang per halvar i Ladok samt till SCB.
Observera att detta giéller fram till disputation, oavsett om doktorandanstéllningen har 16pt ut eller e;j.
En uppskattning far da goéras av har stor andel (i procent) av heltid som édgnats forskarutbildningen,
oavsett nir detta har arbete har skett.

5.4.2 Forlangning av forskarutbildningstiden

Doktorandens utbildnings- och anstéllningstid forléings motsvarande den tid da doktoranden varit sjuk,
fordldraledig, vardat barn, tjdnstgjort inom totalforsvaret eller haft fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer (HF kap 5, 7 §).

For den som innehar en doktorandanstdllning vid HDa och genomfor institutionstjanstgéring inom
ramen for denna, forldngs utbildningstiden i motsvarande grad. Institutionstjdnstgoring far omfatta hogst
20 % av full arbetstid. Samma sak géller for den som har annan tjanst parallellt med doktorandtjénst
(t.ex. adjunktstjénst); sddan tjanst far dock ej overskrida 50 % av heltid.

5.4.3 Indragning av ratt till handledning och andra resurser

Om doktoranden i vésentlig utstrackning &sidosétter sina ataganden enligt ISP ska huvudhandledaren
anmadla detta till studierektor, som informerar prefekt som har beredningsansvar i fragan. Det dr sedan
rektor for Hogskolan Dalarna som beslutar om doktoranden inte lédngre ska ha rétt till handledning och
andra resurser for forskarutbildningen. Resurserna far dock inte dras in for den tid som doktoranden
redan &r anstélld som doktorand, vilket i regel ar ett ar i taget. Efter att resurser dragits in av rektor, kan
doktoranden ansdka hos rektor om att fa tillbaka sin rtt till handledning och andra resurser.

6. Handledning

For varje doktorand utses tva handledare, en huvudhandledare och en bitrddande handledare. Endast i
sarskilda fall kan fler 4n en bitrddande handledare utses (se nedan). Doktoranden har rétt till handledning
under hela den finansierade tiden av utbildningen. Dairefter beviljas handledarresurser enligt
overenskommelse.

6.1 Beslut om handledare

Redan vid prefekts beslut om antagning ska huvudhandledare anges. I de fall huvudhandledare inte &r
klart pad forhand, anges &mnesforetridaren for forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete som
prelimindr huvudhandledare vid antagning. Slutligt beslut om huvudhandledare respektive bitrddande
handledare faststélls av prefekt senast i samband med faststillande av ISP tre manader efter studiestart.

Beslut om handledare bereds av studierektor i samrad med AgFU med utgangspunkt i den allminna
studieplanen samt det utbildningsinterna styrdokumentet Riktlinjer vid tillsittning av handledare i
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete (C 2023/298).

I den allménna studieplanen for forskarutbildningen i pedagogiskt arbete (rev. 2022) anges foljande:

Till varje doktorand utses minst tva handledare. Minst en av handledarna ska inneha anstéllning
vid Hogskolan Dalarna (hit rdknas inte adjungerade eller affilierade lektorer). Handledarna ska ha
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genomgatt handledarutbildning, eller genomgé sédan sé snart tillfédlle ges. Handledare ska som lagst

inneha doktorsexamen. En av handledarna utses som huvudhandledare och denna ska som ldgst vara
docentmeriterad.

Utover dessa krav beaktats foljande aspekter vid tillsdttning av handledare:

Som grundprincip utses i forsta hand handledare vid det egna larosétet som besitter den hogsta
och mest relevanta forskarkompetensen givet det kunskapsobjekt och/eller de
teoretiska/metodologiska inriktningar som skrivs fram i doktorandens forskningsplan.

I de fall senior forskare med kompetens inom det tdnkta avhandlingsomradet saknas vid det
egna ldrosdtet kan extern huvudhandledare eller bitridande handledare utses. Detta kan t.ex.
gilla vid externfinansierade forskarskolor och larosétesdvergripande forskningsprojekt.

Aven om utgdngspunkten alltid &r doktorandens bista, ser vi det som viktigt att skola in nya
handledare tillsammans med mer erfarna huvudhandledare.

Huvudhandledare ska alltid ha tidigare erfarenhet av att ha fungerat som handledare.

Ingen handledare bor i normalfallet handleda fler &n tre doktorander samtidigt, bAde med hansyn
till doktoranden och for att engagera fler medarbetare i1 forskarutbildningen.

De tva handledarna bor pa basta séitt komplettera varandra vad géiller kompetens i anslutning till
savil kunskapsobjekt som teori- och metodanvindning. Séledes bor minst en av handledarna
vara vil fortrogen med pedagogiskt arbete som kunskapsomrade.

Da doktoranderna utgor en central del i lararutbildningens forskningsmiljo ar det viktigt att
bygga strategiska doktorand- och handledarteam med tydlig koppling till miljons
forskningsgrupper och forskningsprogram. Av denna anledning forvintas handledarna delta
aktivt 1 den forskningsmiljé som doktoranden tillhor.

Dessutom beaktas foljande kvalitetskriterier:

Pagéende egen forskning som publiceras i vetenskapliga tidskrifter och andra vetenskapliga
sammanhang av relevans for pedagogiskt arbete som kunskapsomrdde i allmédnhet och
doktorandens inriktning i synnerhet.

God erfarenhet av handledning och annan undervisning pa grund- och avancerad niv4, inklusive
goda vitsord fran avdelningschef, tidigare studenter, doktorander och kollegor.

Hog kompetens vad géller akademiskt skrivande pa svenska och engelska, samt god erfarenhet
av egna forskningspublikationer.

Aktivt deltagande i nationella sdvédl som internationella nétverk, konferenser och andra
sammanhang av relevans for doktorandens forskningsinriktning.

God erfarenhet av uppdrag som ldsare/granskare av avhandlingsmanus, slutldsare, opponent
och/eller betygsndmndsledamot.

Aktivt deltagande i den utbildningsvetenskapliga forskningsmiljon vid HDa.

6.2 Handledares ansvar

Huvudhandledaren ansvarar for att tillsammans med doktoranden och bitrddande handledare planera

doktorandens forskarutbildning i enlighet med den allménna studieplanen samt bistd och stodja

doktoranden under hela utbildningens genomforande.

Handledaruppdraget innebér att skapa basta mojliga forutsdttningar for doktoranden att fullfolja

utbildningen, uppna examensmélen och utvecklas till en sjélvstindig och ansvarstagande forskare. Den

som &tar sig att vara handledare ska vara beredd att behalla detta ansvar under hela forskarutbildningen.
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6.3 Tid och innehall for handledning

I forskarutbildningen i pedagogiskt arbete garanteras handledningsresurs motsvarande minst 128
klocktimmar per &r. I normalfallet fordelas 85 av dessa (motsv. 5 %) till huvudhandledaren och 43
(motsv. 2,5 %) till den bitrddande handledaren. Annan intern fordelning dr ockséd mojlig sa linge
huvudhandledaren har mdjlighet att fullf6lja sitt uppdrag. I de fall ett handledarteam anser att det &r
nddvindigt med ytterligare specialkompetens far handledarna anvianda de timmar de tilldelats for att
arvodera denna person. Fordndringar 1 handledargruppens timfordelning meddelas ansvarig
avdelningschef. Tillséttning av ytterligare en bitrddande handledare sker endast i sérskilda fall, och ska
da i forsta hand finansieras genom omfordelning av tilldelade handledarresurser eller genom ytterligare
medel frén arbetsgivare/forskningsfinansiir.

Handledaren forvéntas att:

e Delta i handledarkollegiet for att kunna halla sig uppdaterad om forskarutbildningen och for att
kunna bidra till dess utveckling. Detta forum erbjuder ocksa handledaren méjlighet till kollegialt
stdd 1 handledarrollen. Minst en handledare per doktorand forvéntas delta vid kollegiets traffar
for att upprétthalla kontakten med utbildningen.

e Hjélpa doktoranden att upprétta, folja och kontinuerligt uppdatera den individuella studieplanen
(se sérskild rubrik ovan for mer information).

e Halla sig uppdaterad med den allméinna studieplanen for forskarutbildningen i pedagogiskt
arbete (HDa), inklusive de nationella examensmalen, samt ldrandemal och innehall i
forskarutbildningens obligatoriska kurser.

e Hjilpa doktoranden att vilja och planera in relevanta valbara kurser som kan komplettera den
allminna kunskap inom dmnesomradet (och dess teorier och metoder) som ticks in av de
obligatoriska kurserna med mer specifik kompetens av relevans for avhandlingsprojektet.

e Vid behov uppritta kursbeskrivning/-intyg for individuell ldskurs enligt ovan beskrivna
anvisningar (se 3.6 Laskurs).

e Bista doktoranden med att finna eller skapa relevanta nitverk och mojligheter att delta i och
presentera sin forskning i nationella sdvdl som internationella sammanhang. [ detta
ansvarsomrade ingar ocksa att lotsa in doktoranden i var egen, lokala seminariemilj6, och
dérigenom pévisa vikten av att bidra till, och utvecklas i, kollegiala sammanhang.

e Ansvara for planering och genomforande av de tre obligatoriska avstimningsseminarierna (se
sarskild rubrik nedan f6r mer information).

e Planera doktorandens licentiatseminarium eller disputation (se sérskild rubrik nedan for mer
information.

e Hjéilpa doktoranden att planera for tiden efter disputation. Det kan till exempel handla om vilka
tjanster, arbetsuppgifter och karridrvagar som ar mojliga och vilka majligheter att sdka externa
medel for forskning som finns. Genomfo6rd karridrviagledning dokumenteras i ISP.

6.4 Samarbetsverktyget

Samarbetsverktyget dr en enkel skrift avsedd att anvéindas som underlag for diskussioner under hela
forskarutbildningen i syfte att underldtta samarbetet och kommunikationen mellan doktorand och
handledare men ocks& mellan huvudhandledare och bitrddande handledare. Verktyget anvinds med
fordel sa snart som mojligt efter antagning da det &r viktigt att tidigt diskutera tidigare erfarenheter,
forvantningar, resurser och roller/ansvarsuppgifter. Verktyget anviands med fordel en gang per ar.
Samarbetsverktyget finns att ladda ner pa& forskarutbildningens sida pad medarbetarwebben:
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6.6 Byte av handledare

Problem som eventuellt uppstar i relation mellan handledare och doktorand 16ses i forsta hand i
kommunikation mellan doktorand och handledare. Om stod behdvs i detta vander sig doktorand eller
handledare till studierektor for stod. I det fall vidtagna atgidrder inte resulterar i en hallbar
handledningsrelation kan byte av handledare ske efter framstéllan fran doktorand eller handledare.
Doktoranden behover inte ange skdl for onskan om byte, men begidran ska goras skriftligt till
studiercktor. P4 samma sitt kan handledare till studierektor ldmna in begéran om att bli entledigad fran
sitt uppdrag. Begéran bor dock foregas av en diskussion med doktoranden. Doktoranden har inte ritt att
vélja handledare. En begiran om byte av handledare kan endast goras en gang per kalenderar om inte
sdrskilda skél foreligger. Det dr ocksd mojligt for huvudhandledare och bitradande handledare att i
samforstind med doktoranden byta handledarroller, fOrutsatt att kompetenskraven for
huvudhandledarskap ér uppfyllda. Handledarbyte under avhandlingsarbetets slutfas bor dock undvikas.

Begiran om byte av handledare gors skriftligt och riktas till studierektor som bereder drendet genom
dialog med doktorand och handledare samt ger forslag pa ny handledare i samrad med AgFU infor beslut
av prefekt. Efter det att beslut om byte av handledare ér fattat ska den individuella studieplanen revideras
med ny handledare och tidpunkt angiven.

I fall dar doktoranden inte formar f6lja den individuella studieplanen kan studierektor som en atgard
att ridda forskarstudierna ta initiativ till att handledare ersétts. Studierektor bereder drendet genom
dialog med doktorand och handledare samt ger forslag pa ny handledare for beslut av prefekt. For mer
information se Regler for byte av handledare (C 2021/835).

6.7 Handledarkollegium

Samtliga handledare i forskarutbildningen, savil anstdllda vid hogskolan som externa handledare, ingér
som ledaméter 1 handledarkollegiet som triffas ca tvd ganger per termin. Alla handledare som fér tid for
handledning av doktorander fran Hogskolan Dalarna forvéntas delta vid handledarkollegiets méten. Ett
minimumkrav &r att varje doktorand representeras av minst en handledare vid varje handledarmote.

Handledarkollegiet samordnas och planeras av studierektor i samrdd med AgFU och utgor ett viktigt
forum for informationsutbyte, kunskapsdverforing och kvalitetsutveckling av forskarutbildningen i
allménhet och handledningsfrdgor i synnerhet. Kollegiet syftar dven till att frimja en god kollegial
larandemiljé och ett positivt arbetsklimat i forskarutbildningen for savil doktorander som handledare
oavsett institutionstillhorighet eller arbetsgivare.

Handledarkollegiets uppdrag r att:
o Diskutera och utveckla handledningsmetodik/pedagogik.
e Foresld/initiera seminarier och utbildningsinsatser for handledare och doktorander.
e Bidra till kollegialt erfarenhets- och kunskapsutbyte handledare emellan, samt ge stod till
varandra 1 handledningsuppdraget.
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e Delge information om aktuella fragor som ror forskarutbildningen lokalt, nationellt och
internationellt.

o Utgora referensgrupp vid beredning av principiella och strategiska beslut som ror
forskarutbildningens olika delar (sdsom profiler pa doktorandutlysningar, kursutbud/valbara
kurser samt kvalitetskrav och former for avstdmningsseminarier och avhandling/
licentiatuppsats).

7. Doktorandmiljo

Utover de obligatoriska och valbara kurserna och stodet fran handledarna, utgér den vidare
doktorandmiljon en viktig forutsattning for doktorandernas kunskapsutveckling och maluppfyllelse
savil som deras psykosociala vilméende. Seminarieverksamheten i anslutning till forskarutbildningen
i pedagogiskt arbete kan delas in i avstimningsseminarier, det utbildningsvetenskapliga seminariet,
kollegiala forskningsgrupper samt doktorandseminariet. Dessutom genomfors en rad andra aktiviteter i
syfte att stirka och bredda doktorandernas utbildningsmiljé genom utbildningens olika faser.
Doktorandmiljon striacker sig ocksd utanfor den forskarutbildningen i pedagogiskt arbete i form av
samverkan med Ovriga forskarutbildningar vid HDa sévil som vid andra svenska och internationella
larosdten. Framfor allt &r det doktorandernas “forméga att i s&vél nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhaéllet i Gvrigt”, liksom férmégan att
granska och vérdera forskning samt stodja andras larande, som trdnas och utvecklas i en kritisk och
kreativ forskarutbildningsmiljo. Nedan presenteras miljons olika delar mer ingdende och vilka
funktioner de avser att fylla i forskarutbildningen. Doktorandernas medverkan i doktorandmiljon
planeras i samrad med handledarna, dokumenteras i ISP och foljs upp arligen 1 samband med de
individuella doktorandsamtalen med studierektor under maj ménad. Betydelsen av doktorandens ansvar
att medverka aktivt i doktorandmiljon kan inte nog understrykas.

7.1 Avstamningsseminarier (vid 10, 50, 90 %)

Stommen i doktorandernas vag mot examensmalens uppfyllelse och en fardig licentiatuppsats/doktors-
avhandling &r de tre avstimningsseminarier som enligt den allménna studieplanen ska genomforas da
10, 50 respektive 90 % av avhandlings- eller licentiatprojektet tillryggalagts. Négon mer specificerad
beskrivning av vad som fOrvintas ingé i doktorandernas texter som laggs fram och vilka delmél som
forvintas vara uppnédda vid dessa avstdmningsseminarier anges inte i den allménna studieplanen. For
att skapa tydlighet for doktorander, handledare och utsedda ldsare som ska skriva, kommentera
respektive granska dessa avstdimningstexter, har dérfor mer specifika riktlinjer tagits fram av AgFU som
anger doktorandernas forvintade progression i avhandlingsarbetet liksom rutiner for hur delmalens
uppfyllelse kan sakerstéllas.

Nedanstaende riktlinjer giller for samtliga nya doktorander som péborjar sin utbildning fran och med
hostterminen 2023. Aven doktorander antagna fore 2023 uppmanas dock folja dessa riktlinjer.

7.1.1 Planeringsseminarium
Enligt den allminna studieplanen ska ett planeringsseminarium héllas ndr motsvarande 10 % av

avhandlings- respektive licentiatprojektet tillryggalagts. Det betyder att seminariet i normalfallet
genomfors under utbildningens forsta eller andra termin vid 80 % forskarstudier. Disputerad granskare
(intern eller extern) utses av studierektor pé forslag av handledare och doktorand i samrad.
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Granskningen vid seminariet syftar till att sidkerstélla att projektet:
1. faller inom ramen for forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete (sdsom det definieras i den
allménna studieplanen) och
2. &r genomforbart inom utsatt tid i enlighet med forskningsplanen.
For att en sddan granskning ska kunna goéras av utsedd granskare/lasare ska forskningsplanen innehalla
foljande (ordningsfoljden kan variera; se dven bifogad Vigledning infor planeringsseminarium):
- Preliminér titel
- Bakgrund, problemstéllning (Varfor denna studie?)
- Tidigare forskning (Vilken kunskap finns respektive saknas?)
- Teoretiska utgangspunkter (Vilka grundantaganden bygger studien pa?)
- Syfte och forskningsfragor
- Metod (design, material, urval, analysmetod, etiska 6verviaganden)
- Forvéntat kunskapsbidrag (till forskningsfiltet, pedagogisk praktik, policy)
- Tidsplan (for hela projektet: ev. pilotundersdkning, empirinsamling/féltarbete, analysarbete,
skrivande av kapitel/artiklar/kappa, avstimningsseminarier, disputation).

Samtliga texter ska finnas tillgingliga for l4sare, granskare och dvriga intresserade senast tio arbetsdagar
fore seminariet, om inte annat 6verenskommits.

7.1.2 Mittseminarium
Enligt den allménna studieplanen ska ett mittseminarium héllas ndr motsvarande 50 % av avhandlings-

respektive licentiatprojektet tillryggalagts. Det betyder att seminariet i normalfallet genomfors senast
under utbildningens sjunde termin vid 80 % forskarstudier. I de fall doktoranden avlagt licentiatexamen
och fortsdtter forskarutbildningen mot doktorsexamen ersitts mittseminarium av ett nytt planerings-
seminarium. En disputerad extern ldsare (diskutant) och en disputerad intern granskare utses av
studiercktor pa forslag av handledare och doktorand i samrad.
Granskningen vid seminariet syftar till att sidkerstélla att projektet:

1. har natt halvviigs mot de centrala examensmélen? och

2. har forutséttningar att slutforas inom utsatt tid enligt den reviderade forskningsplanen.

For att en saddan granskning ska kunna genomforas av utsedd extern ldsare och intern granskare ska
halvtidsmanuset innehalla f6ljande:
- Uppdaterade skrivningar av de delar som togs fram till planeringsseminariet.
- Vid monografi ska utkast till alla delar till och med ett pdbdrjat (preliminért) resultatkapitel vara
skrivna i manusform och visa pé en sammanhéllen helhet.
- Vid sammanliggningsavhandling ska minst tva av fyra artiklar finnas férdiga i manusform, varav
minst en inskickad for publicering. Dessutom ska utkast till kappa finnas i manusform som visar
pa hur avhandlingens delar bildar en sammanhallen helhet.
- Uppdaterad tidsplan for &terstoden av avhandlingsprojektet.

2 I synnerhet foljande delar:

- visa... djup och aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av forskningsomradet,

- visa fortrogenhet med... det specifika forskningsomradets metoder

- visa formaga till vetenskaplig analys och syntes

- med en avhandling visa sin forméga att genom egen forskning vésentligt bidra till kunskapsutvecklingen
- visa intellektuell sjélvstdndighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
beddmningar
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Samtliga texter ska finnas tillgéngliga for lasare, granskare och dvriga intresserade senast 15 arbetsdagar
fore seminariet, om inte annat 6verenskommits.

7.1.3 Slutseminarium
Enligt den allménna studieplanen ska ett slutseminarium héllas nér motsvarande 90 % av avhandlings-

respektive licentiatprojektet tillryggalagts. Det betyder att seminariet i normalfallet genomfors senast
under utbildningens nionde termin vid 80 % forskarstudier. En extern senior (for doktorsavhandling)
respektive disputerad (for licentiatuppsats) ldsare (diskutant) utses av studierektor pa forslag av
handledare och doktorand i samrad.

Granskningen vid seminariet syftar till att sdkerstilla att projektet
1. ihuvudsak har uppnétt de for avhandlingen centrala examensmélen® och
2. har forutsattningar att slutforas inom utsatt tid enligt den reviderade forskningsplanen.
For att en sadan granskning ska kunna genomforas av utsedd extern ldsare och intern granskare ska
slutmanuset innehalla f6ljande:
- Avhandlingens (monografins eller ssmmanldggningsavhandlingens) samtliga huvudsakliga delar,
dvs. utdver de som géller for halvtid dven resultat, diskussion och slutsatser (dock ej ssammanfattning
pa eng/sv).
- Vid sammanlaggningsavhandling ska minst fyra sjdlvstandiga vetenskapliga publikationer bifogas,
varav minst tvé ska vara inskickade for publicering genom géngse peer-reviewforfarande och dvriga
tva finnas tillgdngliga i manusform. I de fall nagot eller nagra av delarbetena ar samforfattade med
handledare eller annan forskare ska det i kappan redovisas vad som &r doktorandens respektive
medforfattarens bidrag.
Samtliga texter ska finnas tillgingliga for ldsare, granskare och dvriga intresserade senast 15 arbetsdagar
fore seminariet, om inte annat 6verenskommits.

7.1.4 Rutiner i samband med avstimningsseminariernas genomforande
Infor varje avstimningsseminarium utses en extern ldsare, tillika diskutant, (som vid planerings-

seminarium kan vara intern) och en granskare (som alltid &r intern), med olika men delvis 6verlappande
roller. Forslag pa lasare och ungefarligt datum for seminarium ldmnas av huvudhandledare till
studierektor i god tid, senast tre ménader fore seminariet. Planerings- och mittseminarium genomfors i
anslutning till den forskningsgrupp/seminariemiljo som doktoranden tillhér. Den utsedda ldsarens
uppgift dr att genomfoéra en kritisk och konstruktiv ldsning av doktorandens seminarietext med
utgéngspunkt i ovanstidende riktlinjer, samt att pa seminariet forst sammanfatta huvudpunkterna i denna
lasning (5-10 min, ¢j nddvéandigt vid planeringsseminarium) och dérefter stilla specifika fragor till
doktoranden om sadant som bedéms vara oklart och i behov av utveckling. Lésaren uppmanas ocksé att
komma med konstruktiva forslag pé hur projekt och avhandlingsmanus kan utvecklas for att béttre
uppna sina syften. Diskussionen avslutas med att ldsaren presenterar ett sammanfattande omdome av
avhandlingsplanens/-manusets styrkor s&vél som huvudsakliga utvecklingsomraden (totalt ca 75—85
min). Darefter 6ppnas diskussionen for fragor och synpunkter fran 6vriga seminariedeltagare (ca 2030
min).

3 Utdver ovanstiende delar, dven foljande mél:

- visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar

- visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap

- visa formaga att... muntligt och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhillet
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Intern senior granskare utses av studierektor i samband med att extern ldsare faststélls.* Granskarens
huvudsakliga uppgift ar att med stod av vad som framkommer vid seminariet géra en beddémning av hur
vil doktoranden uppfyller ovanstdende kvalitetskrav. Under seminariet kan den interna granskaren vid
ev. oklarheter stdlla fragor till savil doktoranden som ldsaren. Efter genomfort seminarium for den
interna granskaren en diskussion med doktorand och handledare om vad som framkommit pa seminariet
och vilka huvudsakliga punkter som maste atgardas.

Eventuella fordndringar 1 forskningsplanen eller avhandlingens innehéll till foljd av
avstimningsseminariet skrivs in av doktoranden i samrdd med huvudhandledare i den individuella
studieplanen som senast tre veckor efter seminariet skickas till studierektor for avstimning och
godkénnande i samrad med intern granskare. I de fall atgdrderna efter slutseminarium for fardig
avhandling bedoms krdva mer omfattande arbete &n vad som ryms inom de aterstdende 10 % av
doktorandtiden (motsvarande ca 3 mén vid heltidsstudier) ska ett nytt slutseminarium genomforas.

Da dessa obligatoriska avstimningsseminarier utgdr kdrnan i forskarutbildningsmiljon forvéntas savil
doktorander som handledare delta i sd& manga som mgjligt av dessa seminarier. Doktoranders
slutseminarium ska 1 fOrsta hand genomf6ras inom ramen for det gemensamma
utbildningsvetenskapliga seminariet (se nedan), medan planerings- och mittseminarium vanligtvis
genomfors i anslutning till ndgon (eller nagra) av de kollegiala forskningsgrupper som beskrivs nedan.

7.1.5 Arvoden, tidsersittning och luncher i samband med avstimningsseminarier

Arvode till extern ldsare samt timersattning till intern granskare tilldelas enligt f6ljande schablon:

Seminarium Arvode lisare Ers. Intern granskare
10 % extern (2 000) 4 klt*

50 % licentiat- eller doktorsexamen 4 000 8 klt

90 % licentiatuppsats 5000 10 kit

90 % doktorsavhandling 6 000 12 klt

*Vid intern ldsare utgér 6 kit.

Vid lunch i samband med avstdmningsseminarier betalar institutionen for den externa gésten. Ange
namn och objektnummer 45007680 i kassan.

Arvodesblankett for externa lasare himtas och laddas ner hér:
https://www.du.se/link/7ead91738a934567944424¢e3e43e¢7537.aspx. Ifylld blankett skickas till
studiercktor for attest.

7.2 Utbildningsvetenskapliga seminariet

Den centrala motesplatsen for hogskolans  utbildningsvetenskapliga forskning &r det
utbildningsvetenskapliga seminariet som genomfors varannan onsdag (udda veckor) kl. 13.00-14.30
under  ordinarie  terminstid. @ Vid  dessa  seminarier  presenterar  forskare  sdvil

4 Foljande kompetenskriterier for intern granskare ska efterstrivas:

- Professor eller docent med kompetens inom pedagogiskt arbete som kunskapsomréde

- Erfarenhet av doktorandhandledning

- Erfarenhet av beddmning av avhandlingsmanuskript, genom uppdrag som ldsare/diskutant vid slutseminarium,
opponent, och ledamot i betygsndmnd, inom Sverige och/eller internationellt
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projektplaner/forskningsmedelsansdkningar och pagaende forskning/manusutkast som resultat fran
genomfdrda projekt. Aven externa och internationella forskare bjuds in for att presentera sin forskning.
Dessutom genomfors doktoranders slutseminarium alltid inom ramen for det utbildningsvetenskapliga
seminariet. Seminarierna ér 6ppna och annonseras externt via HDa:s webb vilket innebér att alla som
vill kan & komma.

I de fall forskare presenterar pagéende forskningsarbete utses alltid minst en sérskild ldsare som har till
uppgift att kritiskt granska och diskutera framlagt manus. Aven doktorander erbjuds att vara sirskild
lasare. Dessutom forvéntas Ovriga seminariedeltagare i denna typ av seminarier ha tagit aktiv del av
manus for att kunna bidra konstruktivt till den avlutande diskussionen. Doktoranders aktiva medverkan
i det utbildningsvetenskapliga seminariet dr siledes en viktig del i deras utbildning till forskare i
pedagogiskt arbete dir de forvéntas besitta en bred kunskap inom forskningsomradet, inklusive dess
teorier och metoder.

7.3 Forskningsgrupper

Utover det gemensamma utbildningsvetenskapliga seminariet har institutionerna ILU, ISLL, IKS och
IHOV inréttat en rad olika forskningsgrupper med tillhérande seminarieverksamhet. Doktoranderna i
pedagogiskt arbete forvantas tillhéra minst en av dessa grupper. Grupperna varierar i storlek och
inriktning pé sin verksamhet, men gemensamt &r att alla fungerar som 6ppna moétesplatser som traffas
ca en gang 1 manaden for kollegial kunskapsutveckling och kunskapsspridning med utgangspunkt i
planerad, pagéende eller avslutad forskning. Forutom disputerade ldrare, doktorander och adjunkter
anstillda vid hogskolan, bjuds dven nidtverkande och intresserade forskare fran andra ldrositen
regelbundet in for att bredda diskussionerna och ge nya perspektiv. Aterkommande aktiviteter bland
forskargrupperna ér bl.a. att utveckla och bedriva gemensamma forskningsprojekt, med extern eller
intern finansiering, redigera och publicera antologier och specialutgavor i vetenskapliga tidskrifter samt
arrangera nationella och internationella symposier och forskningskonferenser.

Doktoranderna lotsas tidigt i utbildningen in i minst en av nedanstaende forskningsgrupper. Har ges de
mojlighet att utveckla néra kollegiala gemenskaper dér de fortlopande kan presentera och diskutera sina
pagaende avhandlingsarbeten och erhélla stod fran forskare utdver de egna handledarna. Dessa
forskningsgrupper utgér ocksa sprangbridor till andra, nationella och internationella, ndtverk. Om det
utbildningsvetenskapliga seminariet borgar for ett breddat synsétt, mdjliggors fordjupning i de mindre
forskningsgrupperna, dir gemensamma studieobjekt eller ansatser star i fokus. Dessutom sker
doktorandernas tva forsta avstimningsseminarier (10 % och 50 %) alltid inom ramen for minst en av
dessa forskningsgrupper (se ovan).

Foljande forskningsgrupper inom det utbildningsvetenskapliga omradet &r i dagsldget aktiva vid HDA:

De sambhillsorienterade &mnenas didaktik

De naturvetenskapliga amnenas och teknikdmnets didaktik
Lis- och skrivdidaktik (LASK)

Pedagogiskt ledarskap och pedagogiska miljoer
Samverkan

Matematikdidaktik

Forskoledidaktik

Yrkesdmnenas didaktik

Idrottspedagogik

Bilddidaktik

Utbildningshistoria
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SLUM: Sprakdidaktik, Litteraturdidaktik och Méngfald i utbildningssammanhang

For mer information om forskningsgrupperas verksamhet, medlemmar och kontaktpersoner
hinvisas till ILU:s och ISLL:s forskningssidor:
https://www.du.se/sv/forskning/forskning-om-lararutbildning/
https://www.du.se/sv/forskning/forskning-om-sprak-litteratur-och-larande/

7.4 Doktorandseminarier och doktorandkollegium

Utover forskarutbildningens avstdmningsseminarier och institutionernas forskningsseminarier bedriver
doktoranderna ett eget doktorandseminarium. Detta planeras och arrangeras av doktoranderna sjalva
och dger rum cirka tre ganger per termin. Seminariet &r tdnkt att fungera som en mer informell métesplats
dér doktoranderna far 6va pé att presentera och konstruktivt diskutera sina padgéende arbeten med fokus
pa mer specifika utmaningar i anslutning till exempelvis tidigare forskning, teori, metod, analys eller
andra delar i forskningsprocessen. Till dessa seminarier bjuds regelbundet disputerade forskare in som
exempelvis foreldsare om ett for doktoranderna angeldget tema eller som granskare av texter och
diskussionspartners, framfor allt i syfte att ge doktoranderna stdd och aterkoppling i arbetet med att
diskutera varandras texter. Utsedd doktorandrepresentant i AgFU ansvarar for schemaldggning av
seminarierna i samrad med studierektor, medan ansvaret for doktorandseminariets innehéll delas mellan
doktoranderna i form av en arbetsgrupp som utses terminsvis. I samband med ett av terminens
seminarier organiseras dven en social traff pa eftermiddag/kvill for att skapa en moétesplats dér alla
doktorander i pedagogiskt arbete kan motas under avslappnade former.

I anslutning till doktorandseminariet halls alltid ett doktorandkollegium for samtliga doktorander i
pedagogiskt arbete. Detta kollegium leds av doktorandrepresentanten i AgFU och fungerar som ett
gemensamt forum for doktoranderna dar fragor av relevans for forskarutbildningen kan diskuteras innan
de ev. fors vidare till relevant forum (t.ex. AgFU, IL, FUN, doktorandombud). Till sitt stod har
doktorandrepresentanten

7.5 Aktivitetsplan for doktorander i pedagogiskt arbete

AgFU har utarbetat en modell for &terkommande cykliska aktiviteter, utover de som beskrivs ovan, vilka
erbjuds samtliga doktorander i forskarutbildningen. Dessa aktiviteter har som funktion att ytterligare
stodja den utveckling som den allménna studieplanen foreskriver, samt att borga for att doktorandernas
arbetsmiljo och sociala gemenskap utformas pé ett gynnsamt sétt. I samband med AgFU:s moten i maj
och december varje ar sker planering for kommande host- respektive véartermin. Da beslutas ocksa vem
som ansvarar for de olika aktiviteterna.

Aktiviteterna dr indelade i tidsperioderna “forskarutbildningens forsta tid”, “mitt i forskarutbildningen”
och ”forskarutbildningens slutfas”. Angivelserna inom parentes avser laséar for doktorand som genomfor
en utbildning till doktor pa fem ar med 80 % studietakt.

7.5.1 Forskarutbildningens forsta tid (ar 1)
Denna fas genomfors under forutséttning att vi antagit nya doktorander. Ifall ingen nyantagning skett,

utgér dessa aktiviteter. I det fall enbart enstaka doktorander antagits kan modifieringar behdva goras.
Vid varje nyantagning sker dock alltid en introduktion for nya doktorander tillsammans med studierektor
och avdelningschef.
e Uppstartsinternat med en dvernattning for nyantagna
o Start av Introduktionskursen
o Triff med handledarna
o Lyssna pa presentationer av tidigare antagna doktorander
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o Introduktion till forskningsgrupper, seminarieverksamhet (inklusive doktorand-
seminariet) och doktorandkollegium. Information om NorTED.
e Doktorander ges sarskilt stod under den forsta tiden i att inlemmas i ldmplig forskningsgrupp
vid hogskolan.

7.5.2 Mitt i forskarutbildningen (ir 2-3)
e Aktivt deltagande i Nationella konferensen 1 pedagogiskt arbete diar det egna

avhandlingsprojektet presenteras.
e Aktivt deltagande i NorTEDs érliga konferens vid minst ett tillfille.

7.5.3 Forskarutbildningens slutfas (ar 4-5)
e  Skrivarinternat (en vecka) med mojlighet till diskussion och respons av valda textdelar av
avhandlingen. Seniora forskare deltar som stdd och som sérskilda ldsare.
e Presentation av egna avhandlingsprojektet for nyantagna doktorander.

7.6 Den hogskoleovergripande doktorandmiljon

Utover de aktiviteter som sker inom ramen for forskarutbildningen och dess medverkande institutioner
anordnas dven hogskolegemensamma traffar som vander sig till alla doktorander antagna vid nagon av
HDa:s forskarutbildningar och till de doktorander anstéllda vid hogskolan men antagna till andra
laroséten. Vid dessa traffar diskuteras utbildningsévergripande fragor som doktoranders fysiska,
psykiska och sociala studiemiljo, formellt och informellt doktorandinflytande, méjligheter till
forskningsstdd, internationella utbyten, hallbar utveckling och karridrvigledning for livet efter
disputation. De hogskolegemensamma doktorandtraffarna &r ocksa nyttiga tillfallen for doktorander att
presentera och forklara sin forskning for andra doktorander som bedriver liknande eller helt
annorlunda projekt inom andra utbildningar, t.ex. i form av kortare presentationer pa engelska, fran en
3-minutare till en s.k. hiss-presentation (elevator pitch) pa 30 sek.

7.7 Doktorandrepresentation

Det formella doktorandinflytandet vid HDa utgors av doktorandrepresentanter i olika ndmnder, rad,
utskott och arbetsgrupper. Utseende av doktorandrepresentanter i Utbildning- och forskningsndmnden
(UFN), Forskarutbildningsnamnden (FUN) och Anstéllningsforslagsutskottet (AFU) sker genom
formella och anonyma val (anordnade av studentkaren) bland doktoranderna verksamma inom nagon
av de fyra forskarutbildningarna vid Hogskolan Dalarna. Dessa fora sammantréader cirka 3—4 génger per
termin och mandatperioderna for dessa fortroendeuppdrag 16per vanligtvis pd 1-2 &r. Uppdragen
motsvarar 5 % av heltid vilket gor att studietiden automatiskt forlings med motsvarande antal dagar. P4
den ldrosdtesovergripande nivan representeras doktoranderna av ordférande for doktorandsektionen
inom studentkaren

Da ILU &r virdinstitution for forskarutbildningen i pedagogiskt arbete ingdr &dven en
doktorandrepresentant i institutionens ledningsrad (IL). Eftersom IL sammantrdder varannan vecka
motsvarar uppdraget 10 % och l6per pa 1-2 ar. For att sdkerstilla doktorandernas inflytande i
utbildningens 16pande verksamhet ingir ocksd en doktorandrepresentant i arbetsgruppen for
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete (AgFU), dér den mesta beredningen sker av utbildningsinterna
drenden som sedan beslutas av prefekt eller FUN. Uppdraget motsvarar 5 % och inkluderar dven
ordforandeskap i forskarutbildningens doktorandkollegium. Val av doktorandrepresentanter till IL
respektive AgFU sker bland doktoranderna verksamma i utbildningen. For att sdkerstélla kontinuitet i
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doktorandernas representation i AgFU, sévil som ordforandeskapet i doktorandkollegiet, utses dven en
bitrddande doktorandrepresentant/ordférande som técker upp for den ordinarie nér denna har férhinder
och som, om mojligt, kan ta dver nar den ordinarie narmar sig disputation och ersatts da per timme.

7.8 Den nationella doktorandmiljon

7.8.1 Nationell konferens i pedagogiskt arbete
Vartannat ar genomfors en nationell konferens for doktorander och disputerade forskare verksamma

inom &dmnesomradet pedagogiskt arbete. Virdskapet for denna konferens ambulerar bland de sju
larosdten som i dagsldget har pedagogiskt arbete inréttat som ett forskningsomrade. Férutom HDa utgors
dessa av Goteborgs universitet, Hogskolan i Bords, Hogskolan i Kristianstad, LinkOpings universitet,
Karlstads universitet och Umea universitet. Av dessa har alla utom Borés inréttat pedagogiskt arbete
som ett forskarutbildningsdmne. Som framgar ovan forvintas alla doktorander 1 pedagogiskt arbete vid
HDa presentera sin forskning vid dessa konferenser minst en gang under sin doktorandtid.

7.8.2 SWERA

Ett storre och mer institutionaliserat nationellt nitverk for doktorander och disputerade forskare inom
det utbildningsvetenskapliga omradet &r SWERA (Swedish Educational Research Association), som
dven fungerar som en svensk underavdelning till de nordiska (NERA) och ecuropeiska (EERA)
nitverken. SWERA har ocksé ett eget doktorandradd som behandlar gemensamma fragor och utmaningar
som forskarstuderande har inom det pedagogiska kunskapsomradet. Férutom doktorandradet har
SWERA bland annat ocksa ett forskarutbildningsrad och ett tidskriftsrad som arbetar med kartlaggning
av befintliga verksamheter och strategiska fragor i anslutning till respektive omrade. Aven i dessa rad
ingdr doktorandrepresentanter. SWERA ansvarar ocksa for den vetenskapliga tidskriften Pedagogisk
forskning i Sverige som foljer, dokumenterar, granskar och debatterar forskning inom det pedagogiska
kunskapsomradet. Tidskriften vénder sig till alla som é&r intresserade av pedagogiska frdgor, men riktar
sig sdrskilt till forskare, larare, doktorander och studerande vid universitet och hogskolor i Sverige och
ovriga Skandinavien. Du kan ldsa mer om SWERA och dess verksamhet pa deras hemsida:
https://pedagogiskforskning.se.

7.9 Den internationella doktorandmiljon

Ett internationellt utbyte av idéer och nya majligheter till samarbeten for doktorander dr en viktig del i
forskarutbildningen. Internationell samverkan ger mojligheter till kontakter med andra miljéer, projekt,
material och metoder. Som handledare ar det viktigt att mojliggora och underldtta internationella
kontakter och samarbeten for doktoranden. Doktorander uppmanas att ldsa valbara kurser vid
internationella laroséten, delta i olika nétverk, presentera och diskutera sig egen och andras forskning
vid internationella konferenser samt besoka internationella forskningsmiljéer som é&r relevanta for det
egna projektets fokus. Som riktlinje géiller att doktoranden presenterat och diskuterat sin forskning vid
minst tva internationella sammanhang. For licentiatexamen géller aktivt deltagande vid minst ett sadant
sammanhang.

Nedan presenteras internationella ndtverk som HDA ir delansvariga och medlemmar i, vilket underlattar
deltagande savil som finansiering. Utdver dessa finns dven de nordiska och europeiska foreningarna
NERA/NFPF och EERA, vilka i sin tur bestér av ett stort antal amnesdidaktiska och mer specialinriktade
nitverk. For mer info om dessa, se: https:/nfpf.net/ och https://eera-ecer.de/
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7.9.1 NorTED
HDA ér ett av de nio nordiska ldroséiten som var med och startade nitverket Nordic Research School in

Teacher Education Relevant Reaserch (NorTED) 2019. Natverkets syfte &r att stirka
medlemslérosdtenas forskarutbildningar inom lérarutbildningsomrédet i en nordisk kontext. Detta sker
genom minst en arlig gemensam doktorandkonferens déar doktorander presenterar och diskuterar
pagaende avhandlingsprojekt tillsammans med seniora forskare fran de medverkande lérosétena. Till
skillnad mot mer traditionella forskningskonferenser syftar dessa ssmmankomster till att doktoranderna
ska fa mer konstruktiv feedback under lingre och mer informella seminariediskussioner. Utdver dessa
fysiska och digitala sammankomster garanterar NorTED-samarbetet att doktorander kan delta i
forskarutbildningskurser eller andra seminarier vid nagot av partneruniversiteten. Du kan ldsa mer om
NorTEDs verksamhet pa var gemensamma hemsida: http://nor-ted.com/

7.9.2 GCUA
Hogskolan Dalarna dr medlem i Global Challenges University Alliance (GCUA), som ér ett nédtverk for

doktorander och doktorandhandledare. Néatverket bestdr av universitet fran hela vérlden med en
gemensam vision om att bidra till hallbar och global utveckling, helt i linje med Agenda 2030. Natverket
finansieras av Stiftelsen for internationalisering av hogre utbildning och forskning (STINT). Ett viktigt
mal for ndtverket dr att forse nésta generation forskare, larare och akademiska ledare med kunskap,
verktyg och ndtverk som kommer att stirka deras formaga att arbeta Gver discipliner och bedriva
forskning. GCUA erbjuder ocksé ett paket av doktorandkurser som bestar av korta moduler om 1,5 eller
2 hp vardera. Du kan ldsa mer om GCUA pé den gemensamma hemsidan: https:/www.slu.se/gcua2030

7.9.3 ERASMUS
Genom ERASMUS + kan doktorander (och handledare) f4 omkostnader betalda da de aker till ldrosédten

eller foretag/organisationer inom EU/EES for ndgon form av fortbildning. Fortbildning kan inkludera
studiebesok, kurser, seminarier, workshoppar eller konferenser. For att fa erséttning behdver
doktoranden/handledaren vara borta minsta tva arbetsdagar och max tvd manader. Mer information om
hur du gar tillviga far du pa Hogskolan Dalarnas medarbetarwebb Internationalisering vid Hogskolan
Dalarna: https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/forska-och-utbilda/samarbeta-internationellt/.

Du kan &dven sdka medel for utlandsvistelser utanfor EU/EES via Erasmus+ International Credit

Mobility. Se https://www.utbyten.se/program/erasmus-international-credit-mobility/

Du kan dven hitta fler stipendietips for utlandsstudier for doktorander pa Lunds universitets hemsida:
https://www.ht.lu.se/om-fakulteterna/personalutbildningar/internationella-mojligheter-for-
anstallda/utomlands/internationella-mojligheter-utomlands-for-doktorander/internationella-
mojligheter-utomlands-stipendietips-for-doktorander-och-postdok/

7.10 Expenser

Alla doktorander far ett finansiellt stod (’ryggsécksmedel”) for resor i samband med valbara kurser vid
andra ldrosdten eller i samband med empiriinsamling, konferenser, litteratur och annat som &r
nddviandigt for genomforandet av forskarutbildningen. De doktorander som é&r anstillda vid Hogskolan
Dalarma samt de doktorander som ej har expenser finansierade av arbetsgivare erhéller ett eget
objektnummer (ett slags konto) for detta dndamél vid studiestart. Vid 80 % aktivitetsgrad i
forskarutbildningen uppgér ryggsicksmedlen till max 15 000 kr per ar s& linge doktoranden innehar
doktorandanstéllning. For doktorander som pabdrjar sin utbildning fr.o.m. hdsten 2023 avsitts en
klumpsumma om 60 000 kr for en hel forskarutbildning till doktorsexamen, och 30 000 kr for en hel
utbildning till licentiatexamen. I de fall annan arbetsgivare 4n Hogskolan Dalarna finansierar
doktorandens expenser sa bestims summan av denna arbetsgivare. Doktoranden ansvarar sjilv for att
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planera och hélla koll pd sina expenser. For att se utfallet pd dina ryggsidcksmedel, gé till
agressoweb.du.se och vilj Rapporter -> Resultatrapporter -> Resultat per objekt. Om du inte har tillgang
till Agresso eller har andra fragor, kontakta ekonomiavdelningen ekonomisupport@du.se.

Expenser for etikprovning och sprakgranskning (vid publikationer pa engelska) finansieras i forsta hand
av ryggsdcksmedlen. I de fall dessa inte rdcker kan doktorand ans6ka om extra medel fér dessa expenser.
Ansokan om expenser for etikprovning eller sprékgranskning kan goras nérsomhelst under aret.
AnsoOkningsformular for extra expenser finns pa medarbetarwebben.

I de fall doktorandens avhandlingsarbete ingéar i ett storre externfinansierat forskningsprojekt ska
omkostnader i samband med projektets genomforande i forsta hand finansieras av projektets egna
driftsmedel. Handledare har hér ett stort ansvar for att sékerstdlla att det finns nodvéindiga resurser for
att genomfora projektet.

Vid langre utlandsvistelser for studier, projektarbete eller konferenser uppmanas doktorander att ansoka
om externa medel fran olika forskningsfinansiérer och stipendiefonder, samt Erasmus (se ovan).

7.11 Forskningsstod

Som doktorand vid Hogskolan Dalarna har du tillgang till samma administrativa forskningsstod som
Ovriga anstillda forskare. Information om det stéd som erbjuds under forskningsprocessen, samt de
uppgifter som du som doktorand ar skyldig att redovisa och registrera, finns samlat under rubriken
Forskningsstod — pa medarbetarwebben: https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-
forska/forskningsstod/. Hér finns mycket av den information doktorand och handledare behéver som ror

forskningsetik, registrering av projekt i forskningsdatabasen, hantering av personuppgifter och
forskningsdata (inkl. uppréttande av datahanteringsplan), diarieforing och arkivering av handlingar i
forskningsprojekt, publicering, forskningskommunikation och ekonomihantering.

7.12 Egen presentation pa webben

Alla doktorander verksamma vid Hogskolan Dalarna ska under hela forskarutbildningen sékerstélla att
aktuell och korrekt information finns tillgdnglig pa den egna presentationssidan pa hogskolans externa
webb. Det dr viktigt for dig som doktorand och for hdgskolan som forskningshuvudman att du och din
forskning syns och kan hittas av externa savil som interna intressenter. Din presentationstext bor
innehélla information om utbildningsbakgrund, det pagdende avhandlingsarbetet och eventuell
inriktning pa din institutionstjdnstgoring/annan anstéllning. Ténk pé att inte aterupprepa information
som automatiskt visas upp fran DiVA och forskningsdatabasen, forutsatt att du sjilv registrerat dina
publikationer och ditt forskningsprojekt. Se ocksa till att du har ett uppdaterat foto pa sin personliga
presentationssida. Kommunikationsavdelningen hjilper till med personalfotografering.

Mer information om hur du skapar din egen profilsida finner du hér:
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/stod-och-

service/kommunikation/kommunikationskanaler/profilsida/#profilbild

7.13 Om och nar problem uppstar

Under en hel forskarutbildning kan problem uppstd nir som helst och av olika orsaker. Vem du bor
vénda sig till beror naturligtvis pa problemets karaktér. Handledare, studierektor eller avdelningschef
kan vara bra bollplank, liksom dina doktorandkollegor. Ibland kan du dock behdva prata med nédgon helt
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utomstdende. Doktorander som dr anstillda vid Hogskolan Dalarna bdr da ta kontakt med sin
avdelningschef som kan se till att kontakt knyts med lampligt stod. I de fall d& doktoranden inte ar
anstilld vid Hogskolan Dalarna kan doktoranden vénda sig till Studenthélsan vid Hogskolan Dalarna
(https://www.du.se/sv/studentwebb/stod-och-service/studenthalsan/studentkurator/).

7.14 Studieuppehall

I de fall du som doktorand vet att du kommer att behdva gora ett studieuppehall, t.ex. pad grund av
fordldraledighet eller andra legitima eller sédrskilda skél, ska Ansékan om studieuppehdll fran utbildning
pd forskarnivd 1dmnas in till studierektor for beslut av prefekt. Studieuppehall beaktas vid rapportering
till Ladok av aktivitetsgrad for respektive termin.
https://www.du.se/globalassets/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskarutb/ansokan-om-

studieuppehall.pdf

7.15 Studieavbrott

I de fall du som doktorand beslutar att avbryta dina forskarstudier, ska en Anmilan om avbrott av
utbildning p& forskarnivd ldmmnas in till  studierektor for  underskrift  varefter
forskarutbildningssamordnare registrerar avbrott i Ladok.
https://www.du.se/globalassets/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskarutb/anmalan-avbrott.pdf

8. Anstallning som doktorand vid Hogskolan Dalarna

Detta avsnitt beroér de doktorander som har en doktorandanstéllning vid Hogskolan Dalarna med s.k.
institutionstjanstgoring. Doktorander som har en grundanstillning som adjunkt vid larositet fullgor i
normalfallet sin institutionstjanstgoring inom ramen for sin adjunktstjénst.

En doktorand far inneha en doktorandanstillning under sammanlagt hogst atta ar, vilket betyder att
aktivitetsgraden som doktorand inte far understiga 50 %. Den sammanlagda anstillningstiden far dock
inte vara lingre dn vad som motsvarar forskarutbildning pa heltid under fyra ar vid antagning for
doktorsexamen och motsvarande tvad ar vid antagning till licentiatexamen. Den sammanlagda
anstéllningstiden far dock vara ldngre om det finns sérskilda skdl. Till sérskilda skil rdknas
sjukskrivning, fordldraledighet, vard av barn, tjanstgoring inom totalforsvaret eller fértroendeuppdrag
inom fackliga organisationer, studentorganisationer eller som doktorandrepresentant i olika styrelser,
rad och utskott. Det dr darfor viktigt att sddan franvaro fran doktorandstudierna dokumenteras i ISP och
i forekommande fall rapporteras till hogskolans HR-avdelning. Du kan ldsa mer om din doktorand-
anstillning pa medarbetarwebben: https:/www.du.se/sv/medarbetarwebb/din-anstallning/ny-pa-
jobbet/anstallning-som-doktorand/

8.1 Placering, rum och arbetsmiljoansvar

En doktorand som anstélls vid Hogskolan Dalarna placeras organisatoriskt inom den institution som
finansierar anstéllningen och ldmplig avdelningstillhdrighet diskuteras mellan doktorand, handledare
och avdelningschef(er)som med utgangspunkt i avhandlingens inriktning. Det ar avdelningschefen som
ar doktorandens chef och som har det nérmaste arbetsgivar- och arbetsmiljoansvaret for doktoranden
och saledes ocksa ansvarig for introduktion, medarbetarsamtal och regelbunden uppfoljning av
arbetsprestation, samt den l6pande administration som krévs kopplat till anstéllningen.
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Alla doktorander som é&r anstéllda vid Hogskolan Dalarna erbjuds en egen arbetsplats enligt gillande
rumspolicy. Tillgdngen péa arbetsplatser varierar utifran forédndrade behov och kan séledes forédndras
under doktorandtiden. Diskussion om arbetsplatsen fors i forsta hand med ansvarig avdelningschef.
Moblering av rum och teknik sdsom dator, skdrm(ar), m.m. bekostas av den avdelning dér doktoranden
ar anstalld.

8.2 Institutionstjanstgoring

Eventuell institutionstjanstgdring inom ramen for doktorandanstéllningen far uppgé till maximalt 20 %
av heltid, fordelat Over studietiden. Institutionstjénstgéringen ger motsvarande forldngning av
anstillningstiden. Syftet med institutionstjanstgoringen ar att doktoranden far mojlighet att utveckla
kompetens och erfarenhet inom akademins huvuduppdrag — undervisning, forskning och samverkan.
Planering och uppfoljning av institutionstjdnstgéringen sker i1 samrdd mellan doktorand,
huvudhandledare och avdelningschef. Vigledande for institutionstjanstgéringens innehall och
tidsmaéssiga forlaggning ska alltid vara doktorandens forskningsinriktning och projektplan, da ISP har
foretrdde 1 doktoranden tjdnsteplanering.

8.3 Doktorandlonestege

Doktorander som har en doktorandanstéllning vid Hogskolan Dalarna foljer en centralt beslutad
doktorandlonestege med tre nivaer. Vid tilltrade &r 16nen 30 150 kronor. Da 50 % av fordringarna for
en doktorsexamen &r uppnadda ligger 16nen pa 32 700 kronor. Nir doktorand uppnatt 80 % av
fordringarna for en doktorsexamen ligger 16nen pa 35 200 kronor. Uppflyttning till ndsta 16neniva sker
kalendermanaden efter att nivan beddms vara uppnddd genom att huvudhandledaren skickar
handledarintyg till avdelningschef med kopia till studierektor.

Observera att det dr 50 % respektive 80 % av fordringarna for en hel doktorsexamen, inte bara av
avhandlingsarbetet, som ska vara uppnidda for uppflyttning till nésta nivd. Det betyder att &ven
avklarade kursmoment ska tas med i berékningen. 50-procentnivan kan saledes uppnds innan
mittseminariet dr genomfort i de fall en stor andel av kursdelens 75 hp redan ar avklarade och godkénda.
80-procentnivén uppnés vanligtvis 4-6 méanader innan slutseminariet planeras att genomforas, forutsatt
att doktoranden foljer tidsplanen i sin ISP och klarat av sina kursmoment. Det dr viktigt att dven
doktorand haller koll pa nér 16nen ska ha natt en ny niva.

I de fall doktorand har en avklarad och godkénd hégskolepedagogisk grundkurs pa 7,5 hp utbetalas ett
lonetilldgg pé 500 kronor per ménad vid heltid fran och med manaden efter godkinda poéng. Intyg som
styrker genomgéngen utbildning ska ldmnas av doktorand till HR-avdelningen.

9. Tillgodoraknanden av kurser och andra moment

Forutom att ldsa kurser inom ramen for forskarutbildningen kan tidigare godkénda kurser, delar av
kurser och andra moment, annan utbildning och/eller yrkesverksambhet tillgodordknas. Det &dr dock
endast kurser som inte ingétt i behorighetsgivande examen som kan provas for tillgodordknande.

9.1 Tillgodorakning av kurser och moment som lasts innan forskarutbildningen

paborjats

Mojlighet finns att tillgodordkna sig kurser som ldsts innan forskarutbildningen pabérjats. Om den
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sokande onskar tillgodordkna kurser som lésts innan forskarutbildningen péborjats ska doktoranden
diskutera detta med huvudhandledare, dmnesforetridare och studierektor. Kurs genomford fore
antagning till forskarutbildningen kan dock endast tillgodordknas som valbar kurs om dess innehall kan
motiveras utifran doktorandens kommande forskningsprojekt och &mne, eller som obligatorisk kurs om
innehéll och larandemal motsvarar en av de obligatoriska kurserna. P4 samma sétt kan hela eller delar
av tidigare forskningsarbete (t.ex. licentiatuppsats) tillgodordknas som del av avhandlingsarbetet. I dessa
fall ska ett stdllningstagande goras redan i samband med faststdllande av ISP om hur lang tid som ska
dras av fran doktorandtiden. For tidigare lasta kurser ansdker doktoranden om tillgodordknande via
avsedd blankett som finns pd medarbetarwebben. Blanketten ska skickas till amnesforetradare for
forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete som bereder drendet infor beslut av prefekt.

9.2 Tillgodorakning av kurser som lases vid annat larosate

Kurser som doktoranden ldser vid annat ldrosdte under sin forskarutbildning kan efter ansékan
tillgodoréknas. De obligatoriska kurserna ldsas i normalfallet alltid vid det egna ldrositet. I de fall en
doktorand ingér i en forskarskola tillsammans med andra ldrosédten dar andra obligatoriska kurser ingar,
gors en bedomning av studierektor och dmnesforetrddare i samrad med doktorand och handledare om
vilka av utbildningens obligatoriska kurser som kan ersittas av dem inom forskarskolan. Aven de
valbara kurser som genomfors vid andra ldrosdten ska tillgodordknas. Doktoranden diskuterar
tillsammans med sin huvudhandledare vilka specialinriktade kurser som &r ldmpliga att ldsa inom ramen
for utbildningen och det valda avhandlingsprojektet. Vid osdkerhet angéende kursens niva,
amnestillhorighet eller relevans uppmanas doktorand och handledare att radgéra med
dmnesforetriddaren. Efter att kursen &r godkadnd ansdker doktoranden om tillgodordknande via avsedd
blankett som skickas till &mnesforetradare for forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete som bereder
drendet infOr beslut av prefekt.

For mer information se hogskolans centra styrdokument Regler for tillgodordknande i utbildning pd
Jforskarniva vid Hogskolan Dalarna (HDa 1.2-2020/226).

10. Forskningsetik och forskaretik

Doktorander liksom disputerade forskare har ett viktigt forskningsetiskt ansvar gentemot de manniskor
(och andra levande varelser) som medverkar eller paverkas av forskningen. Det handlar ocksé om att
som forskare inta ett forskaretiskt ansvar genom att vara drlig i den forskning som genomfors och att
inte latas paverkas pa ett otillborligt sétt av egna eller andras intressen.

10.1 Forskningsetik

Den forskning som sker pa, om och med ménniskor omfattas av Lagen om etikprovning av forskning
som avser mdnniskor (2003:460) vars syfte ar att skydda den enskilda ménniskan och respekten for
ménniskovérdet vid forskning. Detta betyder dock inte att all forskning som sker inom &mnesomradet
pedagogiskt arbete behover etikprovas av Etikprovningsmyndigheten (EPM). Vilken typ av forskning
som kréver tillstdnd enligt lagen om etikprovning kan ibland vara svart att avgora, varfor du som
doktorand bor sitta dig in i lagen och dess tillimpning via medarbetarwebbens sida om etik i
forskningsprojekt, samt diskutera dina 6vervdganden med dina handledare. I de fall osdkerhet kvarstar
bor en ansdkan om etikprovning skickas in, som i vissa fall kan behdvas kompletteras innan den
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godkénns. I de fall EPM bedomer att ditt projekt inte omfattas av lagen om etikprovning far du besked
om detta. Ansvarig for forskning &r den huvudman som angivits i etikansdkan, vanligtvis
huvudhandledaren. I de fall dd huvudhandledare inte dr huvuds6kande vid ansokan till EPM, vilar dnda
ansvaret pd huvudhandledare att den forskning som genomfors sker inom ramen for det forskningsetiska
godkédnnandet. Vid godkand ansdkan ska EPM:s diarienummer uppges i doktorandens ISP.

Oavsett om doktorandens projekt etikprovas eller ej, ska forskningsetiska dvervdganden alltid goras
infér, under och efter genomférd forskning. Mer information om vad detta innebdr ges pa
medarbetarwebben:  https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskningsstod/etik-i-
forskningsprojekt/

For forskning dér datainsamling, analys m.m. genomfOrs utanfor Sveriges grinser ska den
forskningsetiska ansokan och beslutet som landets ansvariga myndighet gjort diarieféras vid Hogskolan
Dalarna. Ansdkan och beslut skickas dé per mejl till registrator@du.se.

10.2 Forskaretik

Som doktorand lyder du under den lag som reglerar god forskningssed och provning av oredlighet i
forskning (2019:504). Det handlar om att genomforandet av forskningen ska beskrivas pa ett korrekt
sdtt, att erforderliga tillstand for att genomfora studierna ska inhdmtas och att forskningsresultat ska
rapporteras sanningsenligt. Data ska ocksa inhdmtas, sammanstéllas och rapporteras enligt principer i
forskarsamhallet. I Europa har allménna grundprinciper, som god forskningssed baseras pa, tagits fram
av All European Academies (ALLEA). Principerna ska ge forskare vigledning i arbetet:

Tillforlitlighet i friga om att sikerstélla forskningens kvalitet, vilket avspeglas i design, metod,
analys och utnyttjande av resurser.

Arlighet i friga om att utveckla, genomfora, granska samt rapportera och informera om forskning
pa ett Oppet, rittvist, fullstdndigt och objektivt sitt.

Respekt for kolleger, forskningsdeltagare, samhille, ekosystem, kulturarv och milj6.

Ansvar for forskningen fran idé till publicering, for ledning och organisation, for utbildning, tillsyn
och mentorskap samt for dess vidare konsekvenser.

10.2.1 Avvikelser frian god forskningssed
Vetenskaplig oredlighet i forskning handlar om att, med uppsét eller genom grov oaktsamhet,

allvarligt avvika fran god forskningssed genom fabricering, forfalskning eller plagiering vid planering,
genomforande eller rapportering av forskning. Andra former av oredlighet kan exempelvis vara
sjdlvplagiat, undanhallande av forskningsresultat eller avsaknad av nddvandiga tillstand.

Andra avvikelser fran god forskningssed avses sadana avsteg fran god forskningssed som inte rdknas
som oredlighet i forskning, men som vésentligen skadar eller riskerar att skada forskningens eller
forskarnas integritet och som begas med uppsét eller av grov oaktsamhet vid planering, genomforande
eller rapportering av forskning, eller konstnérlig forskning och utvecklingsarbete.

Hur dessa avvikelser fran god forskningssed ska hanteras framgir av Hogskolan Dalarnas
Handldggningsordning for hantering av oredlighet i forskning samt avvikelse frdn god forskningssed.
Doktorand eller handledare som far kinnedom om avvikelser fran god forskningssed eller oredlighet i
forskning ska omgaende och skriftligen anméla detta till rektor, alternativt meddela handledare, chef
eller studierektor som gor anmélan.
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Mer information om forskaretik samt ldnkar till aktuella lagar och forordningar finns pa
medarbetarwebben.  https:/www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskningsstod/etik-i-
forskningsprojekt/

11 Publicering och avhandlingsform

12.1 Sammanlaggningsavhandling eller monografi

Det dr mojligt att skriva avhandlingen/uppsatsen i form av en monografi eller i form av en
sammanldggningsavhandling/-uppsats. Vid sammanlidggningsavhandling krdvs i normalfallet for
doktorsexamen fyra vetenskapliga och granskade delarbeten, varav minst tvad dr accepterade for
publicering genom gingse peer-reviewforfarande, samt en sammanbindande del, en “’kappa”. For
licentiatexamen krédvs i normalfallet minst tva granskade vetenskapliga delarbeten (varav minst en ar
accepterad for publicering genom géngse peer-reviewforfarande) samt en sammanbindande del, en
“kappa”. Annu ej publicerade delarbeten (i normalfallet max tva for doktorsexamen och en for
licentiatexamen) kan inga i form av artikelmanus som granskats i samband med slutseminariet (90%)
och slutldsningen. I doktorsavhandlingens/licentiatuppsatsens kappa ska det tydligt redovisas vad som
ar doktorandens eget bidrag och, i forekommande fall, vad som dr andra forfattares bidrag i de artiklar
eller motsvarande som ingér i avhandlingen/uppsatsen. Kappan ér alltid en sjélvsténdigt forfattad text.

Doktorsavhandlingen/licentiatuppsatsen i pedagogiskt arbete ska skrivas pa svenska eller engelska.
Doktorsavhandling/licentiatuppsats som skrivs pa engelska ska innehélla en sammanfattning pa
svenska, och avhandling/licentiatuppsats som skrivs pa svenska ska innehélla sammanfattning pa
engelska. Sammanfattningen ska vara sa utforlig att en lasare utan kunskaper pa omradet ska fa en klar
uppfattning om avhandlingens/licentiatuppsatsens syfte och huvudsakliga innehéll, de vetenskapliga
metoder och de teoretiska verktyg som anvénts samt de resultat som natts. Hianvisningar ska goras till
doktorsavhandlingens/licentiatuppsatsens olika kapitel/delarbeten.

Avhandlingen/uppsatsen skrivs i den Word-mall som finns att hdmta pa bibliotekets hemsida, dir du
dven finner mer nyttig information om avhandlingsproduktionen:
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/forskningsstod/vetenskaplig-

publicering/publicera-doktorsavhandling-och-licentiatuppsats/

12.2 Val av tidskrift/publikationsform

Att vilja tidskrift/publikationsform for en sammanlédggningsavhandlings/uppsats delarbeten éar inte alltid
latt, och darfor bor val av tidskrift tidigt diskuteras med handledarna. Ett vedertaget tips &r att bekanta
sig med de tidskrifter som publicerat tidigare forskningsstudier inom din &mnesomréade. Ett annat tips
ar att prova att kopiera in ditt abstract eller dina nyckelord i ndgon av de nitbaserade s.k. ’journal guides”
eller ”journal finders” som finns att tillgd via de storre forlagen: https://www.journalguide.com/,

https://journalfinder.elsevier.com/, https://journalfinder.wiley.com/search?type=match.

Det &r ocksa viktigt att tdnka pa ar att det idag finns manga oseridsa tidskrifter och forlag, tidskrifter
som pa nétet ser riktiga ut pa alla sétt och vis men som inte anvander sig av en vetenskaplig peer-review
process, dvs att andra forskare har granskat och kommenterat manuset. Ett bra sitt att kontrollera om en
tidskrift haller mattet dr att sékerstélla att den atminstone uppfyller kraven for niva 1 pa den s.k. "Norska
listan™: https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/Forside.action;jsessionid=qinKJxNdx5-
RZeXzh1nwY A63.undefined?request_locale=en
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Om det finns den minsta osékerhet i om tidskriften &r en lamplig tidskrift att vélja eller ej ska kontakt
tas med Richard Borg (rbo@du.se) pé Biblioteket.

Det dr ocksa mojligt att publicera ett delarbete 1 form av ett bokkapitel i en antologi eller annan typ av
tematisk utgava. Men dven da giller att manuset ska vara sakkunniggranskat enligt gdngse peer-
reviewforfarande. Vid osdkerhet bor doktorand eller handledare radfrdga studierektor eller
amnesforetridare.

12.3 Open Access

Open Access innebér att vetenskapliga resultat gors fritt tillgdngliga pa internet. Hogskolan Dalarna
rekommenderar att doktorander publicerar sig i Open Access tidskrifter och for detta finns ekonomiskt
stod i de fall avsedd tidskrift kréver en avgift for detta. Mer information om hur du gar tillvéiga finns pa
Bibliotekets sida: https://libguides.du.se/open_access.

12.4 Riktlinjer vid medforfattarskap av doktoranders delpublikationer

Mot bakgrund av att allt fler doktorander idag skriver en sammanléggningsavhandling har fragan om
vad som giller vid handledares eventuella medforfattarskap av de i avhandlingen ingdende
vetenskapliga publikationerna aktualiserats. Konventioner och praxis fran de naturvetenskapliga och
medicinska disciplinerna har successivt spridit sig till allt fler samhéllsvetenskapliga &mnesomréaden,
inklusive de utbildningsvetenskapliga. AgFU har darfor beslutat om nedanstdende tydliggdrande
riktlinjer for doktorander och handledare om vad som géller vid medforfattarskap av doktoranders
delpublikationer inom ramen for forskarutbildningen i pedagogiskt arbete.

Utgangspunkten &r att doktorandens avhandling, oavsett om det & en monografi eller en
sammanldggningsavhandling innehéllande flera fristdende publikationer, ska utgoras av sjédlvstindigt
forfattade texter som kan ligga till grund for de hogt stdllda krav pa sjélvstindighet som stipuleras i
examensmalen for en licentiat- respektive doktorsexamen. Samtidigt dr formagan att ta emot kritisk och
konstruktiv handledning en viktig del i doktorandens utveckling och avhandlingsarbete, och ofta en
forutséttning for att nd ovriga delar i examensmaélen och bli klar pa utsatt tid. Detta betyder att en stor
del av handledarnas arbete bestar av att ge konstruktiv kritik pad doktorandens texter, framfor allt i
slutfasen av doktorandens artikel- och avhandlingsskrivande dé det &r stora textmangder som ska uppna
publicerbart skick. Detta, ofta mycket textnéra arbete, ska dock ses som ingdende i handledaruppdraget
och inte som grund for medforfattarskap, for vilket stills betydligt hogre och mer omfattande krav pa
aktiv medverkan. I ljuset av ovanstdende dr doktoranden i normalfallet ensamforfattare till minst en av
de i avhandlingen ingéende arbetena.

Foljande forslag pa principer for medforfattarskap bygger pa de s.k. Vancouverriktlinjerna som tagits
fram av International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE)®> och utgdr frin SWERAs
Riktlinjer for medforfattarskap®.

For att handledare, eller annan till doktorandprojektet knuten forskare, ska anges som medforfattare av
en doktorandpublikation krévs att samtliga fyra nedanstaende kriterier ska vara uppfyllda:
1. Patagliga intellektuella bidrag till arbetets utformning och upplagg, eller till

5> Se www.icmje.org
¢ https://pedagogiskforskning.se/wp-content/uploads/2022/05/PfS-Riktlinjer-f%C3%B61-

sam{%C3%B6rfattande-SWERA-Pedagogisk-forskning-i-Sverige-2022-05-25.pdf
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insamling/generering, analys eller tolkning av empiriskt material/data

2. Skrivande av utkast till manuskriptet, eller kritisk revidering av text som tillfor viktigt
intellektuellt innehéll

3. Slutligt godkédnnande av arbetet infor publicering

4. Atagande att ansvara for alla delar av arbetet, inklusive forsikran om att alla fragor om arbetets
riktighet och integritet dr korrekt behandlade och utredda. (Detta betyder att ansvaret for god
forskningssed i publikationen, eller i den forskning som publikationen rapporterar om, géller
dven 1 de delar som andra medférfattare har bidragit med.)

Det riacker alltsé inte att bara vara delaktig i planering, datainsamling och analyser, utan for att rdknas
som medforfattare maste handledaren (eller annan forskare) dven ha deltagit i skrivprocessen pa ett sétt
som innehéllsmissigt overskrider handledaruppdraget, samt godként slutversionen innan publicering.
Den handledare eller annan forskare som uppfyller kvalifikationerna enligt punkterna 1-4 ovan ska sta
som medforfattare och ska tydligt deklarera vilka insatser hon eller han har gjort. De/den som inte
uppfyller samtliga fyra punkter ovan kan i stillet omndmnas under “Acknowledgements” i
publikationen.

Sérskilda omstindigheter som inte meriterar till forfattarskap enligt SWERA

Vid beddmning om nagon skall anges som forfattare till en publikation &r det alltsa inte meriterande (1)
att som chef eller ansvarig for forskningsanslag stddja projektet ekonomiskt eller pa annat vis, (2) att ha
bidragit med rutinmassigt tekniskt eller administrativt arbete, (3) att ha delat med sig av datamaterial
som publikationen bygger pa, (4) att ha bidragit med sprikgranskning, eller (5) att ha gett generell
handledning till publikationens forfattare.

Forfattarordning enligt SWERA

Om flera forfattare forekommer, ar det forfattargruppen som avgdr forfattarordningen. Forst i
forfattarordningen bor den sta som lagt ned mest arbete. Darndst den som lagt ner nést mest arbete 0.s.v.
Alfabetisk ordning bor anvdndas om insatsen varit jambordig (detta noteras i form av en fotnot i
artikeln).”

Dokumentation

Det ar viktigt att huvudhandledare tidigt i processen diskuterar ev. medforfattarskap med doktoranden,
bitrddande handledare och ev. ovriga forskare som é&r eller planeras vara delaktiga i doktorandens
avhandlingsprojekt, samt att dverenskommelsen dokumenteras och uppdateras i den individuella
studieplanen. I den individuella studieplanen (under Publicerade arbeten) ska &dven for varje
delstudie/publikation dokumenteras vad som eventuella medforfattare mer specifikt har bidragit med i
forhallande till de fyra kriterierna ovan.

13. Infor disputation/licentiatseminarium

Under doktorandens avslutande &r &r det en hel del saker doktorand och handledare behdver tédnka pa
och planera for i god tid. Redan i samband med planeringen av slutseminariet bér doktorand och
handledare diskutera mojliga namn pé ldmpliga personer som kan ta pa sig uppdrag som opponent
respektive betygsndmndsledamot, eftersom tilltdnkta personer for dessa uppdrag inte ocksa bor anlitas

T Utover dessa riktlinjer bor forfattare dven kontrollera vald tidskrifts rekommendationer gillande forfattarskap.
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som extern ldsare vid slutseminariet (90 %). I normalfallet sker disputation/licentiatseminarium tidigast
6—8 manader efter avklarat slutseminarium. Hur snabbt en doktorand kan slutfora sitt manus efter
slutseminariet dr dels beroende av seminariets utfall, dels beroende av doktorandens arbetsbelastning
under denna slutfas. Nedanstdende avstdmningspunkter ska dérfér ses som en rekommendation vid
motsvarande 80 % studietakt.

13.1 8—-6 manader fore beraknad disputation/licentiatseminarium: Anmalan om
disputation/licentiatseminarium

Forslag pa opponent och betygsndmnd i enlighet med doktorandens ASP samt ungefarlig tidpunkt for
disputation ldmnas till studierektor av huvudhandledaren ndr denne beddomer att ett komplett
avhandlingsmanus kan finnas tillgéngligt for forhandsgranskning inom 3—5 ménader. Detta sker efter
genomfort slutseminarium (90 %). Enligt HDA:s Regler for examination pd forskarniva (C 2022/1115)
ska disputation/licentiatseminarium dga rum under normal arbetstid (vanligtvis med start k1. 10 eller 13)
mellan 7 januari och méndag i midsommarveckan samt mellan 15 augusti och 21 december. Fler &dn en
disputation eller ett licentiatseminarium inom samma forskarutbildningsomrade ska i normalfallet inte
dga rum samma dag. Efter samrdd med studierektor l&mnas ifylld och underskriven anmélan om
disputation/licentiatseminarium (https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-
forska/forskarutbildning/forskarutbildningen-pedagogiskt-arbete/) tillsammans med uppdaterad och
underskriven ISP till studierektor for underskrift och horande i AgFU innan anmélan tillsinds
Forskarutbildningsndamnden (FUN) f6r beslut. Savil foreslagen opponent som betygsnamndsledaméter
ska vara tillfragande och javsprovade (i enlighet med 16-18 §§ forvaltningslagen 2017:900%) innan FUN
fattar beslut om disputation/licentiatseminarium. Observera att beslut om datum f{or
disputation/licentiatseminarium géller under forutsattning att avhandlings-/uppsatsmanus sldpps vidare
till tryck efter slutldsning/forhandsgranskning (se nedan). I de fall slutldsare/externa granskare avrader

fran att avhandlingen/licentiatuppsatsen slapps fram till tryck och examination ska en ny anmélan med
ett nytt foreslaget datum for disputation/licentiatseminarium ldmnas in till studierektor for beslut av
FUN.

I samband med anmélan om disputation/licentiatseminarium ska doktoranden boka en tidsplan hos
forlaget vid Uppsala universitet som HDa samverkar med for framtagning av
avhandling/licentiatuppsats.  Information om hur du bokar en tidsplan finns pa:
https://www.ub.uu.se/publicera/avhandling/

13.2 10-8 veckor fore beraknad disputation/licentiatseminarium:
Slutlasning/forhandsgranskning

Senast tio veckor fore berdknad disputation/licentiatseminarium ska férdigt avhandlingsmanus slutldsas
av tva interna seniora forskare med god kdnnedom om forskarutbildningen i1 pedagogiskt arbete (géiller
doktorander som paboérjat sin utbildning fére HT23) alternativt forhandsgranskas av de tva externa
betygsnamndsledamdterna (géller doktorander antagna fr.om. HT23).

8 "Jivsbestimmelserna i 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900) ska tillimpas nir opponent och betygsnamnd
utses. Den som kénner till en omsténdighet som kan antas utgora jév ska omedelbart anmala detta.

Foljande omstandigheter utgdr normalt grund for jév, i relation till doktorand, huvudhandledare och

bitrddande handledare: Jav kan foreligga vid vetenskapligt samarbete och samproduktion som &gt rum under den
senaste femarsperioden. En gemensam artikel &r tillrdckligt for att rdknas som

samproduktion. Deltagande i gemensamma forskningsprojekt &r tillriackligt for att riknas som

vetenskapligt samarbete oavsett befintlig samproduktion eller ej. Risk for jav foreligger vid

tidigare anstillning pd samma lédrosite.
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Slutldsarnas/forhandsgranskarnas uppdrag dr att beddoma huruvida avhandlingen/uppsatsen é&r i
examinerbart skick, dvs. att alla delar finns med och att den uppfyller de grundldggande krav stélls pa
en doktorsavhandling/licentiatuppsats i pedagogiskt arbete enligt géllande ASP. I uppdraget ingér inte
att kommentera allt som kan utvecklas, utan endast att patala sadana eventuella brister som behdver
atgirdas for att avhandlingen/uppsatsen ska vara redo att slappas fram for tryckning och forsvar vid
disputation/licentiatseminarium. Slutldsarnas/féorhandsgranskarnas respons avgrinsas saledes till att
antingen rekommendera att avhandlingen/licentiatuppsatsen publiceras och slépps fram till examination
(med endast mindre justeringar som bedoms rymmas inom den ursprungliga tidsplanen), eller alternativt
att avrada fran detta (da bristerna bedoms kriva mer omfattande omarbetningar eller tilligg &n vad som
medges 1 tidsplanen, vanligtvis tva veckor). Vid avradan ska darféor en motivation ges.
Slutldsarnas/forhandsgranskarnas bedomning och rekommendation dokumenteras skriftligt och ldmnas
till studierektor som bereder drendet i samrdd med AgFU innan det foredras i FUN som fattar slutgiltigt
beslut om avhandlingen/uppsatsen ska sldppas fram till tryckning och examination enligt plan, eller om
processen ska skjutas upp. Uppdraget som slutldsare av avhandlingsmanus ersitts med 8 klt; slutldsning
av licentiatuppsatsmanus ersitts med 6 klt.

Vid avbruten process gér drendet tillbaka till doktorand och handledare som i samrd med studierektor
gor en plan for det fortsatta arbetet och foreslar ungefirlig ny tidpunkt for
disputation/licentiatseminarium. Huvudhandledaren meddelar tilltéinkt opponent och betygsndmnd att
datum for disputation/licentiatseminarium é&r framflyttat och sonderar méjligt nytt datum. Doktorand
meddelar forlaget i Uppsala att datum for disputation/licentiatseminarium &r framflyttat. Sa snart
handledarna bedomer att ett nytt férdigt manus &r inom rdckhdll ldmnas en ny Anmdlan om
disputation/licentiatseminarium till studierektor for horande i AgFU och beslut i FUN. I samband med
detta bokar doktoranden en ny tidsplan hos forlaget vid Uppsala universitet. Dérefter sker ny
slutldsning/férhandsgranskning enligt samma rutiner som beskrivits ovan.

13.3 7-4 veckor fore disputation/licentiatseminarium: Produktion och tryckning
av avhandlingl/licentiatuppsats

Senast sju veckor fore disputation/licentiatseminarium ska tryckférdigt avhandlingsmanus inklusive alla
bilagor tillsindas forlaget, om inte annat Gverenskommits. Under denna period maste doktoranden
finnas tillgénglig for korrekturldasning och godkénnande av manus.

13.3 3 veckor fore disputation/licentiatseminarium: Spikning

Senast tre veckor fore disputation/licentiatseminarium ska avhandlingen/licentiatuppsatsen spikas”,
dvs. finnas tillgdnglig som PDF pa HDA:s hemsida savil som i tryckt format for opponent och samtliga
betygsnamndsledaméter, och Ovriga intresserade i samband med spikningsakten. Spikning ér en
gammal akademisk ritual som innebér att avhandlingen/licentiatuppsatsen blir offentlig och tillgénglig
for allmédnheten infor att den ska forsvaras offentligt pa disputations-/seminariedagen. Personalen pé
Biblioteket sdkerstdller att avhandlingen/licentiatuppsatsen gors tillgénglig elektroniskt och
kommunikationsavdelningen ombesorjer att tid och plats for disputation/licentiatseminarium samt namn
pa respondent, opponent, betygsndmndsledamoter, reserv i betygsndmnd och ordférande for
disputationen/seminariet anslas pa hogskolans hemsida. Doktorand och handledare ansvarar for sjilva
spikningsakten som sker i Biblioteket dir vanligtvis handledaren/-rna inleder med att berdtta for de
nirvarande om vad spikning innebér och dérefter presenterar doktoranden. Doktoranden ger en kort
presentation om vad avhandlingen/uppsatsen handlar om och vilka som &r dess huvudsakliga “teser”.
Akten avslutas med att doktoranden spikar upp sin licentiatuppsats/avhandling pa pedagogiskt arbetes
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eget ’spikningstrad”.

14 Disputation/licentiatseminarium

Doktorsavhandlingen forsvaras vid en offentlig disputation, och licentiatuppsats vid ett offentligt
licentiatseminarium vid Campus Lugnet, Falun. Disputationen/licentiatseminariet leds av en ordforande
som dr senior forskare vid HDa och som representerar forskarutbildningen i pedagogiskt arbete.

14.1 Disputationsakten

Disputationsakten sker i huvudsak ske enligt féljande:

1. Ordféranden for disputationsakten hélsar alla vdlkomna, presenterar respondenten, opponenten samt
ledamoéterna i betygsndmnden. Ordforanden presenterar eventuell relevant information om hur
forskarutbildningen utforts. Vidare presenterar ordféranden dispositionen for disputationsakten.

2. Ordforanden ldmnar 6ver ordet till respondenten med uppmaning att presentera eventuella errata.

3. Opponenten presenterar en sammanfattning av avhandlingen och stéller den i relation till ovrig
forskning inom dmnesomradet under ca 20 minuter. Respondenten ges mojlighet att kommentera
opponentens uppfattning om avhandlingen.

4. Opponenten diskuterar avhandlingen med respondenten genom att stélla fragor som mojliggor for
respondenten att visa sin vetenskapliga skicklighet och férméga att diskutera resultaten. Under denna
del av disputationsakten fér inte dvriga ahorare delta i diskussionen.

5. Ordforanden ger betygsnamndens ledamd&ter mojlighet att stélla fragor till respondenten.

6. Ordforanden ger samtliga dhorare mdjlighet att stédlla fragor till respondenten och kommentera
avhandlingen.

7. Ordforanden forklarar disputationsakten avslutad. Hela akten tar normalt ca 2-3 timmar.

8. Betygsndmnden sammantréder och meddelar snarast mgjligt sitt beslut.

Disputationsakten far héllas pa svenska eller engelska. Spréket bestdms i1 forsta hand med hénsyn till
respondent, opponent och betygsledaméter, och i andra hand med hénsyn till forvintade dhorare. I syfte
att mojliggora for andra doktorander och forskare att folja disputationsakten pa distans erbjuds dven
digitalt deltagande. Tekniker ska alltid finnas p& plats for att sékerstdlla att inget storande ljud
forekommer samt for att mojliggora for ev. digitalt deltagande av betygsndmndsledamot vid sjukdom
eller annat forhinder.

14.2 Betyg pa doktorsavhandling/licentiatuppsats

Betyg for doktorsavhandling/licentiatuppsats beslutas av betygsndmnden, som inom sig beslutar vem
som ska vara ordforande under betygssammantriadet. Betygsndmnden ér beslutfor nér alla tre ordinarie
ledaméter dr ndrvarande. Som ndmndens beslut géller den mening som de flesta enar sig om. Opponent,
huvudhandledare och en bitrddande handledare har ratt att ndrvara vid betygsndmndens sammantrade
och delta i Gverldggningarna men inte i beslutet. Doktorsavhandlingen/licentiatuppsatsen bedéms med
nagot av betygen underkdnd eller godkdnd. Vid betygssattningen ska hénsyn tas till innehallet i
avhandlingen/licentiatuppsatsen och forsvaret av densamma. Betygsnamndens protokoll ska innehalla
uppgifter om datum for disputationen, avhandlingens titel, doktorandens namn, aktuellt
forskarutbildningsdmne, namn pa ordférande och 6vriga ledaméter 1 betygsndmnden, namn pa opponent
samt beslutat betyg. Betygsndmnden avgor sjilva om beslutet ska motiveras. Eventuell skriftlig
reservation ska diarieforas.
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14.3 Checklista infor disputation/licentiatexamen

Som stéd for doktorander och handledare har nedanstdende checklista och tidsplan tagits fram som
tydliggoér vem/vilka som ansvarar for vad infér och under savil avhandlings-/uppsatsproduktion som
disputation/licentiatseminarium.

Antal Aktivitet Ansvarig/-a

veckor fore

disputation/

licentiat-

seminarium

6+ ménader | Anmaélan om disputation/licentiatseminarium ldmnas till | Huvudhandledare
studierektor
Forslag bereds i AgFU Studierektor
Villkorat beslut i FUN FUN
Beslut delges opponent och betygsndmndsledamoter Forskarutbildnings-

samordnare

Opponent och betygsnimndsledaméter kontaktas for
bokning av ev. resa och logi

Institutionssekreterare

Lokal for disp/sem och betygsndmndssammantrade
bokas. IT-support under disputationen bokas

Institutionssekreterare

samlas in

Tidpunkt m.m. anslés pa webben Kommunikationsavd
Biblioteket bokas for spikning Doktorand + handledare
Bokning av tidsplan hos forlaget vid Uppsala universitet | Doktorand

11+ veckor | Fardigt och komplett manus skickas till studierektor som | Doktorand + handledare
kontrollerar att alla delar finns med

10+ veckor | Studierektor skickar manus + instruktioner till | Studierektor
slutlasare/forhandsgranskare

8 veckor Studierektor mottager slutldsares/forhandsgranskares | Studierektor
yttrande och foredrar drendet i FUN

7 Vid positivt beslut i FUN skickas manus till forlaget for | Doktorand
produktion

6 Sista smaindringar Doktorand

5 Korrektur av PDF + tryck Doktorand

4 Digital version skickas till opponent + betygsndmnd Doktorand

4 Digital version publiceras pa webben Biblioteket

4-3 Ta emot/hdmta tryckta avhandlingar/ uppsatser, | Doktorand
distribution till opponent + betygsndmnd

3 Spikning i biblioteket Doktorand + handledare

0 Disputation/licentiatseminarium
Utskrivet betygsprotokoll ges till betygsndmnd och | Forskarutbildnings-

samordn. + studierektor

14.4 Administrativt stod under disputationsdagen

Institutionssekreteraren vid ILU innehar huvudansvar for att det praktiska kringarrangemanget fungerar
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under dagen. I detta ansvar ingér bl.a. att bestdlla och ordna med blommor till disputationsakten,
fika/lunch till betygsndmndssammantridet samt fortéring till mingel efter disputationsakten i véntan pa
betygsndamndens beslut. I god tid fore disputationsdagen bor doktoranden stdmma av med
institutionssekreteraren angaende ev. specialkost och antal forvéntade géster.

I samband med disputation/licentiatseminarium pa eftermiddagen bjuder hdgskolan opponent,
betygsndamnd och handledare p& lunch pa Vildgasen. Uppge namn och objektnummer 45007680 i
kassan. Vid disputation pa formiddagen bjuder hdgskolan pa lunch i samband med betygsnamndsmdtet.

15 Ta ut examen

For examen kravs dels att doktoranden uppfyller de obligatoriska och valbara kurskriterier som ingar i
forskarutbildningen med godkdnt betyg, dels att doktorsavhandlingen/licentiatuppsatsen samt forsvaret
av densamma, erhéller godkénnande.

Doktoranden ansoker sjidlv om examensbevis. Examensansdkan kan ej skickas in forrdn alla kurser ér
registrerade i Ladok samt godkdnt disputation eller licentiatseminarium har dgt rum. Det &r
examensenheten pa Hogskolan Dalarna som utfardar examensbevis. Handldggningstiden &r vanligtvis
nagra manader. Ansdkan om examensbevis gér du pad Ladok Studentportal: www.student.ladok.se
Vilj: Examen och bevis -> Ansok om examensbevis -> Folj stegen 1-5

15.1 Licentiatexamen

Foljande krav ska vara uppfyllda for att doktoranden ska erhalla en licentiatexamen:
o godkinda forskarutbildningskurser (45 hp)
e clektronisk spikning av uppsats
o godkénd licentiatsuppsats (75 hp)

e godként licentiatseminarium.

15.2 Doktorsexamen

Foljande krav ska vara uppfyllda for att doktoranden ska erhalla en doktorsexamen:
e godkénda forskarutbildningskurser (75 hp)
e clektronisk spikning av avhandling
e godkind avhandling (165 hp)
e godkénd disputation.

16 Att soka externa forskningsmedel

En viktig del av att forska dr att 4ska medel for sin forskning. Som doktorand sa &r finansieringen redan
sékrad for [6nen under forskarutbildningen men det kan finnas annat i projektet som behdver finansieras
eller annat som kostar, sdsom konferenser och internationella utbyten. Att sdka forskningsmedel &r inte
bara bra for att kunna ticka kostnader, om en &r lyckosam, utan ger ocksa vérdefulla erfarenheter och
meriter for doktorandens fortsatta forskargérning. All forskning kostar pengar och att skriva bra
ansokningar om forskningsmedel kraver erfarenhet.
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Som doktorand finns det manga typer av anslag att soka och en del anslagsgivare ger finansiellt stod
endast till doktorander. Det &r inte létt att beskriva hur och var en kan hitta stipendier och andra former
av finansiellt stod generellt. Det basta tillvigagangssittet for att hitta relevanta utlysningar ar att soka
pa webben och utga fran profession och d&mne. En del utlysningar berdr en viss profession och &r ofta
kopplade till medlemskap i vissa organisationer. Andra utlysningar ror specifika malgrupper, men det
finns ocksa utlysningar dir varken profession, d&mne eller malgrupp dr avgrdnsat. En guide till
studiestipendier for doktorander hittar du hér: http://www.studiestipendier.se/doktorand

Nagra fa tips att tinka pa vid skrivandet av en ansdkan:
e Ldsigenom kriterierna ordentligt i utlysningstexten och sok endast om du kan uppfylla dem.

e Se till att fi kommentarer frdn exempelvis handledare som kan ge dig vérdefull feedback innan
du skickar in ansokan.

e Jbland kan beddmningskriterier anges i utlysningen vilka ger en bra végledning om vad som
krévs for en ’bra” ansokan.

e Reservera tid for att skriva ansokan. For den som édr i borjan och kanske skriver sin forsta
ansokan tar det tid att presentera sin idé pa ett attraktivt sétt.
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17. Blanketter

Foljande lokala anvisningar och blanketter som ror forskarutbildningen i pedagogiskt arbete finns att
himta pa utbildningens sida pa medarbetarwebben samt pa
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/mallar-blanketter-riktlinjer/mallar-
blanketter-och-riktlinjer-for-utbildning-pa-forskarniva/:

Antagning och ISP:
e Ansdkan om antagning (blankett)
e Individuell studieplan (blankett)
e Instruktion for ISP

Kurser:
e Regler for tillgodordknande av utbildning pé forskarniva
e Ansdkan om tillgodordknande (blankett)
e Regler for kursplaner i forskarutbildning

Under utbildningens gang:
e Allmaén studieplan for forskarutbildningsimnet Pedagogiskt arbete
e Handbok for doktorander och handledare
e Samarbetsverktyg
e Ansdkan om (extra) expenser (blankett)
e Regler for byte av handledare
e Ansdkan om studieuppehall fran utbildning pé forskarnivé (blankett)
e Anmilan om avbrott av utbildning pa forskarniva (blankett)

Licentiatseminarium/Disputation:
e Anmilan och beslut om disputation och licentiatseminarium (blankett)
e Regler for examination pé forskarniva
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