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1. Forkortningar och forklaringar

Nedan finns forkortningar som ofta anvinds vid Hogskolan Dalarna och som relaterar till forskarutbildningen
och organisationen som helhet.

AFU

Anstéllningsforslagsutskottet

ASP
Allmén studieplan.

FUN
Forskarutbildningsndmnden. Ansvarar for, framfor allt, kvalitetssékring av forskarutbildningarna vid Hogskolan
Dalarna. Beslutar om drenden som géller disputation och licentiatseminarium.

IFUU

Institutionens forskarutbildningsutskott. Forskarutbildningsutskottet r studierektors stod i beredning av drenden
sasom antagande av doktorand, faststillande av individuella studieplaner, byte av handledare, godkdnnande av
kursplaner, anmilan om disputation och licentiatseminarium, uppdatering av regler och anvisningar for
forskarutbildningen inom omradet Hélsa och vilfdrd med inriktning evidensbaserad praktik.

IHOV
Institutionen Hélsa och Valfard

HD
Hogskolan Dalarna

ISP
Individuell studieplan. Det enda juridiska dokument som reglerar dtaganden och ansvar mellan doktorand,
handledare och forskarutbildningen.

Medarbetarwebb
P& Medarbetarwebben finns de viktigaste dokumenten for forskarutbildningen: Forskarutbildningen Hélsa och

vilfard med inriktning evidensbaserad praktik - Hogskolan Dalarna (du.se). Annat material finns hos

studierektor.

UFN

Utbildnings- och forskningsndgmnden. UFN ar det hogsta kollegialt sammansatta organet inom Hogskolan
Dalarna och ansvarar for den akademiska kvaliteten genom kvalitetsuppfoljning av utbildningsprogram och
kurser.



2. Forskarutbildningen i Vardvetenskap

Forskarutbildningen i &mnet Vardvetenskap inom omradet Hélsa och vilfiard med inriktning evidensbaserad
praktik dr en av fyra forskarutbildningar vid Hogskolan Dalarna. De tre andra forskarutbildningarna finns i
amnena Pedagogiskt arbete, Mikrodataanalys samt Resurseffektiv byggd miljo.

2.1 Allmiin studieplan

Doktorander antagna fore 1:a januari 2023 foljer den Allméinna studieplanen for forskarutbildningen med
diarienummer 5.2.2-2017/745. Doktorander antagna efter den 1:a januari 2023 foljer den Allménna
studieplanen med diarienummer C 2022/1483. De storsta skillnaderna mellan de Allméanna studieplanerna &r
kraven pa genomforda kurser infor halvtid och infor Licentiatseminarium och Disputation, samt antal artiklar
och manus som en ska vara forsta forfattare pa. P4 Medarbetarwebben finns bada Allménna studieplanerna att
tillga.

2.2 Amnet: Virdvetenskap

Vérdvetenskap &r ett tvardisciplinirt &mne inriktat pa studier av ménskliga hilsorelaterade behov och problem
samt processer, faktorer och atgérder relaterade till fysisk, psykisk och social hilsa och ohilsa i olika
sammanhang och miljoer. Studieomrédet ar brett och kan till exempel omfatta patienters och anhorigas
upplevelser av sjukdom och vard, livskvalitet, bemétandet av patienter eller omsorgstagare, effekter av insatser,
véardpersonalens situation samt hélso- och sjukvardens eller omsorgens organisering och ledning.
Forskarutbildningen har ett tvarvetenskapligt perspektiv som karakteriserar forskningsomradet.

2.3 Omradet: Hilsa och viilfird med inriktning evidensbaserad praktik

Omradet behandlar individens och samhallets insatser for att frimja ménniskors hélsa och sociala villkor,
samt utveckling av hélso- och vilfardsarbete genom framtagande av kunskap, sammanstillning och kritisk
granskning av kunskap, implementering av evidensbaserad kunskap och utvardering av evidensbaserad
praktik. Evidensbaserat hélso- och vélfardsarbete innebér att basta tillgdngliga vetenskapliga kunskap vigs
samman med professionell erfarenhet och den enskilde brukarens/klientens/patientens situation, erfarenhet
och onskemal vid beslut om insatser. Forskningen inom omrédet ar till sin natur praxisinriktad.

2.4 Mal med forskarutbildningen

En forskarutbildning, oavsett inriktning, ger kompetens att sjdlvstdndigt bedriva forskning,
specialistkunskap inom en avgriansad del av forskningsomradet, bidra till samhéllets utveckling, samt
stodja andras ldrande. Forskarutbildningen i &mnet Vardvetenskap inom omradet Hélsa och vélfard med
inriktning evidensbaserad praktik syftar till att &ven utveckla doktorandernas forméga och fardigheter i att
ta fram underlag for evidensbaserad kunskap genom originalstudier, systematisk litteratursokning,
sammanstéllning och kritisk granskning av identifierad vetenskaplig kunskap, hur den evidensbaserade
kunskapen kan implementeras i hilso- och vélfardssektorn och hur tillimpningen kan utvéirderas.

Efter avslutad utbildning utfardas doktorsexamen/licentiatexamen i forskarutbildningsdmnet
véardvetenskap inom omradet Hilsa och vélfard med inriktning evidensbaserad praktik.

2.5 Omfattning i hogskolepoing och tid

Forskarutbildningen omfattar fyra ars heltidsstudier och avslutas med en doktorsexamen. Efter halva tiden kan
utbildningen avslutas med en licentiatexamen. Utbildningen bestér av kurser och ett avhandlingsarbete dar ett
individuellt forskningsprojekt genomfors som syftar till att generera ny kunskap inom ett vetenskapligt intressant
och relevant omrade.



Forskarutbildningen for doktorsexamen omfattar totalt 240 hogskolepodng (hp) fordelat pa kurser om totalt
45 hp (30 hp obligatoriska och 15 hp valbara) pa forskarutbildningsniva och ett avhandlingsarbete om 195 hp.
Forskarutbildningen for doktorsexamen motsvarar 4 ars heltidsstudier.

Forskarutbildningen for licentiatexamen omfattar minst 120 hp fordelat pa kurser om totalt 30 hp (22.5 hp
obligatoriska och 7.5 hp valbara) pé forskarutbildningsniva och en licentiatuppsats om 90 hp.
Forskarutbildningen for licentiatexamen motsvarar 2 rs heltidsstudier.

Forskarstudier far bedrivas pa deltid, dock lagst pa 50 % av heltidsstudier.

2.6 Obligatoriska forskarutbildningskurser

Kursdel och projektarbete bor genomforas parallellt. De obligatoriska kurserna ges en géng per ar. Samtliga fyra
kurser &r pa 7.5 hp, ges pa engelska, ar nédtbaserade och pa 50% fart. De obligatoriska kurserna é&r:

e Allminvetenskaplig introduktionskurs — gér de forsta 10 veckorna pé hdstterminen.
e Vetenskapliga metoder — gér de forsta 10 veckorna pé varterminen.
e Systematisk litteraturdversikt, metasyntes och metaanalys — gér de sista 10 veckorna pa hdstterminen.

o *Implementeringsforskning i hélso- och vilfardsarbete — gér de sista 10 veckorna pa varterminen.
* Ej obligatorisk for en licentiatexamen.

Doktoranden viljer tillsammans med handledare nér och i vilken ordning det dr lampligt att g& kurserna. Ett bra
tips dr att ga Allmédnvetenskaplig introduktionskurs samt Vetenskapliga metoder innan de tvé andra.

Obligatoriska kurser soks da kursen 6ppnats for anmélan. Anmélningsblankett skickas ut till samtliga
doktorander nir det dr aktuellt. Anmilan skickas till forskarutbildningssamordnare Méret Brunnstedt
(mba@du.se) enligt anvisningar i blanketten.

2.7 Valbara forskarutbildningskurser

Utdver obligatoriska kurser krdvs inom @mnet, eller av betydelse for forskningsomradet, tas valbara kurser
omfattande 15 hp for doktorsexamen alternativt 7,5 hp for licentiatexamen. Doktoranden véljer kurserna
tillsammans med huvudhandledare. En doktorsexamen far inte omfatta fler podng &n 240 hp. Om en
doktorandhar lést fler kurser pa forskarniva &n vad som krévs och den sammanlagda poéngen overstiger 240 hp
(inkl. avhandling) sa betyder det att doktoranden inte far ta med sig alla kurser i examen. Det &r viktigt att savél
handledare som doktorander 4&r medvetna om detta nir de planerar kurser i ISP. For en licentiatexamen ska
doktoranden ha fullgjort en utbildning om minst 120 hogskolepoédng inom ett &mne for utbildning pa
forskarniva. Detta betyder att fler valbara kurser kan tas dn de angivna 7.5 hp.

Om en kurs lases utanfor Hogskolan Dalarna, ska den tillgodordknas och blankett for detta finns pa
Medarbetarwebben for forskarutbildningen 1 Hélsa och vilfairdmed inriktning evidensbaserad praktik.

Tyvirr finns det ingen portal for att enkelt hitta forskarutbildningskurser. Ibland skriver ldrositena till andra
laroséten nér det finns tillgidngliga kurser och detta meddelas doktorander. Dock brukar en hitta de kurser en
behover genom att botanisera bland léroséten eller genom tips fran andra doktorander. Ett alternativ &r att gé in
pa den sida pa Facebook som heter Forskarutbildningskurser vardvetenskap. Dar kan doktorander hitta kurser
som snart kommer att ga.



3. Antagning till forskarutbildningen

3.1 Ansokande och villkor for antagning

Ansdkan fran potentiell doktorand kan ske pa foljande tva sitt:
e personen soker en utannonserad doktorandanstéllning
e personen har intyg pa finansiering, motsvarande tva érs forskarutbildning pé heltid till licentiatexamen
eller fyra ars forskarutbildning pé heltid till doktorsexamen via finansiering inom ramen for anstillning
hos extern arbetsgivare.

For att ansoka till forskarutbildningen i Hélsa och vilfird med inriktning evidensbaserad praktik kravs att den
s0kande uppfyller kraven for bade grundlidggande och sdrskild behorighet.
Grundlaggande behorighet:

e avlagt en examen pé avancerad niva,

o fullgjort kursfordringar om minst 240 hp, varav minst 60 hp pé avancerad niva, eller

e pénagot annat sitt inom eller utom landet forvérvat i huvudsak motsvarande kunskaper.

Sarskild behorighet:
e avlagt examen pa avancerad niva i vardvetenskap/omvardnad, socialt arbete, eller motsvarande &mne
relaterat till hilso- och vélfardsomradet,
e med godként betyg genomfort examensarbete pa avancerad nivéa inom hélso- och vélfardsomradet,

e har nddvindiga sprakkunskaper i engelska.

3.2 Antagningsprocessen

Urval bland s6kande som uppfyller grundlaggande och sérskilda ska goras med hansyn till deras formaga att
tillgodogora sig utbildningen. Potentiell doktorand som uppfyller de ovan nimnda kraven ska skicka in den
elektroniska ansokan som erhalls av studierektor. Dértill ska foljande dokument skickas till studierektor for
forskarutbildningen i vardvetenskap:

1. CV med examina, yrkeserfarenheter och andra relevanta meriter.

2. Intyg som verifierar utbildningar och behorighet for forskarutbildning.

3. Finansieringsintyg fran arbetsgivare eller annan finansiér.

4. Anstillningsintyg for 100% externt finansierad potentiell doktorand

Den potentiella doktoranden och handledare ska ange startdatum for nér forskarutbildningen ska pabdrjas om
antagning godkénns. Startdatum (datum for pabdrjan av forskarstudier) foreslas gemensamt av den potentiella
doktoranden, handledare och arbetsgivare.

Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pé forskarniva vid en hogskola far anstillas som
doktorand (hdgskoleforordning 2006:1053). Det betyder att anstillningen inte kan ske forrdn doktoranden ar
antagen till forskarutbildning.

Prefekt fattar beslut om antagning.

Nér antagningsprocessen ar avslutad far doktoranden av avdelningschef:
e DU konto (inklusive e-post).
e  Passerkort.

e  Teknisk utrustning sdsom dator och mobiltelefon och rum (for doktorander anstéllda vid Hogskolan
Dalarna).



3.3 Introduktionssamtal

Efter antagning kontaktar studierektor doktoranden och huvudhandledare for ett forsta samtal. Doktorand och
handledare kan stilla frdgor och studierektor berdttar om var och hur en hittar information och anvisningar och
om sant som &r viktigt att veta i borjan av doktorandtiden. Ladmpligt &r ocksa att avdelningschefen, oavsett om
doktoranden ar anstilld vid HDa eller ej, ocksa har ett introduktionssamtal s& snart det 4r mojligt efter antagning.
Handledaren behover ocksa introducera doktoranden i forskarutbildningen; doktorandens roll som
forskarstuderande samt i projektet, andras roller, och annat som &r viktigt att tinka pa tidigt. Samarbetsverktyget
(se 6.4) kan vara till nytta i introduktionen och vid ndgon av de forsta traffarna.

4. Processen fram till faststallande av individuell studieplan

4.1 ISP

For varje doktorand ska det upprittas en ISP som ska innehalla hogskolans och doktorandens ataganden och en
tidsplan. Att det ska finnas en ISP for varje doktorand &r reglerat i Hogskolefoérordningen. I ISPn ingar en
forskningsplan for licentiatuppsatsen eller avhandlingsarbetet, planerad handledning for det kommande aret,
tdnkta kurser under forskarutbildningen och planerad aktivitetsgrad for hela forskarutbildningen. Doktorandens
ISP ska faststéllas av prefekt senast tre manader efter startdatum for forskarutbildningen.

4.2 Forskningsplan for licentiatuppsats/avhandlingsarbete

Det forsta steget i processen med att fylla i ISPn &r att f4 till en forskningsplan for licentiatuppsatsen eller
avhandlingsarbetet, vilken utarbetas av doktorand och de blivande handledarna. Forskningsplanen ska innehélla:
bakgrund, identifierad kunskapslucka/problemformulering, syfte, fragestéllningar, metod, etiska 6verviganden,
betydelse/potentiell impact, och en 6vergripande och tydlig tidsplan. Den tinkta doktorsavhandlingen bor besta
av minst tre, och vanligtvis fyra, vetenskapliga arbeten. Den tdnkta licentiatuppsatsen bor besté av tva eller flera
tankta arbeten. Den planerade forskningsplanen ska seminariebehandlas.

4.3 Studieprotokoll och systematisk litteraturoversikt

I forskarutbildningen i vardvetenskap kan studieprotokoll och systematisk litteraturdversikt inkluderas som
delarbeten i licentiatuppsats och doktorsavhandling.

e Ett studieprotokoll kan inkluderas som ett delarbete i de fall d& det omfattar en empirisk
datainsamling i ett storre projekt sdsom en randomiserad kontrollerad studie (RCT) eller liknande
studiedesign som ingdar i uppsatsen / avhandlingen. Dock maste ett delarbete i licentiatuppsatsen eller
doktorsavhandlingen inkludera nagot eller nagra av studiens resultat (priméra eller sekundéra utfall)
som presenteras i studieprotokollet.

e En systematisk litteraturéversikt kan inkluderas som ett delarbete. Oversikten svarar vanligtvis pa en
specifik fraga, ofta formulerad enligt PICO-strukturen (Population, Intervention, Control, Outcome)
eller PEO-strukturen (Population, Exposure, Outcome) eller liknande. Oversikten ska inkludera en
metasyntes eller metaanalys, men dven systematiskt genomforda dversikter med annan design
accepteras. Denna litteraturdversikt kan inkluderas som ett delarbete forutsatt att den ligger till grund
for doktorandens projekt och inte avser planering av projekt efter avslutad forskarutbildning.

e [ licentiatuppsats och doktorsavhandling krivs att minst ett empiriskt baserat delarbete har undergétt
peer review bedomning och accepterats for publicering.
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4.3 Forskningsplansseminarium

Niér forskningsplanen &r beskriven av doktorand och handledare s& ska den seminariebehandlas. Syftet med
seminariet dr att f4 utomstaendes synpunkter pa forskningsplanens omfattning, kvalitet och mojlighet att
genomfora de planerade ingdende delstudierna. En bokning av seminarium gors av huvudhandledare till
forskningsadministratdr for Hilsa och Vilfard (Lena Pettersson, Ipt@du.se). Vid bokning anges titel pa
forskningsprojektet samt tva vidtalade granskare, varav minst en senior forskare (docent/professor). Information
om seminariet 14ggs ut pa det externa kalendariet pd Hogskolan Dalarnas webb av forskningsadministratér men
ska ocksa skickas av doktorand alternativt handledare till: amne.ihv@du.se ; amne.medicinskvetenskap@du.se ;
amne.omvardnad@du.se; amne.socialtarbete@du.se samt fhvdoktorand@du.se.

Doktorand ska ha forberett sin presentation pa engelska och dven om endast svensktalande deltar ska
presentationen héllas pa engelska. Sjélva seminariet hélls pa svenska om endast svensktalande deltar. Seminariet
pagar i tva timmar och leds av studierektor, huvudhandledare eller bitrddande handledare och sjélva
granskningen leds av den disputerade granskaren. Digitala tekniker kan anvéndas for att mojliggora deltagande
for dem som ej kan vara pa plats.

Doktoranden inleder med att presentera sin forskningsplan under cirka 15-20 minuter, girna med stdd av
PowerPoint.

Det ar vésentligt att granskarna bildar sig en uppfattning om forskningsprojektets innehéll, savil till helhet som
delstudier. Under seminariet dr det viktigt att en dialog skapas mellan granskarna och doktoranden. Feedback
avges pa ett balanserat sétt ddr doktoranden far majlighet att svara pé fragor. Granskarnas feedback ska ses som
en vardefull hjalp for den fortsatta uppbyggnaden och genomférandet av forskningsplanen. Granskningen sker
under cirka 90 minuter. Beroende pa uppligg sé slapps dvriga deltagare in efter vissa avsnitt eller pa slutet,
vilket tydliggors i borjan pé granskningen.

Utifrdn synpunkter vid seminariet revideras forskningsplanen.

4.4 Ifyllande av ISP

Nar forskningsplanen reviderats av doktorand och handledare utifran granskares synpunkter vid seminariet sa
ska ISPn fyllas i. Mall for ISP samt anvisningar for ifyllande finns att tillgé pa forskarutbildningens
medarbetarwebb. Tank pa att forskningsplanen endast far omfatta 4 sidor i den elektroniska ISP mallen, vilket
motsvarar ca 5-6 sidor i ett Word-dokument. Ta endast med de absolut viktigaste referenserna.

Efter att doktorand och huvudhandledare har fyllt i de relevanta félt som ska fyllas i sa kan den med fordel
skickas till studierektor for granskning innan den signeras.

Niér doktorand och handledare dr ndjda med ISPn sa skickas den till studierektor, vilken bereder drendet
tillsammans med Forskarutbildningsutskottet infor faststdllande av prefekt.

4.5 Faststillande av ISP
Prefekt faststéller ISPn. Vid beredning och faststdllande bedoms om ISPn har tillrdcklig omfattning, innehall,

bredd och djup i doktorandens forskningsplan, samt kursplanering, med avpassning for 4 ars (2 ar vid
licentiatexamen) forskarstudier och kan leda till en doktorsexamen (licentiatexamen).
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5. Aktivitetsgrad samt uppdatering av den individuella studieplanen

5.1 Aktivitetsgrad

Aktivitetsgrad dr den #id som dgnas at utbildning, dvs at projektet och kurser. Hogskolan Dalarna ar skyldig att
tva ganger per ar lamna uppgifter om doktoranders aktivitetsgrad, studiefinansiering och examen till SCB. Alla
doktorander antagna vid ndgon av Hogskolan Dalarnas utbildningar pé forskarnivd maste darfor varje halvar
rapportera in uppgifter om aktivitet och finansiering till Ladok.

Det ér viktigt for sdvil doktorand som larosite att ha koll pa aktivitetsgraden. Den ger information om hur
mycket av utbildningstiden som doktoranden har férbrukat och vilken omfattning i tid som aterstar, da tiden for
savil utbildning pa forskarniva ar begrénsad till fyra respektive tva ar (nettostudietid). Statistik om aktivitet och
finansiering utgor relevant data i olika utredningar och i uppf6ljningar av doktorander som grupp som
Hoégskolan utfor.

Doktoranden kan fa forlingning av forskarutbildningstiden motsvarande den tid da doktoranden varit sjuk,
foraldraledig, haft vard av barn, tjanstgjort inom totalforsvaret eller haft fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer. Semester ska inte paverka aktivitetsgraden. Utover detta kan
doktoranden fa forldngning om det finns sérskilda skdl. Vad som utgor sarskilda skél kan variera men
exempelvis handledarproblem som negativt paverkat avhandlingsarbetet bor betraktas som sirskilda skal. I ISPn
ska det tydligt framgé aktivitetsgrad for varje termin och den procentuella andel av en heltid som doktoranden
eventuellt varit sjuk, fordldraledig eller liknande.

Doktorand som é&r anstilld vid Hogskolan Dalarna maste, for att ha rétt till férlaingning av utbildningstid och
doktorandanstillning, rapportera sjukfranvaro och forildraledighet i systemet Primula. Institutionstjénstgoring
och fortroendeuppdrag som utgor skél for forlangning av forskarutbildningstiden rapporteras i Retendo.

Doktorand med annan arbetsgivare rapporterar franvaro som ger rétt till forlingning till sin arbetsgivare.
Underlag som stddjer uppgifterna om aktivitet i ISP ska kunna uppvisas vid begéran.

5.2 Arlig uppdatering av ISP

Alla doktorander antagna vid forskarutbildningen ska arligen uppdatera den individuella studieplanen
tillsammans med huvudhandledare och bitrddande handledare. ISPn ér ett levande dokument vars syfte ar att
folja upp:

e progressionen och nir och varfor eventuella avvikelser sker

e planerade och genomforda aktiviteter (kurser, forskningsprojekt mm) i forskarutbildningen

e  maluppfyllelse utifrdn examensordningen samt hur resterande mal planeras att uppnas .

Den éarliga uppdateringen av ISPn bidrar ocks4 till att kvalitetssdkra och réttssdkra doktorandens
forskarutbildning samt vara kvalitetsdrivande genom arlig utvérdering.

ISP granskas och undertecknas av doktoranden samt huvudhandledare och skickas till studierektor for
underskrift.

ISP ska uppdateras i maj/juni varje ar forutom i de fall da faststéllande eller revidering skett efter januari.
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5.3 Indragning av ritt till handledning och andra resurser

Om doktoranden i vésentlig utstrackning &sidosétter sina ataganden enligt ISP ska huvudhandledaren anméla
detta till studierektor, som samréder med Forskarutbildningsutskottet och meddelar prefekt som bereder drendet.
Det dr rektor for Hogskolan Dalarna som beslutar om doktoranden inte langre ska ha rétt till handledning och
andra resurser for forskarutbildningen. Resurserna fér inte dras in for den tid da doktoranden &r anstélld som
doktorand. Doktorand kan ansdka hos rektor om att fa tillbaka sin rétt till handledning och andra resurser.

6. Handledning

6.1 Beslut om handledare

I samband med att prefekt fattar beslut om antagning utses handledare. Val av tilltinkta handledare ska baseras
pé kompetens vad géller forskningsdmne, metod, pedagogik och tidsutrymme for handledning.
Handledargruppen bestar av minst tva och i normalfallet mest av tre handledare. Undantag kan goras om fyra
handledare i sérskilda fall och skall da motiveras. Huvudhandledaren ska ha minst docentkompetens och de
bitrddande handledarna minst doktorsexamen. Huvudhandledaren behdver inte vara anstélld vid Hogskolan
Dalarna men minst en handledare maste vara det. Adjungerade eller affilierade lektorer rdknas inte som
anstéllda.

Sliktrelation eller annat nira forhallande mellan doktorand och handledare eller mellan handledare och
handledare bor inte forekomma. Om problem uppstar finns en risk att det innebér stora nackdelar for
doktoranden. Relationen mellan handledare och doktorand &r langvarig och kan bli intensiv och det dr darfor
viktigt att relationen &dr professionell. Om en kérleksrelation mellan doktorander och handledare skulle uppsta
rekommenderas handledarbyte och dé ar det doktorandens och handledarens ansvar att snarast ta initiativ till
handledarbyte.

6.2 Handledares ansvar

Handledargruppens ansvar r att stotta och véigleda doktoranden genom hela forskarutbildningen.
Huvudhandledaren dr den person som erbjudits och tagit huvudansvaret for doktorandens forskarutbildning och
progression, i samrad med de bitrddande handledarna. Det innebar att doktoranden far den tid, stod och hjélp
som dr nddvindig och bedoms adekvat. De bitrddande handledarna ansvarar for de uppgifter som
overenskommits med doktoranden och huvudhandledaren. I praktiken kan det innebéra att en bitrddande
handledare tar ett huvudansvar for olika delar av doktorandens utbildning och uppsats- eller avhandlingsarbete
som exempelvis en delstudie.

6.3 Tid och innehall for handledning

Antal handledningstillfallen kan variera fran doktorand till doktorand liksom var i processen doktoranden
befinner sig. En bra tumregel kan vara att i slutet av varje termin faststélla en handledningsplan for kommande
termin om handledartillfillen. Doktoranden ansvarar for att handledningstider bokas och genomfors, liksom att
material infor handledning finns tillgédngligt for handledarna i god tid enligt 6verenskommelse. Samtliga, savél
doktorand som handledare, ska vara inldsta och forberedda infor varje handledningstillfélle. Efter
handledningstillfdllet dokumenterar doktoranden vad som &verenskommits i form av minnesanteckningar.
Viktiga 6verenskommelser ska synliggoras i ISP.

Handledning omfattar allt arbete fran utarbetande av forskningsplan till dess att en slutversion av uppsatsen eller
avhandlingen &r klar. Doktorander har rétt till handledning om 128 timmar per ar, vilket motsvarar 7,5 % av
heltid. Merparten av denna tid (5%) brukar i normalfallet férdelas till huvudhandledaren men det kan variera
over tid hur den totala tilldelade tiden fordelas i handledargruppen och anges i doktorandens ISP. Nagon
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finansiering for handledartid till extern handledare ges ej av Institutionen for Hélsa och Vilfard.
I tid for handledning inkluderas:
¢ handledningsmoten med doktoranden
o forberedelser i form av inldsning av material, kontakt via telefon, mejl, osv.
e deltagande i forskningsseminarier da doktorandens arbeten diskuteras
e administration och kontakt med sakkunniga infor och vid seminarier, licentiatseminarium eller
disputation
e deltagande i handledarkollegium och vid handledardagar.

6.4 Samarbetsverktyget

Samarbetsverktyg ar en enkel skrift till for doktorand och handledare under forskarutbildningen. Verktyget kan
anvinda som underlag for diskussioner under hela forskarutbildningen i syfte att underldtta samarbetet och
kommunikationen mellan doktorand-handledare men ocksa mellan handledare-handledare. Verktyget anvénds
med fordel sé snart som mdjligt efter antagning da det ar viktigt att tidigt diskutera tidigare erfarenheter,
forvantningar, resurser och roller/ansvarsuppgifter. Verktyget anvénds gdrna minst en gang per ar.
Samarbetsverktyget finns pa forskarutbildningens medarbetarwebb.

6.5 Problem i doktorand-handledare relation

Det dr inte ovanligt att problem uppstar i doktorand-handledare relationen under forskarutbildningen. Det dr
under méanga &r som samarbetet sker och precis som i andra relationer kan det ibland ’skava”. Om problem
uppstar ska doktoranden och handledare diskutera detta for att finna konstruktiva 16sningar. I dessa samtal har
handledaren stort ansvar for att hitta bra 1sningar. Om det finns problem som doktoranden inte kdnner att hen
kan/vill diskutera sjdlv med handledare sa tas kontakt med studierektor. Gemensamt kan da doktorand-
studierektor hitta strategier for att fa till en 16sning som fungerar.

6.6 Byte av handledare

Huvudhandledarskap liksom bitrddande handledarskap kan skifta under doktorandtiden. Det finns olika orsaker
till byte av handledare:
e Doktoranden vill byta handledare, dvs inte ha personen som handledare. Doktoranden har rétt att nar
som helst, utan att ange skél, byta handledare. Kontakt tas d& med studierektor. Efter samtal med
doktorand hittas en 10sning tillsammans med doktorand och resterande handledare.

e Handledare vill/maste avbryta ett handledarskap. Om handledare behover erséttas kan detta diskuteras
med studierektor om inte doktorand och resterande handledargrupp hittar en 16sning.

e Handledare vill skifta roller som handledare (huvudhandledare-bitrddande handledare). Ett skifte i
handledarskap ska alltid utgé ifrdn doktorandens bésta och vara forankrat i hela handledargruppen. Ett
handledarbyte bor foretrddesvis inte ske det sista aret (kalenderar) fore licentiatseminarium eller
disputation.

I de fall dé handledare utgér eller tillkommer ska blanketten ”Foréndring i handledaruppstéllning” fyllas i och
skickas till studierektor. I de fall da handledarbyte avser byte av huvudhandledare ska dven ny ISP skickas in till
studierektor med eventuella forandringar i projektplan synliga. ISPn ska foretrddesvis skickas in snarast efter att
doktorand/huvudhandledare &r 6verens. Begiran om byte av handledare kan endast goras en gang per kalederér
om inte sirskilda skil foreligger.
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6.7 Handledarkollegium

Samtliga handledare, savil anstéllda vid hgskolan som externa handledare, i forskarutbildningen ingar som
ledamoter i handledarkollegiet som triffas ca tvd ganger per termin. De handledare som far tid for handledning
av doktorander fran Institutionen for Hélsa och Vilfard forvéntas delta vid handledarkollegierna.
Handledarkollegiet &r ett motesforum vid Institutionen for hélsa och valfard for fragor relaterade till
forskarutbildningen och handledningen av doktorander. Kollegiet syftar till att frimja en bra larandemiljo och ett
positivt klimat i forskarutbildningen for doktoranderna samt bidra till att upprétthélla god kvalitet i
forskarutbildningen.

Handledarkollegiets uppdrag ér att:

e Diskutera och utveckla handledningsmetodik/pedagogik.

e Bidra till granskning och utveckling av regler, anvisningar och andra dokument relaterade till
forskarutbildningen samt kursutbud och valbara kurser.

e  Foresld/ initiera seminarier och utbildningsinsatser for handledare och doktorander.

e  Ge utrymme for kollegialt erfarenhetsutbyte mellan handledare och ge stod till varandra i
handledningsuppdraget.

e  Ge information om aktuella fragor som ror forskarutbildningen lokalt och nationellt (primért via
studierektor och &mnesansvarig for forskarutbildningsdmnet).

7. Doktorandmiljo

7.1 Uppfoljningssamtal

Varje termin har doktoranden uppfoljningssamtal med studierektor. I december &r avsatt tid 30 min dir samtalet
har fokus pé den psykosociala studiesituationen. I maj/juni ar avsatt tid 60 min dér samtalet har fokus pa den
psykosociala studiesituationen samt pa projektets progression.

7.2 Doktorandtriff, doktorandkollegium och Kick-off

Tva-tre ganger per termin bjuds doktorander in till doktorandtraff + doktorandkollegium. Syftet med
doktorandtraffarna dr fora diskussion om ett eller flera &mnen som kanske inte inkluderas i kurser eller i
genomforande av projekt men som &r av vikt for doktorandens larande och progression. Vid doktorandtriffarna
ar studierektor och ansvarig for forskarutbildningsimnet med. Doktorandkollegiet leds av doktorandernas
representant i studentkdren och &r en motesplats for att diskutera det som é&r viktigt for doktoranderna. Varje ar
genomfor forskarutbildningen en kick-off for samtliga doktorander antagna i forskarutbildningen.

7.3 Deltagande i forskningscentra, forskningsgrupper och nitverk

Vid Institutionen for Hélsa och Vilfdrd finns forskningscentra som fungerar som plattformar for forskning och
samverkan mellan Hogskolan och verksamma inom Region Dalarna, Dalarnas kommuner, privata aktdrer inom
vard och omsorg samt andra akademiska kunskapscentra. Dartill finns forskargrupper (grupper som inkluderar
fler forskare &n de for ett speciellt projekt) och nitverk som doktorander har tillgang till. Som doktorand ar du
vialkommen att delta pé alla seminarier och aktiviteter. De flesta av de aktiviteter och seminarier som genomfors
annonseras pa respektive hemsida for centrat samt pa HDa:s externa webb.

7.4 Sindlista till doktorander i Vardvetenskap

For att né samtliga doktorander antagna i forskarutbildningen kan féljande e-postadress anvéndas:
fhvdoktorand@du.se Kommunikation i dessa mail sker foretrddesvis pa engelska.

7.5 Doktorandrepresentation
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Doktorander vid Hogskolan har representanter i olika ndmnder, utskott och rad. Det finns valda
doktorandrepresentanter i Utbildning- och forskningsndmnden (UFN), Forskarutbildningsndmnden (FUN) och
Anstéllningsforslagsutskottet (AFU) och dessa kan komma fran nagon av de fyra forskarutbildningarna vid
Hogskolan Dalarna. I Institutionsledningen (IL) samt i Forskarutbildningsutskottet (IFUU) finns
doktorandrepresentanter fran forskarutbildningen i Vardvetenskap, vilka ér valda av doktoranderna.

7.6 Expenser

Alla doktorander far ett finansiellt stod for resor till handledare, litteratur och annat som behovs under
forskarutbildningen, vilket kallas “ryggsédck”. De doktorander som dr anstéllda vid Hogskolan Dalarna samt de
doktorander som ej har en ryggsick finansierad av arbetsgivare far ett objektnummer (ett slags konto) vid
antagning. P4 detta objektnummer har doktoranden 15.000:- /ar om de har en aktivitetsgrad pa minst 80% tid i
forskarutbildningen. Har doktoranden en aktivitetsgrad pa 50% ar ryggsacken péd 7.500:-/ar. I de fall da annan
arbetsgivare an Hogskolan Dalarna finansierar ryggsécken sa bestdms summan av denna arbetsgivare. En
doktorand kan ej ha tva ryggséckar.

Doktoranden och handledaren ska i samrad planera och fatta beslut om hur ryggsécksmedlen bést ska anvéndas.

Ryggsédcksmedel ska fraimst anvindas for:
e omkostnader som litteratur
o sprakgranskning

externa kurser (ev avgift, resor, boende)

forskningssamarbeten och konferenser (resor, boende, konferensavgift)
e programvara

Driftsmedel i projektet ska inte finansieras av ryggsdcksmedlen. Ryggsdcken kan heller inte anvéndas till
medlemsavgifter i foreningar, organisationer eller liknande.

Handledare har ett stort ansvar for att det ska finnas nddvéndiga resurser for att genomfora projektet. Att soka
medel externt dr ocksé viktiga erfarenheter for doktoranden (se dven rubrik: Soka forskningsmedel)

7.7 Egen presentation pa webben

Doktoranden ska under hela forskarutbildningen aktivt uppdatera sin forskningstext och sina personliga
uppgifter pa sin sida pd Hogskolan Dalarnas webbsida. Oavsett om doktoranden dr anstélld eller ej ar det viktigt
att hen syns och kan hittas som doktorand i Vardvetenskap. Texten bor innehalla information om
utbildningsbakgrund och det pagdende avhandlingsarbetet. Det dr ocksé trevligt om doktoranden har ett foto pa
sin personliga sida. Kommunikationsavdelningen hjélper till med personalfotografering.

7.8 Forskningsstod

P& Hogskolan Dalarna finns forskningsstod under forskningsprocessen samlat och presenterat pa Forskningsstod
pé medarbetarwebben (https://www.du.se/sv/forskning/forskningsstod/). Hér finns mycket av den information
doktorand och handledare behdver som ror forskningsansdkningar, hantering av personuppgifter och
forskningsdata, diarieforing och arkivering av handlingar i forskningsprojekt, forskningskommunikation och
ekonomihantering.
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7.9 Mentor

Det dr 6nskvirt att varje doktorand har en mentor under forskarutbildningstiden. Mentorn bor vara en forskare
med erfarenhet av forskarutbildning och fristaende fran projektet. Det dr doktoranden som viljer den hen vill
tillfraga. Mentorns roll dr att vara ett externt stod for doktoranden och bidra till att doktoranden utvecklas i sin
roll som forskare. Hur mentorskapet 14ggs upp mellan doktorand-mentor skiljer sig d& behoven varierar.

7.10 Fadder

En doktorandfadder utses for varje nyantagen doktorand. Valet av fadder diskuteras av studierektor med
doktoranden och den som potentiellt ska bli fadder. Fadderskapet omfattar stéd och rad i att vara doktorand men
inte 1 det praktiska arbetet relaterat till eventuell institutionstjanstgoring.

7.11 Om och niir problem uppstar

Problem kan uppsta nir som helst och av olika orsaker. Vem en kan vénda sig till beror naturligtvis pa
problemets orsak och karaktdr. Handledare, fadder, mentor, studierektor eller avdelningschef kan vara bra
bollplank. Ibland kan en dock behdva prata med nédgon helt utomstdende. Doktorander som é&r anstéllda vid
Hogskolan Dalarna kan ta kontakt med sin avdelningschef som kan se till att kontakt knyts med lampligt stod. I
de fall da doktoranden inte &r anstélld vid Hogskolan Dalarna kan doktoranden véinda sig till Studenthilsan vid
Hogskolan Dalarna (https://www.du.se/sv/studentwebb/stod-och-service/studenthalsan/studentkurator/).

8. Anstallning som doktorand vid Hogskolan Dalarna

En del doktorander &r anstéllda vid Hogskolan Dalarna och andra dr det inte. Detta avsnitt beror de doktorander
som har en anstéllning vid Hogskolan Dalarna dér de har en doktorandanstéllning med institutionstjanstgoring.

Pa medarbetarwebben finns en sérskild sida dér de viktigaste fragorna som en behover kénna till som
medarbetare med doktorandanstéllning (ex. arbetsmiljo, forlangning, 16n etc).
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/din-anstallning/ny-pa-jobbet/anstallning-som-doktorand/

Doktoranden far vara anstilld som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock inte vara langre 4n vad som motsvarar forskarutbildning pa heltid under fyra ar vid
antagning for doktorsexamen och tva ar vid antagning till licentiatexamen. Fran dessa tider ska avridkning goras
for den studietid d& doktoranden inte har varit anstilld som doktorand.

Det finns dock méjlighet att gora undantag fran regeln om den sammanlagda anstdllningstiden och tillata en
langre anstéllningstid. For att detta ska vara mdjligt krdvs att det finns sérskilda skal. Till sérskilda skl raknas
ledighet pa grund av sjukdom, forédldraledighet, tjanstgdring inom totalforsvaret eller fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer/studentorganisationer.

8.1 Placering och arbetsmiljoansvar

En doktorand som anstélls vid Hogskolan Dalarna placeras organisatoriskt inom den avdelning som dr lampligt
utifran profession och avhandlingsdmne och bor diskuteras mellan doktorand, handledare och
avdelningschef(er). Det ar avdelningschefen som ar doktorandens chef och har det nirmaste arbetsmiljoansvaret
for doktoranden och séledes ocksa ansvarig for introduktion, medarbetarsamtal och regelbunden uppfoljning av
arbetsprestation, samt den l0pande administration som krévs kopplat till anstéllningen.

8.2 Institutionstjéinstgoring
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Eventuell institutionstjanstgoring far uppga till maximalt 20% av heltid, fordelat 6ver studietiden.
Institutionstjanstgoringen ger motsvarande forldngning av anstillningstiden. Syftet med institutionstjdnstgoring
ar att 4 mojlighet att utveckla kompetens och fa erfarenhet av, framfor allt, undervisning. Planering och
uppfoljning av institutionstjanstgdringen sker i samrad mellan doktorand, huvudhandledare och avdelningschef.

8.3 Arbetsplatsen

Alla doktorander som ar anstdllda vid Hogskolan Dalarna far en arbetsplats. Vid Institutionen foér Hélsa och
Vilfdrd har ca hélften av doktoranderna eget rum och hélften delar med annan doktorand eller anstélld. Huruvida
en far dela rum eller ej beror pa hur doktoranden sjilv vill men ocksa i mén av plats. Behovet kan ocksé
forandras under doktorandtiden. Diskussion om arbetsplatsen fors foretrddesvis med den avdelningschef som
doktoranden har och i annat fall med studierektor.

Moblering av rum och teknik, dvs exempelvis dator, skarm(ar), vissa programvaror m.m. bekostas av den
avdelning dér doktoranden ar anstilld.

For de doktorander som inte &r anstéllda vad HDa finns rum tillgéngliga som ar avsedda specifikt for
doktorander, beldgna i 6vre korridoren ingéng E.

8.4 Doktorandlonestege

Doktorander som ér anstéllda vid Hogskolan Dalarna foljer en sk doktorandlonestege. Vid tilltrdde &r 16nen
31.650 kronor. Efter genomford halvtid (eller efter licentiatexamen om sedan antagen till senare del) omflyttas
doktoranden upp pa stegen till en 16n motsvarande 34.050 kronor. Nér 80% av fordringarna for en
doktorsexamen é&r fullgjord blir l16nen 36.400 kronor. Uppflyttning till ndsta 16neniva sker kalenderménaden
efter att nivan dr nadd genom att handledaren och doktoranden skickar handledarintyg till avdelningschef.

Om doktoranden har en avklarad och godkénd hogskolepedagogisk grundkurs pa 7.5 hp utbetalas ett [6netilldgg
pa 500 kronor per ménad vid heltid fran och med ménaden efter godkidnda poédng. Intyg som styrker
genomgéngen utbildning ska ldmnas till HR-avdelningen.

9. Tillgodoraknanden av kurser
9.1 Vad ir ett tillgodoriknande

Ett tillgodordknande innebdr att nagot av de podnggivande kurs- och kunskapskrav som anges i den allménna-
och individuella studieplanen ersétts av 1) ndgot som gjorts fore antagningen till forskarutbildning, 2) av kurser
som genomforts utanfér hogskolan under forskarutbildningen, samt 3) kurser pa grund- och avancerad niva
Det dr oftast en fordel for doktoranden att ga kurser under sin forskarutbildning i stéllet for att tillgodordkna sig
nagot som &r gjort tidigare. Att ga kurser innebér en mojlighet att stilla fragor relaterade till sitt
forskningsprojekt och att knyta kontakter med andra doktorander och ldrare. Dessutom, ju nyare kursen 4r det
troligare dr att den dr uppdaterat med de senaste ronen. I de fall doktoranden redan har natt kurskravet som
beskrivs i den allménna studieplanen finns inte ndgon anledning att tillgodordkna ytterligare kurser.

9.2 Tillgodorikning av kurs som genomforts innan forskarutbildningen paboérjades

Om den sokande dnskar tillgodordkna kurser som lésts innan forskarutbildningen pabérjades ska doktoranden
diskutera detta med huvudhandledare, amnesansvarig och studierektor. Kurs genomford fore antagning till
forskarutbildningen kan dock endast tillgodordknas om det kan motiveras utifran doktorandens kommande
forskningsprojekt och &mne eller motsvarar en av de obligatoriska kurserna. Endast kurser som inte ingar i
uppfyllandet av kraven for behdrighet till forskarutbildningen kan provas for tillgodordknande.
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9.3 Tillgodorikning av kurs som genomfors under forskarutbildningen

Féljande kan tillgodordknas:

Kurs (eller del av kurs) pa forskarniva som fullgjorts vid annat ldrosite eller organisation/verksamhet
inom ramen for forskarutbildningen tillgodoréknas for att kunna ingé i examen pa forskarniva.

Kurs (eller del av kurs) pa grund- och avancerad niva tillgodordknas oavsett om den fullgjorts vid
Hoégskolan Dalarna eller vid annat laroséte for att kunna inga 1 examen pa forskarniva.

9.4 Ansokan om att fa tillgodoriknande av kurs

1.

Ansokan om tillgodordknande gors av doktoranden pé sérskild blankett. Det gér bara att ansoka om ett
tillgodordknande per blankett. Till ansokan bildggs foljande underlag:

e Beskrivning av kursens ldrandemal och innehall (kursplan)

e Bevis pé deltagande och godként resultat
Doktoranden ansvarar for att fylla blanketten korrekt sa att kursnamn stimmer dverens med vad som
anges 1 kursplan och intyg. De inldmnade underlag ska vara tillriackliga for att det ska ga att gora en
beddmning av relevans, niva och omfang. Om inte tillrdckligt underlag finns kan inte ett beslut om
tillgodordknande goras. Har kurs genomforts utomlands &r det doktorandens ansvar att informera om
poédngsystemet fran aktuellt land/universitet (som bilaga till ansdkan). Stéd i bedomningen kan ges av
antagningshandlaggare vid hogskolan.
Ansodkan, tillsammans med erforderliga handlingar, skickas till huvudhandledare
Huvudhandledare bedomer den aktuella kursens kvalitet och omféng, dels utifrén kraven i den allménna
studieplanen, dels utifran vad som &r relevant utifrén doktorandens individuella studieplan.
Huvudhandledare kontrollerar att kursnamn och hégskolepodng som beviljas pa blanketten ar korrekta
och overensstimmer med vad som anges i kursplan och intyg. Det &r viktigt att bendmningar och
kursnamn, bade engelska och svenska, ar korrekta eftersom alla godkénda tillgodordknanden kommer
att finnas listade pa examensbeviset utifran hur de bendmns i beslut om tillgodordknande.
Huvudhandledaren skriver forslag till beslut som skickas till institutionsadministratér som tar fram ett
beslutsutkast till amnesansvarig som fattar beslut. Institutionsadministrator skickar beslut till doktorand,
huvudhandledare, examen (som ldgger in tillgodordknandet i Ladok) och 6vriga berdrda.

Vid jévssituation (t.ex. om dmnesansvarig dr handledare till doktoranden) fattas beslutet av prefekt eller
nagon av prefekt utsedd person.

Beslut om tillgodoridkning kan 6verklagas.

10.

Seminarier

Seminariedeltagande ar en mycket viktig och central del i forskarutbildningen for att nd examensmaélen. Att fa
diskutera egna och andras manus, idéer, metoder, och utkast pa ansdkningar ger inte bara en 6kad kunskap och
forstaelse om den egna d&mnesinriktningen och valda metoder, utan 6kar ocksa fardigheten och formégan i att
virdera och beddma andra nya foreteelser, fragestéillningar, metoder och slutsatser. Vid dessa seminarier tranas
ocksa doktoranden i att presentera/beskriva och forsvara/forklara sin text/metod nér seminariedeltagare ger
feedback. Da doktoranden granskar andras texter och presentationer 6kar formégan att identifiera brister,
oklarheter och styrkor och att kunna ge konstruktiv feedback pa ett trevligt sdtt. Som doktorand i Vardvetenskap
finns det god tillgdng pa seminarier.
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10.1 Halsa och vilfirds seminarier

Alla mandagar genomfor Hélsa och Vilfard ett till tva seminarier kl. 09.00-11.00.

Vid dessa seminarier presenterar forskare och doktorander bl.a. sina manus, projektplaner, metoder,
forskningsmedelsansokningar m.m. Alla dessa seminarier 4r 6ppna och annonseras externt via HDa:s webb
vilket innebér att alla som vill kan f& komma. Det dr pa dessa seminarier som doktoranden presenterar sin forsta
forskningsplan, har sitt halvtidsseminarium, kappaseminarium och predisputation. Samtliga manus/artiklar som
dr tankta ska ingé i1 avhandlingen ska ocksa granskas vid ett seminarium, vilket innebér att de flesta doktorander
har fyra seminarier dér dennes manus granskas. Artikelseminarium ska héllas innan manuset ar inskickat till
tidskrift. Om handledare och doktorand finner det lampligt kan seminarier &ven genomforas vid t.ex. CKF (se
nedan) eller vid en institution vid annat larosite. Om ingen mandagstid passar kan annat forslag pa tid meddelas
Lena Pettersson (Ipt@du.se).

Bokning av seminarium gors till forskningsadministratér for Hélsa och Vilfard (Lena Pettersson, Ipt@du.se) av
handledare eller doktorand. Vid bokning anges titel pa projektet samt tva, av handledare, vidtalade granskare.
Granskarna bor vara en disputerad forskare och en doktorand. Information om seminariet laggs ut pa
Medarbetarwebben samt i det externa kalendariet (https://www.du.se/) av forskningsadministratdor men ska ocksa
skickas av doktorand alternativt handledare till: amne.ihv@du.se; amne.medicinskvetenskap@du.se;
amne.omvardnad@du.se; amne.socialtarbete@du.se samt thvdoktorand@du.se.

10.2 Seminarier vid Centrum for klinisk forskning (CKF) Dalarna

Centrum for Klinisk Forskning (CKF) Dalarna ér ett tvdrprofessionellt forskningscenter som baseras pa ett
samarbete mellan Uppsala universitet och Region Dalarna. Verksamheten ér till for att stodja den kliniska
forskningen inom vardvetenskap och medicinsk vetenskap. Seminarier ges pd mandagar och tisdagar jimna
veckor mellan kl. 11.30-13.00 samt kl. 15.00-16.30. Information om CKF Dalarnas seminarium skickas ut pa e-
post till alla doktorander i Vardvetenskap och alla dr varmt vilkomna att delta pa dessa seminarier.

11. Forskningsetik och forskaretik

Doktorander och forskare har ett viktigt ansvar mot de méinniskor som medverkar eller paverkas av forskningen.
Det handlar ocks& om att vara drlig i den forskning en gor, att inte paverkas pa ett otillborligt sétt av egna eller
andras intressen.

11.1 Forskningsetik

Den forskning som sker pa och om ménniskor omfattas av Etikprovningslagen (2003: 460) vars syfte ar att
skydda den enskilda ménniskan och respekten for ménniskovérdet vid forskning. Den mesta forskning som sker
inom Institutionen for Hilsa och Vilfard ska etikprévas vid Etikprovningsmyndigheten (det finns f& undantag).
Alla forskningsetiska ansdkningar och beslut finns diarieforda vid Etikprovningsmyndigheten (EPM) och dessa
diarienummer ska sté i ISPn for doktoranden.

Ansvarig for forskning dr den huvudman som angivits i etikansékan. I de fall dd huvudhandledare inte &r
huvudsdkande vid ansdkan till EPM, sa vilar &nda ansvaret pd huvudhandledare att den forskning som
genomfors sker inom ramen for det forskningsetiska godkénnandet.

For forskning dér datainsamling, analys m.m. genomfors utanfor Sveriges grénser ska den forskningsetiska

ansokan och beslutet som landets ansvariga myndighet gjort diarieforas vid Hogskolan Dalarna. Ansdkan och
beslut skickas da per mail till registrator@du.se och i titel for mailet anges ”Sarah Winther — etikansokan”.
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11.2 Forskaretik

Det finns en lag som reglerar god forskningssed och provning av oredlighet i forskning (2019:504). I
Vetenskapsradets God Forskningssed (2017) sammanfattas nagra allménna regler (s.8) for vad god
forskningssed ar:

Du ska tala sanning om din forskning.

Du ska medvetet granska och redovisa utgdngspunkterna for dina studier.

Du ska 6ppet redovisa metoder och resultat.

Du ska oppet redovisa kommersiella intressen och andra bindningar.

Du ska inte stjéla forskningsresultat frén andra.

Du ska halla god ordning i din forskning, bland annat genom dokumentation och arkivering.
Du ska stréva efter att bedriva din forskning utan att skada méanniskor, djur eller miljo.

e A i e

Du ska vara rittvis i din beddmning av andras forskning.

Vid Hogskolan Dalarna finns en handlaggningsordning som reglerar hur vetenskaplig oredlighet eller avvikelse
frén god forskningssed hanteras (Handldggningsordning for hantering av oredlighet i forskning samt avvikelse
fran god forskningssed). 1 denna beskrivs att alla som deltar i forskningsverksamhet vid Hogskolan Dalarna
ansvar for att forskningsprocessen foljer god forskningssed och ska tillse att de data som inhdmtas, sammanstélls
och rapporteras enligt de principer som forskarsamhiéllet godtagit. Med oredlighet i forskning menas det som ar
en allvarlig avvikelse fran god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller plagiering (FFP). Andra
avvikelser fran god forskningssed ar sddant som inte rdknas som oredlighet i forskning, men som visentligen
skadar eller riskerar att skada forskningens eller forskarnas integritet och som begas med uppsét eller av grov
oaktsambhet vid planering, genomforande eller rapportering av forskning. En doktorand eller handledare som far
kdnnedom om misstanke om avvikelser frdn god forskningssed eller oredlighet i forskning ska omgaende och
skriftligen anméla detta till rektor, alternativt meddela handledare, chef eller studierektor som gér anmailan.

12. Anvandning av Al

I avvaktan pa riktlinjer internationellt, nationellt och fran Hogskolan Dalarna, foéreslas nedanstaende
forhallningssétt i anviandningen av artificiell intelligens (AI) saésom Al-chattbotar/generativ Al, i
forskarutbildning.

12. 1 Tilliten anvindning av Al

1. Det ar tillatet att anvénda Al-verktyg for att forbéttra texten genom att hitta fel eller ge forslag till
forbattringar, men det maste finnas en redogorelse for vilket verktyg som har anvénts och hur det har anvénts.

2. Det ar tillatet att anvéinda Al-verktyg for att hitta information och beldgga resonemang, men
forskaren/doktoranden maste sjélv ta del av kéllan och inkludera korrekta killhdnvisningar.

3. Det ér tilldtet att anvinda Al-verktyg for att f& Gversikt 6ver &mnesomraden, men sjélvstdndiga bedomningar
och bearbetningar av resultaten méste goras, och det maste finnas en redogdorelse for vilket verktyg som har
anvénts och hur det har anvénts.

4. Det &r tillatet att anvinda Al-verktyg for att analysera data och generera visualiseringar, men sjilvstindiga
tolkningar och forklaringar av resultaten maste goéras, och det maste finnas en redogérelse for vilket verktyg som
har anvints och hur det har anvints.

5. Det ér tillatet att anvdinda Al-verktyg for att skapa bilder och grafik, men beskrivning och motivering av de val
som gjorts maste anges, och det maste finnas en redogorelse for vilket verktyg som har anvints och hur det har
anvants.

6. Det 4r tillatet att anvinda Al-verktyg for att Gversitta texter.
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7. Det &r tillatet att anvdnda Al-verktyg for transkribering av ljudfiler och &versittning av forskningsdata under
forutsittning att inga kompromisser gors av krav pa datasékerhet rérande kénsligt material och personuppgifter
(oavsett om det &r forskaren/doktoranden sjilv som laddar upp ljudfilen eller om detta sker som en del i en
upphandlad transkriberingstjanst), samt att det sékerstills att transkriberingen ar korrekt och det finns en
redogorelse for vilket verktyg som har anvints och hur det har anvénts. Det dr viktigt att komma ihég att en
eventuell rost ses som en personuppgift.

12. 2 Ej rekommenderad anvindning av Al

1. Det &r inte tillatet att lamna in en Al-genererad text som sin egen, detta betraktas som fusk.

2. Det 4r inte tillatet att anvdinda Al-verktyg for att generera svar eller 16sningar utan att visa egen kunskap och
resonemang.

3. Det dr inte tillatet att kopiera svar eller texter direkt fran Al-verktyg utan att ange kéllan.

4. Det 4r inte tillatet att anvéinda obearbetade resultat fran Al-verktyg vid kamratréttning (peer feedback, peer
assessment) eller opposition.

5. Det &r inte tillatet att anvédnda Al-verktyg for att generera dataanalyser och resultat utan att kunna forklara hur
de har genererats.

6. Det &r inte tillatet att anvdnda Al-verktyg utan att redogora for vilket verktyg som har anvénts och hur det har
anvants.

7. Det &r inte tillatet att dela med sig av kédnslig forskningsinformation eller upphovsrattsskyddat material till Al-

verktyg.

13. Soka forskningsmedel

En viktig del av att forska dr att dska medel for sin forskning. Som doktorand sa &r finansieringen redan sékrad
for 16nen under forskarutbildningen men det kan finnas annat i projektet som behdver finansieras eller annat som
kostar, sasom konferenser. Att soka forskningsmedel &r inte bara bra for att kunna técka kostnader, om en ar
lyckosam, utan ger ocksa bra erfarenheter som ér virdefulla for att kunna bedriva forskning. All forskning kostar
pengar och att skriva bra ansokningar om forskningsmedel kréver erfarenhet.

Som doktorand finns det manga typer av anslag att soka och en del anslagsgivare ger finansiellt stod endast till
doktorander. Det &r inte létt att beskriva hur och var en kan hitta stipendier och andra former av finansiellt stod
generellt. Det bésta tillvigagéngssattet for att hitta relevanta utlysningar &r att soka pa webben och utga fran
profession och &mne. En del utlysningar beror en viss profession och ofta kopplat till medlemskap i organisation.
Andra utlysningar ror specifika malgrupper eller sjukdomar (ex. barn, cancer, alzheimer). Sen kan det finnas
andra utlysningar dér varken profession, &mne eller malgrupp ar avgrénsat.

Négra fa tips att tdnka pa vid skrivandet av en ansdkan:
e Lasigenom kriterierna ordentligt i utlysningstexten och sok endast om du kan uppfylla dem.

e Se till att f4 kommentarer fran ex handledare som kan ge dig vardefull feedback innan du skickar in
ansdkan.

e Ibland kan bedomningskriterier anges i utlysningen vilka ger en bra vdgledning om vad som krévs for
en “bra” ansokan.

e Reservera tid for att skriva ansdkan. For den som é&r i borjan och kanske skriver sin forsta ansokan tar
det tid att presentera sin idé pé ett attraktivt sétt.

14. Publicering

Att publicera sin forskning i form av vetenskapligt granskade artiklar &r ett krav for den doktorand som gor en
sammanldggningsavhandling. For de artiklar som publiceras dnskar de flesta tidskrifter en beskrivning av vad
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forfattarna till artikeln har bidragit med.

13.1 Insatser som forfattare

Alla doktorander ska infor halvtid samt vid ansokan om Licentiatseminarium och disputation beskriva de egna
insatserna i fardigstdllande av manuskript/artiklar. Det kan dédrfor vara bra att skriva fram dessa insatser redan
nér en artikel &r publicerad. Insatserna ska presenteras pa en blankett som finns pda Medarbetarwebben: Blankett
for insats som forfattare av manus/artikel dér det tydligt framga vad doktoranden har bidragit avseende design,
datainsamling, analys och skrivande.

13.2 Val av tidskrift

Att vilja tidskrift for ett manus ar inte alltid 14tt. Handledare dr de bésta att diskutera val av tidskrift med. Ett
roligt och bra tips dr att kopiera in sitt abstract (sammanfattning) i ndgon av tjénsterna:
https://www.journalguide.com/ eller https://jane.biosemantics.org/index.php?text=This%20is%20a%20test, vilka
da ger forslag pa lampliga tidskrifter.

Det som é&r viktigt att tdnka pa &r att det idag finns manga oseriosa tidskrifter och forlag; tidskrifter som pa nitet
ser riktiga ut pa alla sétt och vis men som inte anvénder sig av en vetenskaplig peer-review process, dvs att andra
forskare har granskat och kommenterat manuset. Om det finns den minsta osikerhet i om tidskriften dr en
lamplig tidskrift att vélja eller ej ska kontakt tas med Richard Borg (rbo@du.se) pa Biblioteket.

13.3 Open Access
Open Access innebdr att vetenskapliga resultat gors fritt tillgéngliga pa internet. Hogskolan Dalarna

rekommenderar att doktorander publicerar sig i Open Access tidskrifter och for detta finns ekonomiskt stod. Mer
information om hur en ska ga tillvéga fas pa Bibliotekets sida: https://libguides.du.se/open_access.

14. Internationellt utbyte, natverk och konferenser

14.1 Internationellt utbyte

Ett internationellt utbyte av idéer och nya mdjligheter till samarbeten for doktorander dr en viktig del i
forskarutbildningen. Internationell samverkan ger mdjligheter till kontakter med andra miljder, projekt, material
och metoder. De flesta forskare vid Institutionen for Hélsa och Vilfard har en internationell samverkan dar
samarbete sker inom specifika forskningsprojekt. Som huvudhandledare ar det viktigt att mojliggora
internationella kontakter och samarbeten for doktoranden. Doktorander kan g kurser vid internationella
laroséten, delta i samverkansmoten och nétverk, och besdka internationella miljoer som &r relevanta for
projektets fokus.

Genom ERASMUS + kan doktorander (och handledare) fa omkostnader betalda da de aker till ldroséten eller
foretag/organisationer inom EU/EES for fortbildning. Fortbildning kan inkludera studiebesok, kurser, seminarier
eller workshops. For att fa erséttning behdver en vara borta minsta tva arbetsdagar och max tva manader. Mer

information om hur en ska g tillviga kan far pd Hogskolan Dalarnas externa webb Internationalisering vid
Hégskolan Dalarna: https://www.du.se/sv/om-oss/hogskolan-dalarna/internationellt-samarbete/

14.2 Deltagande i nationella och internationella niitverk och konferenser

Nitverkande med andra forskare, nationellt och internationellt dr ofta véldigt stimulerande och roligt. Likasa att
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fa aka pa konferens och lyssna till andra och sjilv fa presentera sin forskning. Doktoranden ska uppmuntras till
att varje ar delta och framldgga egna resultat vid s&vil nationella som internationella konferenser, kongresser,
workshops eller motsvarande. Ett konferensdeltagande mojliggor, forutom kritisk respons, ett nitverksskapande
till nytta for doktorandens framtid.

15.Karriarplanering

En viktig del i forskarutbildningen &r att forbereda sig for en framtida karriér. En del doktorander vill fortsétta
verka inom akademin, andra vill skapa sa goda mdjligheter som mojligt for att forska mycket, vissa vill utveckla
sitt arbete inom regional eller kommunal verksamhet och for en del ar det kanske en blandning.

Karridrplaneringen syftar till att skapa de bésta forutséittningarna for att planera den framtida karridren. Dérfor
kan det vara bra att tidigt borja tinka pd vad en behover rusta sig med. Det kan handla om val av kurser,
samarbetspartners, undervisning, men ocksé att en som doktorand skaffar sig erfarenheter sasom att sdka
forskningsmedel, skriva pa sitt CV, ldgga upp profilsida pa LinkedIn eller Research Gate. I huvudsak vilar
ansvaret for karridrplaneringen pa doktoranden sjélv dér det bésta stodet kan fas fran handledare da de kanske &r
de bésta pa att guida doktoranden och méjliggora olika aktiviteter. I ISPn finns en sérskild ruta for
Karridrplanering. Aven om den #r ikryssad efter ett &r s kan det vara limpligt att ha ett samtal, doktorand-
handledare, varje ar och kanske i samband med revidering av ISPn.

Det finns ocksa kurser att ga for doktorander i karridrplanering vid bland annat Karolinska Institutet och Uppsala
universitet.

16.Halvtid, kappaseminarium, spikning och predisputation

Alla doktorander ska genomfora ett halvtidsseminarium, ett kappaseminarium samt en predisputation. Dock &r
dessa seminarier inte examinerande, dvs doktoranden blir inte godkédnd/underkénd. Syftet med dessa seminarier
ar att doktoranden far st6d for fortsattningen.

15.1 Halvtidsseminarium

Syftet med halvtidsseminariet &r att vara en kvalitetsgranskning och ett stod for doktorandens fortsatta
forskarutbildning. Halvtidsseminariet 4r ingen examination utan ett tillfille att f4 aterkoppling pa det som é&r
gjort, det som planeras att genomforas fram till disputation samt att identifiera eventuella omraden for
forbattring. Vid seminariet ska diskussionen saledes omfatta bade det hittillsvarande arbetet och planen for
fortséttning fram till disputation. Ett ytterligare syfte &r att ge doktoranden erfarenhet av hur en disputation gar
till med avseende pé respondent- och opponentskap. Halvtidsseminariet (géller ej vid licentiatexamen) sker nér
hilften av tiden for forskarutbildning har genomforts, oavsett om det finns nagra manus att lagga fram eller ej.

Halvtidsseminariet kan héllas online eller hybrid. Halvtidsseminariet leds av huvudhandledaren, vilket innebar
ett ansvar for struktur, tidsramar och att syftet med halvtidsseminariet uppfylls. Seminariet pdgér ca 2 timmar dér
doktoranden forst héller en presentation pa engelska (ca 20 min). Presentationen ska sammanfatta
avhandlingsprojektet och vidare planering av utbildningen pé forskarniva. Seminariediskussionen kan ske pa
svenska eller engelska och ska fokusera pa det hittillsvarande arbetet och planen for fortsittning fram till
disputation. Anvisningar for vilka som kan utses som granskare, vad som ingér i granskning, genomférande och
protokoll finns pd medarbetarwebben.

15.2 Kappa

Avhandlingens forsta del dr ramberéttelsen vilken oftast bendmns som kappan. Kappan &r en introduktion till
uppsatserna och presenterar fragestallningar och uppnadda resultat i ett dvergripande sammanhang. Kappan ska
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kunna ldsas som en sjélvstindig vetenskaplig text. Kappan ska inte innehélla kopiering av text, figurer och
tabeller fran delarbetena.

Kappan forfattas vanligen pa engelska. Vid Hogskolan Dalarna anviands Uppsala universitets mall for kappan.
Det finns kostnadsfria kurser att ga vilka har upplevts som véldigt bra av tidigare doktorander. Information om
mall for avhandlingen, kurs i mallen med mera finns pa Bibliotekets forskarstod pa Hogskolan Dalarnas webb:
https://www.du.se/sv/bibliotek/forskarstod-och-publicering/

15.3 Kappaseminarium

Vid kappaseminariet granskas kappan av tre granskare, varav foretrddesvis en doktorand. Kappaseminariet varar
under tvé timmar.

15.4 Spikning

Spikning dr en akademisk ritual som innebér att
avhandlingen/licentiatuppsatsen blir offentlig och tillgénglig for alla i
samband med framlédggandet av en licentiat- eller doktorsavhandling.
Spikningen sker tre veckor fore licentiatseminariet eller disputationen och fran
denna tidpunkt ska uppsatsen eller avhandlingen finnas tillgdnglig for den som
onskar ldsa den. Spikningen sker pa elektronisk vdg och personal pa
Biblioteket hanterar den elektroniska spikningen. Doktorander i
Vérdvetenskap spikar ocksé upp sin licentiatuppsats/avhandling pa
’spikningstradet’ i Biblioteket.

Forsta doktoranden som ska disputera
i Vardvetenskap spikar sin avhandling.
Foto: Renée Flacking

14.5 Predisputation

Négon eller ndgra veckor innan disputation halls en predisputation. Predisputationen tjénar till att doktoranden
far trdna sig pé att forklara och beskriva viktiga aspekter i avhandlingen, forsvara avhandlingens fortjanster men
ocksa visa ett kritiskt forhallningssatt. Vid detta seminarium véljs ’granskare’ som far rollen som opponenter.
Granskarna vid detta seminarium kan med fordel vara de som granskade kappan dé dessa ar inlésta pa
avhandlingen men doktorand/handledare kan ocksa vilja andra. Predisputationen bokas pad samma sétt som
Ovriga seminarier inom Hélsa och Vilfard.

17.Licentiatuppsats och Licentiatseminarium

Licentiatuppsatsen utformas normalt som tva eller flera vetenskapliga artiklar med en kort ramberéttelse
som ocksa tjdnar som en introduktion till avhandlingsdmnet. Den allménna studieplan (ASP) som
doktoranden dr antagen pa reglerar kravet for antalet manuskript som en ar forstaforfattare pa samt antal
accepterade empiriska arbeten.

Anvisningar for ansokan, val av betygsnamnd, forhandsgranskning, genomforande och betygsprotokoll finns pa
medarbetarwebben. Vid forhandsgranskningen sa ger betygsnamnden en samlad rekommendation om att
licentiatseminarium tillstyrks eller ¢j utifran om de tycker att delarbetena uppfyller det omfang och den kvalitet
som motsvarar kunskapsmalen for tva ars heltidsstudier.
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Forskarutbildningen finansierar ca 50 exemplar av uppsatsen beroende pé forvéntat behov. Kostnad for
eventuellt fargtryck diskuteras med prefekt. Ersittning till betygsnamnd (resa och logi) bekostas av Institutionen
for Halsa och Vilfard. En beskrivning av omkostnader som Institutionen for Hilsa och Valfird finns att tillga
hos studierektor.

18.Doktorsavhandling och Disputation

Doktorsavhandlingen ska normalt utformas som ett antal vetenskapliga artiklar med en kappa
(ramberittelse) pa svenska eller engelska. Doktorsavhandlingen bor bestd av minst tre, och vanligtvis fyra,
vetenskapliga arbeten, men det &r den vetenskapliga kvaliteten och doktorandens sjélvstéindiga bidrag till
kunskapsutvecklingen som beddms, inte antalet artiklar i avhandlingen. Den allménna studieplan (ASP)
som doktoranden dr antagen pa reglerar kravet for antalet manuskript som en ar forstaforfattare pa samt
antal accepterade empiriska arbeten.

Anvisningar for ansdkan, val av opponent, betygsndmnd, ordforande, férhandsgranskning, genomférande och
betygsprotokoll finns pd medarbetarwebben. Vid forhandsgranskningen sd ger betygsndmnden en samlad
rekommendation om att disputation tillstyrks eller ej utifrdn om de tycker att delarbetena uppfyller det omfang
och den kvalitet som motsvarar kunskapsmaélen for fyra ars heltidsstudier.

Forskarutbildningen finansierar 100 exemplar av avhandlingen. Ytterligare avhandlingar bekostas av
doktoranden. Kostnad for eventuellt fargtryck diskuteras med studierektor dar prefekt fattar beslut. Erséttning till
opponent utgar med 10.000:- och finansieras av Institutionen for Hélsa och Vilfard. Erséttning till betygsnamnd
(resa och logi) bekostas ocksa av Institutionen. Ledamater i betygsndmnden fér inte ndgot arvode. En
beskrivning av omkostnader som Institutionen for Hélsa och Vilférd star for finns att tillgd hos studierektor.

19. Ta ut examen

Doktoranden ansdker sjélv om examensbevis. Examensansokan kan ej skickas in forrdn alla kurser ar
registrerade i Ladok samt godként licentiatseminarium eller disputation har dgt rum.
Det ar examensenheten pd Hogskolan Dalarna som handlagger ansdkan om examen. Handlaggningstiden ar
vanligtvis nagra ménader. Ansdkan om examensbevis gor du pa Ladok Studentportal: www.student.ladok.se
Vil;:

e Examen och bevis

e Ans6k om examensbevis

e  Folj stegen 1-5

18.1 Licentiatexamen

Foljande krav ska vara uppfyllda for att doktoranden ska erhélla en licentiatexamen:
e godkénda forskarutbildningskurser (30 hp)
e godként forhandsutldtande av foreslagen betygsndmnd
e clektronisk spikning av uppsats
e clektroniskt publicerad uppsats

e godként licentiatseminarium.
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18.2 Doktorsexamen

Foljande krav ska vara uppfyllda for att doktoranden ska erhalla en doktorsexamen:
e godkénda forskarutbildningskurser (45 hp)
o godként forhandsutldtande av foreslagen betygsnamnd
e clektronisk spikning av avhandling

e godkénd disputation.
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20.Blanketter

Anvisningar och blanketter som ror forskarutbildningen finns hos studierektor (*) eller pa medarbetarwebben:
Forskarutbildningen Hélsa och vilfiard med inriktning evidensbaserad praktik - Hogskolan Dalarna (du.se).

Antagning och ISP:
e Process fram till antagning
e Ansokan om antagning (blankett)
e Individuell studieplan (blankett)
e Instruktion for ISP
e Finansieringsintyg (blankett)

Kurser:
e Ansokan om tillgodordknande (blankett)

Under utbildningens gang:

e Allmin studieplan for omradet Hélsa och vélfard med inriktning evidensbaserad praktik med examen i
forskarutbildningsdmnet vardvetenskap

e  Kursplaner for obligatoriska kurser

e Handbok for doktorander och handledare i Hélsa och vélfdard med inriktning evidensbaserad praktik
(HADOK)

e  Samarbetsverktyg

e  Forindring i handledaruppstéllning (blankett)

e Ansékan om expenser (blankett)*

e Insats som forfattare av manus/artikel (blankett)*

e Studieuppehall (blankett)*

e  Mentorskap*

Halvtid:
e  Anvisningar for halvtidsseminarium
e Underlag infor halvtidsseminarium (blankett)
e Intyg halvtidsseminarium (blankett)

Licentiatseminarium/Disputation:
e Anvisningar for ansdkan om disputation och licentiatseminarium
e Anmilan och beslut om disputation och licentiatseminarium (blankett)
e Anvisningar for betygsndmndens forhandsgranskning av licentiatuppsats inkl. utlatande
e Anvisningar for betygsndmndens forhandsgranskning av doktorsavhandling inkl. utldtande
e Kostnader i samband med disputation/licentiatseminarium
e  Checklista infor disputation

Samtliga beslut diariefors och arkiveras nér de beviljats eller avslagits.
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