REGEL

Galler fran och med

2025-01-01
HOGSKOLAN
DALARNA Beslutat av
Rektor

Diarienummer

C 2024/1507

Arbetsordning for verksamhetsstodet

Inledning

Verksamhetsstddet ska stddja hogskolans institutioner och évergripande ledningsfunktion. Stodet ska
bidra till fullgérandet av hogskolans uppdrag.

Denna arbetsordning faststéller och beskriver verksamhetsstodets organisation, uppdrag och
funktioner vid Hogskolan Dalarna. Arbetsordningen kompletteras med arliga verksamhetsplaner for
det 6vergripande verksamhetsstodet samt for de skilda stédavdelningarna.

Overgripande organisation

Vid Hogskolan Dalarna utgor verksamhetsstodet en organisationsenhet direkt under rektor.
Verksamhetsstddet leds av hdogskoledirektér och har en administrativ indelning i avdelningar och i
vissa fall enheter. Rektor beslutar om verksamhetsstodets arliga verksamhetsplan.

Huvuduppdrag

Verksamhetsstédet vid Hogskolan Dalarna har huvuduppdrag enligt A-F nedan. Uppdragen foljs upp
arligen i en verksamhetsberéttelse.

Huvuduppdrag A. Verksamhetssttdet ska ge stdd till institutionerna att bedriva utbildningar med hdg
akademisk kvalitet och relevans for ménniskor och samhélle.

Huvuduppdrag B. Verksamhetsstddet ska ge stdd till institutionerna att bedriva forskning av hig
kvalitet.

Huvuduppdrag C. Verksamhetsstodet ska ge stod till institutionerna att integrera utbildning och
forskning.

Huvuduppdrag D. Verksamhetsstédet ska ge stdd till institutionerna att arbeta fér och ha goda
strukturer for samverkan med naringslivet och det omgivande samhéllet.

Huvuduppdrag E. Verksamhetsstodet ska svara for att hogskolan uppfyller de krav som stalls pa en
statlig myndighet.

Huvuduppdrag F. Verksamhetsstodet ska skapa och vidmakthalla en héllbar organisation och struktur
for sin verksamhet samt ge stod till institutionerna i deras motsvarande arbete.
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Centrala funktioner, avdelningar och enheter

Hogskoledirektdr

Hogskoledirektor &r verksamhetsstddets chef och formellt ansvarig for verksamhetsstddets arbete och
utveckling. Hogskoledirektor ar understalld och rapporterar till rektor samt ingar i rektors ledningsrad.
Hogskoledirektor ar beslutsfattare inom verksamhetsstodet i enlighet med delegationsordningen®.

Hogskoledirektor leder det dagliga dvergripande arbetet i verksamhetsstddets ledning och ansvarar for
att avdelningschefer och medarbetare ges forutsattningar att pa ett effektivt, andamalsenligt och
arbetsmiljomassigt bra satt utveckla verksamheten inom sina respektive ansvarsomraden. Hogskole-
direktor ar ordférande i Stodets ledningsrad (SLR). Hogskoledirektor foredrar for rektor vergripande
arenden av vikt samt forser rektor med underlag for beslut.

Stodets ledningsrad (SLR)

| SLR ingar hogskoledirektor som ar radets ordférande samt verksamhetsstodets avdelningschefer.
SLR é&r ett radgivande organ. Radet sammantrader normalt varannan vecka under terminstid. Protokoll
och beslut tillgangliggors i Hogskolan Dalarnas system for moétes- och beslutshantering (BeHDa).

I SLR sker samrad rérande strategiska och operativa fragor. Detta ger forutsattningar for val for-
ankrade beslut och en gemensam syn pa verksamhetens utveckling och utmaningar. Samradet ger
hdgskoledirektor stdd i beslutsfattandet och bidrar till transparens och god beredning.

Avdelningar och enheter

Verksamhetsstodet delas in i avdelningar. Rektor beslutar om inrattande, ombildning eller avveckling
av avdelningar efter horande i rektors ledningsrad (RL)2. Hogskoledirektor beslutar om de enskilda
avdelningarnas arbete genom arliga verksamhetsplaner i vilka verksamhetsuppdrag ingar. Verksam-
hetsplaner foljs upp i avdelningarnas arliga verksamhetsberéttelser.

Avdelningarna kan delas in i enheter. Rektor fattar beslut om sadan indelning efter hérande i RL.

Avdelningschef ar linjechef och darmed arbetsgivarforetradare och ansvarig for avdelningens verk-
samhet. Avdelningschefskapet ar en tillsvidaretjanst. Hogskoledirektor beslutar om anstéllning.
Omfattningen ar normalt heltid, 100 %. Avdelningscheferna ingar i SLR och ska aktivt verka for hela
verksamhetsstddets utveckling och skapa férutséttningar for god kvalitet i arbetet. Avdelningscheferna
har en central roll som informationsbéarare och ska sakerstalla att information férmedlas i bada rikt-
ningarna mellan verksamhetsstddets ledning och medarbetarna inom avdelningen.

Enhetschef &r linjechef och darmed arbetsgivarforetradare och ansvarig for enhetens verksamhet.
Enhetschefskapet kan vara ett uppdrag eller en anstéllning och kan vara tidsbegransat. Omfattningen
av uppdraget eller anstéliningen & minst 50 %. Hogskoledirektor beslutar om tillséttande av enhets-
chef.

! Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna
2 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna
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Hogskoledirektors beslut

Beslut av hdgskoledirektor fattas efter beredning och féredragning i enlighet med sérskild handlagg-
ningsordning®. Dessa arbetssteg har forfattningsstod och syftar till valgrundade beslut. Infor besluts-
fattande redogor den foredragande for &rendets bakgrund, beredningsférfarande och forslag till beslut.
| delegationsordningen? anges befogenheter, reglering av beredning av olika arendetyper samt
begransningar i vidaredelegation. Studenter har ratt att vara representerade vid beslut eller beredning i
&renden som har betydelse for utbildning eller studenters situation.

Operativt kvalitetsarbete

For alla anstallda inom verksamhetsstodet ingar att uppratthalla hog kvalitet i sitt arbete i enlighet med
géllande lagar, forordningar och styrdokument. VVerksamhetsstddets ledning har ansvar for att skapa
goda forutsattningar for det operativa kvalitetsarbetet.

3 Handlaggningsordning for rektors och verksamhetschefers beslut
4 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna

3(3)



	Arbetsordning för verksamhetsstödet
	Inledning
	Övergripande organisation
	Huvuduppdrag
	Högskoledirektörs beslut
	Operativt kvalitetsarbete


